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PredloZené materidly: Zprava ovéiovatele o ovéfeni hodnotici zpravy plnéni programu RC® a o piipravenosti

obhajob& RC" z 14.8.2015

Zprava o samohodnoceni programu RC® 2018

Vykaz indikatort Responsible Care za rok 2018

Vykaz indikators RC* za obdobi let 2009 — 2018

RC self-assessment evaluation — hodnoceni dle nového modelu CEFIC

Charakteristika organizace, zmény od posledniho ovéieni

SYNTHOMER a. s. je evropskym vyrobcem a exportérem produktti z oblasti kyseliny akrylové, jejich esterti
a akrylatovych polymert.

Zmény ve spoleénosti od posledniho hodnoceni plnéni programu RC" za rok 2014:

- doslo ke zmén€ nazvu a vlastnika spolecnosti;

- nedoslo k vyznamnym zménam v kapacité vyroby a vyrobkové strukture;

- z vyznamnych investiénich projektt 1ze zminit vystavbu odsifeni na podnikové teplarné (spolecnost zvazuje
ve stiednédobém horizontu pfechod na spalovani plynu jako reakci na zmény v systému EU ETS a neustale
se zpfisiujici regulatorni pozadavky);

- byly evidovany 2 vyznamnéj$i mimoiadné udalosti — 10/2017 vybuch zasobniku methylakrylatu bez tirazu,
udélena pokuta HZS a 6/2018 tnik HCI bez trazu a pokuty. Ob¢& udalosti byly velmi dikladné vysSetieny,
pfijata odpovidajici napravna a preventivni opatfeni a zajisténo seznameni vSech zaméstnanct s vysledky
Setfenti;

- k 1.10.2019 je ptipravovana zména organizaéni struktury spoleCnosti a personalniho obsazeni nékterych
utvari, veetné oblasti HSE.

Hodnoceni plnéni Programu RC®

Spolecnost provedla samohodnoceni jak podle platné ptirucky SCHP tak vyuzitim nového nastroje ptipraveného
CEFICem RC self-assessment evaluation tool.

Ovérovatel doporucil v obou hodnoticich dotaznicich maximalné vyuzivat komentdfe pro dolozeni/vysvétleni
zpisobu plnéni definovanych kritérii. Pomohlo by to pochopeni plnéni jednotlivych kritérii RC® ze strany
zainteresovanych stran, ale zejména v piipravé ovéfovatele na vlastni ovéfeni. Bylo akceptovano zastupcem
spole¢nosti.

Ovétovatel pozadal o ulozeni Vyro¢ni zpravy za rok 2018 na web www.responsiblecare.cz pted zasedanim
hodnoticiho vyboru Responsible care dne 3.9.2019. Zastupcem spole¢nosti bylo pfislibeno.

V pfedaném Vykazu indikatort RC® za obdobi let 2009 — 2018 byly diskutovany vybrané polozky. Jednalo se
0 dil¢i nartist mnozstvi ostatnich a nebezpec¢nych odpadl v obdobi 2016-2018 zplsobeny jednorazovou likvidaci
zatizeni (redukce vyrobkového portfolia), uloZzenim popilku na skladku jako odpadu (pfevazné prodavan jako
vyrobek) a diléim navySenim vyuzité vyrobni kapacity vyrobnich jednotek. Dale byl v obdobi 2016-2018
zaznamenan dil¢i narist sloucenin dusiku v odpadnich vodach, ktery byl odiivodnén vytizenim vyrobnich jednotek
a zaroven nizkymi thrny srazek v feSeném obdobi. Byly zjistény chybéjici idaje o mnozstvi piepravovanych
chemickych latek silni¢ni dopravou. Bylo pfislibeno doplnéni udajt.
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Spole¢nost v poslednich dvou letech vynalozila nemalé naklady na nahradu osobnich ochrannych pomicek vsech
zaméstnanct. Podil HSE investic na celkovych investicich je ovéfovatelem vniman pozitivné.
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Samohodnoceni dle pirirucky SCHP

Spole¢nost se k plnéni principti programu RC® se piihlasila v roce 1994, v r. 1996 ziskala pravo pouzivat logo.
V letech 1998, 2000, 2002, 2004, 2007, 2011 a 2014 certifikat usp&sné obhajila. V letosnim roce obhajuje poosmé.
Spole¢nost méa zavedeny a certifikovany systém fizeni dle ISO 14001, OHSAS 18001, 1SO 9001, ISO 50001
a program Bezpecny podnik.

Hodnoceni programu za predchozi obdobi bylo zpracovano dle pfislusnych pozadavki. Zvefejnéni vysledki
programu bylo zajisténo prostiednictvim webovych stranek www.responsiblecare.cz. Vyuziti vlastnich webovych
stranek je vzhledem K zahrani¢nim vlastnikiim problematické (je stale pfedmétem internich jednani). O programu
RC" spolec¢nost informuje Ve firemnich novinach CHEMIE a dalsich tiskovinach, prostiednictvim tiskovych zprav
a vyroénich zprav OZPaPB.

Od roku 2014 nedoslo k podstatnym zménam ve vysledcich samohodnoceni dle prirucky SCHP, proto budou dale
komentovany pouze zjisténé podstatné zmény a hodnoceni NE a NETYKA SE.

Namatkové bylo ovéfeno plnéni kritérii hodnocenych ANO. Nebyl zjistén rozpor mezi samohodnocenim
spole¢nosti a hodnocenim ovétovatele.

Hodnocenim NE byla hodnocena nasledujici kritéria:

2.1. Zapojeni zaméstnanct spole¢nosti do formulace cilti Programu RC

Hodnoceni ovéfovatele — zaméstnanci jsou zapojeni do formulace cild HSE, cile jsou souéasti celofiremnich
ro¢nich tkold. Dle nazoru ovéfovatele by mélo byt hodnoceni ANO. Po diskusi se zastupcem spolecnosti
doporuceno diskutovat pozadavky na plnéni v ramci Hodnoticiho vyboru RC.

3.3.3. a 3.3.4. Zapojeni spolecnosti do ptipravy narodni a evropské legislativy

Hodnoceni ovétovatele — spolecnost je zapojena do pracovnich tymti pii SCHP (narodni legislativa), nezapojuje se
do tvorby evropské legislativy. Kriterium 3.3.3. by mélo byt hodnoceno ANO. Odsouhlaseno zastupcem
spolecnosti.

4.2.4. Vyuziti vysledkd energetického auditu

Zastupcem spolecnosti vysvétleno, Ze se hodnoceni ANO bylo vniméno jako zpracovani Energetického auditu dle
platné legislativy. Audit nebyl zpracovan, protoze se spole¢nost rozhodla EnMS certifikovat (Bureau Veritas).
Hodnoceni ovéfovatele — Energeticky audit, resp. zmapovani tokti energii, jejich hodnoceni, stanoveni EnPI a cilt
pro zlepSovani vykonnosti je souCasti zavedeného EnMS. Kriterium 4.2.4. by mélo byt hodnoceno ANO.
Odsouhlaseno zastupcem spolecnosti.

4.8.6. Dohled spolec¢nosti nad prepravou a distribuci plastovych pelet a produktt k zakazniktiim
Zastupcem spolecnosti vysvétleno.
Hodnoceni ovéfovatele — souhlasi s hodnocenim NE.

Hodnocenim NETYKA SE byla hodnocena nasledujici kritéria:

3.1.2. Pravidelné jednani koordinatora s povéfenym ¢élenem vrcholového vedeni o zalezitostech spojenych
s Programem

Zastupcem spole¢nosti vysvétleno, ze on sam je povéfenym Clenem vrcholového vedeni a proto hodnotil
NETYKA SE.

Hodnoceni ovétovatele — Smyslem kritéria je dolozeni zapojeni vrcholového vedeni, coz je splnéno. Kriterium
3.1.2. by mélo byt hodnoceno ANO. Odsouhlaseno zastupcem spole¢nosti.

4.6.7. Hodnoceni SQAS distribu¢ni spolecnosti
Hodnoceni ovéfovatele — SYNTHOMER neni distribu¢ni spole¢nosti. Souhlasi s hodnocenim NETYKA SE.

Doporuceni ke zlepSeni z ovéfeni plnéni programu z 14.8.2015:

- Zdtraznovani programu RC vné spolecnosti — doSlo k podstatnému zlepSeni komunikace se zastupci HZS,
starosty okolnich mést prostiednictvim pravidelnych jednani s GR spolegnosti. Pozitivng kvitovano ze strany
zastupcll samospravy.

- Péce o vyrobek po celou dobu jeho pouzivani — nedoslo K podstatnym zménam, zejména protoze spole¢nost
nevyrabi vyrobky ke kone¢né spotiebé, ale meziprodukty pro dalsi zpracovani.
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Samohodnoceni s vyuzitim RC self-assessment evaluation tool

Vzhledem k poé¢tu definovanych kritérii a dobé vyclenéné na ovéfeni (spojené ovéfeni plnéni dle Piiru¢ky SCHP
i nastroje CEFIC), bylo namatkové ovéfeno plnéni vybranych kritérii Chapter 1, 2, 5 a 6. Ovéfovatel i zde
doporucil maximalné vyuzivat komentare pro dolozeni/vysvétleni zptisobu plnéni definovanych kritérii.

Byly zjistény napf. nasledujici skute¢nosti:

1.1. SYNTHOMER vyuziva korporatni IMS politiku, ktera je dostupna vSem zameéstnanciim v Lotus Notes, na
nasténkach (ovéteno v ramci pochtizky)

1.2. Je aplikovan systém hodnoceni rizik a aplikace odpovidajicich opatieni + lesson learned program

1.3. Spole¢nost je zapojena do pracovnich skupin p¥i SCHP CR pro p¥ipravu nové legislativy — odli§né hodnoceno
Vv ramci kritéria 3.3.3 dle Ptirucky RC, proto ovéfovatelem navrzena zména na ANO

1.6. HSE odpovédnosti jsou sou¢asti popisti pracovniho mista, cile HSE souéasti ro¢nich firemnich cilti

1.7. H.Slavik a jeho tym je odpovédny za péci o kontinualni zlepSovani indikatort a reportovani managementu

1.8. Hodnoceni vykonnosti je souc¢asti Management review provadéného 2x ro¢né, HSE jako prioritni bod

1.9. Vysledky auditl, vEetné opatfeni jsou soucasti Management review

1.10. Vysledky Setfeni mimotadnych udélosti jsou sdileny v Lotus Notes a zaroveni distribuovany k seznameni na

ptislusné utvary

1.12. efektivita interni komunikace je ovéfovana v ramci anket mezi zaméstnanci zajistovanych HR oddélenim

1.14. zapojeni zamé&stnanci je FeSeni napf. programem Stop a moment

1.16. pro systém fizeni zmén je implementovana nova aplikace od 1.2.2018, soucasti jsou checklisty, systém

pracuje s 2 trovnémi zmén; pro rizikové stavy a skoronehody je vyuzivana aplikace AIMS; od 5.8.2019 bude

vyuzivana nova aplikace pro povoleni k praci

2.6. vsichni zaméstnanci maji pravo zastavit praci v pfipadé poruseni pravidel HSE, zdiraziovano v ramci Skoleni

2.7. spolecnost zavadi opatfeni na sniZeni stresu a zvySeni pohody zaméstnancl napi. provadi ipravy dennich

mistnosti, kutaren, pofizuje nafukovaci mice na veliny, nova kiesla, ergonomické podlozky pod mys

2.8. hodnoceni efektivity vySetfovani mimoradnych udalosti je zajiStovano internimi audity a prostfednictvim

AIMS/Lessons Learnt

2.9. jsou provadéna spoleéna cvideni se slozkami I1ZS (HZS v podniku, PCR, zastupci krizovych organi mést a

OZP)

2.15 jsou stanoveny minimalni stavy, ale neni formalizovano — doporuéeno zménit hodnoceni z d) na c)

2.25. spole¢nost vyuziva logistické firmy se zavedenym SQAS, vyzaduje ECD - doporuéeno zménit hodnoceni

zc)nad)

2.33. GR spole¢nosti se pravidelné setkava se starosty okolnich obci, setkani ocefiovana ob&ma stranami

2.38. sanacni prace viceméné¢ ukonceny, bude navazovat 3 lety postsanacni monitoring

2.41. spole¢nost realizovala program na snizeni hlukové zatéze

2.42 spolecnost ma systém reakce na stiznosti tykajici se pachové zatéze - kontaktni centrum H.Slavik nebo

dispecink, reakce na stiznosti - vyjezd, identifikace, zpétna vazba stézovateli

5.1. hodnoceni potfeb a o¢ekavani stakeholdert je soucasti EMS

5.3. proaktivni sdileni informaci o HSE vykonnosti spole¢nosti je feSeno v ramci pravidelnych setkani GR se

starosty okolnich obci, p¥ipadné v ramci setkani zaméstnanct HSE s OZP a krizovymi titvary mést

5.4. a 5.5. v ramci podpory mistnich komunit byla napf. pofizena IT technika do $kol, je zajistovano vzdélavani

7akt ZS, SS a VS, na SS je v chemickém oboru zajisténa vyuka 1 pfedmétu zaméstnanci spole&nosti; spole&nost

financuje vystavbu hfist’ pro déti, sportovni aktivity, vysadbu stromd, ...

6.7. sdileni best practices probiha v ramci konference HSE production managers Synthomer Group

6.8. piiklady stimulace inovaci napf. budovani mikroreaktordi, navrhy patenti s Ustavem chemickych procesi

Suchdol - testovani katalyzator(i; spoluprace s VSCHT Praha pii vyvoji oxidagniho katalyzatoru pro likvidaci

zne¢i$téni odpadnich vod

6.12. otazka neni jasna zastupci spolecnosti ani ovérovateli — doporucujeme lépe vysvétlit, co jsou ,.ecosystem

services*

6.13. je definovan EnPI v ramci certifikovaného EnMS (ISO 50001)

6.15. otazka neni jasna zastupci spoleCnosti ani ovéfovateli — doporuCujeme lépe vysvétlit, co jsou

1&2 emissions®
6.16. jsou zvazovany projekty fesici recyklaci odpadnich vod méstské nebo vlastni COV

Pochiizka

Pochiizkou po provozu Energetiky a pohovorem s vedoucim provozu Ing. Jifim Knifem bylo ovéfeno plnéni
kritérii Programu v realné situaci. Ovétovatel hodnotil jako pozitivni krok ke zlepSeni bezpecnosti zaméstnanct
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a kontraktorti vymezeni prostor v arealu barevnymi pruhy na komunikacich specifikujicim pozadavky na pouziti
osobnich ochrannych pomicek (zeleny a Cerveny pruh). Na provozu energetiky (hnédouhelny zdroj s vysokym
rizikem prasivosti) byl zjistén nadstandardni potddek, dobrd péfe o provozované zafizeni, pichlednost
provozovanych zafizeni a prostor (pivodni budovy a zatizeni pochazi z roku 1917). V ramci diskuse byl zjistén
vysoce proaktivni piistup zaméstnancti v oblasti HSE, uspor surovin a energii, vyuziti vedlejSich energetickych
vyrobkil. Energetika je pfipravena na dalsi provoz v souladu s platnymi legislativnimi piedpisy. Piesto zvazuje
moznosti dalsiho rozvoje (pfechod na zemni plyn).
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Souhrn hodnoceni vysledki plnéni Programu Responsible Care
SYNTHOMER as. zpracovala samohodnoceni na zakladé vysledkd Programu RC® v obdobi 2015 —
06/2019. Po vzajemné domluvé doslo pii ovéfovani k drobnym tpravam.

Prezentaci vysledki Programu RC® nainternetu zajidtuje spole¢nost prostiednictvim webovych stranek
www.responsiblecare.cz provozovanych SCHP CR.

SYNTHOMER a.s. uplatiiuje principy Programu RC" a planovité zlep3uje své vysledky ¢innosti. Koneénym
vysledkem samohodnoceni je z 103 hodnocenych kritérii 98 ano, 5 ne a 2 netyka se, to predstavuje 95,1 %
kladnych odpovédi.

Vysledné hodnoceni je ve shodé s pozorovanim ovétovatele a odpovida kritériu pro ziskani prava pouzivat
logo Responsible Care®™ - Odpovédné podnikani v chemii.

Zavér

Koneénym vysledkem samohodnoceni je ze 103 hodnocenych kritérii 98 ano, 5 ne a 2 netyka se, to
ptedstavuje 95,1 % kladnych odpovédi.

V ramci ovéfeni bylo diskutovano hodnoceni nékterych kritérii a ovéfovatelem navrzena zména hodnoceni.
Vysledné hodnoceni by dle doporuceni ovéfovatele bylo ze 104 hodnocenych kritérii 101 ano, 3 ne a 1
netyka se, to predstavuje 97,1 % kladnych odpovédi a odpovida kritériu pro ziskani prava pouzivat logo RC™.
Na zakladé dosazenych a zdokumentovanych vysledki plnéni programu RC"

doporucuji

prodlouzit ud&leni prava uzivat logo programu RC" o dalsi 4 roky, tedy do roku 2023 a projednat ho formou
pfimého projednani hodnotitelskou skupinou RC®.

V Sokolov¢ dne 30. 08. 2019

Pavel Slama
ové&fovatel programu RC® SCHP CR
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