Zprava ovérovatele
o ovéieni hodnotici zpravy plnéni programu RC®
a o p¥ipravenosti k obhajobé RC®
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Iveta Soperova, vedouci referatu Ochrany Zivotntho prostiedi (Spolehemie)
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Datum ovérent: 11.07.2023

PredloZend materidly: Zpravy ovétovateld o ovéteni hodnotici zpravy plnéni programu RC®a o piipravenosti
obhajob& RC¥z 14,8.2015 a 30.8.2019
Vykaz indikétort Responsible Care za rok 2022
RC self-assessment evaluation — hodnoceni dle nového modelu CEFIC (z2019 a
2023)
Zpréava Spravni rady za rok 2022
Zprava SHE pro BP za rok 2022
Nahlédnuti do dokumentd/aplikaci na podnikové siti

Charakteristika organizace, zmény od posledniho ovéieni

SYNTHOMER a.s. je evropskym vyrobcem a exportérem produktl z oblasti kyseliny akrylové, jejich esterii
a akrylatovych polymerd.

Zmeny ve spoleénosti od posledniho hodnoceni plnéni programu RC® v roce 2019:

- nedoslo k vyznamnym zménam v kapacité vyroby a vyrobkové struktufe;

- zvyznamnych investiénich projektd Ize zminit piechod ze spalovani uhli na spalovén{ plynu (v roce 2022)
jako reakci na zmény v systému EU ETS a neustale se zpfisiiujici regulatorni poZadavky);

- vramci vystavby nového energocentra byla vybudovana nova Gpravna priimyslové a DEMI vody;

- pripravuje se (v roce 2024) realizace projektu katalytické oxidace odpadnich plynii katalytické oxidace
odpadnich vod a s tim spojené odstaveni stavajicich jednotek termické oxidace odpadnich proudii (oboji ve
spolupraci s vysokymi $kolamni — aplikace modernich metod ochrany Zivotnfho prostiedf)

- vroce 2022 nebyly evidovany vyznamnéj$i mimoradné udalosti

- udrZeni a rozvijeni dlouhodob¢ vysoké Grovné v oblasti bezpetnosti (v roce 2022 bez pracovnich trazl
s pracovni neschopnosti), véetnd silného zamé¥en{ na procesni bezpetnost

- od konce roku 2019 probihala postupnd transformace organizatn{ struktury spolegnosti a persondlniho
obsazen{ n&kterych ttvard, véetné oblasti HSE, jeji zavr¥eni bylo dosaZeno piibliZn& v dobé kontroly
byl implementovan projekt elektronického povoleni k praci, unikétni v rdmei celé korporace Synthomer

Hodnocenf pln¥ni Programu RC?

Spoletnost provedla samohodnoceni s vyuZitim nového nastroje pfipraveného CEFICem RC self-assessment
evaluation tool,

Ovétovatel doporudil v dotazniku maximalng vyuZivat komentdie pro doloZeni/vysvétleni zplsobu plnéni
definovanych kritérii, Pomohlo by to pochopeni plnéni jednotlivych kritérif RC® ze strany zainteresovanych stran,
ale zejména v pfipravé ovéfovatele na vlastni ovéfeni. Bylo akceptovéano zastupcem spolednosti.

Pii ovéteni (stejnd vroce 2019) bylo konstatovdna velmi omezend komunikace oblasti HSE na webovych
strankdch spoleénosti (minimum 1daji/informaci). Toto plyne z korpordtniho nastaveni komunikace, nicméng
ovéiovatelé vyslovili doporudeni tuto oblast rozvinout (jakoZto nedilnou soudast programu RC).
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Samohodnoceni s vyuZitim ndsiroje CEFIC (RC self-assessment evaluation tool)

V ndvaznosti na predchozi ovéfeni samohodnoceni v roce 2019, které bylo provedeno jak podle prirucky SCHP
(tehdy ,,platné* pro ovéieni), tak i podle ndstroje CEFIC (ve 2019 novinka, kterd byla uvadéna do praxe), byly

pro porovnani vysledkii mezi roky 2019 a 2023 vyuZity i vysledky tohoto hodnoceni (2019) s vystupy, jez jsou
komentovéany niZe.

Vzhledem k velkému podtu otdzek ndstroje CEFIC a dob¥ vy&lenéné na ovéieni, bylo ovéfeno plnéni jen &Asti
otdzek, a to piedeviim tam, kde nebylo zpieddefinované odpovédi jasné, zda je skuteéné plnéno, nebo tam,
kde ze zaslanych a piedlozenych dokumenti nebyla u ovéfovatele jistota, zda zvolend odpovéd odpovida
skute¢nosti. Piehled ov&fovanych kritérii a struény komentat je uveden niZe.

Pozn.: plati doporuden{ z ptedchoziho ovéfeni, tzn. vyuZivat komentafe pro dolozenf/vysvétleni zpiisobu plnéni

definovanych kritérii (usnadni nejen vlastni ovéfeni, ale jasné na co se spolednost vsamohodnoceni
zaméfuje/klade diraz).

Pi‘ehled ovéFovanych otazek:

1.3. - po diskuzi shoda na odpovédi, spoletnost voli spide pasivnl piistup (monitoruje vyvoj legislativy,
ale aktivng se piili§ nepodili)

1.4. - po diskuzi shoda na sniZeni hodnoceni z d) na c): zapojenf (viech) zam&stnanch je spf¥e pasivni,
t8Zi3te aktivit je spide u managementu

L5, - shoda na odpovédi, diskuze o roli a pfistupu managementu (poZadavky/otekavéni spole¢nosti)

1.8 - shoda na odpovédi, prezentovany néstroje pro Ffzeni/hodnoceni vykonnosti (+ predloZeny souvisejici
zdznamy)

1.12. - shoda na odpovédi, prezentovany nastroje pro vedeni komunikace i hodnoceni efektivity (ankety)
vykonnosti ‘

1.14. - shoda na odpovédi, upfesnéno diskuzi, se zaméstnanci je prib&ing komunikovano, ale jejich vllv
na klitové rozhodnut{ je omezeny/minimaln{

2.1 - po diskuzi shoda na zvySenf hodnoceni zc¢) na d): zapojeni zamé&stnancli je nejen zavedeno,

ale je i vyZadovéno (ptivodni hodnocenf vyplynulo z pochopeni, Z¢ zaméstnanci rozhoduji, piitemz jde
o0 zapojeni)
2.3, - po diskuzi shoda na zvySeni hodnoceni z¢) na d): spoletnost nabizi ,nadstandardni* sluzby — viz

predloZend zprdva pro Spravnf radu (pfivodni hodnocenf vyplynulo spie ze skutenosti, Ze nabidky
nejsou v podstat® vyuZzivany)

2.5. - shoda na odpovédi, pri diskuzi upfesnéno, Ze sofistikovany program Wdrzby/kontroly se teprve
piipravuje

2.7 - shoda na odpovédi, pii diskuzi upfesnéno, Ze spolednost priib&zné &ini opatieni, ale program zaméfeny
na rovnovéhu pracovniho a soukromého Zivota se teprve pripravuje

2.8 - shoda na odpové&di, prezentovan nastroj EIMS (hodnotiteli ocengno)

2,10, - po diskuzi shoda na zvy%eni hodnoceni z ¢) na d): je zaveden systém koleni/testovani zaméstnanci

i vBech kontraktorl (ukézka systému/evidence) a Gdinnost je provétovadna/sledovéna pravé diky testiim
(Gsp&3nost, nutnost opakovani gkoleni)

2,18, - shoda na odpovédi, pii diskuzi upfesngno: v&tinou se pouZivd metoda HAZOP, zapojeni zaméstnanci
i specialistil z centraly a externich fivem, perioda analyz je 1x za 3 roky

2.25. - shoda na odpovédi, pii diskuzi upfesngno: je fizeno vrdmei korpordtni struktury (Sastedn), tzn.
pro nékteré ¢innosti jsou aplikovany prisné standardy

231, - shoda na odpovédi, pii diskuzi upfesnéno: sluzby ostrahy poskytuje vysoce specializovana firma,
kterd md ndstroje, jak vyhovét velmi specifickym poZadavkiim spolednosti (véetné profetiovani)

2.32. - shoda na odpovedi, pii diskuzi uptesnéno (+ prakticka zkusenost pti vstupu/vjezdu do aredlu)

2.33. - po diskuzi shoda na snizeni hodnoceni z d) na c): atkoli se feditel spole¢nosti pravidelng setkéva

se starosty ololnich obci (ocefiovdno ob&ma stranami) a je vedena i dalsi ,ad hoc* komunikace
(pFedev8im vedeni mésta Sokolov), neni vedend ,,vieobecnd” komunikace k 3ir3i vefejnosti napi, web

2,38, - po diskuzi shoda na zvySeni hodnoceni z ¢) na d): sana¢ni prace ukonéeny (navazuje) postsanaéni
monitoting -+ probihd monitoring dle IPPC (zdkladn{ zprévy) a spolednost na tyto aktivity planuje zdroje
a zohlediluje souvisejici ndroky pii provozu aredlu

2.39. - shoda na odpovédi, pfi diskuzi upfesn&no: konkrétni cile/opatfenf budou stanoveny aZ po vyhodnocenf
dopadii pfechodu z uhlf na plyn pro vyrobu tepla (+ predloZeny &asové fady vyvoje emisi u hlavnich
znedidt'ujicich latek — vyznamny pokles emisi 2021/2022)

2.45. - shoda na odpovédi, pti diskuzi uptesnéno: vedena pravidelna komunikace (setkani) se z4stupci mistnich
samosprav, akoli je zam@feno predevi&im na bezpefnost jsou podévény i informace o vlivu na ZP
(a zamérech spoleénosti)
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3.2

3.4.

3.7

4.1

4.3,

5L

5.3.

6.1.

6.2,

6.6.

6.8.

6.11,
6.12.

6.14.

6.15.

- shoda na odpovédi, prezentovan nastroj , ToolBox*, ktery umoZiiuje sdileni informaci/naméti
pro chemické latky v ramei spolednosti (korporace), tzn, rizika (v&etnd novych) jsou zmapovéna, Iizena/je
na né reagovano

- shoda na odpovédi, pii diskuzi upfesnéno: spolegnost vramci sdruzeni EBAM (CEFIC) sdili data
(vystupy studif), tak aby hodnocenf rizik probéhlo efektivné/humanné (pfedchazenf testim na zvitatech)

- shoda na odpovédi, pii diskuzi upiesnéno: je k dispozici ucelend databaze v ramci EBAM, vzhledem
k tzkému portfoliu produktii (navic pro daldf zpracovatele) nenf naroéné

- shoda na odpovédi, pii diskuzi upfesnéno: cile / postupy jsou stanoveny na tUrovni korporace
se zaméfenim na udrZitelnost (napf. cil vyuzit jako vstupni suroviny produkty z biotechnologii, zaméfeni
na vyvoj produktii s niz§im CFP)

- shoda na odpovédi, pfi diskuzi upiesnéno: je stanoveno na tirovni korporace, zaméstnanci maji pravo
vznaset podnéty / upozornéni

- po diskuzi shoda na zvy¥eni hodnoceni zc¢) na d): vystupy zjednani s mistni samospravou jsou
soudast( Hzeni, véetnd reakce na externi podnéty (viz zprava pro spravni radu), funguje aktivn{ spoluprace
— napf. projekt VISO (spolecné& s méstem Sololov)

- shoda na odpovédi, pfi diskuzi upresnéno: proaktivni sdileni informaci o HSE je feSeno vrdmci
pravidelnych setkdnf se starosty okolnich obci, piipadné v ramci setkdni zaméstnancli HSE s fedniky
OZP a krizovymi Otvary, dale v rameci zavedenych systémi interng (predeviim ,,Bezpeény podnik)

- po diskuzi shoda na sniZenf hodnoceni z ¢) na b): spoletnost mé omezeny prostor pro identifikaci
»wvlastnich® problémi (a zavaZnost), a v podstaté ,,&ekd na zadan{*

- po diskuzi shoda na sniZeni hodnoceni z d) na ¢): je ¥izeno korporatng, pfileZitosti jsou identifikovény
(i na lokélni Grovni) a nasledné se vol{ opatfen{ se zaméfenim na korporatni cile

- shoda na odpovédi, pfi diskuzi upfesnéno: protoZe spoleénost nevyrabi koncové produkty, jsou jeji
moZnosti omezené (cirkularita, zde neni p¥ili§ relevantni, alespoii zatim)

- shoda na odpovédi, pii diskuzi upiesnéno: spolupréce s VSCHT Praha a TU Brno (vyvoj katalylitické
oxidace odpadnich a odplynii) '

- shoda na odpovédi, pfi diskuzi konkvétn( ptfklady: hnfzdéni sokoll, funkee rybniki v okoli aredlu

- shoda na odpovédi, pifi diskuzi shoda, Ze relevantni je pfedevim voda (vodnf zdroje), jako pfiklad
lze uvést fakt, Ze kvalita vypousténych odpadnich vod je lep¥i nez u vody odebirané z Ohte, navic
se realizuji dal¥i opatieni na zlepfen{ vodniho hospodétstvi (napf, sniZeni spotfeby vody v souvislosti
s piechodem na zemni plyn)

- shoda na odpovédi, doloZeny informace o ndkupu bezemisni elektrické energie (feSeno smlouvami
s dodavatelem: 2022 - podil bezemisni EE 89,5 %, 2023 ndkup pouze bezemisn{ EE, tj 100%)

- shoda na odpovédi, Fizeno korporédtng (piiklady: piechod z uhlf na zemnl plyn a ndkup bezemisni
elektrické energie)
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Pochiizka

Pochlizkou po aredlu SYNTHOMER as. v Cele s Hanufem Slavikem bylo ov&feno plnénf kritérii Programu
vredlné situaci. Ovétovatel hodnotil jako pozitivni krok ke zlepSenf bezpe&nosti zaméstnanci a kontraktor(
vymezeni prostor v aredlu barevnymi pruhy na komunikacich, specifikujicim poZadavky na pouZiti osobnfch
ochrannych pracovnich prostiedkil (zeleny a &erveny pruh).

V priibehu pochiizky byla diskutovina témata zoblasti bezpe¢nosti (napf. perimetr aredlu pod kamerovym
dozorem — bylo ov&feno i prakticky), Zivotniho prostfedi (zahajen projekt ,,Likvidace odpadnich vod z vyroby
akrylatovych disperzf — projekt pro lisovani WWD, ktery je od konce 2021 ve zkuSebnim provozu, umozni vracet

az 0 5 500 m* vy&isténé odpadni vody rodné do feky navic) a v neposlednf Fadé jsme se dotkli i oblasti energetiky
— (ispory surovin a energi,

[Kladeny diiraz na své internl procesy dokreslovala i &istota a celkovy pofadek v celém aredlu,

Jako zajimavé a inspirujicf lze dale uvést feenf interni dopravy (osoby a drobny néklad). Nejen Ze spolecnost
vyuziva bicykly (s definovanymi pravidly pouZivani, véetn& pée o technicky stav), ale jsou uZivany i trojkolky na
pievoz vzorki, ¢i jiného drobného materialu. Toto FeSeni je nejen tsporné a ekologické (mobilita a rychlost), ale i
bezpeénéjdi (eliminace nehod — pad/nehoda cyklisty).

Souhrn hodnocenf vysledki plnéni Programu Responsible Care

Spole¢nost SYNTHOMER a.s. zpracovala samohodnoceni na zakladg vysledkdi Programu RC® v obdobi 2019 -

06/2023. Po vzdjemné domluvé nedo3lo pii ovéfovani k dpravam hodnocent (rozdfly ve skére by po piipadnych
zmé&nach byly minimalni).

Prezentaci vysledkli Programu RC¥ nainternetu zajiffuje spolednost prostiednictvim webovych stranek
www.responsiblecare.cz provozovanych SCHP CR.

SYNTHOMER a.s. uplatiiuje principy Programu RC® a planovit® zlepSuje své vysledky &innosti. Kone&nym
vysledkem samohodnocenf (dle CEFIC) je dalsi mirné navyseni celkového skére z 86 % na 86,2 %, coz doklada
niZe uvedena tabulka:

Skore 2019 Skore 2023 Zména / rozdil

Kapitola | 3,96 3,82 0,14 (<)
Kapitola 2 3,53 3,66 0,13 (+)
Kapitola 3 3,04 3,37 0,33 (H)
Kapitola 4 3,17 3,25 0,08 (+)
Kapitola 5 3,67 3,33 0,34 ()
Kapitola 6 3,06 3,06 0
Celkové hodnocenf 3.4 3,44 + 0,04

(86 %) (86,2 %) (+0,2 %)

V celkovém skére dolo oproti roku 2019 k mirnému zlepSen{ a spoleénost dosédhla (opakovang) velmi vysokého
hodnoceni a vyznamné piekonala tiroveii 75%.

V jednotlivych oblastech (kapitolich) bylo 3% zaznamendno zlepieni (kapitoly 2. Ochrana lidi u Zivoiniho
prostiedi a 3. Posileni systémut iizeni chemickpeh ldtek a 4. Piisobeni na obchodni partnery), 2% zhoreni (kapitoly
1. Podnikova kultura vedeni a 5. Zapojeni zainteresovanych siran) a jednou beze zmény (kapitola 6. Prispivdni
k udrzitelnosti).

Dosazené skére se piili§ nelisi od skére, které by bylo dosaZeno pti provedeni zmén, které vyplynuly z hodnoceni
(viz nize: 5% zvySeni a 4x snizenf), resp. v jednotlivych kapitolich by byly zmé&ny minimalni a spoleénost
by dosahla obdobného hodnoceni (odchylky v fadu setin/desetin bodd).

Hodnotitelé ov&fili vysledky sebehodnoceni na zékladg zveiejnénych a dalgich predloZenych materialil. V priib&hu
ovéfovani se ukdzalo, Ze spolenost SYNTHOMER a.s. byla v nékterych bodech na sebe piisnd, resp. striktnd

se drzela definic uvedenych v dotazniku, a naopak u nékterych bodi nebyl tpIng naplnén smysl/vyznam
pteddefinované odpovédi.

Z vy$e uvedeného piehledu je patrné, Ze nejvétsi potencial na budouci zménu/zlepSenf v hodnoceni (s ohledem na
dosazené skore) je v kapitole 6. Prispivdni k udrzitelnosti, ptipadng i v kapitolach 3. Posileni systénni Fizeni
chemickych ldtek, 4. Piisobeni na obchodni partnery a 5. Zapojen! zainteresovanych stran. Naopak omezeny
potencial pro dal3i zlepSeni je u kapitol 2. Ochrana lidi a Zivotniho prostiedi a 1. Podnikovd kultura vedeni, u
kterych je spolecnosti dosahovéna (jiZ tradi¢n&) vysoka Groveil.
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Zavér

Vysledné hodnoceni je ve shodé s pozorovanim ovEfovatelii a odpovida kritériu pro ziskini priva pouZivat
logo Responsible Care® - Odpov&dné podnikéni v chemii.
Na zakladé dosaZzenych a zdokumentovanych vysledli pinénf programu RC®
doporudujeme

spoletnosti SYNTHOMER a.s. prodlouZit udéleni prava uivat logo programu RC" o dalich 5 let, tedy do
rolu 2028 a projednat ho formou p¥fmého projednéni hodnotitelskou skupinou RC*.

V Sokolové dne 11, 07, 2023

Ové vatele p1 ogramu RC SCHP CR — Pavel Zék, Iveta Soperové a Zdengk Remias

]

Za SYNTHOMER a.s. — Hanu§ Slavik
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