Zprava ovéiovatele o ovéreni hodnotici zpravy
plnéni programu RC a o pripravenosti k obhajobé RC

Ovérovana spolecnost: DEZA, a.s.

Ucastnici ovéfeni: Jaroslav Obermajer, vedouci vyvoje a technické kontroly
Marek Cimala, specialista Zivotniho prostiedi
Aneta Havranova, specialista systém{ fizeni

Ovéfovatelé: Ladislav Spacek, SCHP CR
Martin Vala, CS CABOT
Tomas Navratil, PRECHEZA

Datum ovéieni: 16. 7. 2020
Predlozené materidly: materidly zverejnéné na www.responsiblecare.cz, vyti§ténd zprava o stavu a

vyvoji ZP, aktualizovand integrovana pFiru¢ka systému fizeni kvality a environmentu z 1. 6. 2020, registr
zainteresovanych stran, kolektivni smlouva podepsand 7. 7. 2020, zprévy ovéfovatell z let 2012 a 2016.

V Uvodu projedndn plan priibéhu ovéreni:
- Vystoupeni zastupce podniku
- Vystoupeni LS a dalSich ovéiovatell
- Detailni projednéni sebehodnoceni v kapitolach 5 a 6
- ZkuSenosti s pfipravou akéniho planu
- Exkurze

Realizace doporuceni z ovéfovani v minulych letech:

- Jaroslav Obermajer prezentoval konkrétni vysledky v oblasti investic do Zivotniho prostiedi
(modernizace biologické COV ukonéena uvedenim do zkugebniho provozu dne 20. 05. 2020,
retenéni nadrZe — sucho, instalace nizko emisnich horaka...

- Aktivni zapojeni zastupce podniku do pfipravy BREF CWG (M. Cimala)

- Zavedeni systém0 ,SMS“ dle EN ISO 45001:2018 a energeticky management dle EN ISO
50001:2019)

- Dalsi aktualizace integrovaného systému fizeni

Charakteristika organizace:

Postup spole€nosti pFi pFipravé Zadosti: kdy se spolecnost prihlasila do programu RC, implementace
programu ve spole¢nosti, vypracovani vyhodnoceni predchoziho obdobi a Zddosti o udéleni prava
uzivat logo RC, projedndni sebehodnoceni ve spolec¢nosti.

DEZA, a.s. se pfihlasila k pInéni princip@ v prvni viné €lenskych organizaci SCHP CR jiz 28. 6. 1994.
Program RC je dlouhodobé vyuZivan v fizeni spole¢nosti a RNDr. O. Kubéna byl dlouhodobym
mistopFedsedou vyboru HSE SCHP CR a ¢&lenem jeho hodnotici skupiny RC. Po jeho odchodu do
dichodu zacal velmi aktivné pracovat ve vyboru Ing. M. Cimala, ktery se letos stal i ¢lenem hodnotici
skupiny. Omlazeni probéhlo i na dalSich funkcich, pozitivni pFistup spoleénosti k RC a udrzitelnému
rozvoji se déle prohlubuje, coZ je velmi pozitivni.



DEZA ziskala pravo uZivat logo Responsible Care mezi prvnimi spole¢nostmi v roce 1996 a od té doby
pristupuje k obhajobam jiz podevaté.

Spolegnost se aktivné zapojila do pfipravy nového celoevropského hodnoceni RC na zakladé projektu
Cefic Rejuwenation. Své sebehodnoceni provedla v rdmci testovaciho obdobi poprvé dle nového
dotazniku. | pfi velmi ndro€ném pfistupu k hodnoceni vlastni prace dosahla velmi dobrych vysledk
odpovidajicich druhému nejvy$simu stupni pInéni principli Responsible Care. Spoleénost dtisledné
vyplnila poznamky k jednotlivym odpovédim a stanovila si s vyuZitim nového nastroje AP. (Vyrazna
pomoc na formalni dopracovani nastroje, tj. dokonceni Ceské verze nastroje, podklad pro
dopracovani funkénosti tvorby AP, odemknuti bunék, ve kterych se nezalamoval text dvojhmatem
alt + enter...)

Ridici Uloha vedeni spole€nosti: povéreny ¢len vedeni za RC, koordinator RC, stanoveni cilG — blizkych,
vyhledovych, program RC, cile pro ZP, bezpeénost préace apod. Neustalé zlep$ovani.

Program RC je dlouhodobé vyuZivan v fizeni spole¢nosti a jejimu soustavnému zlep3ovéni. Tomu
odpovidd i vyuZiti nového ndstroje ke stanoveni akéniho planu pro dalsi zlepSovani, jako konkrétniho
vystupu hodnoceni.

Povéfeny pracovnik vedeni - Radomir Masafik, vyrobni feditel
Koordinator — Marek Cimala, specialista Zivotniho prostiedi
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byla na ndvrh obou spoleénosti udélena Cena udritelného rozvoje SCHP CR.

Soulad s pravnimi pfedpisy v oblasti ZP, BP: obecné k pInéni limitd a podminek, ové¥eni nezavislym
auditem (1SO normy, SQAS):

Spoleénost je provozovédna v souladu s pravnimi pfedpisy. To pravidelné ovéFuji i nezavislé audity.
Spole¢nost je certifikovana dle ISO norem:

e 1SO 9001 od 19. 11. 1996 do 13. 9. 2021
e |SO 14001 od 14.12.2012 do 13.9. 2021
e Zaveden a vyuZivan ,SMS (Safety Management Systém) a Energeticky systém managementu”

Bezpeéné zachazeni s chemickymi latkami, Zivotni cyklus vyrobku:

Vzhledem k charakteru vyrobniho sortimentu je velkd pozornost vénovéna zachéazeni s chemickymi
latkami v prabéhu jejich celého Zivotniho cyklu. Ing. Jan Mervart je pfedsedou vyboru managementu
chemickych latek SCHP CR a &lenem PS Zelend dohoda pro Evropu. Petr Menc je mistopiedsedou
vyboru logistiky SCHP CR.

Vzdjemna spoluprace podnikovych Utvar(: mj. vyzkumu, vyvoje, obchodu, logistiky, TRINS.
Spolupréce vnitropodnikovych utvar( je standardné na velmi dobré Grovni, co? se odrazi i do nového
ak¢niho planu. Navrh akéniho planu (14 konkrétnich tkold) byl projednén se zodpovédnymi pracovniky

podniku.

Spolecnost je zakladajicim a stale aktivhim ¢lenem TRINS.
Zastupci spolenosti jsou velmi aktivni a pFikiadni



Stanovisko zastupcili zaméstnanci:

Projedndni se zéstupci zaméstnanct (od 10. 6. 2020, dalsi kolo setkdni 22. 07. 2020). Zaznam z jedndni
dodateéné predan.

V minulosti pravidelné projedndvana spolupréce s odbory... Aktualné 3 odborové organizace (ECHO,
NOO, Z00), minuly tyden podepsana kolektivni smlouva, kterd je k dispozici, vyjadieni jednotlivych
odborovych organizaci k zaslanym materidlim nenf k dispozici. LS upozornil, 7e spoluprace OS ECHO A
SCHP CR v oblasti odpovédného podnikani (RC) je sou¢ésti kolektivni smlouvy vy3siho stupné.

Dialog spolecnosti s externimi partnery:

Utast v profesnich spole¢nostech, dny otevienych dvefi, zpravy o ZP a BP, publikace, broZury, internet,
podnikové noviny apod.

Zapojeni do Cinnosti sektorovych skupin a konsorcii v rdmci sdruZeni CEFIC, zapojeni do pfipravy BREF
v rdmci ndrodni TPS (WGC, LVOC), aktivni G¢ast zaméstnancll ve vyborech SCHP CR.
Velmi dobra Viz projednavani kapitoly 5

Mimoradné situace /havérie v hodnoceném obdobi a jejich vyFeseni:

Za poslednich 5 let opét nedo$lo k zavazné havarijni situaci. MimoFadné situace jsou evidovény a déle
jsou zdrojem pro realizaci ndpravnych a preventivnich opatteni.

Byla prodiskutovdna nova vystavba v okoli spole¢nosti, kterd méa ndvaznost na prevenci zavaznych
havarii (PZH) s dopadem na zvyseni bezpetnostnich opatfenich. Podnik ma velmi omezené moZnosti
ovlivnit vystavbu v okoli. Otekdva projedndvani navrhované zmény zdkona, ktera byla pfedloZena jako
poslanecka iniciativa a méla by umoZnit Uast podniki na projedndvéni investi¢nich zamérd v jejich
okoli.

Ovéreni sebehodnoceni spoleCnosti — komentaf ovéfovatele:

Ovéfovatel ovéfi vysledky sebehodnoceni na zakladé zvefejnénych a dalsich predloZenych materidld.
Diraz je kladen zejména na zmény od posledniho ovéfovani vysledka a to véetné realizace doporuéeni.

¢ Kapitola 1 - Podnikova kultura a vedeni: 3,25
AP 5 konkrétnich tkold, vedoucich k dal$imu zlepSeni interni komunikace, lep$imu prosazovéni
cildi a cilovych hodnot, rozsifeni systému sdileni internich dokument a vytvofeni personainiho
registru odborné zptsobilosti.

e Kapitola 2 - Ochrana lidi a ZP: 2,82
AP 7 konkrétnich dkold, se zdmérem zkvalitnit uplatiovany systém bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, tedy vhodnéjsim sdilenim informaci, registru rizik, pfezkoumavanim rizika a
lep3i dostupnosti kompetence zaméstnancll dodavatele, pfipadné zlepSeni komunikace
s externimi logistickymi partnery.

e Kapitola 3 - Posileni fizeni chemickych latek: 2,62
AP 0. Vysoka naro¢nost sebehodnoceni, prostor pro dalsi zlepSeni si stanovil J. Mervart, ktery
je souasné pfedsedou vyboru managementu chemickych latek SCHP CR.

e Kapitola 4 - Pisobeni na obchodni partnery: 2,92
AP 0 Pfimd vazba na naro¢né sebehodnoceni v kapitole 3.



e Kapitola 5 - Zapojeni zainteresovanych stran: 3,17
AP O Velmi dobrd Uroven.

e Kapitola 6 - Pfispivani k udrZitelnosti: 2,59
AP 2

Nevyvazenost mezi prvnimi body — pini se jen legislativni povinnosti, ale vynikajici vysledky
v oblastech ,sucho” = realizace zasob vody na 22 dnl provozu bez odbéru z BeCvy do konce roku 21...
inovace, pfiprava novych vyrobkd...

Vlastni program udrZitelného rozvoje vznikd v poslednich letech na bazi RC a EMS, je stéle
konkrétnéjsi a Sirsi. RC jako néstroj pro komunikaci vedeni podniku s pracovniky a vefejnosti o
dlouhodobém postupu realizace Ukolh od roku 1994. VyuZiti zkuSenosti pfi rozpracovani ukoll
z GDE...

Nizké hodnoceni prvnich bodl je zdmérem dale zefektivnit tuto oblast udrzitelnosti. Zejména se
zaméfit na dlouhodobou strategii udrzitelnosti chemickych vyrobkd a jejich inovace, stanovit si
uhlikovou stopu vyrobkového portfolia, prohloubit interni komunikaci na téma udrzitelnosti a
aplikovat do praxe soucasné Uvahy o vyuZiti nebo pfehodnoceni stavajicich energetickych zdroju,
vedouci mj. k podstatnému snizeni energetické narocnosti.

Ovéreni vykazu zakladnich ukazateld ochrany zdravi, bezpecfnosti prace a Zivotniho prostredi / RC
probéhne na zakladé porovnani s publikovanymi zprdvami, hlaSenim do IRZ a dalsimi vefejnymi
dokumenty.

Detailné projednan zplsob vypliovani on-line vykazu na www.responsiblecare.cz a zplisob pfipravy a
oznamovani emisi do IRZ. Redeno v jednoté. Dtto plati o dalsich Udajich z oblasti BOZP, logistiky ...
Vyplnovani vykazu RC neni zatézi, ale pfipravou pro komunikaci vystupt s verejnosti!

Zavér: Na zakladé dosazenych a zdokumentovanych vysledk( plnéni programu RC doporucuji udéleni
prava uzivat logo programu RC na dalsi 4 roky, tedy do roku 2024.
Doporucuji projednat formou pfimého projednani hodnotitelskou skupinou RC.
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