Zprava ovéFovatele z ovéFeni hodnotici zpravy o pinéni programu RCa o pfipravenosti k
obhajobé Responsible Care

Ovéfovand spolecnost:  SAFINA, a.s.
Uéastnici ovéreni: Eva Pickova, Vedouci oddéleni environmentéini podpory a bezpeénosti
prace

Kolapo Gbadebori, Specialista chemie

Ovérovatelé: Andrea Kudrova, Vedouci Gseku laboratore, vyzkumu a vyvoje
Iveta Soperova, vedouci referdtu Ochrany Zivotniho prostfedi
Zdenék Remias, specialista chemické vyroby

Datum ovéreni: 14.7.2020

PredloZené materidly: materisly zvefejnéné na www.responsiblecare.cz, politika spoleCnosti SAFINA, a.s.,
certifikaty I1SO, dalsi elektronickd dokumentace

V Gvodu projednan plan prib&hu ovéreni:
- Vystoupeni zastupce ovéfované spole¢nosti
- Vystoupeni ovéfovateld
- Projednani pfedloZené dokumentace — indikatory 2019, daldi dokumentace v elektronické
podobé
- Detailni projednani sebehodnoceni, navrh akéniho plénu
- Exkurze

Realizace doporuceni z ovéiovani v minulych letech:
- Spolecnost pfistupuje k obhajob& poprvé, prvni doporuéeni vyplynou z této zpravy.

Charakteristika organizace:

Spolegnost SAFINA, a.s. ma dlouholetou tradici v oblasti komplexniho zpracovani a vyroby produktd z drahych
a nezeleznych kovi. Cinnost spoleénosti vychazi z dlouholeté tradice od roku 1860 a strategicky se soustfeduje
na vyvoj novych vyrobnich programi a technologii, ekologickych pfistupl a udrzitelného rozvoje se zvldstnim
zamérenim na legitimni a etické zdroje a na zajisténi toho, ze nejsou tyto zdroje spojeny s kriminalitou,
ozbrojenymi konflikty nebo poru3ovani lidskych prav jakéhokoliv druhu.




Posouzeni samohodnoceni spolecnosti
1. Podnikova kultura vedeni
Verifikace otdzek: Q1.1, Q1.2, Q1.3, Q1.4,Q1.5,Q1.7,Q1.8,Q1.11,Q1.12,Q1.13, Q1.15

Spoleénost se k plnéni principti Responsible Care pfihlésila v roce 2019 (v leto$nim roce se spole¢nost ziicastni
své prvni obhajoby, kde by méla ziskat Certifikat s prédvem pouzivani loga RC). Program RC je ve spolecnosti pinén
v rdmci systémi 1SO 9001 (certifikace do 31.1.2021) a ISO 14001 (certifikace do 15.6.2021). Spoletnost zvaZuje
certifikaci BOZP dle I1SO 45001. V soucasnosti je tato oblast feiena a zabezpefena externim specialistou.
Zodpovédnosti za realizaci Programu je povéien Eva Pickovd, vedouci odd. environmentdlni podpory
a bezpeénosti price. Spoleénost vymériuje zkudenosti v rémci kontraktl se spolecnostmi nejen tuzemskymi,
ale i zahraniénimi (je spoleénosti s vyznamnym vlivem a plisobnosti na trhu Evropy, Ameriky a Asie).

Organizaéni struktura spoleénosti je nastavena tak, Ze kaidy zaméstnance je zodpovédny za svoji odbornou
plsobnost a komunikaci s jednotlivymi resorty, ¢imZ efektivné monitoruje legislativni povinnosti. V této
souvislosti hodnotitelé navrhuji vyuzit odpovéd c) v otdzce Q1.3. Déle je zaveden tzv. dokumentacni informacni
systém, ve kterém je ulozena, vedena a pravidelné aktualizovéna vedkerd dokumentace tykajici se zaleZitosti
HSE&S. Tento systém), resp. dokumentace je pristupna viem zaméstnanciim (v elektronické ¢ papirové formé).

Vedouci odd. environmentélni podpory a bezpeénosti prace ma pravidelné porady s G (1x tydné,, 1x mésitné
reporting) 1x kvartdlné probihd setkdni zaméstnancl svedenim spoleénosti), kde je diskutovdana nejen
problematika tykajici se HSE, ale i cile (v rdmci externich auditl jsou navrhovany nové cile a programy), nové
moznosti spoleénosti a budouci vyvoj. 2x do roka probihd i tzv. Tour po SAFINE, kterd je uréena pfedeviim novym
zaméstnancum, ktefi se takto mohou detailné seznamit s celou spoleénosti.

V otdzce Q.1.12 spoleénost pouZila odpovéd a), tedy Ze ve firmé neexistuje zddna vnitini komunikace tykajici
se HSE&S. Verifikaci bylo zjisténo, Ze komunikace probihd, jsou vedeny i presenéni listiny v dokumentacnim
informaénim systému. Z tohoto divodu je zde prostor na zvy3eni hodnoceni, tedy na b), existuje urcita ad hoc
vnitini komunikace, ktera se témito tématy zabyva.

2. Ochrana lidi a Zivotniho prostfedi

Verifikace otézek: Q2.2, Q2.3, Q2.4, Q2.6, Q2.7, Q2.8, Q2.9, Q2.12, Q2.14, Q2.20, Q2.22, Q2.23, Q2.30, Q2.31,
Q2.33, Q2.35, Q2.36, Q2.37, Q2.35, Q2.40, Q2.41, Q2.43, Q2.45

Jak jiz bylo zminéno, je zvazovéna certifikace BOZP dle ISO 45001, v soucasné dobé je tato problematika zajisténa
externim spolupracovnikem.

Pro viechny procesy, zafizeni i mista jsou identifikovidny a popsany potencionalni rizika zdravi a bezpecnosti,
jak pfi béZzném provozu, tak i za zhorSenych &i nestandartnich podminek provozu. Pfi vyhodnocovani nebezpeci
tykajici se BOZP pro zaméstnance v disledku procesti, nebezpeénych chemickych i fyzikainich viastnost/ latek
nebo jinych podminek na pracoviti se vyuZivd posouzeni expozic (probihd méfeni expozic). Nasledné jsou
provedena pfislusna bezpecnostni a ochranna opatfeni. Zdravotni pozadavky na zaméstnance jsou zajistény
prostiednictvim kategorizace préce, lékafskym dohledem, je vypracovéan trauma plan a k dispozici je i zdvodni
lékaf. V pfipadé onemocnéni, zranéni a dalSich potenciondlné nebezpeénych situaci na pracovisti dochazi
k okamzité napravé (napf. zaméstnanec s alergii na platinu byl pfesunut na jiné pracoviité). Spolecnost
se zaroven stard o stres, télesné a duSevni zdravi zaméstnanch (multisport karty, zévody, charitativni béhy,
poukazky na fyzioterapii...).

Zaméstnanci jsou proskoleni v pouzivani OOPP, kdy a jaké OOPP maji pouiit a jsou si védomi dusledkl jejich
nepouzivani (v pfipadé nepouzivéni jsou finanéné sankcionovéni). Dle analyzy rizik jsou pfipraveny worksheety
pro kazdou pozici, kde jsou jasné popsany OOPP odpovidajici pozici.




Procesy béhem mimofadnych udalosti jsou zdokumentovény a k dispozici v dokumentaénim informaénim
systému. Napf. v pfipadé pferuseni dodavek energie jsou k dispozici 2 dieselagregéty, za jejich? bezpeénost
a provozuschopnost je zodpovédny energetik. V systému jsou popsany i postupy pro odstaveni technologie.
Pro pfipad bezpecnostni krize je vypracovén metodicky pokyn, ktery slou#i jako nastroj pro krizovou komunikaci.
Zaroven je vypracovan havarijni plan pro pfipadné incidenty pfedstavujici vysokou miru rizika pro spoleénost
nebo Zivotni prostfedi. Tento je k dispozici i vefejné sprévé. V této souvislosti spoleénost odpovédéla v otazce
Q2.30. bodem b), ale hodnotitelé dospé&li k zavéru, Ze organizace naplfiuje i bod c). Za poslednich 5 let nedoslo
k zdvainé havarijni situaci. Mimofadné situace jsou evidovany a dale jsou zdrojem pro realizaci ndpravnych
a preventivnich opatfeni.

Dale bylo verifikaci zjisténo, Ze v otazce Q2.35 tykajici se naklddani s odpadem, byla spoleénost rovné: zdrienliva.
Uvedla jako odpovéd bod b) klasifikace, tfidéni, skladovani a bezpetn4 likvidace odpadu umozfuje optimalizovat
tok materidli s cilem maximalizovat jejich dal3i zuZitkovani. Spoleénost aplikuje postupy ob&hového hospodafstvi
v provozech i zafizeni a tyto se periodicky vyhodnocujf a v pfipadé potfeby aktualizuji. Vzhledem ke specifickému
druhu podnikani, kdy naklddaji s drahymi kovy, je vice nei #idouci sledovat toky téchto kovl i v odpadech,
smetcich & odpadnich vodéch (spole¢nost provozuje viastni COV - pravidelné posuzuje prileZitosti pro zlep§ovani
a systematicky planuje Cinnosti s cilem snizovat své emise, tedy i zabranit moznému tniku drahych kova). Jak bylo
fe¢eno, kazdy gram se poéitd. Organizace z vy3e uvedeného diivodu mize odpovédét bodem c).

3, Posileni systémd fizeni chemickych latek
Verifikace otdzek: Q3.2, Q3.3, Q3.5, Q3.7, Q3.9, Q3.10

Spoleénost pfi hodnoceni a stanoveni priorit svych produktl vyuZivé kritérii zalozenych na nowych informacich,
poutiti a vzorcich expozice v souvislosti s profilem nebezpeénosti chemické latky. Je zaveden proces pro aktudlni
sbér informaci, ktery umoZfiuje rozhodovat o stanoveni priorit. Za timto i¢elem se provadi projektové meetingy,
kde se tyto informace projednavaji. V této souvislosti jsou v rdmci novych produkti provadény pilotni provozy,
které se posuzuji ze vech moZnych hledisek (i interni a externi pozadavky souvisejici s bezpeénosti chemickych
litek) a nasledné vyhodnocuji. Tento proces je popsan v dokumentaci v dokumentaénim informaénim systému.
V pfipadé latek SVHC (napf. Hg) je posuzovéno jejich vyfazeni.

Ke kaZdému produktu md spolecnost vypracované bezpeénostni listy (nékteré jsou i vriznych jazykovych
mutacich) a expozicni scéndre, které jsou k dispozici viem zakaznikim. V pfipadé zjisténi nowych informaci
onebezpeZnosti, pouZiti a expozici, novych technologiich nebo aplikacich, vznikajicich zdravotnich
nebo environmentalnich problémech, spole¢nost aktivné komunikuje se svymi zakazniky.

4, Plsobeni na obchodni partnery
Verifikace otdzek: Q4.1, Q4.2, Q4.5, Q4.7, Q4.8

Organizace se zavazala k odpovédnému ziskavani zdroj, klade velky diraz na to, aby drahé kovy odebirala
z legitimnich etickych zdrojd, které nemaji #4dné vazby na zlogin, ozbrojeny konflikt nebo porusovani lidskych
prav jakéhokoli druhu (je drzitelem certifikditu RMA). Toto mé stanoveno i ve své politice, kde je zaroven
definovana spoluprace s obchodnimi partnery. S timto souvisi otézka Q4.2., kde ma v samohodnoceni spolegnost
uveden bod a). Hodnotitelé se shodli na vy3sim hodnoceni, tedy na bodé b), kdy organizace zajistuje prednostné
sluzby pro divéryhodné partnery a hodnoti jejich spokojenost s cilem udrieni dobré spoluprace i v budoucnu
(v€etné zdkaznické a technické podpory a dialogu s naslednymi uzivateli).

Stejné zodpovédné pfistupuji i k zabranéni détské prace. V otazce Q4.5 uplatnila odpovéd c), ale diskuzi bylo
Zjisténo, ze svym pristupem naplfiuji bod d).

5. Zapojen( zainteresovanych stran
Verifikace otdzek: Q5.2, Q5.3, Q5.5

Spolenost informuje a komunikuje o svych aktivitach s kli¢ovymi zainteresovanymi stranami {obchodni partnefi,
dodavatelé, zakaznici...). Uzce spolupracuje se Stiedni uméleckoprimyslova $kola a Vy33i odbornd skola, Turnov




(obor 3perkafstvi)a poskytuje stravenky pro socidlné slabé. Vysledky tykajici se HSE&S spoleénost zvefejfiuje
prostiednictvim Vyro¢ni zpravy. Na zvefejnéni vysledki HSE&S se odkazuje otazka Q5.3, kde hodnotitelé dospéli
k verdiktu zlepSeni hodnoceni z bodu a) na bod b). Stejné hodnoceni hodnotitelé doporucuji i v otdzce nasledujici,
tedy Q5.4, kdy bylo zjiSténo, Ze organizace vede dialog s mistni samospravou a reaguje na jejich konkrétni
pozadavky a naméty.

Jak jiz bylo uvedeno spole¢nost pfispiva k mistni zaméstnanosti a podporuje mistni koly. Hodnotitelé se tedy
shodli na zvy3eni hodnoceni u otdzky Q5.5 z bodu b) na bod c).

6. PFispivani k udrZitelnosti
Verifikace otdzek: Q6.1, Q6.2, Q6.3, Q6.5, Q6.6, Q6.7, Q6.8, Q6.10, Q6.12, Q6.13, Q6.15, Q6.17

Spolegnost vramci své politiky a jejiho pisobeni vtuzemsku i zahraniéi identifikovala vyznamné socidlni,
ekonomické a environmentalni aspekty pfedstavujici rizika nebo prilezitosti pro samotnou organizaci. V této
souvislosti vidime posun zbodu a) na b) votdzce Q6.1. K udriitelnému rozvoji spolecnost pfispivd nejen
vykupem/ recyklaci komodit s obsahem drahych kovd, ale i zpisoby nakladani s odpady a odpadnimi vodami
(je kladen velky dliraz na optimalizaci toku materidld s cilem maximalizovat jejich dalsi zuZitkovani), nebere
v potaz pouze ekonomicky rist, ale i spolefenské hodnoty (napf. edukace zaméstnancli, Zdkd, na téma
udrZitelnosti probihd i komunikace se zakazniky a dodavateli - zlepeni hodnoceni v otdzce Q.6.3 na bod ¢)). Firma
md zavedeny systém pro méreni efektivnosti zdroji ve svych vyrobnich procesech —toky a spotieby energii, vody
a materidlu (moZny posun zbodu a) na bod b) votdzce Q6.5), coz se odraii i na aspektu cirkularity
prostrednictvim svych produktl (zde je moZnost posunu v otdzce Q6.6 z bodu b) na d)).

PFi vyvoji produktl a technickych Fe3eni spoletnost bere v dvahu kritéria tykajici se zlepSovani socialnich
a environmentalnich vlivil (spolupréace s Vyzkumnym a zkudebnim leteckym tstavem, Akademii véd — Ustav fyziky
plazmatu, VSCHT). V této ndvaznosti je moiny posun z bodu a) na bod b) v otdzce Q6.7. S timto souvisi | zdvazek
k podpofe rovnych piileZitosti pfi ndboru novych zaméstnanct a béhem kariéry viech (zlepeni z bodu a) na bod
b) v otdzce Q6.17).

Souhrn hodnoceni vysledki pinéni programu Responsible Care

Hodnotitelé ovéfili vysledky sebehodnoceni na zakladé zvefejnénych a daldich predlozenych materiali. Diraz byl
kladen zejména na vnimédni a chépéani omlazeného samohodnoceni. V pribéhu ovéfovani se ukazalo,
Ze spolecnost SAFINA, a.s. byla v nékterych bodech na sebe pfisna. Konkrétné se jednalo o nize uvedené otazky:

Q1.3 -moiZny posun za) na b)
Q1.12 - moiny posun z a) na b)
Q2.2 - moiny posun z a) na b)
Q2.3 - moZny posun z a) na b)
Q2.6 - mozny posun z b) nac)
Q2.7 - mozny posun z a) na b)
Q2.12 - moiny posun z a) na b)
Q2.30 - mozny posun z b) na c)
Q2.35 - moZny posun z b) na c)
Q4.2 - moiny posun za) na b)
Q4.5 - moZny posun z ¢) na d)
Q5.3 - moZny posun z a) na b)
Q5.4 - moZny posun z a) na b)
Q5.5 - moiny posun z b) na c)
Q6.1 - moiny posun z a) na b)
Q6.3 - moZny posun z a) na c)
Q6.5 - moZny posun z a) na b)
Q6.6 - moiny posun z b) na d)




Q6.7 - moiny posun 2 a) na b)
Q6.9 - moiny posun z a) na b)
Q6.17 - moiny posun z a) na b)

Re¢ prisla i na akéni plan, ktery viak v dobé ovérovani nebyl doplnény. Hodnoceni si toto uvédomuji, nicméné
vzhledem k jejich prvni obhajobé bylo prioritou spravné a upiné vypinéni dotazniku, tak aby co nejvice reflektoval
fungovani a transparentnost spoleénosti vici programu RC.

Vysledek samohodnoceni je dle hodnocené spolecnosti 2,1 (53%). U jednotlivych kapitol jsou vysledky
nasledujici:
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Verifikaci dotazniku bylo vnimani nékterych otadzek prehodnoceno a koneény vysledek by byl 2,4 (54%)
a hodnoceni jednotlivych kapitol nasledujici:

Nutno podotknout, Ze v priibéhu ovéfovani nebyly verifikovany viechny otazky, tedy vysledek po verifikaci
je jen orientacni. Toto mize slouZit jako podnét pro dal3i zlepsovani a tvorbu akéniho pldnu.

Vramci doporuceni navrhujeme, aby pfi dalii obhajobé byl akéni plén dopinén. Dale apelujeme,
aby pfi vypliiovani samohodnoceni pro roky nésledujici spoleénost katdou otazku, resp. odpovéd oddvodnila
v kolonce ,Pozndmky”. Vnimdme to jako nastroj, ktery uleh&i préci a udetfi &as hodnotitelim i hodnocenym
pfi samotném ové&fovani a pfi sepisovani zavéreéné zpravy.

Zavér
Posuzovani celé skupiny se ukazalo jako pFinosné. Na zakladé dosazenych a zdokumentovanych vysledkt pinéni
programu RC doporucujeme udéleni prava uzivat logo programu RC na 2 roky, tedy do roku 2022 pro spoleénost

SAFINA, a.s.
Doporucujeme projednat formou pfimého projednani hodnotitelskou skupinou RC.
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