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Opravdovou devizou spolecnosti jsou jeji zaméstnanci, kterym je treba podékovat za Uspesné zvladnuti
pandemického roku 2021. V roce 2021 jich bylo ve spole¢nosti SAFINA, a.s. zaméstnano v priméru 188.
Zamestnanci prokazuji vysoké kompetence nejen v oblasti samotné vyroby, ale jsou neustale vzdelavani
na poli nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami, bezpecnosti prace, havarijniho planovani

a ochrany zivotniho prostredi.

Recyklace

Spolecnost nadale funguje nejen jako
vyrobni podnik v oblasti produktd

z drahych kovU a prdmyslovych
aplikaci, ale i jako recyklator
drahokovovych odpadl a vedlejsich
produktd veetné produktd, které sama
dodava na trh.

Vzhledem k vyraznym zmeénam

v odpadové legislativé doslo

v prébéhu roku 2021 k revizi postupd
a prislusnych provoznich radd a byly
identifikovany moznosti ke zlepSent.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zdravi a bezpec¢nost zaméstnancd jsou pro nas

na prvnim miste. Jsme tak radi, ze pracovni Urazy

v meziro¢nim srovnani vyznamné nenarostly, nedoslo
k zadnému smrtelnému Urazu a nebyla zaznamenana

74dna nemoc z povolant. Pro rok 2022 jsou pFipraveny
Programy environmentalni
Celkové bylo v roce 2021 zaznamenano 7 pracovnich managementu, které by mély
Uraz(, pricemz 3 zranéni si vyzadaly pracovni akcentovat vétsi ddraz pfi zpracovani
neschopnost delsi nez 3 dny. odpad( na sobéstacnost.

Pocet pracovnich neschopnosti od roku 2018

Soucasné se spolecnost bude
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OMEZOVANI PRENOSU NEBEZPECNYCH LATEK

V roce 2021 nedoslo k zdsadnim vykyvim pokud jde o prenosy znecistujicich latek v odpadech. Majoritni
podil prenosu tvori stopové prvky ve stérovych polozkach urcenych k externi rafinaci. Specifické druhy
odpadUl jako jsou tisténé spoje nebo amalgamy se jiz v podniku nezpracovavaji. | z uvedeného dlvodu
doslo k meziro€nimu poklesu prenosu rtuti z 10 kg na 0,88 kg .

V celkovém objemu doslo k nartstu Cu, Nia Zn, naopak mnoZstvi Pb, které se vyskytuje zejména

v odpadnich kupelacnich miskach, kleslo ze 160 kg na 75 kg.

Vivoj znecistujicich Idtek v odpadech v kg/rok
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OCHRANA VOD

Spolec¢nost nadale provozuje biologickou Cistirnu odpadnich vod a neutralizacni
stanici pro primyslové vody. Celkovy natok pramyslovych odpadnich vod

na neutralizacni stanici v roce 2021 ¢inil 726,56 m?3, pricemz k narCstu aktualné
dochazi zejména v souvislosti s narlstem produkce stfibra, kde predstavuji
majoritu alkalické odpad vody.

Z biologické COV bylo vypusténo 17 922,9 m? precisténé vody. Povodi Vitavy
v prabéhu roku odebralo 12 vzorkd, aby si ovéfilo jakost vypousténych
odpadnich vod. Po cely rok nedoslo k prekroceni Zadného zavazného
parametru.




OCHRANA OVZDUSi \

.r

Spolecnosti se dari snizovat predevsim mnozstvi tuhych znecistujicich latek do ovzdusi. Celkové mnozstvi
emisi vypousténych do ovzdu$i jsou hluboko pod emisnimi limity stanovenymi prislusnymi pravnimi

predpisy. Provozované zdroje znecistovani ovzdusi odpovidaji svym vybavenim nejlepSim dostupnym
technikam a jejich provoz je pIné v souladu s platnym slozkovym a integrovanym povolenim.

Emise znecistujicich Idtek vypousténych do ovzdusi t/rok
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SLEDOVANI UHLIKOVE STOPY SPOLECNOSTI

V roce 2021 byla v ramci spole¢nosti poprvé hodnocena uhlikova stopa podniku. Vypocet byl proveden v
souladu s pozadavky mezinarodné prijatého GHG protokolu a ISO normy 14064, pricemz vychozim
rokem pro byl zvolen rok 2015. Verifikaci vypoctu uhlikové stopy provedla spolecnost NEPCon
Preferred by Nature. Ovéreni potvrdilo, ze se spolecnosti SAFINA, a.s se prokazatelne dari v uvedeném
obdobi snizovat svou uhlikovou stopu. Celkoveé snizeni uhlikové stopy od roku 2015 do konce roku 2020
je 43 %.

HODNOCENI ECOVADIS

V lonském roce prosla spolecnost hodnocenim udrzitelnosti EcoVadis, které zahrnuje jak obecné CSR, tak
oblast zivotniho prostredi, a to s 83 percentilem. Metodika je postavena na mezinarodnich standardech
vCetné Global Reporting Initiative, United Nations Global Compact a ISO 26000.

CERTIFIKACE ISO, RESPONSIBLE CARE

Spolecnost prosla v roce 2021 Uspésné recertifikacnim auditem 1SO 14001, ktery prokazal, ze je systém
EMS implementovan a udrzovan a programy EMS respektuji legislativni pozadavky a umoznuji neustalé
zlepsovani. Efektivne sleduji predpokladany rozvoj spolecnosti a jeji bezkonfliktni fungovani v daném
sektoru. Jako nadstavbu systému EMS povazujeme program Responsible Care koordinovany Mezinarodni
radou chemického pradmyslu ICCA, ktery navic zahrnuje oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a jde nad bézné legislativni pozadavky a do kterého jsme zapojeni od roku 2019.

"Uspéchy nds tési, radi pFekondvdme dal3i mety a vyzvy pFi neustdlém
zlepsSovani.”



SAFINA, a.s. je spolecnost s komplexnim vyrobnim programem v oblasti recyklace, zpracovani a vyroby

z drahych a neZeleznych kovi. Cinnost spolecnosti vychézi z dlouholeté tradice od roku 1860

a strategicky se soustfeduje na vyvoj novych vyrobnich program a technologii, ekologickych pristupt

a udrzitelného rozvoje, se zvlastnim zamérenim na legitimni a etické zdroje a na zajisténi toho, Ze nejsou
spojeny s kriminalitou, ozbrojenymi konflikty nebo porusovanim lidskych prav jakéhokoli druhu.

Politika systému managementu spolecnosti je v souladu s kontextem organizace a podporuje strategické
zaméreni spolecnosti a jeji orientace na trh a zakaznika. Spole¢nost se zavazuje k udrzovani
a neustalému zlepgovani G¢innosti systému managementu kvality v souladu s normami CSN EN 1SO 9001,

CSN EN ISO 14001, CSN EN ISO/IEC 17025.
Predevsim:

o Efektivné vyuZivat nerostné suroviny, energie a aktivné se podilet na ziskavani drahych
neZeleznych kovt z odpadnich materiald.
e Neustale usilovat o sniZzovani environmentalnich dopadi svych vyrobkd, ¢innosti a sluZeb.
» Definovat kompetence a zvySovat odbornou zptisobilost pracovniki.
e Zajistit nestrannost a konzistenci ¢innosti kalibracni laboratore.
Spolecnost a kazdy jeji zaméstnanec jsou povinni hlasit se k nasledujicim zasadam managementu kvality,
a aktivné je plnit:

o Stale zvySovat kvalitu, spolehlivost a bezpecnost vyrobkt a sluZzeb spolecnosti.
e Maximalné uspokojit poZzadavky zakaznika.

e ZlepSovat procesy hledanim a pfijimanim napravnych a preventivnich opatfeni.
e Plnit legislativni poZadavky.

Spole¢nost ocekava od dUsledného uplathovani zdsad managementu kvality vSemi zameéstnanci
predevsim zvyseni spokojenosti zakaznikl, upevnéni postaveni na trhu, zvyseni obratu, zlepsenf Gcinnosti
procesU, a minimalizaci poctu reklamaci.

Tato politika je pravidelné prezkoumavana z hlediska trvalé vhodnosti a poskytuje ramec pro stanoveni

a prezkoumanf cilt kvality.

Ve Vestci, dne: 31.3. 2021

Igor Vazfienin \\

General manager
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