Zprava ovérovatele z ovéfeni hodnotici zpravy o plnéni programu RC a o pfipravenosti k obhajobé
Responsible Care

Ovérovana spoleénost: Ing. Petr Svec — PENTA s.r.0.

Ucastnici ovéfeni: Ing. Tomas Svoboda, Ph.D. — feditel vyrobni divize
Ing. Petr Kdra, Vedouci odboru Systemy rizeni Synthesia, a.s.
Ing. Vaclav Chrbjat, technicky specialista OZP Synthesia, a.s.

Datum ovéfeni: 04. 08. 2021

Piedlozené materialy: materialy zverejnéné na www.responsiblecare.cz, Zprava o udriitelném rozvoji
a vlivu firmy na Zivotni prostredi, zprava z predchoziho ovéreni plnéni programu RC z roku 2017,
prezkoumani systému managementu 2020, Havarijni plan, Plan investic, Plan revizi a kontrol, Plan
internich kontrol a dalsi materialy v elektronické podobé.

Pribéh ovéfeni:

Zaslani vyzadanych podklad( pro ovéfovatele.

Prahlidka areélu se zaméfenim na laboratofe, vyrobni prostory a sklady.

Projednani predloZené dokumentace.

Detailni projednani sebehodnaceni, diskuze nad dotazy a pfipominkami ovéfovatelu.
Zavérecne shrnuti.

Charakteristika organizace:

Firma Ing. Petr Svec - PENTA s.r.0. byla zaloZena v roce 1990 a od poéatku je ryze ¢eskou soukromou
firmou. Od 1. ledna 2014 byla transformovana jeji pravni forma z fyzické osoby na spolecnost s ru¢enim
omezenym. Ve svéem podnikani se zaméfuje na vyrobu a distribuci Cistych, laboratornich,
farmaceutickych a specidlnich chemikalii. Vyznamnou polozkou ve vyrobkovém partfoliu jsou produkty
pfipravované na zakladé pozadavkl zékaznikd. Firma klade duraz na neustalé zlepSovani svych ¢innosti,
kvalitu dodavanych chemikalii i odborny servis a poradenstvi zakaznikim. Spolecnost je driitelem
certifikatl Responsible Care- odpovédné podnikdni v chemii a Integrovaného systému Ffizeni kvality
(QMS) dle ISO 9001:2015 a ekologie (EMS) dle ISO 14001:2015. Spolecnost ma zpracovanou
bezpecnostni zpravuy, ktera je jiz schvalena.

K obhajobé RC pristupuje spolecnost po sesté. Od roku 2011 je laureatem Ceny udriitelnéha rozvoje
SCHP CR.

Spoleénost se aktivné zapojila do pfipravy nového celoevropského hodnoceni RC na zakladé projektu
Cefic Rejuwenation. Své sebehodnoceni provedla v ramci testovaciho obdobi poprvé dle nového
dotazniku. | pfi velmi naro¢ném pfistupu k hodnoceni vlastni prace doséhla velmi dobrych vysledki
plnéni principt Responsible Care - celkové dosazené skdre je 2,71 a 67,75 %. Ovérfované odpoveédi
doplnila spole¢nost vysvétlujicimi komentari.

Stanovisko zdstupct zameéstnancl a zastupcl dotéenych organt:

Sebehodnoceni a vysledek ovéfeni pro udéleni prava uZivat logo Responsible Care bude zastupcum
dotéenych organl zaslano v prabéhu nasledujiciho mésice. Zaméstnancim budou tyto informace
prezentovany v ramci pravidelného setkani vedeni se zaméstnanci.

Dialog spolecnosti s externimi partnery:

Spolecnost vefejné informuje o svem pristupu a aktivitdch zaméfenych na ochranu Zivotniho prostfedi
v pravidelné vydavanych zpravach o vlivu na Zivotni prostfedi, pfi setkanich se svymi zakazniky i
odbornou a laickou verejnosti. V potfebném rozsahu rovnéz spolupracuje s pfislusnymi organy statni
spravy a se zastupci okolnich obci. Velky vyznam pro firmu ma spoluprace se SCHP CR. Aktivné se



zapojuje do prace vyboru pro management chemickych latek a vyboru HS&E. V ramci spolecnych aktivit
podporuje zavadéni principti Responsible Care v malych a strednich podnicich.

Spole&nost nabidla v lofiském roce okolnim obcim desinfekci, ktera byla ve spolecnosti vyrabéna. Za
tuto ¢innost a spolupraci s MPO dostala spolecnost Cesné uznani za aktivity spojené s pomoci pfi fedeni
koronakrize.

Mimofradneé udalosti:
Z4dna z mimoFadnych udalosti, od posledniho sebehodnoceni po souéasnost, neméla vliv na Zivotni
prostfedi a nezplisobila ohroZeni zaméstnancu.

Nejvétsi investice a preventivni opatfeni realizovana od posledniho ovéreni:

- Revize SOP 13 Adjustace (dopInéni novych pracovist)

- Vybudovani velinu pro obsluhu destilace HNO3

- Zpracovani systému planovani a rezervovani surovin v IS Helios (Nova verze Inuvio)
- Zatepleni budovy E

- Instalace adjustacnich linek a kolaudace provozu

- Sjednoceni nazvl karet v Heliosu

- Aktualizace ndvodi na obsluhu zafizeni E17

- Schvéleni baliciho systému pro 6 lahvi

- Instalovana vyvéva na provoze H7

Zprava o udrzitelném rozvoji a vlivu firmy na Zivotni prostredi:

Zprava je vécnd, struéna a nazorna. Diléi poznamky a dotazy ke zpravé i k indikatorim RC byly
uspokojivé zodpovézeny. Napf. narist produkce nebezpecnych odpadl, ktery nesouvisel s bé&inou
ro¢ni produkci, ale s likvidaci vyrobk(, jejichZ exspirace byla po platnosti a kvalita chemikalii jiz byla
nenavratné posunuta mimo parametry kvality. Z velké Césti se spole€nost snaZzi odprodat i
proexspirované chemikalie pod kvalitou ,technickd”, kde neni takovy dlraz na kvalitu a lze tyto
chemikalie jesté smysluplné vyuzit.

Ovéfeni sebehodnoceni Ing. Petr Svec — PENTA s.r.o. - komentaF ovéfovatele:

Ovérovatel ovéfil vysledky sebehodnoceni na zakladé zvefejnénych a daliich predloZenych materidlu.
Duraz byl kladen zejména na funkénost nastavenych systémd, dolozeni podklad( k vysledkim
sebehodnoceni a ovéreni zlepseni oproti minulému sebehodnoceni. Vzhledem k celkovému rozsahu
dotazniku jsou dale uvadény pouze vybrane informace.

KAPITOLA1  Podnikova kultura vedeni — 2,83

Q 1.2 - Rizika a prileZitosti jsou zohledriovany v interni dokumentaci (napf. Havarijni plan, Analyzy rizik,
prileZitosti konkrétné v Pfirucce ISM.). Rizika jsou prubéZné sledovana a aktualizovéna.

Q 1.7 - Ukazatele pro fizeni nejdulezitéjSich proces( prostfednictvim hodnoceni dodavateld,
hodnoceni dodavek zakaznikim, sledovani pribéhu zakazky (vyroba + adjustace), viz parametr OTIF
(on time in full) + program HELIOS. Vedouci jednotlivych usekl fidi informacni toky prostfednictvim
pravidelnych tydennich porad se svymi podfizenymi.

Q 1.9 — Vysledky audit( jsou promitnuty do pfezkoumani vedenim.

Q 1.13 - Definice poZadovanych kompetenci — viz napf. vstupni prohlidky dle konkrétniho pracovniho
zafazeni, §koleni ZP, BOZP.

KAPITOLA2  Ochrana lidi a Zivotniho prostfedi — 3,12

Q 2.5 — Méreni uc¢innosti programu udrzby — prostrednictvim planu Gdriby, ktery je sdileny v podobé
excelovského souboru, dale pak prostfednictvim planu revizi a kontrol.

Q 2.7 — Podpora rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem je zajisténa napf. pravidelnymi
prestavkami béhem pracovni doby 2 x 10 min. navic., vyjimkami z pracovni doby (zkrdcené uvazky,
Gprava pracovni doby), zaméstnanci cerpaji o tfi dny del3i dovolenou. Déle pak jsou na letosni rok
pripraveny ruzne sportovni akce a vyjezdni zasedani pro zamesinance spolecnosti.



Q 2.10 - Skoleni zaméstnancl pri nastupu, pravidelné skoleni, zpracovan plan Skoleni.

Q 2.34 - Snizeni dopadu na ZP napf. analyzy OV na vystupu do vefejného toku, analyzy podzemnich
vod, a to 2x rocné. Vysledky jsou vyhodnoceny a jsou soucasti pfezkoumani vedenim.

Q 2.43 - Havarijni plan a pfisluiné karty rizik. Zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni v oblasti havarijni
pfipravenosti, probihaji nacviky krizovych a havarijnich situaci.

KAPITOLA3  Posileni systémi fizeni chemickych latek — 2,63

Q 3.1 - Zaveden postup NPD - New Product Development — posouzeni produktd kompetentnimi
pracovniky viech odbornostiv presné daném schématu (rizika, dopady na ZP, posouzeni BOZP, kvality,
logistiky...)

Q 3.9 - Identifikace a kontrola souladu produkt( prostfednictvim dotaznik( spokojenosti zékaznikd,
hodnoceni dodavateld, viz pfezkoumani vedenim.

KAPITOLA 4  Plsobeni na obchodni partnery - 2,58

Q 4.5 - Diskutovana tato problematika ve spolecnosti.

Q 4.7 — Zpracovéni osobnich Gdajd — pravidla jsou vytvofena a jsou zpracovany postupy pro sdileni
téchto dat s koncovymi zakazniky, dale pak napf. externi IBC kontejnery, které jsou evidovany, jsou
umistény ve vyélenéném skladu, ktery je zamykan a vée v oploceném a stfezeném arealu.

KAPITOLAS  Zapojeni zainteresovanych stran — 2,33
Q 5.1 - Napf. desinfekce pro okolni obce zdarma, poraddani odbornych praxi, exkurzi.

KAPITOLA6  Prispivani k udrzitelnosti - 2,47
Q 6.17 — Spolecnost v této oblasti pini legislativni povinnosti, pravidla zajistujici rovné pfileZitosti pro
zaméstnance jsou respektovana.

Zaver:

Posuzovani spolecnosti Ing. Petr Svec — PENTA s.r.0. bylo pfinosné pro obé zainteresované strany. Pfi
ovéfovéni byly predloZeny podkiady a zodpovézeny otazky dokladajici celkoveé zlepseni spolecnosti
oproti minulému sebehodnoceni. Zejména systematické vylepSovani pracovniho prostiedi
zaméstnancl, celkového stavu arealu a zafizeni, pro zlepSeni sluZzeb koncovych zékaznikd. Je nutné
také zminit, Ze se pfi samotném ovéieni spole¢nost Ing. Petr Svec — PENTA s.r.0.. v nékterych otazkach,
dle naseho nazoru, mirné podhodnotila.

Pfi prohlidce aredlu byl kladné hodnocen poradek na pracovistich, objekty jsou vybaveny pfisluSnou
dokumentaci a zna¢enim, chemikalie a odpady jsou znaceny v souladu s poZadavky CLP, pracovidté,
kde se zpracovavaji a skladuji chemické latky, jsou vybavena sadami pro likvidaci Gniku téchto latek.
Na zakladé dosaienych a zdokumentovanych vysledkG plnéni programu RC doporuujeme
udéleni prava uzivat logo programu RC na dalsi 4 roky, tedy do roku 2025 pro spoleénost
Ing. Petr Svec — PENTA s.r.0.

Podpisy:

Ovéfovatelé programu RC SCHP CR

Ing. Petr Svec — PENTA s.r.0.
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