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GENERAL OUTCOME (Q&aA)

Code Question Code Selected Response Score

Question Response

D-1.1 Jak se projevuje D-1.1d Zasady jsou aktivné sdélovany 4
zavazek plnit externim strandm (subjektiim) a
povinnosti tykajici se jsou k dispozici verejnosti. Jsou
dodrZovani predpist a podporovany viditelné vedenim,
zasad Responsible zapojenim top managmentu a
Care = RC (tj. ochrana dalSimi urovnémi organizace.

a podpora zdravi a Politika je realizovana v ramci
bezpecnost lidi, obchodnich procest.
zivotniho prostredi a

udrzitelnosti) na vSech

urovnich organizace?

D-1.2 Jak organizace ridi D-1.2d Organizace identifikovala problémy, | 4
prislusna rizika a stanovila, které predstavuiji rizika
prilezitosti, kromeé nebo prilezitosti pro organizaci a
dodrzovani predpist? proaktivné je resi vypracovanim

opatreni a jejich pravidelnym
posuzovanim.

D-1.3 Jakym zplsobemfidi |D-1.3¢ Organizace kromeé monitoring a 3
organizace svoje implementace legislativy
zakonné povinnosti? proaktivné komunikuje s mistnimi

urady.

D-1.4 Jakym zplsobemtop |D-1.4c Skupinou zastupuijici organizaci 3
management urcuje, ze sloZzenou ze vSech provoznich
jednotlivé aspekty manazerq, kterd se zodpovida
HSE&S (zdravi, pfimo top managementu a ktera je
bezpecnosti, ochrany odpovédna za systém zdravi,
zivotniho prostredi & bezpecnosti, zivotniho prostredi,
udrzitelnosti) jsou energetiky a udrzitelnosti (HSE&S).
pfifazeny stanovenym
pracovnim pozicim v
organizaci?

D-1.5 Jakym zplsobem se D-1.5¢c Top managment se podili a 3
top management podili komunikuje potencialni dopady
na fizeni zalezitosti systému fizeni (HSE&S) na
HSER&S? obchodni ¢innost organizace

(image znacky, socialni prijatelnost
aktivit, odliSeni od konkurence,
provozni ucinnost ...).

D-1.6 Jakym zplisobem jsou |D-1.6 ¢ Jsou zapracovany do popist 3
odpovédnosti HSE&S pracovni ndplné nebo roénich cil{
zaclenény do popist v§ech manazeru.
pracovni napiné nebo
ro¢nich cil(?

D-1.7 Jakym zplsobem se D-1.7d Ve spolecnosti pracuje tym vedeny | 4

Veivewv

predstavitelem top managementu,
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
procesy v souvislosti s ktery ma za ukol neustalé
HSE&S? zlepSovani a prefzkoumavani

ukazatell. Tato osoba odpovédna
za HSE&S (zdravi, bezpecnost,
zivotni prostredi, energie a
udrzitelnost) reportuje pfimo
nejvyssSimu managementu
organizace a je jeho soucasti.

D-1.8 Jakym zplsobemtop |D-1.8c¢c Top management vyhodnocuje 3
management zajistuje vykonnost RC alespon jednou za
neustalé zlepsSovani rok. Uvadéji se pfislusné ukazatele
vykonu v oblasti vykonnosti, akéni plany se posuzuji
HSE&S (zdravi, s ohledem na hlavni rizika a
bezpecnosti, zivotniho prilezitosti pro organizacia s
prostredi, energetiky a ohledem na strategii podpory
udrzitelnosti)? neustalého zlepsovani. Na podporu

takového zlepSovani se vyclenu;ji
prostfedky a zdroje.

D-1.9 Jak jsou organizovany |D-1.9d Vysledky auditt jsou diskutovany v |4
interni audity? ramci prezkoumani vedenim,

identifikuji se trendy a prijimaji se
napravna opatreni. Vysledky
napravnych opatreni se oznamuji
stfednimu managementu. Kromé
toho pouceni z nehod a osvédcené
postupy jsou sdileny s dalSimi
osobami tak, aby je vyuzili pro své
vzdélavani. Systematicky pfistup je
certifilkovan externim ovérovacim
organem.

D-1.10 Jakym zplsobem D-1.10d Zaveéry vySetrovani jsou sdileny v 4
probiha vySetfovani ramci celé organizace a ziskané
nehod? zkusSenosti jsou sdileny s kolegy a

zainteresovanymi stranami.

D-1.11 Jakym zplisobem D-1.11¢c Zdroje jsou poskytovany 3
organizace zajistuje systematicky s cilem zajistit
procesy, ¢as a zdroje neustalé zlepSovani procesl. Tyto
potfebné pro zdroje vychazeji z posudki a
zlepsSovani procesl stanovovani naplanovanych priorit.
fizeni HSE&S?

D-1.12 Jakym zplsobem D-1.12c¢ Existuje vnitfni komunikacni plan, |3
organizace ktery stanovi nasledujici polozky:
zabezpecuje hlaseni, komu, kdy a jakym
informovanost komunika¢nim prostiedkem se
zaméstnancu o tato hlaseni budou posilat s cilem
zasadach a postupech zajistit adekvatni vnitini
HSE&S? komunikaci.

D-1.13 Jak organizace urCuje |D-1.13 ¢ Na zakladé specifickych potreb 3
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
kompetence zaméstnancu a dodavatell se
pracovnik(, pokud jde ZFizuji a spravuji vzdélavaci
o zdravi, bezpecnost, programy.

Zivotni prostredi,
energetiku a
udrzitelnost souvisejici
s jejich praci?

D-1.14 Jak je formalizovano D-1.14c Organizace podporuje osobni 3
zapojeni iniciativy a zaclenuje praktickou
zaméstnancu? zpétnou vazbu z provozu do

prezkoumani cil(l a procesd.
Organizace porada pravidelna
setkani se zaméstnanci s cilem
umoznit jim vyjadrovat své nazory
na politiku organizace tykajici se
HSE&S.

D-1.15 Jakym zplsobem se D-1.15¢ Organizace zfidila systém spravy 3
fidi dokumentace dokumentu tak, ze vSechny
HSER&S? relevantni dokumenty (napf.

Vyvojové diagramy, schémata P&ID,
bezpecnostni studie, studie PHA,
studie HAZOP, zaznamy o vycviku,
zaznamy o udrzbé a opravach,
dokumentace ke vSem zarizenim,
popisy pracovni ¢innosti a
odpovédnosti, havarijni plany,
bezpecnostni parametry atd.) jsou
aktualni. Neplatna dokumentace je
odstranéna (ale ulozena a
uchovavéna v evidenci), tak aby
méli vSichni zainteresovani
zameéstnanci pristup podle svého
postaveni.

D-1.16 Jakym zplsobem jsou [D-1.16¢ Existuje postup pro fizeni zmén 3
fizeny zmény (vSech typ( vcetné klasifikace latek
potencialné ovlivAaujici a smési). Tento protokol zajistuje
HSE&S (zdravi, revizi provoznich predpis(, zafizeni
bezpecnost, Zivotni (v€etné osobnich ochrannych
prostredi, energetiku a pomcek), hodnoceni rizik HSE&S,
udrzitelnost)? povoleni a dokumentd (pokud se to

vyzaduje), jakoz i sdileni informaci
se stranami zapojenymi do
procesu. Postup urcuje osoby,
které jsou odpovédné za proces
MoC a které jsou opravnény
podepisovat/schvalovat pfezkum
zmeén.

D-2.1 Jak se management D-2.1c Na vsech urovnich organizace byly |3

zavazal k ochrané

stanoveny jasné odpovédnosti s
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

zdravi a bezpecnosti
pfi praci (dale jen
"BOZP")?

cilem zabranit nehodam a
uplathovat zasady spolecnosti.
Zaméstnancum, ktefi se podileji na
fizeni BOZP, byly pridéleny jasné
cile s cilem podpofit vykonnost, a
to na zakladé urovné jejich
odpovédnosti.

D-2.2

Jakym zplsobem se
urcuji rizika a expozice
v souvislosti s BOZP?

D-22c

V uvahu se berou zvlastni situace a
individualni specifika (t€hotné Zeny,
zdravotni postizeni, mladi
zaméstnanci ...) s cilem chranit
pracovniky a s ohledem na
prislusné zakony o ochrané
soukromi a ochrané udajl o
zdravotnim stavu téchto
pracovnik(.

D-2.3

Jakym zplsobem se
posuzuji zdravotni
pozadavky?

D-2.3¢c

Byla identifikovana specialni
|ékarska vysSetieni na pomoc pfi
posuzovani vhodnosti jednotlivct
na konkrétni praci (napf. zrak fidicu
motorovych vozidel) a nasledné
byla zac¢lenéna do posuzovani
zdravotniho stavu pracovnik(. Tyto
posudky vychazeji vyhradné z
|ékarskych vySetreni tykajicich se
pozadavku na praci a ne z jinych
vysSetreni, které by mohly byt
provadény jako soucast
pravidelného vySetfovani
zdravotniho stavu.

D-2.4

Jakym zplsobem
zlepSuje organizace
BOZP?

D-2.4c

Byl zfizen program BOZP a existuji
postupy posuzujici pfilezitosti na
zlepsSovani vykonnosti BOZP pri
zohlednéni planovanych zmén
tykajicich se organizace, jeji zasad,
postupu nebo ¢innosti a:

1) pfilezitosti pro pfizplisobeni
prace, pracovni organizace a
pracovniho prostredi pracovniky;
2) prilezitosti k odstranéni
nebezpeci a snizeni rizik BOZP;

3) dalsi prilezitosti ke zlepseni
systému fizeni BOZP.

D-2.5

Jakym zpUlsobem
probiha udrzba a
udrzovani poradku s
cilem zajistit
bezpeénost provozd,
zafizeni, nastroju a

D-2.5c¢

Uginnost programu udrzby se
pravidelné vyhodnocuje, méri se
uspéch a provedou se prislusné
zlepsSeni.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
(bezpecnostnich)
pomucek, kromé
zakonnych pozadavk(?

D-2.6 Jak se ovéruje vybeér, D-2.6c Zameéstnanci jsou vyskoleni, aby 3
udrzba a pouzivani védéli a pochopili, kdy a jaké OOPP
vhodného vybaveni pro se vyzaduji a aby provadély
ochranu zdravi a hodnoceni OOPP. Zaméstnanci
bezpecnost (napf. jsou si védomi dusledk
Osobnich ochrannych nepouzivani OOPP. Uzivani
prostiedk =O0OPP)? spravnych OOPP zahrnuje vSechny

urovneé organizace.

D-2.7 Jak se organizace D-2.7b Organizace podporuje vhodnou 2
stard o stres a télesné rovnovahu mezi pracovnim a
a dusevni zdravi soukromym zivotem.
zaméstnancu, kromé Pracovnici mohou podavat navrhy
zakonnych pozadavk(? a organizace jejich navrhy resi.

Je vyuzivan systém posuzovani
ergonomickych aspektl pracovist.

D-2.8 Jakym zpusobem se D-2.8c¢c Organizace podnika vhodna 3
vysetfuji zranéni, napravna opatreni s cilem zabranit
incidenty a potencialné jejich opakovani.
nebezpecné situace na
pracovisti, kromeé
zakonnych pozadavk(?

D-2.9 Jak je organizace D-29d Organizace uzce spolupracuje a 4
pfipravena na zapojuje pracovniky externich
mimoradné udalosti? zachrannych slozek, hasicské

sbory atd. Pracovnici externich
zachrannych slozek maji pfistup k
havarijnimu planu provozu.

D-2.10 Jakym zpUlsobem D-2.10c Zaméstnanci organizace se podileji | 3
zajistuje organizace na hodnoceni pracovnich rizik.
spravné kompetence Zasady bezpecnosti a ochrany
vSech pracovnika, zdravi v organizaci se pravidelné
tykajici se pozadavki posuzuji a pfizpusobuji vysledkem
BOZP, které souvisi s diskusi v ramci pracovnich skupin.
jejich pracovni naplni? Provéruje se uroven kompetence

dodavatell v oblasti BOZP a
organizuji se skoleni.

D-2.11 Jakym zplsobem se D-2.11c Pro v§echny urovné v organizaci 3

vedeni zavazuje k
procesni bezpecnosti?

byly stanoveny jasné odpovédnosti
s cilem zabranit nehodam a
uplatiovat zasady spolecnosti.
Zaméstnancum, ktefi se podileji na
procesni bezpecnosti, byly
pridéleny jasné cile s cilem
pFispivat k vykonu, a to na zakladé
urovné jejich odpovédnosti.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

D-2.12 Jakym zpUlsobem je D-2.12b Pro vSechny procesy, zafizeni a 2
vypracovana pracovisté byly identifikovany a
identifikace a popis popsany potencialni rizika na
bezpecénosti proces, zdravi a bezpecnosti pfi bézném
zarizeni a pracovist provozu, tak v pfipadé zhorseni
organizace? situace v souvislosti se zménénou

nebo abnormalni provozem.

D-2.13 Jakym zplsobem se D-2.13c Jsou definovana kritéria pro ¢leny |3
zlepsSuje procesni tymu vySetfujiciho nehody vcetné
bezpecnost po pozadavkl na koordinatora a
nehodach a casového ramce pro vypracovani
incidentech? zaveér(

D-2.14 Jakym zpUlsobem se D-2.14c Prioritnim cilem jsou napravy na 3
provadéji audity a zdakladé audit( a inspekci. Vysledky
inspekce procesni auditd slouzi pro stanovovani
bezpecnosti? budoucich cild.

D-2.15 Jakym zplsobem se D-2.15¢c Zameéstnanci mohou v ramci 3
proveruji a zlepsu;ji stanoveného systému navrhovat
pracovni pokyny? zlepSeni a poskytovat svou

zpétnou vazbu tykajici se problémdi
nebo incidenty, s nimiz se setkali
pfi provadéni pracovnich ukold.

D-2.16 Jak se navrhuje a D-2.16 b K dispozici je podrobny plan 2
dokumentuje zafizeni. Dostupné jsou podrobné
projektova plany pro lokality, budovy, padorysy,
dokumentace novych evakuacni trasy a v pripadé potreby
zarizeni? i oblasti specifickych

bezpecnostnich pozadavkd, napf.
pozadované vzdalenosti ve smyslu
jinych pozadavku (ATEX, Gnikové
cesty, prilehlé budovy atd.).

D-2.17 Jakym zplisobem D-2.17d K projektu, zfizovani, udrzbé a 4
probiha kontrola aktualizacim se uchovava
zfizovani instalace? dokumentace.

D-2.18 Jak je integrovana D-2.18 ¢ Na trvalych pracovistich operator(d |3
ochrana zafrizeni tak, se nachazeji alarmy, které
aby jedina chyba upozornuji na odchylky procesa.
pravdépodobné Tlacitka pro nouzové zastaveni se
nevedla ke nachazeji na mistech, kde je Ize
katastrofickym bezpecné spustit.
ndsledkim?

D-2.19 Byly zfizeny programy |[D-2.19 ¢ Osoby odpovédné za provadéni 3

preventivni udrzby a
péce, které zarucu;ji
bezpecénost provozd,
ndastroju a zafizeni?

programu udrzby jsou jasné
identifikovany a zaznamenavaji
vysledky udrzby. Existuji ukazatele
umoznujici sledovani ¢innosti
udrzby (% vykonané prace, zjisténé
problémy atd.).
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

D-2.20 Jakym zplsobem se D-2.20c Ovéruje se spravny provoz 3
ridi procesy béhem havarijnich systém a byly
mimoradnych udalosti stanoveny odpovédné osoby.

v pripadé preruseni
dodavky energie nebo
sluzeb?

D-2.21 Jak se pripravuji D-2.21b Alespon jednou za rok probiha 2
havarijni plany? prakticka cviceni, po kterém

nasleduje hodnoceni u¢innosti
havarijniho planu.

Byl zfizen informacni program pro
komunikaci s pfislusnymi organy,
zasahovymi slozkami, médii,
komunitou atd. s cilem zvysit
pfipravenost na mimoradnou
udalost.

D-2.22 Jakym zplsobem jsou |D-2.22 b Zameéstnanci a dodavatelé jsou 2
zabezpeceny zaskolovani v oblasti bezpecnosti
kompetence a skoleni procesl na zdkladé jejich
zaméstnancl a odpovédnosti za bezpecnost
dodavatel( zapojenych procesU. Prislusny vzdélavaci
do procest? program pokryva aspekty

bezpecnosti procest a zafizeni, a
to vCetné pravidelnych opakovani
takovych skoleni. Pro
zameéstnance, ktefi jsou odpovédni
za ukoly souvisejici s bezpecnosti
procesU a zafizeni a ktefi byli déle
nepfitomni (napf. Z divodu
téhotenstvi, nemoci, delsi dovolené
atd.), Je k dispozici rekvalifikaéni
program.

D-2.23 Jakym zplsobem se D-2.23b K dispozici jsou vlastnosti a 2
sdileji informace o parametry vSech relevantnich
rizicich latek a reakci v procesech (véetné
pripravk(? schémat toku, materialové bilance

a energetickeé bilance pro vSechny
zakladni procesy).

D-2.24 Jak se sdileji D-2.24c Vyrobni postupy a navody k 3
informace o procesu? obsluze aktualizuji podle potfeby a

pokryvaji vSechny mozné provozni
faze (napf. start, bézny provoz,
nouzoveé vypnuti, mimoradné prace
atd.). Pro mimoradné uddlosti a
anomalie jsou stanoveny provozni
rezervy a planované ¢innosti.

D-2.25 Jakym zplsobem D-2.25¢ Organizace vyhodnocuje prislusné |3

organizace hodnoti své
logistické partnery z

kroky a bezpecnostni opatreni,
které se vyzaduiji pfi preprave
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
hlediska HSE&S, chemickych latek.
energetické ucinnosti a
emisi sklenikovych
plyn(i?

D-2.26 Jak organizace zabyva | D-2.26 ¢ Byl ustanoven systém, ktery mohou | 3
prevenci a resenim v pfipadé mimoradnych udalosti
dopravnich nehod? pouzivat externi poskytovatelé

sluzeb a poskytovatelé logistickych
sluzeb.

D-2.27 Jakym zpUlsobem D-2.27d Pravidelné se vyhodnocuje 4
organizace identifikuje ucinnost procesu fizeni
bezpecnostni bezpecnostniho rizika.
problémy?

D-2.28 Jakym zplsobem se D-2.28 c Byl zaveden postup tykajici se 3
kontroluje prichod a pristupu. Navstévnici mohou
odchod pracovniki a vstupovat (do budovy, provoznich
materidlu na pracovisti prostor ...) pouze v doprovodu
avoblastech s zaméstnancu.
omezenym vstupem?

D-2.29 Jakym zplsobem se D-2.29d Organizace identifikuje, sleduje a 4
kontroluje kyberneticka zmirnuje rizika kybernetické
bezpecnost? bezpecnosti, ktera maji dopad na

podnikani a systémy ochrany
zdravi, bezpecnosti, zivotniho
prostredi a udrzitelnosti, pomoci
pFistupu zaloZzeného na rizicich ke
zmirnovani hrozeb.

D-2.30 Jakym zplsobem D-2.30c Organizace poskytuje informace, 3
probiha komunikace a které umoznuji vefejnym organim
vymeéna informaci v vypracovat specializovany havarijni
pripadé bezpecnostni plan pro bezpecnostni incident/
krize? nehody predstavujici vysokou miru

rizika pro organizaci a / nebo jeji
prostredi.

D-2.31 Jak se organizace D-2.31b Organizace vénuje zvlastni 2
vyporadava s vnitrnimi pozornost ménicimu se chovani (a
bezpecnostnimi rizikm radikalizace) u
hrozbami? zaméstnancu vlastnich a externich

firem.

D-2.32 Jak organizace D-2.32c Jsou poskytovany pokyny k 3
instruuje pracovniky, ostrazitosti, které personalu
aby dbali na pfipominaji bezpecnostni postupy
bezpecnost na v pripadé objeveni podezrelych
pracovisti a/nebo v pfedmétl nebo vozidel a jsou
Sir§im dodavatelském poskytovany Ctvrtletni aktualizace
fetézci? téchto pokynu.

D-2.33 Jakym zplsobem se D-2.33c¢c Na zakladé tohoto posouzenisev |3

posuzuje potencialni

akcnim planu stanovuji priority
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
vliv organizace na ohledné sniZovani vlivi éinnosti na
zivotni prostredi? zivotni prostredi. Vysledky

posuzovani vysledk( se sdéluji
zaméstnanclm i verejnosti.

D-2.34 Jakym zplsobem se D-2.34c Pravidelné se analyzuje vyvoj 3
ridi environmentalni environmentalni vykonnosti
vykonnost? (prostfednictvim vhodnych

ukazatel() a provadéni akcénich
pland. Uginnost se neustéle
zlepSuje. Plan zohlednuje obavy
obyvatelstva a potencialni rizika a
prilezitosti z hlediska organizace.

D-2.35 Jak organizace D-2.35¢ Postupy odpadového hospodarstvi, | 3
naklada s odpadem, které se tykaji provozu a zarizeni,
kromé dodrzovani se periodicky vyhodnocujia v
platnych predpist? pfipadé potreby aktualizuiji.

D-2.36 Jakym zplsobem fidi | D-2.36 ¢ Pravidelné se provadéji zkousky 3
organizace rizika kvality podzemnich vod s cilem
tykajici se podzemnich identifikovat potencialni
vod, kromé dodrzovani kontaminaci podzemnich vod.
platnych predpist?

D-2.37 Jakym zplsobem fidi | D-2.37 ¢ Byla zavedena opatfeni a postupy |3
organizace rizika pro minimalizaci vlivu havarijniho
tykajici se znecisténi Uniku do pudy. Pravidelné se
pudy, kromé provadéji zkousky kvality ptdy s
dodrzovani platnych cilem identifikovat potencialni
predpis(? kontaminaci pudy.

D-2.38 Jakym zpuUsobem fidi | D-2.38 b Organizace stanovila proces 2
organizace existujici odstranovani havarijniho znecisténi
znecisténi pady, kromé a identifikovala existujici znecisténi
dodrzovani platnych na misté.
predpis(?

D-2.39 Jakym zplsobem D-2.39c¢ Organizace pravidelné posuzuje 3
organizace fridi své prilezitosti pro zlepSovani a
emise Skodlivin do systematicky planuje €innosti s
ovzdusi, kromé cilem snizovat své emise.
dodrzovani platnych
predpis(?

D-2.40 Jakym zplsobem D-2.40c Organizace pravidelné posuzuje 3
organizace fidi své prilezitosti pro zlepSovani a
emise skodlivin do systematicky planuje ¢innosti s
vody, kromé cilem sniZzovat své emise.
dodrzovani platnych
predpis(?

D-2.41 Jakym zpUlsobem D-2.41b Organizace identifikovala hlavni 2

organizace fidi své
emise hluku, kromé
dodrzovani platnych

cinnosti, které ovlivauji emise
hluku. Pro zabranéni a omezovani
hluku slouzi prislusné technické a
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
predpis(? provozni opatreni.

D-2.42 Jakym zplsobem D-2.42b Organizace identifikovala hlavni 2
organizace ridi své cinnosti, které vytvareji emise
emise zapachu, kromé zapachu. Pro zabranéni a
dodrzovani platnych omezovani emisi zapachu slouzi
predpis(? prislusné technické a provozni

opatreni.

D-2.43 Jakym zpUlsobem D-2.43c V pripadé havarijniho znecisténi 3
organizace zabranuje a disponuje organizace havarijnim
ridi havarijni emise do postupem. Zdroje nebo pficiny
prostredi? havarijniho znecisténi byly

vyhodnoceny jako soucast studie
Procesni bezpecnosti. Nasledné
byly zavedeny pfislusné
identifikované protiopatreni.

D-2.44 Jakym zplsobem D-2.44 c Vsichni zaméstnanci jsou si 3
urCuje organizace pfinejmensim védomi
kompetence vSech environmentadlnich cil( organizace.
pracovnik(, tykajici se Zaméstnanci védi, jakym
environmentalnich zplUsobem mohou pfispét a jaké
pozadavkd, které jsou dusledky v pripadé
souviseji s jejich nepfispivani a k procestim
pracovni napini? environmentalniho fizeni. Odbornici

na zivotni prostredi ziskavaji dalsi
vzdélavani souvisejici s
nejnoveéjsimi nastroji a technikami.

D-2.45 Jakym zplsobem jsou |D-2.45a Organizace upozoriuje své 1
zainteresované strany zaméstnance na prevenci a
organizace opatreni, ktera je treba podniknout
informovany o (napfiklad v pfipadé havarijniho
environmentalnich znecisténi).
aspektech a jejich
moznych dopadech?

D-2.46 Podnika spolec¢nost D-2.46 b Spole¢nost nastavila postupy pro |2
kroky pro zabranéni zajisténi, ze veskeré podezrelé
zneuzivani chemickych dotazy budou nahlaseny
latek v souladu se prislusnym uraddm.
zakonnymi a jinymi
kontrolami obchodu?

D-3.1 Zavedla organizace D-3.1d Organizace bere v uvahu takové 4

proces pro navrhovani
a vyvoj novych?

faktory, jakymi je zamyslené
pouziti, o¢ekavana zivotnost
produktu, trvanlivost, opétovné
pouziti, moznost recyklace nebo
prospésné vyuziti produktu pfi jeho
vyvoji. Pfi navrhovani procesl
spotreby energie se zvazuji
moznosti zlepSeni energetické
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

narocnosti. Pfi navrhovani nového

nebo zlepsSovani stavajiciho

produktu se zohlednuje analyza

zivotniho cyklu tohoto produktu.

Organizace se viditelné hlasi k

plnéni svych zavazk(.

D-3.2 Ma organizace k D-3.2c Nastroje kritérii screeningu na 3
dispozici proces stanoveni priorit rizik se neustale
hodnoceni a stanoveni vyvijeji a zlepsuji: Je zaveden
priorit svych produkt proces pro aktualni sbér novych
pro charakterizaci rizik informaci umoznujicich
a fizeni rizik? rozhodovani o stanoveni priorit.

D-3.3 Zavedla organizace D-3.3¢c V organizaci byl zaveden systém 3
systém pro sledovani pro komunikaci v ramci
pouzitelnosti, zmén a dodavatelského fetézce a pro
dodrzovani internich a pravidelnou kontrolu souladu
externich pozadavk( produktl od dodavatell. Informace
souvisejicich s fizenim o dodrzovani souladu v ramci
chemické dodavatelského retézce jsou
bezpecnosti? snadno pristupné. Probiha

nasledna komunikace s cilem
potvrdit dodrzovani prislusnych
predpisd.

D-3.4 Zavedla organizace D-34c Existujici informace se posuzujiz |3
systém na spravu hlediska spolehlivosti a jsou
existujicich informaci o shrnuty v monitorovacim systému,
rizicich svych ktery slouzi ke sledovani
produkt(? jakéhokoliv zdroje informaci a

revizi (véetné ukazatele
spolehlivosti).

D-3.5 Zavedla organizace D-3.5¢c Pro nebezpecné smési s vysokou |3
proces fizeni informaci pravdépodobnosti expozice a pri
0 pouzivani a expozici povinném monitorovani na zakladée
svych produkt(? zakonnych pozadavk( nebo na

zakladé povoleni jsou k dispozici
spolehlivé udaje z monitorovani
expozice pfi praci.

Uréend pouziti od dalSich uzivatel(
a koncovych zakaznik{ se
zaznamenavaji a zaclenuji do
dokumentacniho systému.

D-3.6 Zavedla organizace D-3.6c¢c Kromé informaci o nebezpecnosti |3

proces na spravu
novych informaci?

organizace zaclenuje dostupné
informace o pouziti svych produkt
nebo expozici do svych produktd
vcetné, ale nejen:

+ novych trhi a pouziti na mistech,
kde se méni povaha expozice, jako
napriklad prechod z primyslového
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

pouziti na profesionalni nebo
spotrebitelské pouziti,

+ predpokladanych aplikacich a
pouziti v regionech, které se
plvodné nezvazovaly,

- pfipadll zneuziti,

« stiznosti zakaznikd,

* nehod a incidentd.

Takové shromazdéné informace se
nasledné vyhodnocuiji. V pfipadé
potreby se vyhodnocuje zakladni
pric¢ina. Nabyté poznatky se
nasledné pouziji pfi aktualizaci
charakterizace rizik.

D-3.7

Zavedla organizace
proces charakterizace
rizik na zakladé
shromazdénych
informaci?

D-3.7c¢

Organizace nepretrzité a proaktivné
zlepSuje kvalitu stavajicich
charakteristik rizik.

Charakterizace rizik se zdokonaluje
s ohledem na citlivé skupiny
obyvatel nebo zneuziivani a je
systematicky provadéna pro
produkty organizaci pouzivané,
dovazené a vyrabéné, nezavisle na
objemu.

Proces charakterizace rizik pokryva
cely Zivotni cyklus vyrobku (od
zacatku az po konec).

D-3.8

Zavedla organizace
proces fizeni rizik na
zakladé
shromazdénych
informaci?

D-3.8d

Organizace zvysuje
transparentnost informaci o sprave
produktd.

Organizace zverejnuje prislusné
souhrny charakterizace rizik s
prislusnymi opatfenimi k fizeni rizik
(napf. V podobé bezpecnostnich
list().

V pripadé potreby se zajistuje
vzdélavani koncovych zakaznik( o
chemickych rizicich a procesech
bezpecné manipulace, napf.
prostrednictvim organizovanych
Skoleni a workshopu.

D-3.9

Zavedla organizace

D-3.9d

Organizace zavedla postup pfi
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

ucinny proces
sledovani svych
produktl po dodani a
provadéni napravnych
opatreni, pokud jsou
potrebna?

odvolavani nebo stazeni produktl z
trhu. V takovém pripadé se
sestavuje prislusny tym, ktery
zahrnuje koordinatora, vyssi
management, oddéleni prodeje,
zakaznické sluzby a jakékoliv jiné
oddéleni. Odpovédnosti jsou jasné
stanoveny z hlediska rozhodovani,
implementace havarijniho planu a
napravnych opatreni. Postup
objasnuje kroky nutné k odvolavani
produkt( v pfipadé podezieni, Ze
ovlivAuji zdravi nebo bezpecnost
uzivatell ¢i spotrebitel(. Takovy
postup by mél zahrnovat
nasledujici kroky:

- Hodnoceni produktu: stiznosti
jsou shromazdovany a koordinator
stahovani zpétné vyhodnocuje
moznost stazeni vyrobku. Jsou
identifikovany pfislusné
zUc¢astnéné strany (regulacéni
organy, dodavatelsky retézec,
interni komunikace) a pfijata
vhodna opatreni.

- lokalizace a identifikace
dotycnych produktd,

- v¢asné informovani dotCenych
stran,

-odstranéni produktu: Vracené
produkty se shromazduji, oddéluji a
zachazi se s nimi v oblasti
oddélené od ostatnich produktd. Je
zaveden systém zabranujici
opétovnému uvedeni na trh pred
uskladnénim, zni¢enim, opétovnym
kondicionovanim nebo
pfesmérovanim. Vytvori se
dokumentace o mnozstvi a
identifikaci produktd.

VyZzaduje se provéreni ucinnosti
postupu stazeni z trhu (ozndmeni
zakaznikam, pfijeti vhodnych
opatreni).

D-3.10

Komunikuje organizace
efektivné v ramci
dodavatelského
retézce ohledné
opatreni k fizeni rizik,
které se vztahuji na

D-3.10d

BL jsou verejné dostupné a
prizplisobené regionu, ve kterém se
produkt pouziva. Na BL se
nachazeji i kontaktni udaje o
odpovédné osobé v ramci
spolecnosti, ktera odpovida na
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
jejich produkty? pfipadné otazky ohledné

chemickych latek. BL a oznaceni
obsahuji informace o moznosti
recyklace vyrobku, pokud jsou
takové informace k dispozici.

D-4.1 Jak se organizace D-41b Organizace stanovila zasady, které |2
zavazala k objasniuji jeji pristup k
odpovédnému odpovédnému ziskavani zdroju a
ziskavani zdroja? zaroven vyzaduje, aby jeji

dodavatelé v ramci spoluprace tyto
zasady uznaly a podporily pFistup k
podnikové socialni odpovédnosti.

D-4.2 Jak organizace D-4.2d Organizace se podili na projektech |4
zlepsuje spolupraci v a specifickych partnerstvich v
dodavatelském ramci dodavatelského retézce za
hodnotovém fetézci? ucelem spolec¢ného vyvoje novych

produktu a sluzeb.

D-4.3 Jakym zplsobem D-4.3c Organizace zavedla procesy, které |3
vyjadfuje organizace zabranuji angazovani nebo
svlj zavazek vici spoluplsobeni v situacich nekalé
podnikatelské etice? soutéze a korupci (napr.

Zavedenim systému, ktery
umoznuje zaméstnancim
anonymné upozornovat na
jakoukoliv situaci predstavujici
takové riziko).

D-4.4 Jakym zplsobemesi |D-4.4b Organizace stanovi minimalni 2
organizace socialni pozadavky tykajici se lidskych prav
problematiku a lidska a na zakladeé téchto kritérii vybira
prava v ramci obchodni partnery.
spoluprace s
obchodnimi partnery?

D-4.5 Jakym zpUlsobem D-45c VsSechny. 3

zabranuje organizace
détskeé praci?
Organizace

1- zavedla systém
ovérovani véku;

2- stanovi, Zze pracovni
napln osob mladsich
nez 18 let neovlivhuje
jejich skolni dochazku
(doba stravena
dopravou do prace a
Skoly a z prace a skoly,
Skolni dochazkou a
praci je méné nez 10
hodin denné);
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
3- urcuje Ze pracovni
napln mladych
pracovnik( neni
dusevng, fyzicky,
spolecensky ani
moralné nebezpecna a
skodliva.

D-4.6 Jakym zpUlsobem D-46¢ Organizace ustanovila proces 3
urCuje organizace hodnoceni svych logistickych
splnéni svych partner( na zakladé dodrzovani
pozadavk( ze strany pozadavku organizace.
logistickych partner(?

D-4.7 Jakym zpUlsobem D-4.7 c Organizace zavedla interni pravidla |3
organizace chrani a pro spravu dat a majetku, které
zabezpecuje majetek a zajistuji jejich utajeni (napf. zadné
udaje naslednych udaje se neuchovavaiji déle, nez je
uzivatell nebo potieba).
externich
poskytovatel(, které se
pouzivaji nebo
zaclenuji do produktd a
sluzeb?

D-4.8 Co zahrnuje dialog s D-4.8c Poskytovani informaci o 3
naslednymi uzivateli? produktech a sluzbach, vyfizovani

poptavek, smluv nebo objednavek
vcetné zmén, ziskavani zpétné
odezvy od zékaznik( ohledné
produktd a sluzeb, a to véetné
stiznosti naslednych uzivatel(.

D-5.1 Jakym zplisobem D-5.1b Organizace identifikovala prislusné |2
zapojuje organizace zainteresované strany a stanovila
své externi jejich potreby a ocekavani.
zainteresované strany
a naplnuje jejich
ocekavani?

D-5.2 Jakym zplisobem vede |D-5.2 ¢ Organizace formalné zridila 3
organizace dialog s prislusné kanaly pro dialog se
verejnosti, urady a svymi kliCovymi zainteresovanymi
dalSimi stranami a pravidelné je vyuziva.
zainteresovanymi
stranami, v€etné
mistnich komunit a
zakaznik{ v souvislosti
s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produkt( a
sluzeb?

D-5.3 Jakym zplsobem D-5.3c Vysledky hodnoceni vykonnosti 3

zverejiuje organizace

organizace jsou pred zverejnénim
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
informace tykajici se kazdoroCné posouzeny nezavislou
HSE&S? treti stranou.

D-5.4 Jakym zpUlsobem D-54c Organizace podporuje mistni 3
podporuje organizace projekty a ¢innosti (napf. Ugast
mistni komunity, kromé zaméstnancu na mistnich
dodrzovani platnych projektech béhem pracovni doby, v
pravnich pozadavk(? mistnich skolach béhem vyucovani

a informace o rGiznych pracovnich
nabidkach atd.) s cilem pFispét k
mistnimu rozvoiji.

D-5.5 Jakym zplisobem D-5.5¢ Organizace pfispiva k mistni 3
stimuluje organizace zameéstnanosti a podporuje mistni
mistni zaméstnanost a Skoly: v ramci pracovniho naboru
vzdélavani, kromé zapojuje mistni pracovni
dodrzovani platnych organizace vcetné platforem pro
pravnich pozadavk(? reintegraci zaméstnanct,

organizace vita stazisty z mistnich
Skol a ucastni se Skolnich aktivit.

D-6.1 Jakym zpusobem D-6.1c Organizace zavedla komplexni 3
definuje organizace proces hodnoceni vyznamnosti,
vyznamné problémy a ktery zohlednuje vyznam pro
zavaznost? samotnou organizaci i pro jeji

externi zainteresované strany.

D-6.2 Jakym zpUlsobem D-6.2c Organizace identifikovala 3
hodla organizace prilezitosti vlivu a planované
prispivat k prispévky ve smyslu planu pro SDG
udrzitelnému rozvoji, pro chemicky primysl.
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavkd?

D-6.3 Jakym zpUlsobem D-6.3c Organizace vede ad hoc externi 3
komunikuje organizace komunikaci na téma udrzitelnosti
zainteresovanych stran se zakazniky, pracovnimi partnery a
na téma udrzitelnosti, komunitou.
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavkd?

D-6.4 Ma organizace D-6.4c Organizace zavedla proces 3
zavedeny proces hodnoceni udrzitelnosti svého
navrhovani vyrobku s portfolia: definuiji cile, rozsah,
lepsSimi vysledky procesy a segmenty hodnoceni.
udrzitelnosti? Signaly trhu jsou zachyceny.

D-6.5 Jakym zplisobem, D-6.5¢c Organizace ma zavedeny proces 3

kromé dodrzovani
prislusnych predpisd,
zvysSuje organizace
efektivnost zdrojli ve
svych distribu¢nich

pro zlepsSeni efektivnosti zdrojt ve
svém distribuénim procesu.
Uginnost tohoto procesu je
pravidelné vyhodnocovana.

16/18



Code Question Code Selected Response Score

Question Response
procesech?

D-6.6 Jakym zplsobem D-6.6c Vyrobky a obchodni procesy jsou 3
stimuluje organizace koncipovany a pfehodnocuji se s
obéhové hospodarstvi ohledem na moznost recyklace a
prostrednictvim svych trvanlivost produkt( organizace.
produktl, kromé Vyrobky organizace jsou navrzeny
dodrzovani platnych za ucelem snadnéjsi recyklace a
pravnich pozadavk(? minimalizace mnozstvi vyrobeného

odpadu.

D-6.7 Jakym zpUlsobem D-6.7c Projekty inovace se posuzuji na 3
podporuje organizace zakladé kritérii udrzitelnosti, které
inovace pro vyvoj sdruzuji environmentalni,
sluzeb, které odpovidaji ekonomické a socialni aspekty.
vyzvam udrzitelnosti?

D-6.8 Jakym zpUlsobem D-6.8¢c Organizace se podili na spolupraci |3
stimuluje organizace v oblasti inovaci s pridmyslovymi
inovacni panely a partnery nebo akademickou obci.
spolupraci?

D-6.9 Jakym zpUlsobem D-6.9c Organizace spolupracuje s partnery | 3
podporuje organizace v chemickém pramyslu s cilem
udrzitelné zpUlsoby podporovat udrzitelné zplsoby
spotreby, kromé distribuce.
dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

D-6.10 Jakym zplsobem D-6.10d Organizace uplatriuje principy 4
organizace kontroluje a vodniho hospodarstvi (napf.
optimalizuje spotrebu Principy Evropského vodniho
vody, kromé hospodafrstvi (EWS) nebo
dodrzovani platnych podobné). Zohlednuje pfitom
pravnich pozadavk(? mistni citlivost a zasoby vody.

Pravidelné investuje do ucinnéjsich
vodohospodarskych technologii a
podporuje vsakovani destové vody
z mist (stfechy, silnice) v zemi s
cilem spolupodilet se na obnové
zasob podzemni vody.

D-6.11 Jakym zplsobem se D-6.11b Organizace identifikovala dopad 2
ridi vliv organizace na svych vyrobnich mist a produktd na
biodiverzitu a biodiverzitu a specificky citlivé
ekosystém? okolni prostredi a zavedla akéni

plan pro omezeni jejiho vlivu (napf.
snizenim spotreby papiru s cilem
zamezeni zabranit odlesnovani,
instalaci tzv. zelenych stfech,
obydli pro hmyz atd.).

D-6.12 Jakym zplisobem D-6.12c Organizace zavedla urcita 3

posuzuje organizace
svou zavislost na

konkrétni opatreni na ochranu
sluzeb poskytovanych ekosystémy
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
prirodnich zdrojich pro svou ¢innost (napf. zavislost na
(ekosystémech)? urcitych surovinach).

D-6.13 Jakym zplsobem fidi | D-6.13 ¢ Organizace urcila ukazatele 3
organizace svou energetické narocnosti (EnPl),
energetickou které jsou vhodné pro monitorovani
spotrebu? jeji energetické vykonnosti a

umoznuji organizaci prokazat
zlepSeni energetické ucinnosti.
Udaje o tom, Ze relevantni
proménné vyznamneé ovlivnuji
energeticky vykon, byly povazovany
za vhodné pro stanoveni vhodnych
EnPl. Hodnoty EnPI jsou porovnany
s jejich prislusnou energetickou
zdakladnou EnB (s). Na zakladé
téchto Udajl organizace stanovila
cile zlepseni a energetické cile.
Organizace dale investuje do
inteligentnich technologii
(automatické osvétleni, regulované
vytapéni, automatizované procesy,
systémy vyuziti energie atd.).

D-6.14 Jakym zplsobem fidi | D-6.14 ¢ Organizace vyuziva své potencialni |3
organizace emise zdroje obnovitelné energie a
sklenikovych plynt uzavrela s dodavatelem elektrické
(kromé Uspor energie energie smlouvu o dodavkach
a dodrzovani energie z obnovitelnych zdroj.
predpist)?

D-6.15 Jaka je strategie D-6.15c¢ Organizace stanovila jasné cile, 3
organizace na hodnoti pokrok pfi jejich
snizovani emisi dosahovani a podnika kroky ke
sklenikovych plyna? snizeni emisi scope 1 & 2.

D-6.16 Jakym zplsobem se D-6.16 c Organizace urcila rizika souvisejici |3
organizace pripravuje s klimatickymi zménami pro své
na klimatické zmény, cinnosti a potencialné opatreni k
kromé dodrzovani omezeni téchto rizik.
platnych pravnich
pozadavk{?

D-6.17 Jak organizace D-6.17 c Organizace ma jasny ak¢niplans |3

zajistuje rovné

prilezitosti pfi naboru a

béhem kariéry vS§ech
zaméstnanc(?

kvantifikovanymi cili k zajisténi
rovnych pfilezitosti a zaclenila
aspekty rozmanitosti do vSech
svych proces( v oblasti lidskych
zdroju.
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