Zprava ovérovatele z ovéreni hodnotici zpravy o plnéni programu RC a o ptipravenosti k obhajobé
Responsible Care

OvéFovana spoleénost: Ing. Petr Svec — PENTA s.r.0.

Misto ovéreni: Vyrobni divize, Pistovy 825, 537 01 Chrudim

U&astnici ovéreni: Ing. Tomas Svoboda, Ph.D. — feditel vyrobni divize

Ovérovatelé: Ing. Tomds Navratil, Ing. Marek Cimala, Bc. Martin Vala, Ing. Liudmila Pavlova
Datum ovéreni: 24.07.2024

Program ovéreni:

e Prestaveni zmén ve spole¢nosti Ing. Petr Svec — PENTA s.r.0. od posledniho ovéfovani
e Qvéreni sebehodnoceni vykazu RC ve formatu Cefic Rejuwenation

e Qvéreniindikatorl RC a propojeni predlozené dokumentace na RC

e Prohlidka vnitfniho i vnéjsiho aredlu spolecnosti

o Zhodnoceni vysledkl ovéreni s vedenim spolecnosti

PredloZené materidly:
e materiadly zvefejnéné na www.responsiblecare.cz,
e Zprdva o udrZitelném rozvoji a vlivu firmy na Zivotni prostredi,
e Zprdva z pfedchoziho ovéreni plnéni programu RC z roku 2021,
e Pfezkoumani systému managementu 2024,
e Havarijni plan,
e Planinvestic,
e Plan revizi a kontrol,
e Plan internich kontrol a dalSi materialy v elektronické podobé.

Charakteristika organizace:

Firma Ing. Petr Svec — PENTA s.r.o. byla zaloZena v roce 1990 a od pocatku je ryze ¢eskou soukromou
firmou. Od 1. ledna 2014 byla transformovana jeji pravni forma z fyzické osoby na spole¢nost s ru¢enim
omezenym. Ve svém podnikdni se zaméfuje na vyrobu a distribuci cistych, laboratornich,
farmaceutickych a specialnich chemikalii. Vyznamnou polozkou ve vyrobkovém portfoliu jsou produkty
pfipravované na zakladé pozadavk(l zakaznik(. Firma klade diraz na neustalé zlepSovani svych ¢innosti,
kvalitu dodavanych chemikadlii i odborny servis a poradenstvi zakaznikim. Spolecnost je drzitelem
certifikat( Responsible Care — odpovédné podnikani v chemii a Integrovaného systému fizeni kvality
(QMS) dle ISO 9001:2015 a ekologie (EMS) dle ISO 14001:2015. Spole¢nost ma v rdmci zatazeni do
prevence zdvazné havarie skupiny A zpracovany bezpecnostni program, ktery byl schvalen v 07/2025.

Ridici uloha vedeni spole¢nosti:

e Povéreny Clen vedeni a koordinator za RC: Ing. Tomas Svoboda, Ph.D. — feditel vyrobni divize



Postup spolecnosti pii pripravé Zadosti:

Do ovérovani za Ucelem prodlouZeni platnosti se spolecnost ptihlasila jiz po sedmé. Soucasné
osvédceni bylo vydano dne 6. fijna 2021 s platnosti do 31. fijna 2025. Prvni obhajoba probéhla v roce
2005. Od roku 2011 je lauredtem Ceny udrzitelného rozvoje SCHP CR.

Sebehodnoceni bylo provedeno formou dotazniku pro vyrobni organizace, ktery vznikl v ramci projektu
CEFIC RC Rejuvenation. Ovérovana spolecnost dosahla velmi dobrého vysledku 80,44 % a primérného
skére 3,21. Dotaznik spoleéné s dalSimi materidly byl zvefejnén na pouze portédle
www.responsiblecare.cz.

Zadost o udéleni prava RC pro nasledujici obdobi byla vystavena dne 20. 6. 2025.

Stanoveni cild a cilovych hodnot za ticelem neustalého zlepSovani:

Organizace ma stanoveny cile integrovaného systému fizeni pro rok 2024. Za spInéni program( RC jsou
uréeni odpovédni pracovnici s odpovidajicimi pravomocemi a financnim i personalnim zajisténim.

Stanovisko zastupcli zaméstnanct a zastupcd dotéenych organt:

Sebehodnoceni a vysledek ovéreni pro udéleni prava uZivat logo Responsible Care bude zastupcim
dotéenych organ( zaslano v pribéhu nasledujiciho mésice. Zaméstnanciim budou tyto informace
prezentovany v ramci pravidelného setkani vedeni se zaméstnanci.

Péce o zaméstnance:

Vsichni zaméstnanci jsou odborné a zdravotné zpUsobili k provadénym c¢innostem, jejich zdravotni stav
je kontrolovan. Preventivni lékafska péce je zajistovana nad ramec zdkonnych povinnosti. Odbornost
je udrZovana a rozsifovana pravidelnymi Skolenimi a vycvikem. Je vypracovdna matice Skoleni v oblasti
HSE&S. Jsou stanovena témata profesniho rlstu, bezpecnosti a ekologie, které se skoli 1x za 2 roky.
Osobni rozvoj je mimo jiné zaméren i na zdUraznéni dllezZitosti sdilenych firemnich hodnot a kultury,
které jsou pro Uspésné fungovani spolecnosti nezbytné.

Dialog spolecnosti s externimi partnery:

Spolecnost vefejné informuje o svém pfistupu a aktivitdch zamérenych na ochranu Zivotniho prostiedi
v pravidelné vydavanych zpravach o vlivu na Zivotni prostredi, pfi setkanich se svymi zakazniky i
odbornou a laickou verejnosti. V potfebném rozsahu rovnéz spolupracuje s pfisluSnymi organy statni
spravy a se zastupci okolnich obci. Velky vyznam pro firmu ma spoluprace se SCHP CR. Aktivné se
zapojuje do prace vyboru pro management chemickych latek a vyboru HS&E. V ramci spolecnych aktivit
podporuje zavadéni principl Responsible Care v malych a stfednich podnicich.

Firma verejné informuje o svém pfistupu a aktivitdch zamérenych na ochranu Zivotniho prostredi v
pravidelné vyddvanych zprdvach o vlivu na Zivotni prostfedi, pfi setkanich se svymi zdkazniky i
odbornou a laickou verejnosti. V potfebném rozsahu rovnéz spolupracuje s pfisluSnymi organy statni
spravy.

Soulad s pravnimi predpisy v oblasti Zivotniho prostredi a bezpecnosti prace:

PInéni zadvaznych podminek vydaného integrovaného povoleni pro zafizeni je dostupné na strankach
IPPC. OhlaSovaci povinnosti jsou plnény prostfednictvim portalu ISPOP i jinou formou. Plnéni
pozadavk(lli mezinarodnich norem ISO 14001 a ISO 9001 jsou periodicky provérovana auditorskou
firmou Bureau Veritas.



Mimofadné situace / havarie v hodnoceném obdobi a jejich vyfeseni:

Od posledniho sebehodnoceni po soucasnost neni evidovana mimotradna udalost. Pfipadné uniky
lokdlniho charakteru (rozbiti obalu s naslednym rozlitim kapaliny apod.) nemély vliv na Zivotni
prostfedi a nezplsobily ohroZeni zaméstnancl. Byly zlikvidovany v souladu s internimi predpisy.

Projekty v oblasti ZP, BOZP, udrzitelnosti realizované v poslednim obdobi:

Firma svij systematicky pfistup ke snizovani negativnich vlivi na Zivotni prostfedi shrnula do
zakladnich strategickych cil(:

= uplatiiovat technologie vyroby, které minimalizuji dopad na Zivotni prostiedi z hlediska emisi a odpadt
= trvale sniZovat podil viech druh’ odpad( na produkci vyrobki

* zabranit moZnému znedisténi Zivotniho prostredi uplatnénim uc¢inného systému zlepsovani procest
skladovani a manipulace s chemickymi latkami

Udrzitelnost a sniZovani dopadti na Zivotni prostfedi a zvySovani provozni bezpecnosti:
Technologie

V souladu s cili v oblasti ekologie jsou rozvijeny predevsim technologie produkujici minimum dopadd.
Veskeré investice jsou navrhovdny nejen s ohledem na Usporu ¢asu a zvySeni produktivity, ale jsou v
nich zahrnuty i mozné dopady na Zivotni prostiedi a jsou pfijimana opatfeni na ochranu Zivotniho
prostiedi.

Péce o vyrobek

Firma vénuje pozornost vyrobkim po celou dobu jejich Zivotniho cyklu od vlastni vyroby, pres
skladovani, expedici, dopravu k zdkaznikim a jejich pouZiti, az po pripadné FeSeni jiz obtizné
vyuzitelnych produktl po doporucéeném datu zpracovani.

V rdmci svych moZnosti se snazi firma vyuzit i chemikalie, které by koncily na skladkach nebo ve
spalovnach.

Hospodareni s energiemi

V ramci zvysujicich se cen energii byl ke konci roku 2021 zahajeny dva projekty, které z nejriznéjsich
dlvodu presly az do roku 2024.

Prvni projekt zahrnuje instalaci FVE na stfechy objektd, kdy v prlbéhu roku 2022 byla vypracovana
studie k planované instalaci FVE a jejim vysledkem bylo podani dotac¢ni Zadosti, ktera byla schvélena v
roce 2023 a byly zahajeny kroky k pofizeni projektové dokumentace. Instalovana FVE byla v 7/2024
zkolaudovéana a v 12/2024 spusténa do provozu.

Druhy projekt byl zaméfen na instalaci tepelnych cerpadel na vytapéni sklad( a administrativnich
budov, jako ndhrada za vytapéni pomoci zemniho plynu. Tento projekt byl v roce 2023 realizovan a v
soucasné dobé je moziné vSechny vytapéné (temperované) prostory vytapét pomoci tepelnych
Cerpadel (systém vzduch/voda). Vyhodnoceni Uspor a dopadl na Zivotni prostfedi bude moziné
vyhodnotit aZ v del$im ¢asovym horizontu.

Dalsim aktivitou, kterd vede ke snizeni energetickych nakladli je postupna obména neulspornych
svitidel za Usporna LED osvétleni jak ve vyrobnich prostorech, tak i v administrativnich budovach.



Rozvoj

Na zakladé detailniho planovani investic z minulych obdobi byly v loriském roce realizovany investice,
které vedly nejen ke zvyseni vykonnosti nékterych vyrobnich procest, ale i zvySeni bezpecnosti na
pracovistich a k efektivnéjsimu zpracovani informacnich tokid v ramci interniho informaéniho systému.
V tomto trendu chce spole¢nost nadale pokracovat.

Ovéreni vykazu Responsible Care:

V rdmci provedeného ovéreni plnéni Programu RC a o ptipravenosti k obhajobé RC byla provedena
verifikace vykazu zdkladnich ukazatell ochrany zdravi, bezpecénosti prace a Zivotniho prostfedi, na
zakladé publikovanych zprav, hlaseni do IRZ, IPPC a dalsich verejnych dokument.

Shrnuti vykazu Responsible Care v obdobi 2021-2024:

e Investice do ZP, BOZP a provozni bezpeénosti se meziro€né pohybuji v rozmezi 20-30 %.
e  Pracovni Urazy a mimoradné provozni stavy nenaplnily definici incidentl procesni bezpecnosti.
e  Kvalita odpadnich vod neni vykazovana z divodu jejiho fizeného zpracovani firmou RECOVERA.

Ovéreni sebehodnoceni spolecnosti:

2024 2021 zména_pocet otazek
Kapitola 1 - Podnikova kultura vedeni: 3,34 3,17 +0,17 16
Kapitola 2 - Ochrana lidi a Zivotniho prostiedi: 2,98 3,29 -0,31 45
Kapitola 3 - Posileni fizeni chemickych latek: 3,50 3,16 +0,34 10
Kapitola 4 - Plisobeni na obchodni partnery: 3,08 2,58 +0,50 8
Kapitola 5 - Zapojeni zainteresovanych stran: 3,33 2,33 +1,00 5
Kapitola 6 - Pfispivani k udrzitelnosti: 3,16 2,88 +0,28 17

Vysledek hodnoceni 80,44 % a dosazené celkové skére 3,21 odrazi Uroven implementace a hodnoceni
vykonnosti zavedeného integrovaného systému ftizeni a programu Responsible Care ve spolecnosti
PENTA. Proti minulému obdobi doslo v samohodnoceni k pozitivnimu posunu z plvodni Urovné 74,24
%. Volba odpovédi reflektuje soulad s ISO 9 001, ISO 14 001 a iniciativy Responsible Care.

Namatkové bylo provedeno ovéreni sebehodnoceni a to v tématech, u kterych bylo navrhovano
vyrazné zlepseni: Q1.8 (neustalé zlepSovani vykonu v oblasti HSE&S), Q2.6 (OOPP-osobni ochranné
prostiedky), Q3.10 (komunikace v dodavatelském ftetézci), Q4.1 (odpovédné ziskdvani zdrojd), Q5.2
(dialog spolecnosti s verejnosti), Q6.4 (udrzitelnost v procesu navrhovani vyrobki).

GENERAL OUTCOME (CHAPTERS)

Dats/results fo visualize: My site only
Assessments:  Self-assessment 2025 D

Scores of the chapters
Total score 3.34

Average r 2.21 80,44 %  Number of reporiing sites © 1 1 _ : r“ ed
Partial scores per chapter 3.16 2.98

Podnikova lulfura vedeni 3.

\\\\\

Score minimum © I Score maximum ;4




Zavér:

Spolecnost aplikuje a uplatfiuje veskeré principy Programu RC. Stav jednotlivych pracovist z pohledu
aspektl odpovédného podnikani je plné v souladu s deklarovanym plnénim programu Responsible
Care. Kontrola na misté ukdzala, Ze se spolecnost neustdle zlepsuje a Ze v tom bude pokracovat i v
budoucnu. Ptistup firmy a aplikace jednotlivych kapitol RC je na velmi vysoké Urovni. Odpovédi na
vSechny otdzky v Sebehodnoceni odpovidaji skutecnému stavu zapojeni spoleénosti do programu
Responsible Care a neni potfeba je korigovat.

Na zakladé dosaZzenych a zdokumentovanych vysledk(l plnéni programu RC konstatujeme, Ze ve
spole¢nosti Ing. Petr Svec — PENTA s.r.0. je program RC zaveden na patfi¢né Urovni a publikované
vysledky véetné sebehodnoceni odpovidaji objektivnim zjisténim v pribéhu ovérovani. Proto:

doporucujeme

a) prodlouzit spole¢nosti Ing. Petr Svec — PENTA s.r.o0. platnost osvédéeni spojené s pravem uzivat
logo programu RC na obdobi 4 let, tedy do fijna 2029.

b) Zadost spolecnosti projednat pfimo hodnotitelskou skupinou RC (formou vefejné obhajoby
nepovazujeme v tomto pfipadé za potiebnou).
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