
Zpráva ověřovatele z ověření hodnotící zprávy o plnění programu RC a o připravenosti k obhajobě 
Responsible Care 

Ověřovaná společnost:  Ing. Petr Švec – PENTA s.r.o. 

Místo ověření:                 Výrobní divize, Píšťovy 825, 537 01 Chrudim 

Účastníci ověření: Ing. Tomáš Svoboda, Ph.D. – ředitel výrobní divize 

Ověřovatelé:  Ing. Tomáš Navrátil, Ing. Marek Cimala, Bc. Martin Vala, Ing. Liudmila Pavlova 

Datum ověření:               24. 07. 2024 

 

Program ověření: 

• Přestavení změn ve společnosti Ing. Petr Švec – PENTA s.r.o. od posledního ověřování 

• Ověření sebehodnocení výkazu RC ve formátu Cefic Rejuwenation 

• Ověření indikátorů RC a propojení předložené dokumentace na RC 

• Prohlídka vnitřního i vnějšího areálu společnosti 

• Zhodnocení výsledků ověření s vedením společnosti 

 

Předložené materiály:  

• materiály zveřejněné na www.responsiblecare.cz,  

• Zpráva o udržitelném rozvoji a vlivu firmy na životní prostředí,  

• Zpráva z předchozího ověření plnění programu RC z roku 2021,  

• Přezkoumání systému managementu 2024,  

• Havarijní plán,  

• Plán investic,  

• Plán revizí a kontrol,  

• Plán interních kontrol a další materiály v elektronické podobě. 

 

Charakteristika organizace: 
 
Firma Ing. Petr Švec – PENTA s.r.o. byla založena v roce 1990 a od počátku je ryze českou soukromou 
firmou. Od 1. ledna 2014 byla transformována její právní forma z fyzické osoby na společnost s ručením 
omezeným. Ve svém podnikání se zaměřuje na výrobu a distribuci čistých, laboratorních, 
farmaceutických a speciálních chemikálií. Významnou položkou ve výrobkovém portfoliu jsou produkty 
připravované na základě požadavků zákazníků. Firma klade důraz na neustálé zlepšování svých činností, 
kvalitu dodávaných chemikálií i odborný servis a poradenství zákazníkům. Společnost je držitelem 
certifikátů Responsible Care – odpovědné podnikání v chemii a Integrovaného systému řízení kvality 
(QMS) dle ISO 9001:2015 a ekologie (EMS) dle ISO 14001:2015. Společnost má v rámci zařazení do 
prevence závažné havárie skupiny A zpracovaný bezpečnostní program, který byl schválen v 07/2025. 
 

Řídicí úloha vedení společnosti: 

• Pověřený člen vedení a koordinátor za RC: Ing. Tomáš Svoboda, Ph.D. – ředitel výrobní divize  

 
 
 
 

 



Postup společnosti při přípravě žádosti: 

Do ověřování za účelem prodloužení platnosti se společnost přihlásila již po sedmé. Současné 
osvědčení bylo vydáno dne 6. října 2021 s platností do 31. října 2025. První obhajoba proběhla v roce 
2005. Od roku 2011 je laureátem Ceny udržitelného rozvoje SCHP ČR. 
 
Sebehodnocení bylo provedeno formou dotazníku pro výrobní organizace, který vznikl v rámci projektu 
CEFIC RC Rejuvenation. Ověřovaná společnost dosáhla velmi dobrého výsledku 80,44 % a průměrného 
skóre 3,21. Dotazník společně s dalšími materiály byl zveřejněn na pouze portále 
www.responsiblecare.cz. 

Žádost o udělení práva RC pro následující období byla vystavena dne 20. 6. 2025. 

Stanovení cílů a cílových hodnot za účelem neustálého zlepšování: 

Organizace má stanoveny cíle integrovaného systému řízení pro rok 2024. Za splnění programů RC jsou 
určeni odpovědní pracovníci s odpovídajícími pravomocemi a finančním i personálním zajištěním. 

 
Stanovisko zástupců zaměstnanců a zástupců dotčených orgánů:  
 
Sebehodnocení a výsledek ověření pro udělení práva užívat logo Responsible Care bude zástupcům 
dotčených orgánů zasláno v průběhu následujícího měsíce. Zaměstnancům budou tyto informace 
prezentovány v rámci pravidelného setkání vedení se zaměstnanci. 

Péče o zaměstnance: 

Všichni zaměstnanci jsou odborně a zdravotně způsobilí k prováděným činnostem, jejich zdravotní stav 
je kontrolován. Preventivní lékařská péče je zajišťována nad rámec zákonných povinností. Odbornost 
je udržována a rozšiřována pravidelnými školeními a výcvikem. Je vypracována matice školení v oblasti 
HSE&S. Jsou stanovena témata profesního růstu, bezpečnosti a ekologie, které se školí 1x za 2 roky. 
Osobní rozvoj je mimo jiné zaměřen i na zdůraznění důležitosti sdílených firemních hodnot a kultury, 
které jsou pro úspěšné fungování společnosti nezbytné. 

 
Dialog společnosti s externími partnery:  
Společnost veřejně informuje o svém přístupu a aktivitách zaměřených na ochranu životního prostředí 
v pravidelně vydávaných zprávách o vlivu na životní prostředí, při setkáních se svými zákazníky i 
odbornou a laickou veřejností. V potřebném rozsahu rovněž spolupracuje s příslušnými orgány státní 
správy a se zástupci okolních obcí. Velký význam pro firmu má spolupráce se SCHP ČR. Aktivně se 
zapojuje do práce výboru pro management chemických látek a výboru HS&E. V rámci společných aktivit 
podporuje zavádění principů Responsible Care v malých a středních podnicích.  
 
Firma veřejně informuje o svém přístupu a aktivitách zaměřených na ochranu životního prostředí v 
pravidelně vydávaných zprávách o vlivu na životní prostředí, při setkáních se svými zákazníky i 
odbornou a laickou veřejností. V potřebném rozsahu rovněž spolupracuje s příslušnými orgány státní 
správy. 

Soulad s právními předpisy v oblasti životního prostředí a bezpečnosti práce: 

Plnění závazných podmínek vydaného integrovaného povolení pro zařízení je dostupné na stránkách 
IPPC. Ohlašovací povinnosti jsou plněny prostřednictvím portálu ISPOP i jinou formou. Plnění 
požadavků mezinárodních norem ISO 14001 a ISO 9001 jsou periodicky prověřována auditorskou 
firmou Bureau Veritas. 

 

 



Mimořádné situace / havárie v hodnoceném období a jejich vyřešení: 

Od posledního sebehodnocení po současnost není evidována mimořádná událost. Případné uniky 

lokálního charakteru (rozbití obalu s následným rozlitím kapaliny apod.) neměly vliv na životní 

prostředí a nezpůsobily ohrožení zaměstnanců. Byly zlikvidovány v souladu s interními předpisy. 

Projekty v oblasti ŽP, BOZP, udržitelnosti realizované v posledním období: 

Firma svůj systematický přístup ke snižování negativních vlivů na životní prostředí shrnula do 
základních strategických cílů:  

▪ uplatňovat technologie výroby, které minimalizují dopad na životní prostředí z hlediska emisí a odpadů  

▪ trvale snižovat podíl všech druhů odpadů na produkci výrobků  

▪ zabránit možnému znečištění životního prostředí uplatněním účinného systému zlepšování procesů 
skladování a manipulace s chemickými látkami  
 

Udržitelnost a snižování dopadů na životní prostředí a zvyšování provozní bezpečnosti: 

Technologie  

V souladu s cíli v oblasti ekologie jsou rozvíjeny především technologie produkující minimum dopadů. 
Veškeré investice jsou navrhovány nejen s ohledem na úsporu času a zvýšení produktivity, ale jsou v 
nich zahrnuty i možné dopady na životní prostředí a jsou přijímána opatření na ochranu životního 
prostředí.  

Péče o výrobek  

Firma věnuje pozornost výrobkům po celou dobu jejich životního cyklu od vlastní výroby, přes 
skladování, expedici, dopravu k zákazníkům a jejich použití, až po případné řešení již obtížně 
využitelných produktů po doporučeném datu zpracování.  

V rámci svých možností se snaží firma využít i chemikálie, které by končily na skládkách nebo ve 
spalovnách. 

Hospodaření s energiemi 

V rámci zvyšujících se cen energií byl ke konci roku 2021 zahájeny dva projekty, které z nejrůznějších 
důvodů přešly až do roku 2024.  

První projekt zahrnuje instalaci FVE na střechy objektů, kdy v průběhu roku 2022 byla vypracována 
studie k plánované instalaci FVE a jejím výsledkem bylo podání dotační žádosti, která byla schválena v 
roce 2023 a byly zahájeny kroky k pořízení projektové dokumentace. Instalovaná FVE byla v 7/2024 
zkolaudována a v 12/2024 spuštěna do provozu.  

Druhý projekt byl zaměřen na instalaci tepelných čerpadel na vytápění skladů a administrativních 
budov, jako náhrada za vytápění pomocí zemního plynu. Tento projekt byl v roce 2023 realizován a v 
současné době je možné všechny vytápěné (temperované) prostory vytápět pomocí tepelných 
čerpadel (systém vzduch/voda). Vyhodnocení úspor a dopadů na životní prostředí bude možné 
vyhodnotit až v delším časovým horizontu.  

Dalším aktivitou, která vede ke snížení energetických nákladů je postupná obměna neúsporných 
svítidel za úsporná LED osvětlení jak ve výrobních prostorech, tak i v administrativních budovách. 



Rozvoj 

Na základě detailního plánování investic z minulých období byly v loňském roce realizovány investice, 
které vedly nejen ke zvýšení výkonnosti některých výrobních procesů, ale i zvýšení bezpečnosti na 
pracovištích a k efektivnějšímu zpracování informačních toků v rámci interního informačního systému. 
V tomto trendu chce společnost nadále pokračovat. 

Ověření výkazu Responsible Care: 

V rámci provedeného ověření plnění Programu RC a o připravenosti k obhajobě RC byla provedena 
verifikace výkazu základních ukazatelů ochrany zdraví, bezpečnosti práce a životního prostředí, na 
základě publikovaných zpráv, hlášení do IRZ, IPPC a dalších veřejných dokumentů. 

Shrnutí výkazu Responsible Care v období 2021–2024: 

• Investice do ŽP, BOZP a provozní bezpečnosti se meziročně pohybují v rozmezí 20-30 %. 

• Pracovní úrazy a mimořádné provozní stavy nenaplnily definici incidentů procesní bezpečnosti. 

• Kvalita odpadních vod není vykazována z důvodu jejího řízeného zpracování firmou RECOVERA. 

Ověření sebehodnocení společnosti: 

 2024 2021 změna počet otázek 
Kapitola 1 - Podniková kultura vedení: 3,34 3,17 + 0,17 16 
Kapitola 2 - Ochrana lidí a životního prostředí: 2,98 3,29 - 0,31 45 
Kapitola 3 - Posílení řízení chemických látek: 3,50 3,16 + 0,34 10 
Kapitola 4 - Působení na obchodní partnery: 3,08 2,58 + 0,50 8 
Kapitola 5 - Zapojení zainteresovaných stran: 3,33 2,33 + 1,00 5 
Kapitola 6 - Přispívání k udržitelnosti: 3,16 2,88 + 0,28 17 

Výsledek hodnocení 80,44 % a dosažené celkové skóre 3,21 odráží úroveň implementace a hodnocení 
výkonnosti zavedeného integrovaného systému řízení a programu Responsible Care ve společnosti 
PENTA. Proti minulému období došlo v samohodnocení k pozitivnímu posunu z původní úrovně 74,24 
%. Volba odpovědí reflektuje soulad s ISO 9 001, ISO 14 001 a iniciativy Responsible Care. 

 
Namátkově bylo provedeno ověření sebehodnocení a to v tématech, u kterých bylo navrhováno 
výrazné zlepšení: Q1.8 (neustálé zlepšování výkonu v oblasti HSE&S), Q2.6 (OOPP-osobní ochranné 
prostředky), Q3.10 (komunikace v dodavatelském řetězci), Q4.1 (odpovědné získávání zdrojů), Q5.2 
(dialog společnosti s veřejností), Q6.4 (udržitelnost v procesu navrhování výrobků). 

 

  



 

Závěr:  

Společnost aplikuje a uplatňuje veškeré principy Programu RC. Stav jednotlivých pracovišť z pohledu 
aspektů odpovědného podnikání je plně v souladu s deklarovaným plněním programu Responsible 
Care. Kontrola na místě ukázala, že se společnost neustále zlepšuje a že v tom bude pokračovat i v 
budoucnu. Přístup firmy a aplikace jednotlivých kapitol RC je na velmi vysoké úrovni. Odpovědi na 
všechny otázky v Sebehodnocení odpovídají skutečnému stavu zapojení společnosti do programu 
Responsible Care a není potřeba je korigovat. 

Na základě dosažených a zdokumentovaných výsledků plnění programu RC konstatujeme, že ve 
společnosti Ing. Petr Švec – PENTA s.r.o. je program RC zaveden na patřičné úrovni a publikované 
výsledky včetně sebehodnocení odpovídají objektivním zjištěním v průběhu ověřování. Proto: 
 

d o p o r u č u j e m e 
 

a) prodloužit společnosti Ing. Petr Švec – PENTA s.r.o. platnost osvědčení spojené s právem užívat 
logo programu RC na období 4 let, tedy do října 2029. 

b) žádost společnosti projednat přímo hodnotitelskou skupinou RC (formou veřejné obhajoby 
nepovažujeme v tomto případě za potřebnou). 

 
 
Podpisy: 
 
 
 
 
 
 
  .............................................................   .....................................................  
 ověřovatelé programu RC SCHP ČR Ing. Petr Švec – PENTA s.r.o. 
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