Zpréava ovérovatele z ovéreni hodnotici zpravy o plnéni programu RC a o pFipravenosti k obhajobé
Responsible Care

Ovéfovand spoletnost:  Skupina SPOLCHEMIE

Uéastnici ovéfeni: Pavel Zak, technicky feditel
lveta Soperova, vedouci referdtu Ochrany Zivotniho prostiedi
Zdendk Remid3, specialista chemické vyroby
Vladimir Ludwig, vedouci referatu Bezpecénosti a ochrany zdravi

Ovérovatelé: Pavel Slama, UNIPETROL RPA
Petra Adamkova, UNIPETROL RPA
Ladislav Spacek, SCHP CR

Datum ovéreni: 22.7.2020

PredloZené materidly: materialy zvefejnéné na www.responsiblecare.cz, Zprdva o ochrané Zivotniho
prostied( 2019 skupiny SPOLCHEMIE, zprdvy z pfedchozich ovéfeni plnéni programu RC ve
spole¢nostech skupiny z let 2012-2018, zpréva pro prezkoumani IMS 2019, informace o projednani
zpravy se zastupci zaméstnancl a mistni samosprévy a dal$i materialy v elektronické podobé.

V Gvodu projednan plan pribéhu ovéieni:
- Vystoupeni zastupce ovérované spolecnosti
- Vystoupeni ovéfovatelli
- Diskuse k doporu¢enim z pfedchozich ovérovani programu RC
- Projedndni predloZené dokumentace — indikdtory 2017-2019, zprdva o ochrané Zivotniho
prostiedi, prezkoumani IMS, dalsi dokumentace v elektronické podobé
- Detailni projednani sebehodnoceni v kapitoldch 1 a 2, navrh akéniho planu
- Exkurze

Realizace doporuceni z ovéfovani v minulych letech:
- Byla zpracovéna a vydéna samostatna zpréva o ochrané Zivotniho prosttedi za rok 2019
(dFive jako soucdst vyro&ni zprévy, kde informace tykajici se HSE byly v minimdInim rozsahu)
— doporuéeni akceptovéno (samostatnd zpréva o ochrané ZP je vydavéna jiz fadu let)
- Skupina SPOLCHEMIE se zaméfila na zlepSeni vysledk v oblasti bezpeénosti, definovala
stfednédobé cile, implementovala motivaéni ndstroje pro zaméstnance spole&nosti a v r.2017

zavedla program zvySovani bezpenostni kultury — doporuceni akceptovano, pfesto vzhledem

k vysledkiim v oblasti Grazovosti za posledni 3 roky, které je$té nedosahuii tirovné nejlepsich

firem v oboru, doporucujeme této problematice vénovat nélefitou pé&ii v dal3ich letech.
Skupina si je této skutec¢nosti védoma, proto pfipravuje provedeni nezévislého auditu

/benchmarku v letoSnim roce firmou LRQA, nasledné (dle vystup(l) bude rozhodnuto o
dalSich opatienich / akcich s cilem zlepSeni irovné BOZP.

Charakteristika organizace:

Skupina SPOLCHEMIE zahrnuje 4 pravni subjekty velmi tzce provdzané personding, vyrobné i systémy
fizeni, které plsobi v jednom vyrobnim arealu. Skupina zahrnuje Spolek pro chemickou a hutni
vyrobu, akciové spole¢nost (déle Spolek) — prévo uZivat logo RC od r.1996, EPISPOL, a.s. = RC od
r.2013, CHS Epi, a.s. — RC od r.2014 a SPOLCHEMIE Electrolysis, a.s., které byla zaloZena pro vystavbu
a provozovani moderni membrdnové elektrolyzy — RC dosud neobhajeno. Zavedené systémy Fizeni
vychdzi ze systému Spolku.

Zédost o obhajobu RC podana dne 1.6.2020 generdlnim feditelem Spolku za celou skupinu (GR
Spolku je statutarnim predstavitelem dal$ich spolecnosti ve skuping).




Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, akciovd spoleénost se pfihlasil k plnéni principi v prvni viné
¢lenskych organizaci SCHP CR jiz v r.1994. Program RC je dlouhodobé vyuZivén v fizeni spolenosti a
P. Zak odpovédny zastupce vedeni pro RC je zaroverfi dlouhodobym mistopredsedou vyboru HSE
SCHP CR a ¢lenem jeho hodnotici skupiny RC. Pozitivni pFistup skupiny k RC a udritelnému rozvoji se
déle prohlubuje, coZ je velmi pozitivni.

Skupina SPOLCHEMIE se aktivné zapojila do pfipravy nového celoevropského hodnoceni RC na
zakladé projektu Cefic Rejuwenation. Své sebehodnoceni provedla v ramci testovaciho obdobi
poprvé dle nového dotazniku. | pfi velmi ndroéném pfistupu k hodnoceni vlastni prace dosahla velmi
dobrych vysledk( odpovidajicich druhému nejvy$8imu stupni pInénf principti Responsible Care ~
celkové dosaZené skore je 3,0 a 76%. Jednotlivé odpovédi doplnila skupina vysvétlujicimi komentari
a s vyuzitim nového nastroje pfipravila i ndvrh akéniho pldnu. Formuldr pro névrh akéniho planu
neobsahuje pfislu$nd pole pro zaznamenani konkrétnich opatieni, proto byla skupinou SPOLCHEMIE
pfipravena a pfedloZena doplfiujici tabulka. Metodika tvorby akéniho plénu byla podrobnéji
diskutovédna a postiehy obou stran budou predloZeny na jednédni hodnotici skupiny RC.

Ridici uloha vedeni spoletnosti: povéfeny €len vedeni za RC, koordinator RC, stanoveni cilti —
blizkych, vyhledowych, program RC, cile pro ZP, bezpetnost prace apod. Neustalé zlepSovéni.

Program RC je dlouhodobé vyuZivén v fizeni spole¢nosti/skupiny a jejimu soustavnému zlepSovani.
Tomu odpovida i vyuZiti nového néstroje ke stanoveni akéniho planu pro dalsi zlepSovani, jako
konkrétniho vystupu hodnoceni.

Povéieny pracovnik vedeni — Pavel Zak, technicky feditel

Koordinator — Zdenék Remias, specialista chemické vyroby

Soulad s pravnimi predpisy v oblasti ZP, BP: obecné k pInéni limiti a podminek, ovéFeni nezévislym
auditem (ISO normy).

Spoleénost je provozovana v souladu s pravnimi predpisy. To pravidelné ovéfuji i nezavislé audity
certifikaéni firmy TUV NORD. Spolecnost je certifikovana dle I1SO norem :

1SO 9001 od roku 1997 do 7.12.2020

1SO 14001 od roku 1998 do 7.12.2020

OHSAS 18001 od roku2006do 7.12.2020

Pfiprava na recertifikaci systému bezpecnosti dle ISO 45001 v r.2020 (pfechod z OHSAS 18001).
Energeticky systém managementu nezaveden, skupina ma zpracovany energeticky audit.

Spoleénost je zakladajicim a stale aktivnim &lenem TRINS.
Zastupci spole¢nosti jsou velmi aktivni a pfikladné se zapojuji do feSeni pozadavk( vzniklych v ramci
piepravy.

Stanovisko zdstupcli zaméstnanci: projednani se zdstupci zaméstnanch probéhlo na zasedani
vyboru ZO OS ECHO dne 16.7.2020 (k pfedloZenym podkladtim nebyly Zadné pfipominky.

Stanovisko z&stupce magistratu mésta Usti nad Labem (dopis primatora statutdrniho mésta Usti nad
Labem Magr. Ing. Petra Nedvédického ze dne 16.6.2020): Podékovdni za informace a podklady o vyvoji
a naplilovani programu Responsible Care ve SPOLCHEMII. Konstatovat, Ze klicové aspekty programu
RC z hlediska vniménf mésta Usti nad Labem, jsou ze strany SPOLCHEMIE aktivné& pln&ny. Ocenéni
vzajemné spoluprace a piédni jejiho pokracovani v budoucnu, a to i v souvislosti se spole¢nymi projekty,
které jsou v soucasnosti pfipravovany.




Dialog spoleénosti s externimi partnery: G¢ast v profesnich spoleénostech, zpravy o ZP, publikace,
bezpeénostni a environmentdlni grémium, broZury, internet, podnikové noviny apod.

Zapojeni do &innosti sektorovych skupin a konsorcif v rdmci sdruzeni CEFIC, zapojeni do pifpravy BREF
v rdmci ndrodni TPS (CAK, WGC), aktivni iéast zaméstnancii ve vyborech SCHP CR.
Dialog / komunikaci se tfetimi stranami |ze hodnotit jako velmi dobrou - Viz projednavani kapitoly 5

MimoFadné situace /havérie v hodnaceném obdobi a jejich vyFeSeni.

V dubnu do3lo ve spole&nosti SPOLCHEMIE Electrolysis ke smrtelnému drazu. Byla projednana pfijatd
népravnd a preventivni opatieni.

Mimofadné udélosti jsou evidovany, odpovidajicim zpiisobem vySetfovany (metodika byla podrobné
diskutovéna) a jsou pfijimana ndpravna a preventivni opatieni.

V indikatorech 2019 a souhrnu za obdobi 2017-2019 byly identifikovédny drobné neshody. V rdmci
auditu byly vysvétleny. Jednalo se o rozdily v po¢tu nehod pfi dopravé (zdvada na ISO kontejneru pfi
prepravé alylchloridu) a v poétu evidovanych tirazi kontraktort v r.2019.

Byly vysvétleny diivody novych nemoci z povolani vétsinou vychazejicich z alergickych reakci na
vyrabéné latky (bisfenol, pryskyfice).

Byla prodiskutovdna nova vystavba v okoli spole¢nosti, ktera méa navaznost na prevenci zévaznych
havérii (PZH) s dopadem na zvy3enl bezpe&nostnich opatienich — rozifovdnl kampusu UJEP. Skupina
mé velmi omezené moznosti ovlivnit vystavbu v okoli. O¢ekéva projednavéni navrhované zmény
zékona, kterd byla predloZena jako poslaneckd iniciativa a méla by umoznit ticast podniki na
projednavéni investi¢nich zaméra v jejich okoli.

Zprava o ochrané Zivotniho prostiedi: zprava mirné nestandardné (skupiny latek, mérné
emise/spotieby), ale pfesto velmi ndzorné presentuje dosaZené vysledky skupiny v oblasti ochrany
Zivotniho prostiedi. Byly zjistény dil¢i nesoulady mezi tabuldrnimi daty a grafy a indikatory RC
(nésledné vysvétleno). Bylo diskutovano uvddéni ndklad( na provadéni sanaénich praci v rdmci
investi¢nich ndkladd, doporuéeno uvést vysvétlujici komentar.

Diskutovana byla i otazka, pro¢ na titulni strance zpravy neni uvedeno logo RC (propagace RC vers.
grafické manualy), pro dal3i vydéni zprdv bude provéreno s oddélenim marketingu.

Ovéreni sebehodnoceni skupiny SPOLCHEMIE — komentdr ovéfovatele:

Ovétovatel ovéfil vysledky sebehodnoceni na zékladé zvefejnénych a dalsich predloZenych materidli.
Diiraz byl kladen zejména na zmény od posledniho ovéFovani vysledki a to vietné realizace
doporuéeni. Vzhledem k celkovému rozsahu dotazniku jsou déle uvddény pouze vybrané informace.

Kapitola 1 Podnikova kultura a vedeni —3,38

Q.1.2 - Na nejvyznamnéjsi identifikovand rizika a pfileZitosti skupina reagovala pfipravou projektd
Odsolovéni odpadnich vod (recyklace viech proudtl v rdmci vyroby) a vyrobou nadouvadel a
refrigerantll 4.generace.

Q.1.6 — Implementovén program ,Bezpe¢néjsi pracovisté” — safety walky vedoucich zaméstnanc,
reporting dosaZenych vysledkd, soutéZ kolektivil v oblasti BOZP — bonusovy program

Q.1.10 - Presentovéna forma sdilenf informacf o mimoiddnych udélostech, v&. opatfeni — obéZniky
(pfehledné, velmi dobfe pochopitelné)

0.1.13 a Q.1.16 — Diskutovédna metodika procesu ffzeni zmén, aktudini piipravovano zlepSeni procesu
(rozcestnik zm&n — definovény odpovédnosti za podprocesy, vazba na pfisluSnou interni dokumentaci
definujici podproces, identifikace dokumentace podléhajici zméndam, ...)




Q.1.15 — OvéFovan zplsob zajisténi aktuadlnosti dokumentace, zaji$tovéano spravce IMS (SIM) 1xrok

Kapitola 2 Ochrana lidi — 3,36

Q.2.13 - Diskutovany poZadavky zajistiteli v rémci ovéfovani pInéni podminek na procesni
bezpe&nost. Nejsou evidovany indikétory vykonosti procesni bezpeénosti ICCA — LOPC PSE Tier | a Il,
je aplikovén vlastni pfistup hodnoceni a aplikace napravnych opatieni. Doporuéujeme se
problematice procesni bezpe¢nosti vénovat ve vét§im rozsahu.

Q.2.14 —~ HAZOP zpracovan pouze na vybrané rizikové ¢innosti, neni provddéna pravidelna revize a
aktualizace. Doporucujeme se problematice procesni bezpeénosti vénovat ve vét&im rozsahu.

Q.2.23 - Presentovan zplsob sdilenf informaci o chemickych latkéch, pravidla i nadéle zpracovavéna
(legislativni povinnost jiZ neni), pro tvorbu / aktualizaci BL (MSDS) vyuZivan SW LISAM EXCES

Q.2.30 - Diskutovany postupy v pfipadé krizovych situaci, fungovéni havarijniho §tabu,
soucinnostnich havarijnich cviéeni s prvky 1S

Q.2.42 - Ovéfovén zplisob komunikace v pfipadé stiznosti na zapach a jejich éetnost. Evidovan velmi
nizky pocet stiznosti, coZ je vzhledem k pozici firmy uvniti krajského mésta obdivuhodné. Potenciding
zapéchajici latky jsou velmi lehce identifikovatelné, piipadny zdroj je snadno identifikovatelny a
opattenl jsou tedy rychle realizovatelna.

Kapitola 3 Posileni fizeni chemickych latek 3,13

Kapitola 4 Plisobeni na obchodnf partnery 3,08

Kapitola 5 Zapojenf zainteresovanych stran 2,83

Kapitola 6 Pfispivani k udrZitelnosti 2,18

Akéni pléan

Akéni plan vyuziva 7 bod( dotazniku (Q 2.40, 2.43 a 2.45; Q 5.2 a Q 6.2, 6.5 a 6.14). Zejména body
orientované na udrZitelny rozvoj (kapitola 6) vhodnym zpisobem mohou doplnit velmi dobry

program, ktery je schvalovan vedenim skupiny SPOLCHEMIE (v ramci pldnovani IMS, resp. procesu
neustalého zlepSovéni), a to se zohlednénim identifikovanych rizik a moZnych pfileZitosti, nové i

s implementaci pfedpokladanych dopad( Green Deal. Konkrétné jde o nasledujici opatieni / projekty:

o Realizace technologie na odsoleni odpadnich vod z vyroby epoxidovych pryskyfic (1. etapa ve
2021, 2. etapa ve 2023/4, Q6.5. a Q. 2.40

o Modernizace Varovného informacniho systému obyvatelstva (,VISO“) mésta Usti nad Labem ve
2021 - participace na projektu mésta v Césti FeSici varovani/informovéni obyvatelstva v p¥ipadech
ohroZenfv disledku zdvaZné havarie (jeden z vystupl spoluprace skupiny a mésta Ustf nad
Labem), Q 2.43

e Pravidelné roéni konani ,Bezpecnostniho a environmentélniho gremia SPOLCHEMIE” - setkdni se
zéstupci samosprévy (Ustecky kraj a mésto Usti nad Labem) a organ(i statni spravy a 1ZD: vymeéna
informaci a rozvoj spoluprace (véetné spole¢nych projektl se vztahem k HSE), ve 2020 a
nésledujicich letech (ndvaznost na 1. setkani ve 2019), Q 5.2.a Q 2.45




e Participace na projektu plnici vodikové stanice pro MHD (v ndvaznosti na memorandum o
spolupréci s méstem Usti nad Labem) — zajisténi doddvek vodiku na poZadovanych parametrech,
Q6.14.2Q6.2.

e Pfipravou projektu na vyrobu environmentalné Setrnych produkt (refrigeranty a nadouvadla 4.
generace s nizkym GWP) - pfispévek k udrZitelnému rozvoji aplikaci modernich technologii a
pozivanim méné Skodlivych latek, Q 6.2

Z4vér: Posuzovani celé skupiny se ukazalo pfinosné. Na zékladé dosaZenych a zdokumentovanych
vysledkt pInéni programu RC doporucujeme udéleni préva uZivat logo programu RC na dal3i 4 roky,
tedy do roku 2024 pro skupinu SPOLCHEMIE a vSechny 4 spole¢nosti, které sdruZuje.

Doporucuji projednat formou pFimého projednéni hodnotitelskou skupinou RC.
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Castecné skore
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Posileni systémd fizeni chemickych latek

na obchodni partnery

KAPITOLA 5 Nm,_uo_,m:_. zasinteresovanych stran
KAPITOLA 6  Prispivani k i | i - Klicové prvky RC je tfeba je3té implementovat, viz tipy

Celkové skére

Podnikova kultura vedeni

Prispivani k udrzitelnosti Dosazeni cile

Zapojeni zasinteresovanych stran

Posileni systémd fizen/
chemickych Iatek




