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GENERAL OUTCOME (SUBCHAPTERS)

Data/resulis to visualize :
Assessments :

My site only

Self-assessment 2023-2024 M

*After the average score per subchapter there is the number of sites per maturity leve!

Chapter |Subchapter Score | Lvi1 | Lvi2 | Lvi3 | Lvi4
CHAPTERT1 | Rozsah & Zavazek 4 0 0 0 0
CHAPTERT | DodrZovani predpist 4 0 0 0 0
CHAPTER1 | Struktura fizeni (managmentu) 3 0 0 0 0
CHAPTER1 | Zabezpeteni zlepsovani 3.66 |0 0 0 0
CHAPTERT1 | Zdroje, 8koleni a zapojeni zaméstnancd 3 0 0 0 0
CHAPTERT | Sprava dokumentd 3 0 0 1] 0
CHAPTERT | Rizeni zmén 3 o |0 |0 |oO
CHAPTER? | Bezpetnost a ochrana zdravi pfi préci 3.1 0 0 0 0
CHAPTER2 | Procesni bezpecnost 326 {0 0 0 0
CHAPTERZ2 | Distribuce 3.5 0 0 0 0
CHAPTER2Z | Bezpecnost 3.67 |0 0 0 0
CHAPTER2 | Zivotni prostiedi 354 |0 0 0 0
CHAPTERS3 | Navrhovéni a zlep$ovani produktu 3 0 0 0 0
CHAPTER3 | Stanovovani priorit produktl 2 0 0 0 0
CHAPTER3 | Informace o produktu 325 |0 0 0 0
CHAPTERS | Charakterizace rizik 3 0 0 0 0
CHAPTERS | Rizeni rizik produktu 4 0 0 0 0
CHAPTER3 | Rizeni hodnotového Fetézce 4 o |o 0 |0
CHAPTER4 | Odpovedneé ziskavani zdroju 3 0 0 0 0
CHAPTER4 | Spolupréce v dodavatelském retezci (obchodni | 4 0 0 0 0
partneri)
CHAPTER4 | Obchodni integrita 3 0 0 0 0
CHAPTERA4 { Pracovni préva (Préva zaméstnanci) 3 0 0 ¢ 0
CHAPTER4 | Logisticti partnefi 3 0 0 0 0
CHAPTER4 | Nasledni uzivatelé 2.5 0 0 0 0
CHAPTERS | Hodnoceni zicastnénych stran 3 0 0 0 0
CHAPTERS | Externi dialog a transparentnost 3 0 0 0 0
CHAPTERS | Mistni komunity 2.5 0 0 0 0
CHAPTERSG | Hodnoceni zavaZznosti 2 0 0 0 0
CHAPTERS | Udrzitelny rozvoj 2 0 0 0 0
CHAPTERS6 | Komunikace 3 0 0 0 0
CHAPTER® | UdrZitelné portfolio 2 0 0 0 0
CHAPTERS | Efektivnost zdroj / obéhové hospodarstvi 2.2 0 0 0 0
CHAPTERS® | Pouzivani vody 3 0 0 0 0
CHAPTERS® | Vyuzivani pady a biodiverzita 3 0 0 0 0
CHAPTERS® | Klima a vyuzivani energie 3 0 0 0 0
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GENERAL OUTCOME (Q&A)

Code Question Code Selected Response Score

Question Response '

M-1.1 Jak se projevuje M-1.1d Zasady jsou aktivné sdélovany 4
zavazek pinit externim stranam (subjektlim) a jsou
povinnosti tykajici se k dispozici vefejnosti. Jsou
dodrZovani predpist podporovany viditelné vedenim,

a zésad Responsible zapojenim top managmentu a
Care = RC (tj. dal$imi urovnémi organizace.
ochrana a podpora Politika je realizovdna v ramci
zdravi a bezpecCnost obchodnich proces.

lidi, Zivotntho

prostfedi a

udrzitelnosti) na

vSech Urovnich

organizace?

M-1.2 Jak organizace fidi | M-1.2d Organizace identifikovala problémy, |4
pfislusna rizika a stanovila, které pfedstavuiji rizika
pfilezitosti, kromé nebo piilezitosti pro organizaci a
dodrZovani proaktivné je fesi vypracovanim
pledpis(? opatfen a jejich pravidelnym

posuzovanim.

M-1.3 Jakym zpdsobem M-1.3d Organizace spolupracuje s Ufady pfi | 4
fidi organizace svoje pripravé nové legislativy nebo pfi
zakonné povinnosti? revizi platnych pravnich pfedpis(.

M-1.4 Jakym zplisobem M-1.4 ¢ Skupinou zastupujici organizaci 3
top management slozenou ze v8ech provoznich
uréuje, Ze jednotlivé manazerd, kterd se zodpovida piimo
aspekty HSE&S top managementu a ktera je
(zdravi, bezpecnosti, odpovédnd za systém zdravi,
ochrany zivotniho bezpednosti, Zivotniho prostredi,
prostiedl & energetiky a udrzitelnosti (HSE&S).
udrzitelnosti) jsou
pfifazeny
stanovenym
pracovnim pozicim v
organizaci?

M-1.5 Jakym zplsobem se | M-1.5¢ Top managment se podili a 3
top management komunikuje potenciaini dopady
podili na fizeni systému fizeni (HSE&S) na obchodni
zélezitosti HSE&S? ginnost organizace (image znacky,

sociélni pfijatelnost aktivit, odliseni
od konkurence, provozni Uéinnost ...).
M-1.6 Jakym zplsobem M-1.6¢ Jsou zapracovany do popist pracovni | 3

jsou odpovédnosti
HSERS zatlenény do
popisl pracovni
naplné nebo roénich
cild?

naplné nebo ro¢nich cild vSech
manazerd,
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-1.7 Jakym zplsobem se [M-1.7 ¢ Odpovédna osoba ma na starosti 3
Fidi {nejdllezit&jsi) jednotlivé niZsi Urovné organizace
procesy v souvislosti (jednotky, oddélenti ...). K dispozici by
s HSE&S? mély byt ukazatele vykonnosti

procesu, které umoziuji pravidelné
piezkoumani pro véechny kliCove
procesy.

M-1.8 Jakym zplsobem M-1.8 ¢ Top management vyhodnocuje 3
top management vykonnost RC alespofi jednou za rok.
zajistuje neustalé Uvadéji se pfisludné ukazatele
zlepsovani vykonu v vykonnosti, akéni plany se posuzuji s
oblasti HSE&S ohledem na hlavni rizika a pfilezitosti
(zdravi, bezpecnosti, pro organizaci a s ohledem na
zivotniho prostredi, strategii podpory neustalého
energetiky a zlepsovani. Na podporu takového
udrzitelnosti)? zlepSovani se vycClenujl prostfedky a

zdroje.

M-1.9 Jakjsou M-1.9d Vysledky auditd jsou diskutovany v 4
organizovany interni ramci pfezkoumani vedenim,
audity? identifikuji se trendy a pfijimaji se

napravna opatieni. Vysledky
napravnych opatfeni se oznamuji
stfednimu managementu. Kromé
toho pouéeni z nehod a osvédcené
postupy jsou sdileny s dalSimi
osobami tak, aby je vyuZili pro své
vzdélavani. Systematicky pristup je
certifikovan externim ovéfovacim
organem.

M-1.10 Jakym zplisobem M-1.10d Zavéry vySetfovani jsou sdileny v 4
probiha vySetfovani ramci celé organizace a ziskané
nehod? zkusenosti jsou sdileny s kolegy a

zainteresovanymi stranami.

M-1.11 Jakym zplsobem M-1.11¢ Zdroje jsou poskytovany 3
organizace zajistuje systematicky s cilem zajistit neustale
procesy, ¢as a zdroje zlepSovani procesu. Tyto zdroje
potfebné pro vychézeji z posudkil a stanovovani
zlepSovani procest naplanovanych priorit.
fizeni HSE&S?

M-1.12 Jakym zplsobem M-1.12¢ Existuje vnitfni komunikaéni plan, 3
organizace ktery stanovi nasledujici polozky:
zabezpeduje hlageni, komu, kdy a jakym
informovanost komunikaénim prostfedkem se tato
zaméstnanc( o hlasenf budou posilat s cflem zajistit
zasadach a adekvatni vnitini komunikaci.
postupech HSE&S?

M-1.13 Jak organizace M-1.13 ¢ Na zakladé specifickych potieb 3

uréuje kompetence

zaméstnanc( a dodavatell se zfizujf
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
pracovnik(, pokud a spravuji vzdélavaci programy.
jde o zdravi,
bezpeénost, Zivotni
prostiedi, energetiku
a udrzitelnost
souvisejici s jejich
praci?

M-1.14 Jak je formalizovano |M-1.14 ¢ Organizace podporuje osobni 3
zapojeni iniciativy a zaclenuje praktickou
zaméstnanc(i? zpétnou vazbu z provozu do

piezkoumani cill a procesu.
Organizace pofada pravidelna setkan{
se zaméstnanci s cilem umoznit jim
vyjadfovat své nazory na politiku
organizace tykajici se HSE&S.

M-1.15 Jakym zplsobem se [M-1.15¢ Organizace zfidila systém spravy 3
fidi dokumentace dokument( tak, Ze v8echny relevantni
HSE&S? dokumenty (napf. Vyvojové diagramy,

schémata P&ID, bezpecnostni studie,
studie PHA, studie HAZOP, zaznamy
o vycviku, zdznamy o udrzbé a
opravéch, dokumentace ke viem
zafizenim, popisy pracovni cinnosti a
odpovédnosti, havarijni pldny,
bezpednostni parametry atd.) jsou
aktudlni. Neplatna dokumentace je
odstranéna (ale ulozena a
uchovavana v evidenci), tak aby méli
véichni zainteresovani zaméstnanci
piistup podle svého postaveni.

M-1.16 Jakym zplsobem M-1.16 ¢ Existuje postup pro fizenf zmeén 3
jsou fizeny zmény (véech typd véetné klasifikace latek a
potencialné smési). Tento protokol zajistuje revizi
ovliviiujici HSE&S provoznich predpist, zafizeni (v&etné
(zdravi, bezpeCnost, osobnich ochrannych pomicek),

Zivotni prostred, hodnoceni rizik HSE&S, povoleni a

energetiku a dokument (pokud se to vyZaduje),

udrzitelnost)? jakoz i sdileni informaci se stranami
zapojenymi do procesu. Postup
uréuje osoby, které jsou odpovédné
za proces MoC a které jsou
opravnény podepisovat/schvalovat
prezkum zmen.

M-2.1 Jak se management |M-2.1¢ Na véech Urovnich organizace byly 3

zavazal k ochrané
zdravi a bezpecnosti
pfi préci (ddle jen
"BOZP")?

stanoveny jasné odpovédnosti s
cilem zabranit nehodam a uplatriovat
zasady spoleénosti. Zaméstnanclm,
ktefi se podileji na Fizeni BOZB, byly
pfidéleny jasné cile s cilem padpofit
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

vykonnost, a to na zdkladé urovné

jejich odpovédnosti.

M-2.2 Jakym zplisobem se | M-2.2d V souvislosti s definovanymi scénafi | 4
uréuiji rizika a havarii byly stanoveny nasledujici
expozice v aspekty:
souvislosti s BOZP? * Jginky nebezpeénych jevd na

vefejné zdravi a bezpecnost a jejich
intenzita (rozsah zévaZnosti)

* pravdépodobnost vyskytu (stupnice
pravdépodobnosti) a nasledné
stanoveni miry rizika nebo kriticnosti
(spojeni zavaznosti a
pravdépodobnosti), pficem?z
informace se sdileji se
zainteresovanymi stranami.

M-2.3 Jakym zplisobem se [M-2.3 ¢ Byla identifikovana specidlni I1ékafskéa | 3
posuzuji zdravotni vy$etfeni na pomoc pfi posuzovan(
pozadavky? vhodnosti jednotlived na konkrétni

praci (napf. zrak fidi¢d motorovych
vozidel) a nasledné byla zaclenéna
do posuzovani zdravotniho stavu
pracovniki. Tyto posudky vychazeji
vyhradné z lékafskych vySetfeni
tykajicich se pozadavki na praci a ne
z jinych vysetfeni, které by mohly byt
provadény jako soucdst pravidelného
vy§etfovani zdravotniho stavu.

M-2.4 Jakym zplsobem M-2.4 d Program BOZP se na zékladé jeho 4
zlepsuje organizace acinnosti pravidelné vyhodnocuje
BOZP? (napf. tfeti stranou, prostfednictvim

ukazatel vykonnosti) a pfijimaji se
pravidelné opatfeni s cillem seznamit
zaméstnance a dodavatele o rizicich
a pfilezitostech a umoznit jim
ucéastnit se programu. Vysledkem
analyz udajd jsou prediktivni
poznatky.

M-2.5 Jakym zplsobem M-2.5b Existuje a je naplhovana strategie/ 2
probiha udrzba a plan proaktivni Gdrzby.
udrzovani poradku s
cilem zajistit
bezpeénost provozd,
zalfzeni, nastrojd a
(bezpetnostnich)
pomicek, kromé
zakonnych
pozadavkd?

M-2.6 Jak se ovéruje vyber, [M-2.6 ¢ Zaméstnanci jsou vyskoleni, aby 3

Gdrzba a pouZzivani

védéli a pochopili, kdy a jaké OOPP se
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
vhodného vybaven{ vyZadujl a aby provadély hodnoceni
pro ochranu zdravi a QOPP. Zaméstnanci jsou si védomi
bezpetnost (hapf. disledkd nepouzivani OOPR. UzZivani
Osobnich spravnych OOPP zahrnuje vSechny
ochrannych urovné organizace.
prostfedk( =00PP)?

M-2.7 Jak se organizace M-2.7 b Organizace podporuje vhodnou 2
stard o stres a rovnovahu mezi pracovnim a
télesné a dusevni soukromym zZivotem.
zdravi zaméstnanc, Pracovnici mohou podavat ndvrhy a
kromé zakonnych organizace jejich navrhy Fesi.
pozadavk(? Je vyuZivan systém posuzovan{

ergonomickych aspektl pracovist.

M-2.8 Jakym zplsobem se |M-2.8 ¢ Organizace podnika vhodna ndpravna | 3
vySetfujf zranéni, opatieni s cilem zabranit jejich
incidenty a opakovani.
potencidlné
nebezpelné situace
na pracovisti, kromeé
zékonnych
pozadavkd?

M-2.9 Jak je organizace M-2.9d Organizace Gzce spolupracuje a 4
pfipravena na zapojuje pracovniky externich
mimotadné udalosti? zachrannych slozek, hasi¢ské sbory

atd. Pracovnici externich
zachrannych sloZzek maji piistup k
havarijnimu planu provozu.

M-2.10 Jakym zplisobem M-2.10 ¢ Zaméstnanci organizace se podilejl |3
zajidtuje organizace na hodnoceni pracovnich rizik.
spravné kompetence Zéasady bezpecnosti a ochrany zdravi
vSech pracovnik{, v organizaci se pravidelné posuzuji a
tykajicl se pozadavkd pfizplsobuji vysledkem diskusi v
BOZP, které souvisi s ramci pracovnich skupin. Provéfuje
jejich pracovni se Uroveri kompetence dodavatel(l v
naplni? oblasti BOZP a organizuji se Skoleni.

M-2.11 Jakym zplsobem se |M-2.11¢ Pro v8echny Urovné v organizaci byly |3
veden( zavazuje k stanoveny jasné odpovédnosti s
procesni cllem zabranit nehodam a uplatriovat
bezpecnosti? zasady spolecnosti. Zaméstnancim,

ktefi se podileji na procesni
bezpe&nosti, byly pfidéleny jasné cile
s cilem pfispivat k vykonu, a to na
zékladé trovné jejich odpovédnosti.

M-2.12 Jakym zplsobem je |M-2.12d Provadi se kvantitativni hodnoceni 4

vypracovana
identifikace a popis
bezpetnosti procesd,
zaffzeni a pracovist

rizik, které zahrnuje nasledujici
aspekty pro kazdy z identifikovanych
havarijnich scénaru:

o Uginky nebezpeénych jev(i na

5/18




Code Question Code Selected Response Score

Question Response
organizace? vefejné zdravi a bezpeénost a jejich

intenzita (rozsah zévaznosti)

o Pravdépodobnost vyskytu (stupnice
pravdépodobnosti) a nasledné
stanoveni miry rizika nebo kriticnosti
(spojeni zdvaznosti a
pravdépodobnosti).

M-2.13 Jakym zplsobem se | M-2.13 ¢ Jsou definovana kritéria pro cleny 3
zlep3uje procesni tymu vys$etfujictho nehody vCetné
bezpetnost po pozadavkl na koordinatora a
nehodéach a tasového ramce pro vypracovani
incidentech? zaverQ

M-2.14 Jakym zplsobem se |M-2.14 b Jsou stanovena kritéria, systéem a 2
provadéjf audity a periodicita kontroly s cilem posoudit
inspekce procesni procesni bezpetnost a realizaci ¢ild.
bezpecnosti? Prezkoumani vedenim zahrnuje revizi

vysledk( auditt a hodnoceni cildl pro
jednotlivéd oddélenf nebo Useky
spolecnosti. Za Gcelem ovéreni
fungovanl systému se identifikujf
indikatory.

M-2.15 Jakym zplsobem se |M-2.15¢c Zaméstnanci mohou v ramci 3
provéruji a zlepsuji stanoveného systému navrhovat
pracovni pokyny? zlepSeni a poskytovat svou zpétnou

vazbu tykajici se problém{ nebo
incidentd, s nimiz se setkali pfi
provadéni pracovnich ukold.

M-2,16 Jak se navrhuje a M-2.16 d Instalace je navrzena tak, aby i 4
dokumentuje sethan( vyustilo do bezpecné situace.
projektova
dokumentace
novych zafizeni?

M-2.17 Jakym zplsobem M-2.17 d K projektu, zfizovani, ddrzbé a 4
probiha kontrola aktualizacim se uchovava
zfizovani instalace? dokumentace.

M-2.18 Jak je integrovana M-2.18 ¢ Na trvalych pracovistich operdtor(i se |3
ochrana zafizeni tak, nachdazeji alarmy, které upozoriuji na
aby jedina chyba odchylky procesu. Tlacitka pro
pravdépodobné nouzové zastaveni se nachazeji na
nevedla ke mistech, kde je Ize bezpetné spustit.
katastrofickym
nasledkim?

M-2.19 Byly zfizeny M-2.19 ¢ Osoby odpovédné za provadeni 3

programy preventivni
Gdrzby a péce, které
zaruéuji bezpecnost
provozy, nastrojll a
zafizen(?

programu Udrzby jsou jasné
identifikovény a zaznamenavaji
vysledky Udrzby. Existuji ukazatele
umoznujici sledovani innosti udrzby
(% vykonané prace, zji§téné problémy
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
atd.).

M-2.20 Jakym zptsobem se |M-2.20d Havarijni plan: zahrnuje analyzu 4
fidi procesy béhem moznych nepfedvidanych udalosti a
mimoradnych stanovuje prijatelnou dobu odezvy,
udélosti v pfipadé zasahové skupiny a procesy.
preruseni dodavky
energie nebo sluzeb?

M-2.21 Jak se pfipravuji M-2.21¢c Havarijni pldn byl ve spolupraci s 3
havarijni plany? partnery a sousednimi organizacemi

zatlenén do externiho havarijntho
plénu.

M-2.22 Jakym zplsobem M-2.22 b Zaméstnanci a dodavatelé jsou 2
jsou zabezpeCeny zaskolovani v oblasti bezpecnosti
kompetence a proces{l ha zakladg jejich
skolenf zaméstnanc odpovédnosti za bezpecnost
a dodavatel( procesl. Prislusny vzdeldvaci
zapojenych do program pokryva aspekty
proces? bezpeénosti procest a zafizeni, a to

véetné pravidelnych opakovani
takovych skoleni. Pro zaméstnance,
ktefl jsou odpovédni za dkoly
souvisejici s bezpecnosti procest a
zafizenf a ktefi byli déle nepfitomni
(napf. Z divodu téhotenstvi, nemodi,
del$ dovolené atd.), Je k dispozici
rekvalifikacni program.

M-2.23 Jakym zplsobem se | M-2.23 d Jsou znamé bezpecnostni tidaje pro | 4
sdileji informace o v8echny procesy a latky (vCetné
rizicich latek a moznych meziproduktd, zbytkl a
pripravki? jinych latek).

M-2.24 Jak se sdileji M-2.24d VSechny jsou v bezprostiednim 4
informace o dosahu pro pracovniky zapojené do
procesu? procesu. Zaméstnanci jsou vySkoleni

v oblasti pouzivani dokumentace a
cinnosti vyplyvajicich z téchto
postuptli nebo navod.

M-2.25 Jakym zplsobem M-2.25¢ Organizace vyhodnocuje pfislusné 3
organizace hodnoti - | kroky a bezpecnostni opatfeni, kiere
své logisticke se vyzadujl pfi pfepravé chemickych
partnery z hlediska [atek.

HSERS, energetické
téinnosti a emisi
sklenikovych plynd?
M-2.26 Jak organizace M-2.26 d Havarijni pldn mista zohlednuje 4

zabyva prevenci a
Fesenim dopravnich
nehod?

logistiku. Spotenost nabizi pomoc
pfi odstraniovani nasledk( dopravnich
nehod (napf. ICE (zésah pfi
mimofadnych udélostech v oblasti
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

chemické dopravy)) nebo podobné

systémy.

M-2.27 Jakym zplsobem M-2.27 d Pravidelné se vyhodnocuje (€innost | 4
organizace procesu fizeni bezpecnostniho rizika.
identifikuje
hezpecnostni
problémy?

M-2.28 Jakym zplsobem se | M-2.28d Uginnost postupu tykajiciho se 4
kontroluje pfichod a pfistupu se pravidelné reviduje.
odchod pracovnikl a
materidlu na
pracovistiav
oblastech s
omezenym
vstupem?

M-2.29 Jakym zpisobem se |M-2.29d Organizace identifikuje, sleduje a 4
kontroluje zmirfuje rizika kyberneticke
kyberneticka bezpeénosti, kterd maji dopad ha
bezpetnost? podnikani a systémy ochrany zdravi,

bezpecénosti, zivotniho prostfedia
udrzitelnosti, pomoci pfistupu
zaloZzeného na rizicich ke zmirmovani
hrozeb.

M-2.30 Jakym zplisobem M-2.30d Organizace spolupracuje s 4
probiha komunikace institucemi poskytujicimi pomoc
a vyména informaci vefejnosti s cilem stanovit opatfeni
v pfipadé pro piipady nehod (napfiklad krizové
bezpeénostni krize? cviceni, skoleni provadéné

arganizaci ...)

M-2.31 Jak se organizace M-2.31¢ Je zavedeny postup, na zakladé 3
vyporddava s kterého mohou pracovnici nahlasit
vnitfnimi potencidlni vnitfni hrozby. Na
bezpeénostnimi podporu spravného postoje k
hrozbami? podezielému chovani jsou

: organizovany kampané na zvySovani
informovanosti a/nebo $koleni pro
zaméstnance.

M-2.32 Jak organizace M-2.32 ¢ Jsou poskytovany pokyny k 3
instruuje pracovniky, ostrazitosti, které persondlu
aby dbali na pfipominaji bezpeCnostni postupy v
bezpeénost na pfipadé objeveni podezrelych
pracovidti a/nebo v predmétd nebo vozidel a jsou
8ir§im poskytovany Ctvrtletni aktualizace
dodavatelském téchto pokynt.
retézci?

M-2.33 Jakym zplsobem se |M-2.33d Kromé toho jsou vysledky posouzeni |4

posuzuje potencialni
vliv organizace na

dopadd sdélovany zaméstnancim a
vergjnosti.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
Zivotni prostfedi?

M-2.34 Jakym zplisobem se |M-2.34d | Top management organizace 4
fidi environmentaini pravidelné hodnoti vykonnost,
vykonnost? zddvodiuje dosahovani téchto cill a

zaji§tuje dostupnost vhodnych
zdrojd.

M-2.35 Jak organizace M-2.35¢ Postupy odpadového hospodarstvi, |3
naklada s odpadem, které se tykaji provozu a zafizeni, se
kromé dodrzovani periodicky vyhodnocuji a v pfipadé
platnych predpisi? potieby aktualizuji.

M-2.36 Jakym zplsobem M-2.36 ¢ Pravidelné se provadéji zkousky 3
fidi organizace rizika kvality podzemnich vod s cilem
tykajici se identifikovat potencidlni kontaminaci
podzemnich vod, podzemnich vod.
kromé dodrzovani
platnych pfedpis?

M-2.37 Jakym zplsobem M-2.37¢ Byla zavedena opatieni a postupy pro | 3
fidi organizace rizika minimalizaci vlivu havarijniho tniku
tykajici se znecisténi do pddy. Pravidelné se provadéji
pudy, kromé zkousky kvality plidy s cilem
dodrZzovani platnych identifikovat potencialni kontaminaci
predpisi? pady.

M-2.38 Jakym zptisobem M-2.38d Plan fizeni znecisiéni je zahrnut do 4
fidi organizace rozpodtu i do fizeni lokality.
existujicf znegisténi
pldy, kromé
dodrzovani platnych
predpis(?

M-2.39 Jakym zpGsobem M-2.39 ¢ Organizace pravidelné posuzuje 3
organizace fidi své pfilezitosti pro zlepSovani a
emise skodlivin do systematicky planuje ¢innosti s cilem
ovzdusi, kromé snizovat své emise.
dodrzovani platnych
predpis(i?

M-2.40 Jakym zplsobem M-2.40 d Byly stanoveny cile a ukazatele 4
organizace Ffidi své snizeni emisi skodlivin. Pokrok pfi
emise skodlivin do dosahovani cilli se systematicky
vody, kromé ovéfuje.
dodrzovani platnych
pfedpisl?

M-2.41 Jakym zplisobem M-241¢c Byly stanoveny pravideiné 3
organizace Fidi své monitorovaci kampané. Udaje z
emise hluku, kromé monitorovani se posuzuji s cilem
dodrzovani platnych stanovit a napldnovat pfilezitosti ke
predpis(? zlepSovani. Systematicky se planuji

opatfeni ke sniZovani emisi hluku.

M-2.42 Jakym zpusobem M-2.42d Organizace disponuje kontaktnim 4
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
organizace fidi své mistem pro pfipad obtéZovani
emise zapachu, zapachem, Systematicky se planuji
kromé dodrzovani opatfeni ke zlepSeni a omezovani
platnych pfedpisi? emisf zapachu v souladu s poZzadavky
zainteresovanych stran.
M-2.43 Jakym zplsobem M-2.43 d V organizaci plsobi jednotka na 4
organizace pfedchézenf krizim, kterd provadi
zabrafuje a Fidi cviceni simulujicf krizi v souvislosti s
havarijni emise do havarijnim zneCigténim, Kromé toho
prostfedi? byl stanoven postup komunikace s
mistnimi zainteresovanymi stranami
(UFady, médii, mistnimi obyvateli ...) a
Géinnost tohoto procesu se
pravidelné vyhodnocuje a zlepsuje.
M-2.44 Jakym zplsobem M-2.44 d K dispozici jsou doklady o 4
uréuje organizace kompetencich zaméstnanci a
kompetence vsech dodavatel( a pravidelné se
pracovnik(, tykajici vyhodnocuje G¢innost Skolen.
se
environmentalnich
poZadavkd, které
souvisejl s jejich
pracovni naplni?
M-2.45 Jakym zplsobem M-2.45¢ Organizace spolupracuje s mistnimi | 3
jsou zainteresované subjekty a sdruzenimi s cilem
strany organizace zohlednit jejich ocekavani (pfipadné i
informovény o spolecna fedeni).
environmentalnich
aspektech a jejich
mozZnych dopadech?
M-3.1 Zavedla organizace |[M-3.1¢ Pi navrhovani novych vyrobki a 3
proces pro jejich pouzivéani v hodnotovém fetézci
navrhovani a vyvoj se zohledfiuji charakterizace rizik a
novych tvahy o fizeni rizik. Stavajici produkty
produktt a sluzeb? se zlep$uji, aby se omezila rizika z
pocateéni faze. MdZe se to projevit
tak, Ze se vyhnete pouZzivani
Skodlivych chemickych latek, véetng,
ale ne jen téch, ktere jsou
karcinogenni, mutagenni, toxicke pro
reprodukci, nebo perzistentni a
bicakumulativni. Zavadi se dalsi
snizeni rizika pro kazdého
identifikovaného uZivatele nebo
kontakini skupinu.
M-3.2 Ma organizace k M-3.2b Tento proces se pouziva za pouziti 2

dispozici proces
hodnoceni a
stanoveni priorit

vypracovanych kritérii pro stanoveni
priorit produktd pro kaZzdou skupinu
vyrobk( (kritéria zaloZend na novych
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
svych produktt pro informacich, pouZziti a vzorcich
charakterizaci rizik a expozice v souvislosti s profilem
fizenf rizik? nebezpecnosti chemické latky).

Tento proces se vztahuje na nové a
stavajici produkty. Kritéria pro
stanoveni priorit jsou pravidelné
aktualizovéna.

M-3.3 Zavedla organizace |M-3.3d Organizace predpoklada vyvoj 4
systém pro sledovani legislativy v souvislosti s latkami
pouZitelnosti, zmén a pouzivanymi ve svych vyrobcich
dodrZovéani internich spolu s externimi parinery. Tento
a externich proces zahrnuje pfijimani vhodnych a
pozadavk( v¢éasnych informaci o legislativnich
souvisejicich s zménach.
fizenim chemické Organizace zaji$tuje proaktivni
bezpetnosti? komunikaci s dodavateiskym

fetézcem (fizenf omezenych latek,
nahrada nebezpecénych sloucenin).

M-3.4 Zavedia organizace |M-3.4b Existujici informace jsou uvedeny v 2
systém na spravu dokumentaci, kterd se pravideiné
existujicich aktualizuje a je volné dostupna.
informaci o rizicich
svych produki?

M-3.5 Zavedla organizace |M-3.5c¢c Pro nebezpetné smési s vysokou 3
proces Fizeni pravdépodobnosti expozice a pfi
informaci o povinném monitorovani na zaklade
pouZivani a expozici zékonnych poZadavk( nebo na
svych produktl? zékladé povoleni jsou k dispozici

spolehlivé idaje z monitorovani
expozice pfi praci.

Uréend pouziti od dalSich uzivateli a
koncovych zakaznikl se
zaznamenavaji a zaclenuji do
dokumentaéniho systému.

M-3.6 Zavedla organizace |M-3.6d Revizni a schvalovaci systémy 4
proces na spravu zohlednujl zaroven viechny zmény
novych informaci? béhem Zivotniho cyklu produktu,

napf. zmény ve vyrobnim procesu,
zmény baleni a distribuce, nové trhy
¢i zmény pouZiti a zarucuji
komunikaci s pfislusnymi
zainteresovanymi stranami.

M-3.7 Zavedla organizace |M-3.7¢ Organizace nepfetrzité a proaktivné |3

proces
charakterizace rizik
na zakladé
shromazdénych
informaci?

zlepsuje kvalitu stavajicich
charakteristik rizik.

Charakterizace rizik se zdokonaluje s
ohledem na citlivé skupiny obyvatel
nebo zneuZiivani a je systematicky
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

provadéna pro produkty organizacl
pouzivané, dovdZené a vyrabéné,
nezavisle na objemu.

Proces charakterizace rizik pokryva
cely Zivotni cyklus vyrobkd (od
zatatku az po konec).

M-3.8

Zavedla organizace
proces fizeni rizik na
zékladé
shromazdénych
informaci?

M-3.8d

Organizace zvySuje transpareninost
informaci o spravé produktd.

Organizace zvefejiiuje pfisiudné
souhrny charakterizace rizik s
pifsludnymi opatfenimi k fizent rizik
(napf. V podobé bezpecnostnich
listd).

V piipadé potieby se zajistuje
vzdélavani koncovych zakaznikl o
chemickych rizicich a procesech
bezpeéné manipulace, napf.
prostfednictvim organizovanych
Skoleni a workshopd.

M-3.9

Zavedla organizace
ucinny proces
sledovani svych
produkt po dodéni a
provadeni
napravnych opatfeni,
pokud jsou
potfebna?

M-3.9 d

Organizace zavedia postup pfi
odvolavani nebo stazenf produktd z

trhu. V takovém pfipadé se sestavuje

pfislusny tym, kiery zahrnuje
koordinatora, vys$si management,

oddéleni prodeje, zakaznickeé sluzby a
jakékoliv jiné addéleni. Odpovédnosti

jsou jasné stanoveny z hlediska
rozhodovani, implementace
havarijniho pldnu a ndpravnych
opatfen(. Postup objastiuje kroky
nutné k odvolévani produktd v
pfipadé podezieni, Ze ovliviiujf zdravi
nebo bezpeénost uzivatel( &i
spotfebitel(l. Takovy postup by mél
zahrnovat nasledujici kroky:

- Hodnoceni produktu: stiznosti jsou
shromazdovany a koordinator
stahovani zpétné vyhodnocuje
moznost stazeni vyrobku. Jsou
identifikovény pfislugné zligastnéné
strany (regulaéni organy,
dodavatelsky fetézec, interni
komunikace) a pfijata vhodna
opatfen.

- lokalizace a identifikace dotyCnych
produktd,
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

- véasné informovani dotenych
stran,

~odstranéni produktu: Vracené
produkty se shromazduji, oddéluji a
zachazi se s nimi v oblasti oddélené
od ostatnich produkt(. Je zaveden
systém zabranujici opétovnému
uvedeni na trh pfed uskladnénim,
zni¢enim, opétovnym
kondicionovanim nebo
pfesmérovanim. Vytvori se
dokumentace o mnozstvia
identifikaci produktd.

VyZaduje se provérenf tc¢innosti
postupu stazeni z trhu (oznameni
zakaznikim, pfijeti vhodnych
opatreni).

M-3.10

Komunikuje
organizace efektivné
v ramci
dodavatelského
fetézce ohledné
opatfeni k fizeni rizik,
které se vztahuji na
jejich produkty?

M-3.10 d

BL jsou verfejné dostupné a
pfizplsobené regionu, ve kterém se
produkt pouziva. Na BL se nachdzeji i
kontaktni Udaje o odpovédné osobé v
rémci spolecnosti, kterd odpovida na
piipadné otazky ohledné& chemickych
l4tek. BL a oznaceni obsahuiji
informace o moznosti recyklace
vyrobku, pokud jsou takové
informace k dispozici.

M-4.1

Jak se organizace
zavéazala k
odpovédnému
ziskavéni zdroji?

M-4.1 ¢

Organizace zmapovala rizika spojend
s obstaravanim a zohlednuje vliv na
zivotni prostfedi prostfednictvim
ekologickych kritéril v rdmci procesu
vybéru zakoupeného zboZi, vybaveni
a sluzeb. P¥i ziskdvan( energie za
pouziti produktd, zafizeni nebo sluzeb
bere organizace jako jedno z kritérii
energetickou narocnost po dobu
predpoklddané Zivotnosti.

M-4.2

Jak organizace
zlepSuje spolupraci v
dodavatelském
hodnotovém fetézci?

M-4.2 d

Organizace se podili na R&D
projektech a specifickych
partnerstvich v rdmei dodavatelského
fetdzce za Ucelem spolecného vyvoje
novych produktd a sluzeb.

M-4.3

Jakym zplsobem
vyjadfuje organizace
svllj zavazek v(Ei
podnikatelské etice?

M-4.3 ¢

Organizace zavedla procesy, které
zabrafuji angazovani nebo
spoluplisobeni v situacich nekalé
soutéze a korupci (napf. Zavedenim
systému, ktery umoznuje
zaméstnanctm anonymné
upozorfiovat na jakoukoliv situaci
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

pfedstavujici takové riziko).

M-4.4

Jakym zplsobem
fesf organizace
socialni
problematiku a
lidské prava v ramci
spoluprace s
obchodnimi
partnery?

M-4.4 b

Organizace stanovi minimaini
poZadavky tykajici se lidskych prav a
ha zakladé téchto kritérii vybira
obchodni partnery.

M-4.5

Jakym zplsobem
zabranuje
organizace détské
praci?

Organizace

1- zavedla system
ovéfovani véku;

2- stanovi, ze
pracovni naplii osob
mladsich nez 18 let
neovliviuje jejich
$kolni dochézku
(doba stréavend
dopravou do prace a
skoly a z prace a
Skoly, 3kolnf
dochazkou a pracf je
méné nez 10 hodin
denné);

3- uruje Ze pracovni
napli mladych
pracovnik( neni
dusevné, fyzicky,
spolecensky ani
moralné nebezpetna
a skodliva.

M-4.5d

M4 zavedené hodnoceni rizik,
procesy a postupy pro zajisténi
prevence détské prace v celém
hodnotovém fetézci.

M-4.6

Jakym zplsabem
uréuje organizace
splnéni svych
pozadavk( ze strany
fogistickych
partnerd?

M-4.6 ¢

Organizace ustanovila proces
hodnoceni svych logistickych
partnerll na zakladé dodrzovani
pozadavkl organizace.

M-4.7

Jakym zplisobem
organizace chrani a
zabezpeduje majetek
a Udaje naslednych
uzivatell nebo
externich
poskytovatell, které
se pouzivaji nebo

M-4.7 a

Organizace postupuje v souladu s
mistni a mezinarodnf legislativou o
ochrané Udajl (ochrana, souhlas,
pravo na odstranéni) a majetku,
av8ak pro dané téma nezavedla
Zadny kankrétni proces.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
zaclenuji do
produktil a sluzeh?

M-4.8 Co zahrnuje dialogs [M-4.8d Poskytovani informaci o produktech |4
naslednymi a sluzbdch, vyfizovani poptavek,
uzivateli? smiuv nebo objednédvek véetné zmeén,

ziskavani zpétné odezvy od
zékaznik( ohledné produktd a sluzeb
vEetné stiZznosti naslednych uZivateld
a v pfipadé potfeby stanoveni
zvlastnich pozadavk( na mimofadna
opatfeni.

M-5.1 Jakym zplsobem M-5.1¢ Organizace posoudila hlediska svych {3
zapojuje crganizace zainteresovanych stran a bere je v
své externi tivahu. Na zakladé jejich vlivu
zainteresované organizace upfednostnila rizné
strany a naplnuje zainteresované strany (mapovani).
jejich ocekavani?

M-5.2 Jakym zplisobem M-5.2d Organizace systematicky konzultuje a | 4
vede organizace pfimo zapojuje své zainteresované
dialog s vefejnosti, strany do svych aktivit
Urady a dalsimi prostiednictvim rozvoje spole€nych
zainteresovanymi projektd nebo partnerstvi.
stranami, véetné
mistnich komunit a
zékaznikd v
souvislosti s HSE&S
v rdmci jejich
ginnosti, produktl a
sluzeb?

M-5.3 Jakym zpUsobem M-5.3 b Vysledky hodnoceni vykonnosti 2
zvefejiuje organizace jsou publikovany verejne.
organizace
informace tykajici se
HSE&S?

M-5.4 Jakym zplisobem M-5.4 Db Organizace reaguje na konkrétn{ 2
podporuje pozadavky mistnich komunit.
organizace mistnf QOrganizace vede dialog s mistnimi
komunity, kromé zéastupci a mé procesy, které
dodrZovani platnych respektuji blaho soused.
pravnich pozadavkd?

M-5.5 Jakym zpisobem M-5.5¢ Organizace pfispiva k mistni 3

stimuluje organizace
mistni zamésinanost
a vzdélavani, kromé
dodrzovani platnych
pravnich poZzadavku?

zaméstnanosti a podporuje mistn{
gkoly: v ramci pracovniho naboru
zapojuje mistni pracovni organizace
véetné platforem pro reintegraci
zaméstnancd, organizace vita
stézisty z mistnich skol a (i¢astni se
$kolnich aktivit.
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
M-6.71 Jakym zplsobem M-6.1b Organizace identifikovala vyznamné |2
definuje organizace socidlni, ekonomické a
vyznamné problémy environmentalni otazky predstavujici
a zavaznost? rizika nebo pfilezitosti pro samotnou
organizaci na zakladé stavajicich
sektorovych pland (napf. Sektorovy
plan WBCSD: Organizace
identifikovala vyznamné socialni,
ekonomické a environmentalni
otazky pfedstavujici rizika nebo
piilezitosti pro samotnou organizaci
na zékladé stavajicich sektorovych
pland
(napf. Sektorovy pldn WBCSD:
https://www.wbcsd,org/Programs/
People/Sustainable-Development-
Goals/SDG-Sector-Roadmaps/
Resources/SDG-Sector-Roadmaps.
Charta CEFIC: https://cefic.org/app/
uploads/2019/01/Cefic-
Sustainability-Charter-TeamingUp-
For-A-SustainableEurope.pdf
Zasady ACC: https://
www.americanchemistry.com/
Sustainability/Principles.htmt)
M-6.2 Jakym zplsobem M-6.2 b Organizace zmapovala své pfispévky |2
hodla organizace do programu CilGi udrZitelného
prispivat k rozvoje (SDGs).
udrzitelnému rozvoii,
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavk(?
M-6.3 Jakym zplisobem M-6.3 C Organizace vede ad hoc externi 3
komunikuje komunikaci na téma udrzitelnosti se
organizace zakazniky, pracovnimi partnery a
zainteresovanych komunitou.
stran na téma
udrzitelnosti, kromé
dodrZovani platnych
pravnich pozadavki?
M-6.4 M3 organizace M-6.4 b Organizace se dohodla na spole€ném | 2
zavedeny proces chépani toho, co znamend
havrhovani vyrobki s JudrZitelnost” v rdmci produktovych
l[ep&imi vysledky portfolii, identifikovala kritické zajmy
udrzitelnosti? zainteresovanych stran a klicové
body rozhodovan/ pfi zpracovani
produktu.
M-6.5 Jakym zplsobem M-6.5b Organizace zavedla systém pro 2

zvy3$uje organizace

méreni efektivity zdrojd ve svych
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
efektivhost zdrojl ve vyrobnich procesech.
svych vyrobnich
procesech, kromé
dodrzovani platnych
pravnich pozadavkd?

M-6.6 Jakym zplisobem M-6.6 a Organizace se v omezené mife 1
stimuluje organizace zaméfita na apekt cirkularity
obé&hové (ob&hové hospoddfstvi).
hospodafstvi
prostiednictvim
svych produktd,
kromé dodrzovéni
platnych prévnich
pozadavk(?

M-6.7 Jakym zplsobem M-6.7 ¢ Projekty inovace se posuzuji na 3
podporuje zakladé kritérii udrzitelnosti, které
organizace inovace sdruZuji environmentalni,
pro vyvoj produktd a ekonomické a sociainf aspekty.
fedeni, které
odpovidaji vyzvam
udrzitelnosti?

M-6.8 Jakym zpusobem M-6.8d Organizace se zapojuje do programl | 4
stimuluje organizace inovace s prumyslovymi partnery
inovacni panely a nebo akademickymi obcemi se
spolupraci? spolecnymi sdilenymi prostfedky

(materidl, rozpocet, zdroje atd.).

M-6.9 Jakym zplisobem M-6.9 a Organizace se na tato témata 1
podporuje formalné nebo systematicky
organizace zaméfuje jen omezené.
udrZitelné zpGsoby
spotfeby, kromé
dodrzovani platnych
pravnich pozadavk{?

M-6.10 Jakym zplsobem M-6.10c Organizace planuje konkrétni 3
organhizace opatieni ke snizeni spotfeby vody na
kontroluje a zakladé klicovych problémd
optimalizuje identifikovanych prostrednictvim
spotfebu vody, monitoringu.
kromé dodrzovani
platnych pravnich
poZzadavk(?

M-6.11 Jakym zplsobem se |M-6.11 ¢ Organizace vypracovala ukazatele 3

Fidf vliv organizace
na bicdiverzitu a
ekosystem?

(lidské, finangni a organizacni) na
ochranu biodiverzity (napf. vyvoj
postupl Gdrzby zelenych ploch - typ
plevele, frekvence seceni, druh
vysadby, naroky na vodu a pod.,
zaf{zeni na ochranu ptéakl na
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

vygkovych budovéch atd.) a

pravidelné je vyhodnocuje.

M-6.12 Jakym zplsobem M-6.12 C Organizace zavedla uréitd konkrétni | 3
posuzuje organizace opatfeni na ochranu sluzeb
svou zavislost na poskytovanych ekosystémy pro svou
pfirodnich zdrojich ¢innost (napf. zavislost na urgitych
(ekosystémech)? surovinach).

M-6.13 Jakym zplscbem M-6.13 d Organizace analyzuje vyuziti a 4
fidi organizace svou spotiebu energie na zékladé méfeni a
energetickou dalgich Udajd, identifikuje vyznamna
spotfebu? vyuZziti energie SEU (véetné

pifsludnych proménnych; soucasna
energetickd ndroc¢nost; osoba
(osoby) ovliviujicl tuto SEU), uréuje a
upfednostriuje pfilezitosti pro
zlepsSeni energeticke vykonnosti; a
odhaduje budouci spotfebu energie a
spotfebu energie. Uginnost planu
snizovani spotieby energie je
pravideln& vyhodnocovana a
zlepSovédna prostfednictvim
energetického pfezkumu.

M-6.14 Jakym zplsobem M-6.14 ¢ Organizace vyuziva své potencidini |3
Fidi organizace zdroje obnovitelné energie a uzavrela
emise sklenfkovych s dodavatelem elektrické energie
plyn{ (kromé uspor smjouvu o dodavkach energie z
energie a obnovitelnych zdroja.
dodrzovani
predpis()?

M-6.15 Jaka je strategie M-6.15¢ Organizace stanovila jasné cile, 3
organizace na hodnoti pokrok pfi jejich dosahovani
shizovani emisi a podnika kroky ke sniZeni emisi
sklenikovych plynd? scope 1 & 2.

M-6.16 Jakym zplsobem se | M-6.16 b Organizace si uvédomuje 2
organizace stfednédobé potencidlni Ginky
pfipravuje na klimatickych zmén na svou ¢innost.
klimatické zmeény,
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavk(i?

M-6.17 Jak organizace M-6.17 ¢ Organizace ma jasny akéni plan s 3

zajistuje rovné
prileZitosti pfi néboru
a béhem kariéry
véech zaméstnanci?

kvantifikovanymi cili k zajigténi
rovnych prilezitosti a zaclenila
aspekty rozmanitosti do v8ech svych
proces( v oblasti lidskych zdroj(.
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