Zprava ovérovatele o ovéreni hodnotici zpravy
plnéni programu RC a o pfipravenosti k obhajobé RC

Ovérovana spolecnost: CS CABOT, spol. s r.o.
Sidlo: Masarykova 753, Krasno nad Bedvou, 757 01 Valasské Mezifici

ICO: 14212411
Uéastnici ovéreni: Bc. Martin Vala, vedouci ochrany Zivotniho prostredi a PZH

Ovérovatelé: Ing. Marek Cimala, DEZA, a.s., vedouci ovéiovatel
Ing. Tomas Navratil, PRECHEZA a.s., ¢len ovérovaci skupiny

Datum ovéreni: 13. 8. 2020, od 9:00 do 12:30

PfedloZené materialy: Vyrocnizprava CS CABOT, spol. s r.o. za rok 2020
Vykazy Responsible Care za obdobi 2017 az 2020
Zadost o prop(ijéeni prava uzivat logo RC / prodlouzeni platnosti RC
Vykaz sebehodnoceni dle vzoru CEFIC RC Rejuvenation, vydani 2021
Cile fizeni (Master Plan 2021, Environmental Data Collection 2020)
Zprava o plnéni podminek integrovaného povoleni za rok 2020

Charakteristika organizace:

Spolecnost CS CABOT, spol. s r.o. byla zaloZena v roce 1991 jako spoleény podnik mezi firmou Cabot
Corporation a DEZA, a.s. Vystavba nového zavodu s kompletni technologii firmy CABOT zapoéala v roce
1992 a vyroba na dvou vyrobnich linkdch zahdjena v kvétnu 1994. Tfeti linka s plivodni ruskou
technologii byla v roce 2000 nahrazena technologii CABOT. V soucasnosti spole¢nost zaméstnavd 115
zameéstnanci. Zavedené systémy fizeni jsou vystavény na mezindrodnich standardech 1SO 9001:2015,
ISO 14001:2015. Soucasné byl certifikacni spole¢nosti SGS v roce 2021 potvrzen Uspésny prechod
systéemu bezpeénosti a ochrany zdravi podle normy OHSAS 18001:2007 na normu 1SO 45001:2018.

Vyrobni program:

CS CABOT vyrabi a prodéva riizné typy sazi pro gumarensky a plastikafsky primysl, pfedeviim pro
vyrobu automobilovych pneumatik a technické pryze. Dale nabizi saze pro specialni aplikace, tj. do
plastd, natérovych hmot, barev a lakd, tiskafskych barev, toner(i apod. Vyrobky se prodévaji na trhu
pod ochrannymi znackami firmy CABOT. Firma mezi lety 2017 a 2020 vyrobila ro¢né od 95,733 kt po
113,126 kt sazi, ktere vyvazi pfevainé do zahranici. Dlouhodobé se fadi mezi zadvody Cabot Corporation
s nejlepsimi vysledky, co se kvality, bezpe¢nosti, ekonomicnosti a spolehlivosti tyce.

Postup spolecnosti pfi pFipravé zadosti:

Spole¢nost CS CABOT plni principy programu RC jiz od roku 1999 a od roku 2000 je nepfetrzité
nositelem osvédceni RC. Do ovéfovéni za Gcelem prodlouZeni jeho platnosti se pfihlasila jiz po osmé.
Platné osvédceni programu Responsible Care - Odpovédné podnikéni v chemii bylo vydéno dne 21. zafi
2017 s platnosti do fijna 2021.

Zadost o udéleni prava RC pro nasledujici obdobi 4 let byla vystavena dne 14. &ervna 2021.

Ridici uloha vedeni spole¢nosti:

* Povéreny clen vedeni za RC: Ing. Radim Chaloupka, SHEQ Manager, €len vrcholového vedeni
e Koordinator RC: Bc. Martin Vala, vedouci ochrany Zivotniho prostfedi a PZH



Program RC je dlouhodobé vyuZivan v fizeni spolecnosti a jejimu soustavnému zlepsovani. Koordinator
RC je aktivni ¢len vyboru HSE a soucasné i ¢len hodnotici skupiny RC.

Spolecnost podstoupila sebehodnoceni formou nového dotazniku pro vyrobni organizace, ktery vznikl
vramci projektu CEFIC RC Rejuvenation. | pfes velmi naroény pfistup k hodnoceni dosahla velmi
dobrého vysledku 71,42 % a primérného skore 2,85. Tento dokument spole¢né s daldimi materialy byl
zverejnén na portale www.responsiblecare.cz. Pro sebehodnoceni bylo uplatnéno prostfedi Web Tool.
Vykaz RC spolecné se samohodnocenim je zvefejnén na webovych strdnkach spoleénosti.

Stanoveni cild a cilovych hodnot za uéelem neustilého zlepsovani:

Organizace ma stanoveny cile integrovaného systému fizeni pro rok 2021. Jsou stanoveny cilové
hodnoty (Master Plan) i ukazatele vykonnosti (Score Cards). Pfi definovédni cili RC jsou zapojeni
zastupci zaméstnancu. Za splnéni program( RC jsou urceni odpovédni pracovnici, s odpovidajicimi
pravomocemi a finanénim i personalnim zajisténim.

Péce o zaméstnance:

Vsichni zaméstnanci jsou odborné a zdravotné zpusobili k provadénym ¢innostem, jejich zdravotni stav
je kontrolovan. Preventivni lékafska péce je zajistovana nad ramec zékonnych povinnosti. Odbornost
je udrZovana a rozsifovdna pravidelnymi Skolenimi a vycvikem. Je vypracovdana matice §koleni v oblasti
HSE. Pro kaZdy kalenddfni mésic jsou stanovena 4 témata $koleni, které se 3koli a znalost ovéfuje
s kvartalni ¢etnosti.

Stanovisko zastupcli zaméstnanca:

Propljceni prava uZivat logo RC a soucasné prodlouZeni platnosti osvédZeni RC projednal bezpeénostni
vybor s odborovou organizaci ECHO CS CABOT, spol. s r.o0. Tito zdstupci zaméstnancd vyslovili podporu
implementace programu Responsible Care v této spole¢nosti.

Dialog spoletnosti s externimi partnery a politika spole¢nosti:

Dodrzovani hlavnich principti odpovédného podnikani v chemii (Responsible Care), vedeni dodavatel(
a zaméstnancl k pInéni SH&E standard(, spoluprace se zakazniky na vyvoji inovativnich a udrzitelnych
reSeni je zavazek, je uveden ve firemni politice bezpe¢nosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostiedi.

Zakladni informace o trvalém sniZovani negativniho vlivu na pracovni podminky i Zivotni prostfedi a
realizaci investicnich projektd jsou uvedeny ve vyrocni zprdvé. CS CABOT trvale klade vysoky diiraz na
podporu mistnich dobrovolnickych a neziskovych organizaci formou darcovstvi a sponzoringu. Studijni
nadace CS CABOT se zaméfuje na studenty a podporuje vzdélanost v mistnim regionu.

Je udrzovan pravidelny kontakt s vécné a mistné prislusSnymi spravnimi Ufady, samosprdvou a dal$imi
partnery. Den otevfenych dvefi pfi pfileZitosti vyroci 25 let od zahajeni vyroby byl zorganizovan dne
19. Cervna 2019. Dopady z provozované cinnosti si CS CABOT uvédomuje. S podporou obce Le3na
zaméstnanci v okoli provozovny vysadili v posledni dobé vice nez 100 sazenic stromd.

Soulad s pravnimi pfedpisy v oblasti Zivotniho prostfedi a bezpeénosti prace:

Spolecnost je provozovana v souladu s pravnimi predpisy. PInéni zavaznych podminek vydaného
integrovaného povoleni pro , Zafizeni na vyrobu gumdrenskych a plastikafskych pridavkd“ je dostupné
na strankdch IPPC. Na portale vefejné spravy jsou rovnéz dohledatelné vystupy z mistnich 3etfeni CIZP.
Ohlasovaci povinnosti jsou pinény prostfednictvim portalu ISPOP i jinou formou. PInéni pozadavk(
mezindrodnich norem 1SO 14001, 1ISO 9001, ISO 45001 jsou periodicky provéfovana auditorskou firmou
SGS. Na vystupy z internich i externich auditu je reagovano v prezkumu, pfedkladanému vrcholovému
vedeni s pololetni éetnosti.



Spolecnost se podili na pfipravé narodni legislativy (prostfednictvim SCHP), ma zastupce v technickych
pracovnich skupindch, zapojenych do vypracovani nebo pfezkoumani BREF. Evropska centrala CABOT
spolupracuje na pfipravé legislativy na urovni EU. Technologie je referenéni BAT pro vyrobu sazi.

Mimoradné situace / havarie v hodnoceném obdobi a jejich vyreseni:

V poslednim obdobi nedoslo k mimorddné situaci, ktera by si vyzadala vypomoc sloZek integrovaného
zachranného systému. Je kladen dlraz na vysetfeni kofenovych pfi¢in incident( a provoznich udalosti,
sdileni informaci a pfijeti adekvatnich napravnych nebo preventivnich opatfeni, uplatriovani procesni
bezpec&nosti a periodickych Skoleni. Je provadén anti havarijni vycvik v rozsahu 8 namétovych cviceni
rocné a to ve spolupraci s jednotkou HZS DEZA, a.s. Nacvik zaméstnanc( a ¢innosti pro pfipad havarie
je zaméren na pozar/vybuch, unik Skodlivych latek do ovzdusi, evakuaci, Gnik koncového plynu apod.

Dlouhodobé jsou ¢innosti provozovany bez environmentalni nehody s dopadem mimo zavod a zavainé
provozni udalosti. Byla pfekonana meta 3500 dnl bez pracovniho drazu. CS CABOT ma schvélenou
Bezpecnosti zpravu, zpracovanou podle zakona o PZH, je ¢lenem systému TRINS.

Udrzitelnost a snizovani dopadu na Zivotni prostfedi a zvySovani provozni bezpe&nosti:

Materidlové a energetické vstupy jsou vyuZivany efektivné. Sleduje se dlouhodoby trend ve zvy3ovani
vytéZnosti suroviny. Je zpracovdn energeticky audit, na jehoZ zdkladé jsou stanovena opatfeni ke
snizeni energetické narocnosti. S odpady je nakladdno v souladu s pravnimi poZadavky. Je uplatnén
princip obéhového hospodafstvi a pozadavek na minimalizaci produkce odpadu bez dalsi pfidané
hodnoty. Pfikladem od roku 2020 se odpadni saze uplatiiuji v oceldiském pramyslu jako alternativni
surovina. Vyfazené, opakované pouZitelné velkoobjemové vaky z PP a PE jsou materidlové vyuZity.

Klicové zmény byly provedeny v systému zpUsobu evidence udélosti z oblasti kvality. Pévodni databaze
v systému Lotus Notes byla nahrazena aplikaci Intelex, jejiz modul kvality umoZfuje evidovat jak skoro
nehody s vlivem na jakost produktu, tak slouZi k evidenci zaznami a ukol( z internich auditl a jinych
sebehodnoceni. Klicovou zménou byl pfechod na novy systém fizeni podnikové dokumentace. Pivodni
systém Achiever+ byl nahrazen internetovou databdzi na platformé MS Share Point.

Je podporovdna motivace zaméstnancil v oblasti neustalého zlepSovani. To se projevuje v podanych
ndvrzich na zlep3eni, v mnoistvi vyfesenych tematickych akoll a v daldich zlepsenich, ktera pfinesla
v nékterych pfipadech rovnéz zvyseni kvality vyrobku.

Jsou realizovana diléi opatfeni, majici vliv na Zivotni prostfedi a provozni bezpeénost, mezi které se fadi
Uprava odsavani prachu sazi, aretace kamiond pfi naklddce, zvétseni prostupd do sil, oprava zachytnych
vald a opatreni ke zvy3eni bezpeénosti ve skladovacich halach.

Ovéreni vykazu Responsible Care:

V ramci provedeného ovéfeni plnéni programu RC a o pfipravenosti k obhajobé RC byla provedena
verifikace vykazu zakladnich ukazateld ochrany zdravi, bezpecnosti prace a Zivotniho prostfedi, na
zékladé publikovanych zprav, hlaseni do IRZ, IPPC a dal3ich vefejnych dokument.

Ovéreni sebehodnoceni spole¢nosti:

Kapitola 1 — Podnikova kultura vedeni: 3,61 (16 otazek)
Kapitola 2 — Ochrana lidi a Zivotniho prostfedi: 2,97 (45 otazek)
Kapitola 3 — Posileni fizeni chemickych latek: 2,42 (10 otazek)
Kapitola 4 — Pisobeni na obchodni partnery: 2,50 (8 otazek)
Kapitola 5 — Zapojeni zainteresovanych stran: 3,16 (5 otdzek)
Kapitola 6 — Pfispivani k udrZitelnosti: 2,34 (17 otdzek)

Vysledek hodnoceni 71,42 % a dosaZené celkové skdre 2,85 odrdzi tUroven implementace a hodnoceni
vykonnosti zavedeného systému Responsible Care ve spole¢nosti CS CABQT, spol. s r.o. Volba odpovédi
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reflektuje soulad s1SO 9001, ISO 14 001, ISO 45 001. Aplikovatelné tipy s potencidlem pro neustalé
zlepsovéni doposud nebyly uplatnény formou akénich pland.

Namatkoveé bylo provedeno ovéreni sebehodnoceni Programu RC a to v nasledujicich tématech: Q1.12
(Skoleni a zapojeni zaméstnanct), Q1.15 (sprava dokumentd), Q2.1 (bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi
praci), Q2.11 (procesni bezpeénost), Q2.35 (Zivotni prostfedi), Q3.1 (navrhovani a zlepsovani produktu),
Q4.1 (odpovédné ziskavani zdrojl), Q 6.5 (efektivnost zdrojd) a Q6.15 (klima a vyuzivani energie).

Zavér:

Na zakladé dosaZenych a zdokumentovanych vysledk( plnéni programu RC konstatujeme, 7e ve
spolecnosti CS CABOT, spol. sr.o. je program RC zaveden na patfiéné drovni a publikované vysledky
vCetné sebehodnoceni odpovidaji objektivnim zjisténim v pribéhu ovérovani. Proto:

doporucujeme

a) prodlouZit spole¢nosti CS CABOT, spol. s r.o. platnost osvédéeni spojené s pravem pouZivani
loga RC na dalsi obdobi 4 let,

b) Zadost spolecnosti projednat pfimo hodnotitelskou skupinou RC (formou vefejné obhajoby
nepovazujeme v tomto pfipadé za potiebnou).

Podpisy:

ovéfovatel programu RC SCHP C & €SCABOT, spol. s r.o.



