Zprava ovérovatele o ovéieni hodnotici zpravy, plnéni programu Responsible
Care (dale RC) a p¥ipravenosti k obhajobé RC

Ovétovand spole¢nost: Bochemie a.s. (ddle jen spolecnost)

Misto ovéfeni: Bohumin

Ucastnici oveéfeni: Ing. Martina Krzystkov4d, Ing. Jana Martinkové, Ph.D.
Ovérovatel: Ing. Jan Otoupalik, Ing. Jan Slany, BorsodChem MCHZ, s.r.o.
Datum ovéfent: 20. 06. 2025

Zpracovéno dne: 04. 07. 2025

Zpracovatel: Ing. Jan Otoupalik Zo %

Program ovéfeni:
Predstaveni spole¢nosti
Ovéreni sebehodnoceni ve formatu Cefic Rejuvenation (vyrobni a distribu¢ni spole¢nosti)
ve vsech kapitoldch 1 aZ 6, korekce hodnoceni.
Ovéfeni a propojen{ pfedloZené dokumentace na RC
Prohlidka provozu spole€nosti

PfedloZené materialy:
Sebehodnoceni zpracované dle metodiky CEFIC
Vykaz Responsible Care za rok 2024
Vykaz Responsible Care za rok 2023
Politika IMS
Certifikaty systému fizenf relevantni z hlediska RC a udrZitelnosti (napt. ISO 9001, ISO
14000, ISO 45001, ISO 50001)
Zprava o vlivu na Zivotni prostfedi a bezpecnosti Bochemie a.s. za rok 2024
Webové stranky spolecnosti

Charakteristika spoleénosti:

Bochemie v Bohuminé je specializovand chemickd spole¢nost s vice neZ 120letou historif, kterd se
orientuje na vyrobu chemickych materidld a piipravkd. Produkty, které nabizi, a jejich kvalita
odrdZeji hluboké znalosti a zkuSenosti celé€ skupiny v oblasti vyvoje jedine¢nych technologii, které
jsou Siroce vyuZivané v riznych primyslovych odvétvich a kliCovych procesech, jako napf. ochrana
dfeva, povrchové tpravy oceli a slitin nebo inteligentni textilie. Mezi nejzndméjsi vyrobky
spole¢nosti Bochemie a.s. patii napiiklad, SAVO — ikonickd znacka dezinfekce, Bochemit — znacka
ptipravkid proti houbdm, plisnim a dfevokaznému hmyzu.

Na za&atku roku 2025 doslo k rozdéleni firmy, kdy vznikla samostatnd GAZ Energy a.s. pro bateriové
systémy a Bochemie a.s. pro chemické speciality.

Spole¢nost mé také utvary, které se zabyvaji vyvojem a vyzkumem, technickou legislativou a
ochranou Zivotni prostiedi a bezpe€nosti. Jednotlivé ttvary spolupracuji na plnéni cili v oblasti HSE.
Pro plnén{ jednotlivych cild, jsou vytvafené pracovni tymy ze zameéstnancd riznych oddéleni podle
jejich pracovniho zatfazeni.

Spole&nost ma od r. 2010 zavedeny a certifikovany systém kvality podle CSN ENISO 9001 aod r.
2011 zavedeny a certifikovany systém environmentdlniho managementu podle CSN EN ISO 14001
(EMS). Oba systémy jsou certifikovany spole€nosti BUREAU VERITAS, certifikaty jsou platné do
01/2028.



Od roku 2012 také ISO 13485 pro vyrobu a prodej zdravotnickych prostfedkd uréenych k dezinfekeci,
certifikovany spolecnosti ITC Zlin a CQS Praha, certifikat je platny do 02/2027.

Od r. 2016 je spolecnost drZitelem certifikitu BRC Global Standard pro spottebitelské produkty od
Lloyd‘s Register, platny do 09/2025.

Spolecnost je aktivnim ¢lenem SCHP a k programu Responsible Care — odpovédné podnikani
v chemii se piihldsila poprvé v lednu 1998. Zdkladni kritéria pro pouZivani loga Responsible Care
splnila poprvé v r. 1998. V letoSnim roce obhajuje privo uZivat Logo RC po devité. Své
sebehodnoceni RC provedla spole€nost pomoci dotazniku, dle kterého dosdhla velmi dobrych
vysledkil plnéni principi Responsible Care — celkové dosaZené skére je 2,86 a 71,67 %. Jednotlivé
odpovédi doplnila spole¢nost vysvétlujicimi komentéfi. Sebehodnoceni RC bylo publikovdno na
webu spolenosti a projedndno se zdstupci odborové organizace a starostou mésta Bohumina.

Zmény ve spolecnosti, diilezité projekty a aktivity:
Nejvetsi zmeénou, kterd nastala od posledniho hodnoceni Responsible Care je rozdéleni spoleénosti,
které prob&hlo na zdklad€ ,,Projektu rozdéleni na za€atku roku 2025. Spole¢nost se tak rozdélila na
dvé spolec€nosti:

Bochemie a.s. — zabyvajici se vyrobou chemickych specialit

GAZ Energy a.s. — zabyvajici se vyrobou bateriovych systémi a uloZist

Mimoradné udalosti, nehody, skoronehody od posledniho hodnoceni 5
V hodnoceném obdobi nebyla Zadnd mimotddnd uddlost, kterd by méla vliv na ZP.

Projekty v oblasti ZP, BOZP, udriitelnosti realizované od posledniho hodnoceni

Spole¢nost dlouhodobé investuje do zlepSovani Zivotniho prostfedi a v poslednich letech se zamé&fuje
pfedevs$im na rozvoj obnovitelnych zdroji energie. Vybudovala fotovoltaické elektrarny o celkovém
vykonu 236,18 kWp a pfipravuje novy projekt ,,Vybudovani FVE s akumulaci — plochy Bochemie*
pldnovany na rok 2025. Jeho cilem je zvysit energetickou sob&stacnost, sniZit zdvislost na doddavkach
energie z distribucni sit€ a zdrovefi omezit emise znecistujicich latek do ovzdusi.

V roce 2022 spole€nost ispéSné dokoncila rekonstrukci stavajiciho systému vyroby a rozvodi pary,
veetné instalace technologie kombinované vyroby elektfiny a tepla (kogenerace) a souvisejicich
uprav systému méfeni a regulace. V fijnu 2022 byl zah4djen provoz nového Centralniho zdroje energii,
ktery je vybaven dvé€ma nizkoemisnimi hofdky a kogeneraéni jednotkou pro efektivni a ekologickou
vyrobu elektfiny a tepla. Projekt pfinasi vy$si energetickou t¢innost, sniZeni emisi a vétsi nezavislost
na externich dodavkéch energie.

V oblasti vodniho hospodétstvi spoleénost v roce 2024 pfistoupila k inovaci na COV v podobg
instalace nového zdsobniku COz, ktery umoZituje sniZovani pH alkalickych odpadmich vod. Tato
metoda nahrazuje dfive pouZivané feSeni na bdzi kyseliny chlorovodikové. Pouziti CO: zabrafiuje
vndSeni pro vodu nepfirozenych litek a dédle nehrozi riziko vypousténi piekyselenych vod.
Nezanedbatelnym benefitem je také plivod vyuZivaného CO:, ktery doddvd spolenost Messer
Technogas s.r.o. Tato spole¢nost zaru€uje, Ze CO2 bude pochézet bud’ jako vedlejsi produkt chemické
vyroby, vedlejsi produkt biologickych procesi (nejcast€ji pfi vyrobé ethanolu), nebo bude mit
ptirodni, sopecny pivod.

V roce 2024 si spolecnost stanovila za cil vybudovat jednotny systém zabezpe€eni aredlu, ktery
integruje kamerovy dohled, elektronické zabezpeceni budov, kontrolu perimetru a fizeni vstupu a
pohyb osob i vozidel. Na tomto projektu spoleénost naddle aktivné€ pracuje. P¥inosy projektu zahrnuji
vysSi droveil bezpe€nosti, prevenci neoprdvnéného vstupu, rychlejsi reakce na incidenty, sniZeni
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provoznich rizik a efektivnéjsi sprava pohybu v aredlu.

Zivotni prostiedi, BOZP a PO - jak se spole¢nost angaZuje, &im se miiZe pochlubit
Spole€nost zajistuje dodrZovani pravnich poZadavki v oblasti BOZP, pfi¢emZ pravideln& monitoruje
pracovni prostiedi a realizuje vySetfeni zaméstnancl nad ramec legislativy. Byly zavedeny programy



BOZP, tdrzby a kontroly, zaméstnanci jsou fadné Skoleni a pouZivaji OOPP. Firma podporuje
rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem a efektivné vySetifuje pracovni drazy s cilem
ptedchazet jejich opakovéni. V oblasti prevence zdvaZnych havérii md schvdlenou bezpe¢nostni
zpravu dle zdkona €. 224/2015 Sb., pravideln€ ji aktualizuje a pracuje s hodnocenim rizik
nebezpeénych latek, pro které ma zpracovdny bezpeCnostni listy i interni postupy. PrestoZe
systematicky nehodnoti logistické partnery, nabizi pomoc pii feSeni ndsledkd dopravnich nehod
prosttednictvim TRINS stfediska. Pravideln€ vyhodnocuje bezpeCnostni rizika, reguluje pohyb osob,
zboZi a vozidel, déastni se pracovnich skupin kybernetické bezpecnosti a ma zavedeny systém pro
hldSeni podezielého chovédni. V environmentdlni oblasti spliiuje poZadavky normy ISO 14001,
sleduje dopady své Cinnosti na Zivotni prostfedi a stanovuje environmentélni cile, jejichZ plnéni
pravidelné vyhodnocuje.

V nékterych bodech tykajici se BOZP se spole¢nost zbyte€né podhodnocuje.

UdrZitelnost: Cile, milniky, realizované aktivity/projekty od posledniho hodnoceni

Zéavazky, postoje a kli¢ové cile v oblasti udrZitelnosti a odpovédného podnikani spolecnosti jsou jasné
specifikovdny na webovych strankéch.

V pribéhu roku 2024, diky vyraznému zmensen{ celkové plochy aredlu spole€nosti v roce 2023, doslo
k pfesunu skladovacich prostor uréenych pro suroviny a hotové vyrobky do nové vybudovanych
skladi. Zaroveii bylo zahdjeno vyuZivdni externi skladovaci kapacity pro uskladnéni hotovych
vyrobkli. Chemickd vyroba, kterd je soustfedéna v zdpadni ¢4sti aredlu, zistala timto rozdélenim
prakticky nedot€ena a pokracuje bez zdsadnich zmén.

V riamci pfipravy sestaveni historicky prvntho ESG reportu za rok 2025 byly spoleCnosti
identifikovany kli¢ové oblasti, které budou zakladem pro tvorbu strategie udrZitelnosti. JiZ nyni je
zfejmé, Ze kli€ovym smérem bude i nadile diiraz na vyrobu produktl Setrnych k Zivotnimu prostiedi.
Hlavnimi prioritami budou vyuZivani obnovitelnych zdroji energie, sniZovani energetické ndro€nosti
vyroby, infrastruktury i podplrnych procest, efektivni vyuZivani surovin, odpovédné nakladani s
nebezpeénymi latkami a zvySovani miry recyklace. V socidlni oblasti se strategie spole¢nosti zamé&f{
na vytvafeni a udrZovani bezpe¢nych pracovnich podminek, podporu rovnych piileZitosti a
spravedlivého zachdzeni, stejné jako na aktivni spoluprdci s mistnimi komunitami. V oblasti fizeni
bude kladen ddraz na etiku a transparentnost firemnich procesi, prevenci uplatkafstvi a korupce,
podporu vyzkumu a vyvoje, efektivni ¥izeni rizik kritickych incidentd a dali rozvoj firemni kultury.
Tato strategie odraZi zavazek spolecnosti k odpovédnému podnikani, které propojuje udrZitelnost s
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dlouhodobym riistem a vytvafi hodnoty nejen pro spolecnost, ale i pro SirSi okoli.

Komunikace ve spole¢nosti, aktivity pro zaméstnance

KaZdy mésic spoleénost svym zaméstnanciim zasild informaéni e-mailovy newsletter o tom, co se ve
spole¢nosti a jejich dcefinych spoleénostech déje, co je nového. Aktuality také uverejiiuji na monitoru
na recepci, webovych strankach a socidlnich sitich.

Aktivity ke tFetim stranam

Okolni spolky spoleénost podporuje prostfednictvim jejich programu Nejen praci Ziv je Clovek, ktery
je uren pro viechny zamé&stnance, ktef{ se ve volném ¢ase aktivné angazuji v riiznych volnoCasovych
a dobrovolnickych aktivitach.

V minulych letech spole€nost podpofila né€kolik mistnim organizaci: Bohuminskd modelova
Zeleznice z. s., Sbor dobrovolnych hasiéi Rychvald, SH CMS — Sbor dobrovolnych hasi¢i Bohumin
— Stary Bohumin a Zéblati z. s. a dalsi.

S mé&stem Bohumin spolupracuji na sdileni informaci ve Vyro¢ni zprdvé mésta nebo poskytnutim
desinfekce v souvislosti s povodnémi v zaf{ 2024.



Doporuceni z minulého ovéreni:
V minulém ovéfeni nebylo stanoveno Zadné doporuceni.

PInéni programu:

Spole¢nost Bochemie a.s. pfedstupuje pted vefejné obhajoby RC po devété. Za oblast Responsible
Care je ve spole¢nosti odpovédny RNDr. Leo Bukovsky (povéfeny &len vedeni za RC) a
Ing. Jana Martinkovd, Ph.D. (koordinator RC).

Vykaz RC (KPI)

Vykaz RC byl vyplnén spravné a na strdnky Responsible Care nahran v terminu. Spoleénost
Bochemie a.s. md za posledni roky stabilni trend vykazovanych hodnot, u kterych se
neobjevila Zddnd vyznamnd odchylka.

Sebehodnoceni
Ovérovatel ovéril vysledky sebehodnoceni na zdkladé zvetejnénych a pfedloZenych materidld.

e Firemni kultura
Zivazek RC byl top managementem vyhlasen v r. 1998. Byla zavedena politika
udrZitelného rozvoje, kterd je pfistupnd vefejnosti na webovych strankéch
spole€nosti. Ve spole¢nosti je propracovany systém hodnoceni rizik, jejich
identifikace probihd priibéZn€ na vSech pracovistich. Sprava dokumentd probiha
v souladu s pozadavky ISO norem. Zdroje potfebné k zajistovéani a zlepSovani
procest jsou poskytovany systematicky, informace o procesu a tématech, které
mohou ovliviiovat organizaci a RC jsou sdileny interné mezi zaméstnanci.

e Ochrana lidi a Zivotniho prostiedi
Ve spole€nosti je zajiSt€éno dodrZovani pravnich poZzadavkd BOZP, o nastaveni
systému dle ISO 45001 se zatim neuvaZuje. Spole€nost pravidelné monitoruje
pracovni prostiedi a realizuje vySetfeni zaméstnanch nad ramec legislativy. Byly
zavedeny programy BOZP, ddrzby a kontroly, zaméstnanci jsou ¥4dné Skoleni a
pouzivaji OOPP. Firma podporuje rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a efektivn€ vySetiuje pracovni trazy s cilem predchdzet jejich opakovani.

e ZlepSovani systému fizeni chemické vyroby
Spole¢nost pfi navrhovani novych produkti zohledfiuje charakterizaci jejich rizik a
zajiStuje proaktivni komunikaci v dodavatelském ftetézci. Na zdkladé poZadavki
zdkazniki spole€nost rozsifuje stavajici expozi¢ni scéndfe o dalsi pouZiti, které jsou
podrobeny hodnoceni rizik a doplnény do registraénich dokumentaci a
bezpe€nostnich listd.

e Ovliviiovani obchodnich partnerd
Spole€nost si stanovila zdsady k odpovédnému ziskdvani zdroji, zajistuje
prednostné sluzby pro diavéryhodné obchodni partnery, md stanovené zdsady a
kodex chovéni v oblasti podnikatelské etiky. Lidskd prava jsou dodrZovina a jejich
akceptace je vyZadovéna i u obchodnich partnerti.

e Zapojeni zainteresovanych stran
Spole¢nost ovéfila potfeby a ocekdvdni prioritnich zainteresovanych stran,
zvefejiiuje vysledky své vykonnosti, podporuje misti projekty, p¥ispivd k mistni
zaméstnanosti a podporuje mistni Skoly.

e Podpora udrZitelného rozvoje
Spolecnost identifikovala piileZitosti vlivu a pfispévky pldnu udrZitelného rozvoje.
Pro tento piipad vede externi komunikaci na téma udrZitelnosti. Spole€nost
analyzuje vyuZiti a spotfebu energif, ale zvlaSt’ se nezabyva emisemi sklenikovych
plynd, jeji technologie totiz nejsou pfimym zdrojem jejich vzniku. Vykazovand
uhlikovd stopa vychdzi primdrn€ ze spotieby energii a provozovani osobni dopravy.




Zavéry z prohlidky provozu

PracoviSté spoleCnosti plni aspekty z pohledu odpov&dného podnikdni v chemii. Zaméstnanci
v rizikovych vyrobnidch pouZzivali pfedepsané OOPP. Byla provedena kontrola opatieni proti vniku
zdvadné latky do pud ¢i vod. VSechny vyrobni technologie jsou umisténé na zabezpe&enych plochach
a ptipadné jsou vyspadovany do havarijnich van ¢i chemické kanalizace tstici na interni biologickou
€istirnu odpadnich vod.

Zavér a doporuéeni

Spolecnost Bochemie a.s. pln¢ aplikuje a dodrZuje vSechny principy programu Responsible Care.
Kontrola na misté potvrdila, Ze se firma neustile zlepSuje a md pfedpoklady tento pozitivni trend
udrZet i do budoucna. Zavddéni jednotlivych kapitol a zdsad programu RC probihd na velmi vysoké
drovni.

Odpovédi uvedené v ramci sebehodnoceni presné€ odpovidaji skute€né mife zapojeni spoleénosti do
programu Responsible Care. BEhem ovéfovani jsme narazili na n€kolik otdzek z oblasti bezpe€nosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), u kterych se spole¢nost zbyte¢né podhodnotila. Na zikladé
diskuse béhem ovéfovaciho procesu jsme se dohodli na dpravé hodnoceni, coz vedlo ke zvySeni
celkového skore v systému sebehodnoceni z ptivodnich 71,76 % na 73,25 %.

Doporuceni:
Nebylo stanoveno Zddné doporuceni. BEhem ovéteni bylo navys$eno skére u pdr otdzek z okruhu BOZP.

Na zakladé desaZenych a zdokumentovanych vysledki plnéni programu RC doporucujeme
propijcit spolenosti Bochemie a.s. pravo uZivat logo programu RC na 4 roky, tedy do Fijna
2029.

Doporucuji projednat formou vefejné obhajoby/ptimého projednan{ hodnotitelskou skupinou RC.



