Zprava ovérovatele o ovéreni hodnotici zpravy, plnéni programu Responsible Care
(dale RC) a pFipravenosti k obhajobé RC

Ovérovana spolecnost: GAZ Energy a.s.
Misto ovéreni: Tovarni 319, Bohumin
U¢astnici ovérent: Ing. Jana Martinkova Ph.D.
Ing. Martina Krzystkova
Mgr. Martin Kraus
Ing. Ingrid Majdlochova
Ovérovatel: Ing. Leopold Doubek
Datum ovéreni: 29.06.2026

Program ovéreni:
Predstaveni spolecnosti
Ovéreni plnéni Programu RC dle Ptirucky pro pfipravu, plnéni a hodnoceni spolecnosti
Ovéreni sebehodnoceni ve formatu Cefic Rejuvenation (vyrobni a distribucni spole¢nosti)
Prohlidka provozu spolecnosti

Charakteristika spolecnosti:
Viz pfislusné pasdze na webu spolec¢nosti:
O nds | GAZ ENERGY

Spolecnost GAZ Energy a.s. je soucasti skupiny Bochemie Group, do které patfi i spolecnost Bochemie a.s.,
ktera se pfihldsila k programu Responsible Care — odpovédné chovani v chemii v roce 1998. Spolecnost GAZ
Energy a.s. vznikla v roce 2025 odStépenim strojirenské ¢asti ze spolecnosti Bochemie a.s.

Zmény ve spolecnosti, diileZité projekty a aktivity:
Viz pfislusné pasaze na webu spolecnosti:
Aktuality | GAZ ENERGY

Soulad s pravnimi predpisy v oblasti ZP a BP / sankce a pokuty
Za hodnocené obdobi se nevyskytly Zadné sankce ani pokuty.

Mimoiradné udalosti, nehody, skoronehody od posledniho hodnoceni
V hodnoceném obdobi nebyla 74dnd mimoradna udélost, ktera by méla vliv na ZP.

Ovéreni Sebehodnoceni
Provedeno metodou vzorkovani.

|. PODNIKOVA KULTURA

1.6. Jakym zplisobem jsou odpovédnosti HSE&S zaclenény do popist pracovni naplné nebo roénich cilti?

- Sebehodnoceni:
c) Jsou zapracovany do popisl pracovni naplné nebo roc¢nich cil(i vsech manazerd.

- Ovéreni:
Smérnice popisujici proces, dale je tu jesté program na doporuceni a pracovniky vybirdme podle toho,
zda splfuji stanovena kritéria pro vykon prace.

- Souvisejici dokumenty:
GEN/BCZ-CP-016 Pracovni fad
GEN/BCZ-CP-014 Vzdélavani
GEN/BCZ-ORG-001 Organizac¢ni rad
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https://www.gazenergy.cz/cs/o-nas
https://www.gazenergy.cz/cs/aktuality

GEN-CP-005 Katalog délnickych profesi
Organigram

1.10. Jakym zplisobem probiha vySetiovani nehod?

- Sebehodnoceni:
d) Zavéry vysetifovani jsou sdileny v ramci celé organizace a ziskané zkusenosti jsou sdileny s kolegy a
zainteresovanymi stranami.

- Ovéreni:
Vysetfovani pracovnich urazd, incidentld a témér nehod probiha v souladu s Politikou bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, pfisluSnymi internimi smérnicemi a dalSimi vnitropodnikovymi predpisy
upravujicimi oblast BOZP. Kazdd pripadnd uddalost musi byt evidovdna, vysetfena véetné identifikace
pfi¢in. Na zakladé zjisténych skutecnosti jsou pfijimana ndpravnd a preventivni opatfeni s cilem
zabranit opakovani. Ziskané informace jsou sdileny s ptislusSnymi vedoucimi zaméstnanci a zaméstnanci
dotéenych pracovist a promitaji se do Skoleni, pracovnich instrukci, hodnoceni rizik a dalsich
preventivnich opatreni. V pfipadé, ze maji zjiSténi SirSi vyznam pro organizaci nebo dalsi zainteresované
strany, jsou odpovidajicim zptisobem komunikovana — integrovany zachranny systém napf. Spolecnost
vnima vysSetrovani nehod a incidentl jako nastroj uéeni a neustalého zlepsovani bezpecnostni kultury,
nikoliv pouze jako splnéni zakonné povinnosti véetné ohlaseni prislusnym organiim statni spravy.

- Souvisejici dokumenty:
GEN/BCZ-CP-032 PS 45 Organizace a zajisténi BOZP v podniku véetné pfiloh, i¢innost od 8.1.2025

1.13 Jak organizace urcuje kompetence pracovniktl, pokud jde o zdravi, bezpecnost, Zivotni prostiedi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s jejich praci?

- Sebehodnoceni:
d) Pri kontrole kompetenci lidi pfechazejicich na jiné pracovni pozice v ramci spolecnosti se uplatiiuje
proces fizeni zmén. Kontrola kompetenci probiha i u osob vykondvajicich ukoly ptfimo souvisejici s
prioritnimi riziky HSE&S.

- Ovéreni:
Spole¢nosti GAZ ENERGY a.s. a Bochemie a.s. stanovuji pozadavky na odbornou zpUsobilost, kvalifikaci
a kompetence zaméstnancl s ohledem na charakter vykondvané prace, souvisejici rizika a platné
pravni predpisy. Kompetence jsou posuzovany jiz pfi ndstupu zaméstnance, pfi zméné pracovniho
zarazeni, zavadéni novych technologii, zméné pracovnich postupl nebo pfi prevzeti novych
odpovédnosti.
Pfi pfevodu zaméstnancl na jiné pracovni pozice jsou ovéfovany jejich odborné znalosti, potifebna
opravnéni, absolvovana skoleni a zdravotni zplsobilost k vykonu dané Cinnosti. V pfipadé potfeby jsou
realizovana doplnujici Skoleni, zacvik nebo ovéreni praktickych dovednosti. Tento postup odpovida
principiim Fizeni zmén a zajistuje, Ze zaméstnanci vykonavaji pouze ¢innosti, pro které jsou radné
kvalifikovani a zpUsobili.
V oblasti ochrany zdravi, bezpecnosti, Zivotniho prostredi, energetiky a udrZitelnosti jsou u téchto
¢innosti pravidelné ovérovany pozadované kompetence, odborna zpUsobilost a plnéni specifickych
pozadavk vyplyvajicich z pravnich predpisu a internich pravidel spolecnosti.

- Souvisejici dokumenty:
Pracovni instrukce

Il. OCHRANA LIDi A ZIVOTNIHO PROSTREDI

2.2. Jakym zplisobem se uréuiji rizika a expozice v souvislosti s BOZP?

- Sebehodnoceni:
d) V souvislosti s definovanymi scénafi havarii byly stanoveny nasledujici aspekty:
* U¢inky nebezpeénych jevil na vefejné zdravi a bezpeénost a jejich intenzita (rozsah zdvaznosti)
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* pravdépodobnost vyskytu (stupnice pravdépodobnosti) a nasledné stanoveni miry rizika nebo
kriti€nosti (spojeni zavaznosti a pravdépodobnosti), pficemz informace se sdileji se zainteresovanymi
stranami.

Ovéreni:

Stanovovani rizik a expozic v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci probiha systematicky a v
souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, internimi predpisy a principy prevence rizik.

Soucasti procesu je identifikace nebezpedi, hodnoceni pracovnich rizik a posuzovani moznych expozic
zaméstnanc(. V souvislosti s definovanymi scénari havarii jsou posuzovany ucinky nebezpecénych jevu
na zdravi a bezpecnost zaméstnancu i vefejnosti, jejich zavaznost, pravdépodobnost vyskytu a vysledna
mira rizika. Vysledky téchto hodnoceni jsou zohledfiovany pfi pfijimani technickych, organizacnich a
preventivnich opattfeni a v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy jsou komunikovany ptislusSnym
zainteresovanym stranam.

Rizika souvisejici s pracovnimi podminkami jsou dale vyhodnocovdna prostiednictvim kategorizace
praci, pravidelného prfehodnocovani rizik a stanoveni kontrolovanych reziml a ochrannych opatieni
pro vybrana pracovisté. Pro zaméstnance vykonavajici ¢innosti spojené s expozici rizikovym faktorim
jsou stanovena pravidla bezpecné prace, pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl a
specifické poZzadavky na odbornou zplsobilost a skoleni.

Soucasti systému je rovnéz pravidelné monitorovani rizikovych faktor( pracovniho prostiedi, véetné
méreni prasnosti a dalSich relevantnich ukazatell prostfednictvim externé odborné zpUsobilych
poskytovateld. U vybranych skupin zaméstnancl jsou v ramci pracovnélékarské péce provadéna
biologicka expozi¢ni vysetfeni (BET) a dalsi preventivni zdravotni kontroly zamérené na véasné
odhaleni ptipadnych zdravotnich dopad( expozice.

Ziskané poznatky z hodnocenirizik, vysledk( méreni, zdravotniho dohledu a provoznich zkusenosti jsou
vyuzivany pfi aktualizaci pracovnich postupl, Skoleni zaméstnancli, pfijimani ndpravnych a
preventivnich opatfeni a pfi neustdlém zlepSovani systému ochrany zdravi, bezpecnosti a zZivotniho
prostiedi.

- Souvisejici dokumenty:
GEN/BCZ-CP-032 PS 45 Organizace a zajisténi BOZP v podniku véetné pfiloh, icinnost od 8.1.2025

2.4. Jakym zplisobem zlepsuje organizace BOZP?

- Sebehodnoceni:
c) Byl ztizen program BOZP a existuji postupy posuzujici ptilezitosti na zlepSovani vykonnosti BOZP pfi
zohlednéni planovanych zmén tykajicich se organizace, jeji zasad, postupt nebo ¢innosti a:
1) prileZitosti pro pfizplsobeni prace, pracovni organizace a pracovniho prostredi pracovniky;
2) prilezitosti k odstranéni nebezpedi a snizeni rizik BOZP;
3) dalsi prilezitosti ke zlepSeni systému Fizeni BOZP.

- Ovéreni:

Spolecnosti GAZ ENERGY a.s. a Bochemie a.s. pfistupuji ke zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci jako k prlbéZnému procesu, ktery je nedilnou soucasti Fizeni spolecnosti. Postupy zlepsovani

BOZP vychazeji z Politiky BOZP, internich smérnic a principl neustalého zlepSovani v souladu s platnymi

pravnimi predpisy a principy normy ISO 45001.

PrileZitosti ke zlepSovani vykonnosti BOZP jsou prabézné identifikovany a vyhodnocovany zejména v

souvislosti s planovanymi zménami organizace prace, zavadénim novych technologii, zménami

pracovnich postupd, investi¢nimi akcemi, vysledky kontrol pracovist, vySetfovanim incident( a témér

nehod, vysledky hodnoceni rizik, méreni pracovniho prostredi a pracovnélékafského dohledu.

PFi navrhovani a realizaci opatieni jsou zohlednovany zejména:

- prilezitosti k prizplsobeni prace, organizace prace a pracovniho prostredi potfebam zaméstnancd,
moznosti odstranéni nebezpeci u zdroje jejich vzniku a sniZovani rizik BOZP prostfednictvim

technickych, organizacnich a reZzimovych opatfreni,

- ndvrhy zaméstnancu, vedoucich pracovnik(l a odborné zplsobilych osob,

- vysledky internich provérek, kontrol statnich organt a externich odbornych posouzeni,

- dalsi pfilezitosti vedouci ke zvySovani G¢innosti systému fizeni BOZP.
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Pfijata opatreni jsou promitdana do aktualizace interni dokumentace, pracovnich postupl, skoleni
zaméstnancu, technického zabezpedeni pracovist a preventivnich programd. Cilem spoleénosti je nejen
plnéni zakonnych poZadavk(, ale predevsim vytvareni bezpeéného pracovniho prostiedi a posilovani
kultury prevence a odpovédnosti za zdravi a bezpec¢nost vSech zaméstnanc(.

- Souvisejici dokumenty:
Bezpecnostni zprava
Vnitfni havarijni plan
Ptilohy smérnice GEN/BCZ-CP-032 PS 45 Organizace a zajisténi BOZP v podniku véetné ptiloh, i¢innost
od 8.1.2025

2.8. Jakym zplisobem se vysetfuji zranéni, incidenty a potencialné nebezpecné situace na pracovisti, kromé
zakonnych pozadavkd?

- Sebehodnoceni:
d) Organizace posuzuje efektivnost vysetfovani a napravnych opatreni v souvislosti s BOZP a sdili
klicova zjiSténi a souvisejici ndpravnd opatfeni s prislusSnymi zainteresovanymi stranami, dalSimi
stranami...
Ovéreni:
Ve spolecnostech GAZ ENERGY a.s. a Bochemie a.s. jsou pracovni Urazy, incidenty, nebezpecné situace
a témér nehody vnimany nejen jako udalosti vyZadujici splnéni zakonnych povinnosti, ale predevsim
jako pfilezitost k prevenci a dalSimu zlepSovani systému BOZP.
Vysetfovani téchto udalosti probihda v souladu s Politikou BOZP, internimi smérnicemi a dalSimi
vnitropodnikovymi predpisy. Cilem je identifikovat bezprostfedni i zakladni pfic¢iny vzniku udalosti,
posoudit Ucinnost stavajicich opatfeni a stanovit odpovidajici napravna a preventivni opatfeni s cilem
zabranit opakovani obdobnych situaci.
Prijata opatfeni nejsou povazovana za ukoncéend jejich zavedenim, ale je nasledné ovérovana jejich
uéinnost prostfednictvim kontrol pracovist, nasledného sledovani provozu, vyhodnocovani rizik,
internich provérek a zpétné vazby od vedoucich zaméstnanc( a zaméstnanctl dotéenych pracovist.
Ziskané zkuSenosti jsou promitany do aktualizace hodnoceni rizik, pracovnich postupt, Skoleni
zaméstnancu a dalSich preventivnich opatfeni. Klicova zjisténi a doporuceni jsou sdilena s vedoucimi
zaméstnanci a zaméstnanci prislusnych pracovist. V pfipadech, kdy maji zjisténi Sirsi vyznam pro
organizaci nebo dalsi zainteresované strany, jsou odpovidajicim zpisobem komunikovana.

2.12. Jakym zplisobem je vypracovéana identifikace a popis bezpeénosti procest, zafizeni a pracovist
organizace?

- Sebehodnoceni:
d) Provadi se kvantitativni hodnoceni rizik, které zahrnuje nasledujici aspekty pro kazdy
z identifikovanych havarijnich scénara:
- Uinky nebezpeénych jevl na vefejné zdravi a bezpecnost a jejich intenzita (rozsah zavaznosti)
- Pravdépodobnost vyskytu (stupnice pravdépodobnosti) a nasledné stanoveni miry rizika nebo
kriticnosti (spojeni zavaznosti a pravdépodobnosti).

- Ovéreni:
Identifikace a popis bezpecnosti procest, zafizeni a pracovist ve spoleénostech GAZ ENERGY a.s. a
Bochemie a.s. jsou zaloZeny na systematickém hodnoceni rizik odpovidajicim charakteru jednotlivych
¢innosti a provozovanych technologii.
Obé spolecnosti jsou zafazeny do skupiny B podle pravnich predpisli v oblasti prevence zavaznych
havarii a v ramci zpracovani a aktualizace bezpecnostni dokumentace provadéji identifikaci nebezpeci
a kvantitativni hodnoceni rizik pro definované havarijni scénare. Posuzovani zahrnuje zejména:
- identifikaci moznych zdroji nebezpecdi a scénard havarii,
- 0 posouzeni Ucinkl nebezpecnych jevl na zdravi a bezpec¢nost zaméstnancl i vefejnosti a stanoveni

jejich zavaznosti,

- hodnoceni pravdépodobnosti vyskytu jednotlivych scénard,
- stanoveni vysledné miry rizika nebo kriti¢nosti na zakladé kombinace zavazZnosti a pravdépodobnosti,
- posouzeni ucinnosti preventivnich a zmirnujicich opatreni,
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- navrh a realizaci opatfeni ke sniZeni rizik na pfijatelnou Uroven.

Soucasné jsou na urovni jednotlivych pracovist a zafizeni provadéna pravidelna hodnoceni pracovnich
rizik, prezkoumavani pracovnich postupt, kontroly technickych zafizeni, aktualizace provoznich rada a
pracovnich instrukci a ovéfovani Ucinnosti zavedenych ochrannych opatfeni.

Vysledky hodnoceni rizik jsou vyuzivany pfi tizeni zmén, planovani kontrol a revizi, sSkoleni
zaméstnancl, havarijni pfipravenosti a pfi prijimani technickych, organizacnich a reZimovych opatfeni
smérujicich k neustalému zlepsovani bezpeénosti procesu, zafizeni a pracovist.

Souvisejici dokumenty:

Bezpecnostni zprava

Metodicky pokyn

Pracovni instrukce

Vnitfni havarijni plan

2.31. Jak se organizace vyporadava s vnitinimi bezpecnostnimi hrozbami?

- Sebehodnoceni:

c) Je zavedeny postup na zakladé, kterého mohou pracovnici nahlasit potencialni vnitfni hrozby. Na
podporu spravného postoje k podezielému chovani jsou organizovany kampané na zvySovani
informovanosti a/nebo skoleni pro zaméstnance.

Ovéreni:

Spolecnosti GAZ ENERGY a.s. a Bochemie a.s. si uvédomuiji, Ze bezpecnostni hrozby mohou vznikat
nejen z vnéjsiho prostredi, ale i uvnitf organizace. Proto jsou soucdsti systému fizeni bezpecnosti také
opatfeni zamérend na prevenci, identifikaci a oznamovani potencialnich vnitfnich bezpecnostnich
hrozeb.

Zaméstnanci jsou vedeni k tomu, aby bezodkladné oznamovali podezielé chovani, porusovani
bezpecnostnich pravidel, neoprdvnéné manipulace se zatizenimi, pokusy o obchazeni zavedenych
opatfeni nebo jiné skutecnosti, které by mohly predstavovat ohroZeni zdravi a bezpecnosti osob,
ochrany Zivotniho prostfedi, majetku nebo kontinuity provozu.

Oznamovani je moZné prostfednictvim nadfizenych zaméstnancl, bezpecnostni sluzby nebo
zavedeného oznamovaciho systému (whistleblowing). Oznamené skutecnosti jsou pfimérené
provéfovany a v pripadé potreby jsou pfijimana odpovidajici organizacni, technicka nebo persondlni
opatfeni.

Povédomi zaméstnancli o vyznamu prevence vnitinich bezpecnostnich hrozeb je podporovéno
prostifednictvim vstupnich a opakovanych skoleni a pravidelného zd(irazriovani odpovédnosti kazdého
zaméstnance za ochranu zdravi, bezpecnosti a majetku spolec¢nosti.

Vzhledem k charakteru provozu obou spolecnosti a jejich zafazeni do skupiny B podle pravnich
predpist v oblasti prevence zdvainych havarii jsou soucasné uplatfiovana rezimova a fyzicka
bezpecnostni opatfeni vychazejici z plana fyzické ochrany. Ta zahrnuji zejména kontrolu vstupu do
aredlu, pravidla pro pohyb navstév a externich osob, ¢innost bezpecnostni sluzby, vyuzivani
kamerového systému a ochranu vybranych prostor a zafizeni.

Spolecnosti povaZzuji prevenci vnitfnich bezpecnostnich hrozeb za soucast Sirsi bezpecnostni kultury
zalozené na odpovédnosti, vSimavosti a oteviené komunikaci.

Souvisejici dokumenty:

Eticky kodex

Politika BOZP

Metodicky pokyn, Bezpecnostni zprava (oddil Plan fyzické ochrany)
Kamerovy systém

Vnitini

Vnéjsi

Technologické
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2.43 Jakym zplUsobem organizace zabranuje a fidi havarijni emise do prostiedi?

- Sebehodnoceni:
c) V pripadé havarijniho znecisténi disponuje organizace havarijnim postupem. Zdroje nebo pficiny
havarijniho znecisténi byly vyhodnoceny jako soucast studie Procesni bezpeénosti. Nasledné byly
zavedeny prislusné identifikované protiopatfeni.
- Ovéreni:
Nacviky havarijni pfipravenosti:
- 2 xrocné (pozar, unik nebezpecné latky) Bochemie - skupina
- 1x 3 roky krajské cviceni provadi se v rdmci Bochemie - skupina
Zprava ze cviéeni, zahrnuje se do Skoleni BOZP

- Souvisejici dokumenty:
Plan opatfeni pro ptipad havarijniho znecisténi povrchovych a podzemnich vod

1. POSILENI SYSTEMU RiZENi CHEMICKYCH LATEK

3.4. Zavedla organizace systém na spravu existujicich informaci o rizicich svych produkta?

- Sebehodnoceni:
d) Organizace se snaZi co nejvice zpfistupriovat své interni informace tfetim stranam s cilem podpofit
sdileni dat, které respektuji divérnost obchodnich informaci a pravni predpisy o hospodarské soutézi.
Tento pristup napriklad prispivd k omezeni testovani na zvifatech a obohaceni databazi pro prediktivni
modely.

- Ovéreni:
Je zpracovan Eticky kodex a analyza rizik pro spotfebni zbozi a pro zdravotnické prostredky jsou
pravidelné revidovany i auditovany).
Pro vyrobky jsou vypracovany Bezpecnostni listy (chemie) nebo Bezpecnostni pokyny (BSS, Ni-Cd
baterky).
Pokud by se jednalo o testovani na zvifatech, musela by to povolit ECHA. Prioritné se ale predepisuje
sdileni jiz ziskanych dat z testovani na zviratech (obratlovcich).

- Souvisejici dokumenty:
Expozi¢ni scénare
GEN/BCZ-MG-032 MP-TR-8 Nakladani s chemickymi latkami a smé&smi

IV. PUSOBENI NA OBCHODNI PARTNERY

4.3. Jakym zpisobem vyjadfuje organizace svij zavazek vici podnikatelské etice?

- Sebehodnoceni:
b) Organizace stanovila zdsady nebo kodex chovani v oblasti podnikatelské etiky (véetné postupt boje
proti nekalé soutéZi a korupci), ktery je formalné schvélen vrcholovym vedenim a/nebo informuje
zaméstnance o chovani v rizikovych situacich.

- Ovéreni:
Eticky kodex na strankach Bochemie — skupina

4.7. Jakym zplGsobem organizace chrani a zabezpecuje majetek a udaje naslednych uzZivateli nebo
externich poskytovatell, které se pouzivaji nebo zaclenuji do produktt a sluzeb?
- Sebehodnoceni:
c) Organizace zavedla interni pravidla pro spravu dat a majetku, které zajistuji jejich utajeni (napf.
Zadné udaje se neuchovavaji déle, nezZ je potreba).
- Ovéreni:
Organizace zabezpecuje osobni Udaje zakaznikd a externich poskytovatel( kombinaci organizacnich,
technickych a fyzickych opatteni stanovenych v interni Bezpecnostni politice. Ochrana je zaloZena na
zajisténi davérnosti, integrity a dostupnosti osobnich tUdajq, fizeni pristupovych opravnéni, autentizaci
uzivatell,, antivirové ochrané, firewallu, zalohovani, fyzickém zabezpeceni listinnych dokumentd,
pravidlech bezpecné komunikace, stanoveni odpovédnosti a procesu hlaseni a feseni bezpecnostnich
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incidentl. Pristup k osobnim Udajim je omezen pouze na opravnéné osoby a externi subjekty jsou
vazany stejnymi pozadavky politiky, pokud maji pfistup k systémim nebo datlim organizace.

V elektronické podobé jsou osobni Udaje chranény zejména témito opatfenimi:

- oddélenim vnit¥ni sité od verejnych siti pomoci firewallu,

- povolenim pouze nezbytnych sluzeb a portd,

- provozem a pravidelnou online aktualizaci antivirového systému,

- autentizaci uZivatelll do domény nebo jednotlivych aplikaci,

- Fizenim pristupovych opravnéni podle jednotlivych agendovych systémi,

- pridélovanim opravnéni na zakladé rozhodnuti vedoucich oddéleni a technickym nastavenim ze
strany IT,

- pravidelnym zalohovanim dat,

- ochranou pracovnich stanic a obrazovek pred neopravnénym nahlizenim.

GDPR

V. ZAPOJENI ZAINTERESOVANYCH STRAN

5.4. Jakym zplGsobem podporuje organizace mistni komunity, kromé dodriovani platnych pravnich
pozadavkl?

- Sebehodnoceni:
c) Organizace podporuje mistni projekty a ¢innosti (napt. U€ast zaméstnancl na mistnich projektech
béhem  pracovni doby, v  mistnich Skoldch  béhem  vyudovani a informace
o riznych pracovnich nabidkach atd.) s cilem prispét k mistnimu rozvoji.

- Ovéreni:
Podpora cinnosti spolku SDO Brontosaufi — neziskova organizace, ktera vykondva neocenitelnou préci
pro déti, péstouny i dalSi znevyhodnéné osoby.
Co konkrétné délaji? Na co je uréena podpora?
Spolek se zaméfuje na:
- Nahradni rodinnou péci: Cilem je zvysit pocet péstound a pomoci détem najit milujici domov.

- Podporu péstounskych rodin: Klub Péstoun nabizi vzdélavaci programy, sdileni zkusenosti i prostor
pro neformalni setkani.
- Pripravu déti na samostatny Zivot: Diky programu DUm napul cesty ziskavaji déti dulezité dovednosti
do budoucna.
- Hippoterapii: Spolek provozuje stado koni, které vyuziva k hippoterapii, kterd pomaha nejen détem,
ale i dospélym.
Firemni sociadlni programy urcené zaméstnanclm pokracuji a pfinaseji redlnou podporu. Uz patym
rokem se sméruji financni prostfedky do dvou programf, které maji za cil podpofit kolegy v tézkych
chvilich i v jejich mimopracovnich aktivitach.
e Program,V nouzi poznas pritele” je uréen zaméstnanclm, ktefi se ocitli v obtizné Zivotni situaci.
Letos obdrzZeli jednu Zadost, které vyhovéli.
e Druhy program ,Nejen praci Ziv je Clovék”, podporuje zaméstnance aktivni
ve svém volném Case — at uz v oblasti sportu, zdjmovych aktivit nebo dobrovolnictvi. Letos
zaznamenali 8 Zadosti a vSechny byly schvaleny. Podpofili tak:
- tanecni soubor i turisticky oddil z Pettvaldu,
- dobrovolné hasice z Rychvaldu,
- hrace stolniho fotbalku TIPP KICK a
- Pratelé MILI FEST pomahajici nejen rodic¢lim.
Nové podporu ziskal i:
- Moravsky hudebni spolek, Megagrid a
- jezdecka staj Asined-B.
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V uplynulych tydnech probéhla v Bochemii odborna praxe nékolika studentl stfednich skol. Své znalosti
a dovednosti si tak rozsifili studenti z Ostravy, Karviné a Orlové, konkrétné z obor( elektrotechnika a IT
technologie.

Ze Sttedni pramyslové Skoly elektrotechniky a informatiky v Ostravé se ctyti studenti 2. a 3. ro¢niku
(dva z oboru Elektrotechnika absolvovali praxi na elektroldrzbé a dva z oboru Informacni technologie)
podileli na automatizacnich projektech. Dale ziskal praktickou zkuSenost student 3. rocniku
elektrotechniky ze Stfedni pramyslové Skoly v Karviné a dva studenti 3. ro¢niku Gymnazia a Obchodni
akademie Orlova se zaméfenim na IT technologie. Praxe v oblasti elektroudrzby zahrnovala ¢innosti
jako zapojovani elektromotor(l, opravy osvétleni provozu, provadéni zakladnich méreni v rozvadécich
a kontrolu elektroinstalace ibéZnou operativni uUdrzbu.V oblasti automatizace studenti pomahali
s instalaci, konfiguraci a zprovoznénim Oracle VirtualBox pro spravu starsich pramyslovych systém(. A v
ramci IT podpory se vénovali diagnostice a servisu hardwaru, pfipravé notebookd, instalaci operacnich
systému a konfiguraci periferii. Vyzkouseli si spravu uZivatelskych uctQ v Active Directory, instalaci
aplikaci a feSeni béznych pozadavk( uZivatel(l. Navic ziskali prvni zkusenosti s PowerShellem a jeho
vyuZzitim pro automatizaci IT procesu.

Cilem praxi bylo rozsifit studentim jejich teoretické znalosti o praktickou stranku a poskytnout jim
redlny pohled na fungovdni automatizace, elektroddrzby a IT podpory ve firemnim prostredi.

VI. PODPORA UDRZITELNEHO ROZVOIE

6.2. Jakym zpusobem hodla organizace pfispivat k udriitelnému rozvoji, kromé dodriovani platnych
pravnich poZadavku?
- Sebehodnoceni:
d) Organizace zavedla do praxe opatfeni uréend k zaclenéni udrZitelnosti do obchodni strategie, ktera
jsou vysledkem posouzeni dopadu rizik a pfileZitosti.
- Ovéreni:
V Bochemii citi zodpovédnost za ochranu tohoto dédictvi, a proto pfipravky fady Bochemit pomahaji
vSude tam, kde je potfeba preventivni ochrana proti sk(dclm iodborna sanace historickych
konstrukci.
| v letoSnim roce pokracuji v dlouholetém partnerstvi s neziskovou organizaci Institut pro pamatky
a kulturu, o.p.s. Tato spoluprace trva jiz devatym rokem a ma pro spolec¢nost hluboky smysl ze dvou
klicovych dlivodu:
e Odbornost: Projekty jako portdl PROPAMATKY nebo konference MAME VYBRANO zésadné kultivuji
prostiedi a méni piistup k obnové pamatek v Ceské republice.

e Spolecensky presah: Institut funguje jako socidlni podnik, ktery dava pracovni pfileZitost lidem se
zdravotnim znevyhodnénim.

- Souvisejici dokumenty:
ESG report zpracovany pro obé firmy, zatim nepovinny

6.13. Jakym zplisobem Fidi organizace svou energetickou spotiebu?

- Sebehodnoceni:
d) Organizace ma akéni plan a pridélené zdroje na stanoveni a uprednostnéni pfileZitosti ke zlepseni
energetické ndrocnosti a odhad budouciho vyuZiti energie a spotfeby energie a zlepseni podilu
obnovitelnych zdrojii na celkové spotiebé energie. U&innost planu snizovani

- Ovéreni:
Energeticky audit,
CZE % centralni zdroj energii (plynové kotle K3, K4, kogeneracni jednotka), energetické ulozisté
Podminky pro hospodarné vyuzivani surovin a energie (zprdva, kterou zpracovava Amper Saving pro
Bochemii i GAZ Energy, zhodnoceni Uspor energii za uplynuly rok)
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Vysledek ovéreni
V ramci ovéreni nebyl nalezen zadny rozpor v dosazeni zvolenych urovni Sebehodnoceni. Naopak pro pfristé
doporuduji zvysit Uroven hodnoceni oblasti:

- 4.3 z Urovné b) na uroven c)

- 5.4z drovné c) na Uroven d)

Prohlidka provozu

Mistni prohlidka vyrobnich prostor potvrdila svédomity pristup spoleénosti v ochrané jak zivotniho
prostiedi, tak i pracovniho prostredi.

Priklady k nasledovani
Informace o integrovaném havarijnim nacviku predavana formou SMS vsem mobilnim telefontim, kterd jsou
aktualné pfipojena na uzemi mésta.

PrileZitosti ke zlepsSeni
a) Aplikovat systém zménového tizeni i pro personalni zmény.

b) Informace o Ucasti v programu RC umistit i na webové stranky spolec¢nosti GAZ Energy a.s. (nikoliv jen na
strankdch Bochemie a.s.).

Zavér
Spole¢nost GAZ Energy a.s. aplikuje a uplatiiuje veskeré principy/ kapitoly Programu RC.
Kontrola na misté ukazala, Ze se spolec¢nost neustale zlepSuje a jsou naplnény predpoklady, Ze v tom bude

pokracovat i v budoucnu. Odpovédi na vSechny otdzky v Sebehodnoceni odpovidaji skutecnému stavu
zapojeni spolec¢nosti do programu Responsible Care a neni potieba je korigovat.

Na zakladé dosazenych a zdokumentovanych vysledku plnéni programu RC doporucuji propujcit
spolecnosti GAZ Energy a.s. pravo uzivat logo programu RC na dobu 4 let, tedy do Fijna 2030.
Oduvodnéni:

Spole¢nost GAZ Energy a.s. sice nespliuje podminku pFisluSného poctu obhajob, je nicméné
odstépenou ¢asti spole€nosti Bochemie a.s., kterd je dlouholetym uéastnikem programu a aktualné
ma prdvo uZzivani loga programu propljceno pravé do fijna 2030. Obé spolecnosti jsou nejen
soucasti jedné skupiny, sdileji i spolecny areal, a i celou fadu spole¢nych proces.

Propujceni loga RC navrhuji formou pfimého projednani hodnotitelskou skupinou RC.

6.8.2026 Ing. Leopold Doubek
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