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GENERAL OUTCOME (SUBCHAPTERS)
Data/results to visualize :     My site only

Assessments :     Self-assessment 2025 M
*After the average score per subchapter there is the number of sites per maturity level

Chapter Subchapter Score Lvl1 Lvl2 Lvl3 Lvl4
CHAPTER1 Rozsah & Závazek 4 0 0 0 0
CHAPTER1 Dodržování předpisů 2 0 0 0 0
CHAPTER1 Struktura řízení 3.75 0 0 0 0
CHAPTER1 Zabezpečení zlepšování 3.99 0 0 0 0
CHAPTER1 Zdroje, školení a zapojení zaměstnanců 3.75 0 0 0 0
CHAPTER1 Správa dokumentů 3 0 0 0 0
CHAPTER1 Řízení změn 3 0 0 0 0
CHAPTER2 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 3.8 0 0 0 0
CHAPTER2 Procesní bezpečnost 3.54 0 0 0 0
CHAPTER2 Distribuce 3.5 0 0 0 0
CHAPTER2 Bezpečnost 2.83 0 0 0 0
CHAPTER2 Životní prostředí 3.15 0 0 0 0
CHAPTER3 Návrhování a zlepšování produktu 4 0 0 0 0
CHAPTER3 Stanovování priorit produktů 2 0 0 0 0
CHAPTER3 Informace o produktu 3 0 0 0 0
CHAPTER3 Charakterizace rizik 3 0 0 0 0
CHAPTER3 Řízení rizik produktu 3 0 0 0 0
CHAPTER3 Řízení hodnotového řetězce 2 0 0 0 0
CHAPTER4 Odpovedné získávání zdroju 3 0 0 0 0
CHAPTER4 Spolupráce v dodavatelském retezci 4 0 0 0 0
CHAPTER4 Obchodní integrita 2 0 0 0 0
CHAPTER4 Pracovní práva 2 0 0 0 0
CHAPTER4 Logističtí partneři 3 0 0 0 0
CHAPTER4 Následní uživatelé 3.5 0 0 0 0
CHAPTER5 Hodnocení zúčastněných stran 3 0 0 0 0
CHAPTER5 Externí dialog a transparentnost 2 0 0 0 0
CHAPTER5 Místní komunity 3 0 0 0 0
CHAPTER6 Hodnocení závažnosti 3 0 0 0 0
CHAPTER6 Udržitelný rozvoj 3 0 0 0 0
CHAPTER6 Komunikace 3 0 0 0 0
CHAPTER6 Udržitelné portfolio 3 0 0 0 0
CHAPTER6 Efektivnost zdrojů / oběhové hospodářství 3.2 0 0 0 0
CHAPTER6 Používání vody 3 0 0 0 0
CHAPTER6 Využívání půdy a biodiverzita 2 0 0 0 0
CHAPTER6 Klima a využívání energie 2.75 0 0 0 0
CHAPTER6 Různé 3 0 0 0 0
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GENERAL OUTCOME (QUESTIONS)
Data/results to visualize :     My site only

Assessments :     Self-assessment 2025 M
*After the average score per question there is the number of sites per maturity level

Code 
Question

Question Score

1.1 Jak se projevuje závazek plnit povinnosti týkající se dodržování předpisů 
a zásad Responsible Care = RC (tj. ochrana a podpora zdraví a 
bezpečnost lidí, životního prostředí a udržitelnosti) na všech úrovních 
organizace?

4

1.2 Jak organizace řídí příslušná rizika a příležitosti, kromě dodržování 
předpisů?

4

1.3 Jakým způsobem řídí organizace svoje zákonné povinnosti? 2
1.4 Jakým způsobem top management určuje, že jednotlivé aspekty HSE&S 

(zdraví, bezpečnosti, ochrany životního prostředí & udržitelnosti) jsou 
přiřazeny stanoveným pracovním pozicím v organizaci?

3

1.5 Jakým způsobem se top management podílí na řízení záležitostí 
HSE&S?

4

1.6 Jakým způsobem jsou odpovědnosti HSE&S začleněny do popisů 
pracovní náplně nebo ročních cílů?

4

1.7 Jakým způsobem se řídí (nejdůležitější) procesy v souvislosti s HSE&S? 4
1.8 Jakým způsobem top management zajišťuje neustálé zlepšování výkonu 

v oblasti HSE&S (zdraví, bezpečnosti, životního prostředí, energetiky a 
udržitelnosti)?

4

1.9 Jak jsou organizovány interní audity? 4
1.10 Jakým způsobem probíhá vyšetřování nehod? 4
1.11 Jakým způsobem organizace zajišťuje procesy, čas a zdroje potřebné 

pro zlepšování procesů řízení HSE&S?
4

1.12 Jakým způsobem organizace zabezpečuje informovanost zaměstnanců 
o zásadách a postupech HSE&S?

3

1.13 Jak organizace určuje kompetence pracovníků, pokud jde o zdraví, 
bezpečnost, životní prostředí, energetiku a udržitelnost související s 
jejich prací?

4

1.14 Jak je formalizováno zapojení zaměstnanců? 4
1.15 Jakým způsobem se řídí dokumentace HSE&S? 3
1.16 Jakým způsobem jsou řízeny změny potenciálně ovlivňující HSE&S 

(zdraví, bezpečnost, životní prostředí, energetiku a udržitelnost)?
3

2.1 Jak se management zavázal k ochraně zdraví a bezpečnosti při práci 
(dále jen "BOZP")?

4

2.2 Jakým způsobem se určují rizika a expozice v souvislosti s BOZP? 4
2.3 Jakým způsobem se posuzují zdravotní požadavky? 4
2.4 Jakým způsobem zlepšuje organizace BOZP? 4
2.5 Jakým způsobem probíhá údržba a udržování pořádku s cílem zajistit 

bezpečnost provozů, zařízení, nástrojů a (bezpečnostních) pomůcek, 
kromě zákonných požadavků?

4

2.6 Jak se ověřuje výběr, údržba a používání vhodného vybavení pro ochranu 4
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Code 
Question

Question Score

zdraví a bezpečnost (např. Osobních ochranných prostředků =OOPP)?
2.7 Jak se organizace stará o stres a tělesné a duševní zdraví zaměstnanců, 

kromě zákonných požadavků?
3

2.8 Jakým způsobem se vyšetřují zranění, incidenty a potenciálně 
nebezpečné situace na pracovišti, kromě zákonných požadavků?

3

2.9 Jak je organizace připravena na mimořádné události? 4
2.10 Jakým způsobem zajišťuje organizace správně kompetence všech 

pracovníků, týkající se požadavků BOZP, které souvisí s jejich pracovní 
náplní?

4

2.11 Jakým způsobem se vedení zavazuje k procesní bezpečnosti? 3
2.12 Jakým způsobem je vypracována identifikace a popis bezpečnosti 

procesů, zařízení a pracovišť organizace?
4

2.13 Jakým způsobem se zlepšuje procesní bezpečnost po nehodách a 
incidentech?

4

2.14 Jakým způsobem se provádějí audity a inspekce procesní bezpečnosti? 4
2.15 Jakým způsobem se prověřují a zlepšují pracovní pokyny? 4
2.16 Jak se navrhuje a dokumentuje projektová dokumentace nových 

zařízení?
2

2.17 Jakým způsobem probíhá kontrola zřizování instalace? 4
2.18 Jak je integrována ochrana zařízení tak, aby jediná chyba 

pravděpodobně nevedla ke katastrofickým následkům?
4

2.19 Byly zřízeny programy preventivní údržby a péče, které zaručují 
bezpečnost provozů, nástrojů a zařízení?

4

2.20 Jakým způsobem se řídí procesy během mimořádných událostí v 
případě přerušení dodávky energie nebo služeb?

2

2.21 Jak se připravují havarijní plány? 3
2.22 Jakým způsobem jsou zabezpečeny kompetence a školení 

zaměstnanců a dodavatelů zapojených do procesů?
4

2.23 Jakým způsobem se sdílejí informace o rizicích látek a přípravků? 4
2.24 Jak se sdílejí informace o procesu? 4
2.25 Jakým způsobem organizace hodnotí své logistické partnery z hlediska 

HSE&S, energetické účinnosti a emisí skleníkových plynů?
4

2.26 Jak organizace zabývá prevenci a řešením dopravních nehod? 3
2.27 Jakým způsobem organizace identifikuje bezpečnostní problémy? 3
2.28 Jakým způsobem se kontroluje příchod a odchod pracovníků a 

materiálu na pracovišti a v oblastech s omezeným vstupem?
3

2.29 Jakým způsobem se kontroluje kybernetická bezpečnost? 3
2.30 Jakým způsobem probíhá komunikace a výměna informací v případě 

bezpečnostní krize?
3

2.31 Jak se organizace vypořádává s vnitřními bezpečnostními hrozbami? 3
2.32 Jak organizace instruuje pracovníky, aby dbali na bezpečnost na 2
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Code 
Question

Question Score

pracovišti a/nebo v širším dodavatelském řetězci?
2.33 Jakým způsobem se posuzuje potenciální vliv organizace na životní 

prostředí?
3

2.34 Jakým způsobem se řídí environmentální výkonnost? 4
2.35 Jak organizace nakládá s odpadem, kromě dodržování platných 

předpisů?
4

2.36 Jakým způsobem řídí organizace rizika týkající se podzemních vod, 
kromě dodržování platných předpisů?

3

2.37 Jakým způsobem řídí organizace rizika týkající se znečištění půdy, 
kromě dodržování platných předpisů?

2

2.38 Jakým způsobem řídí organizace existující znečištění půdy, kromě 
dodržování platných předpisů?

2

2.39 Jakým způsobem organizace řídí své emise škodlivin do ovzduší, kromě 
dodržování platných předpisů?

4

2.40 Jakým způsobem organizace řídí své emise škodlivin do vody, kromě 
dodržování platných předpisů?

4

2.41 Jakým způsobem organizace řídí své emise hluku, kromě dodržování 
platných předpisů?

4

2.42 Jakým způsobem organizace řídí své emise zápachu, kromě dodržování 
platných předpisů?

2

2.43 Jakým způsobem organizace zabraňuje a řídí havarijní emise do 
prostředí?

3

2.44 Jakým způsobem určuje organizace kompetence všech pracovníků, 
týkající se environmentálních požadavků, které souvisejí s jejich 
pracovní náplní?

3

2.45 Jakým způsobem jsou zainteresované strany organizace informovány o 
environmentálních aspektech a jejich možných dopadech?

3

3.1 Má organizace zaveden proces pro navrhování a zlepšování stávajících 
produktů a vývoj nových produktů a služeb?

4

3.2 Má organizace k dispozici proces hodnocení a stanovení priorit svých 
produktů pro charakterizaci rizik a řízení rizik?

2

3.3 Zavedla organizace systém pro sledování použitelnosti, změn a 
dodržování interních a externích požadavků souvisejících s řízením 
chemické bezpečnosti?

4

3.4 Zavedla organizace systém na správu existujících informací o rizicích 
svých produktů?

2

3.5 Zavedla organizace proces správy informací o používání a působení 
svých výrobků v dodavatelském řetězci?

3

3.6 Zavedla organizace proces na správu nových informací? 3
3.7 Zavedla organizace proces charakterizace rizik na základě 

shromážděných informací?
3

3.8 Zavedla organizace proces řízení rizik na základě shromážděných 
informací?

3
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Code 
Question

Question Score

3.9 Zavedla organizace účinný proces sledování svých produktů po dodání a 
provádění nápravných opatření, pokud jsou potřebná?

3

3.10 Komunikuje organizace efektivně  v rámci dodavatelského řetězce 
ohledně opatření k řízení rizik, které se vztahují na jejich produkty?

2

4.1 Jak se organizace zavázala k odpovědnému získávání zdrojů? 3
4.2 Jak organizace zlepšuje spolupráci v dodavatelském hodnotovém 

řetězci?
4

4.3 Jakým způsobem vyjadřuje organizace svůj závazek vůči podnikatelské 
etice?

2

4.4 Jakým způsobem řeší organizace sociální problematiku a lidská práva v 
rámci spolupráce s obchodními partnery?

2

4.5 Jakým způsobem zabraňuje organizace dětské práci?
Organizace
1- zavedla systém ověřování věku; 
2- stanoví, že pracovní náplň osob mladších než 18 let neovlivňuje jejich 
školní docházku (doba strávená dopravou do práce a školy a z práce a 
školy, školní docházkou a prací je méně než 10 hodin denně ); 
3- určuje  že pracovní náplň mladých pracovníků není duševně, fyzicky, 
společensky ani morálně nebezpečná a škodlivá.

2

4.6 Jakým způsobem určuje organizace splnění svých požadavků ze strany 
logistických partnerů?

3

4.7 Jakým způsobem organizace chrání a zabezpečuje majetek a údaje 
následných uživatelů nebo externích poskytovatelů, které se používají 
nebo začleňují do produktů a služeb?

3

4.8 Co zahrnuje dialog s následnými uživateli? 4
5.1 Jakým způsobem zapojuje organizace své externí zainteresované strany 

a naplňuje jejich očekávání?
3

5.2 Jakým způsobem vede organizace dialog s veřejností, úřady a dalšími 
zainteresovanými stranami, včetně místních komunit a zákazníků v 
souvislosti s HSE&S v rámci jejich činností, produktů a služeb?

2

5.3 Jakým způsobem zveřejňuje organizace informace týkající se
 HSE&S?

2

5.4 Jakým způsobem podporuje organizace místní komunity, kromě 
dodržování platných právních požadavků?

2

5.5 Jakým způsobem stimuluje organizace místní zaměstnanost a 
vzdělávání, kromě dodržování platných právních požadavků?

4

6.1 Jakým způsobem definuje organizace významné problémy a závažnost? 3
6.2 Jakým způsobem hodlá organizace přispívat k udržitelnému rozvoji, 

kromě dodržování platných právních požadavků?
3

6.3 Jakým způsobem komunikuje organizace zainteresovaných stran na 
téma udržitelnosti, kromě dodržování platných právních požadavků?

3

6.4 Má organizace zavedený proces navrhování výrobků s lepšími výsledky 
udržitelnosti?

3

6.5 Jakým způsobem zvyšuje organizace efektivnost zdrojů ve svých 3
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Code 
Question

Question Score

výrobních procesech, kromě dodržování platných právních požadavků?
6.6 Jakým způsobem stimuluje organizace oběhové hospodářství 

prostřednictvím svých produktů, kromě dodržování platných právních 
požadavků?

3

6.7 Jakým způsobem organizace podporuje inovace s cílem vyvíjet 
bezpečné a udržitelné produkty a řešení, které účinně využívají zdroje a 
jsou cirkulární?

3

6.8 Jakým způsobem stimuluje organizace inovační panely  a spolupráci? 4
6.9 Jakým způsobem podporuje organizace udržitelné způsoby spotřeby, 

kromě dodržování platných právních požadavků?
3

6.10 Jakým způsobem organizace kontroluje a optimalizuje spotřebu vody, 
kromě dodržování platných právních požadavků?

3

6.11 Jakým způsobem se řídí vliv organizace na biodiverzitu a ekosystém? 1
6.12 Jakým způsobem posuzuje organizace svou závislost na přírodních 

zdrojích (ekosystémech)?
3

6.13 Jakým způsobem řídí organizace svou energetickou spotřebu? 4
6.14 Jakým způsobem řídí organizace emise skleníkových plynů (kromě 

úspor energie  a dodržování předpisů)?
2

6.15 Jaká je strategie organizace na snižování emisí skleníkových plynů? 2
6.16 Jak se organizace přizpůsobuje změně klimatu, kromě dodržování 

platných předpisů?
3

6.17 Jak organizace zajišťuje rovné příležitosti při náboru a během kariéry 
všech zaměstnanců?

3
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GENERAL OUTCOME (Q&A)
Code 
Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

M-1.1 Jak se projevuje 
závazek plnit 
povinnosti týkající se 
dodržování předpisů a 
zásad Responsible 
Care = RC (tj. ochrana 
a podpora zdraví a 
bezpečnost lidí, 
životního prostředí a 
udržitelnosti) na všech 
úrovních organizace?

M-1.1 d Zásady jsou aktivně sdělovány 
externím stranám (subjektům) a 
jsou k dispozici veřejnosti. Jsou 
podporovány viditelně vedením, 
zapojením top managmentu a 
dalšími úrovněmi organizace.  
Politika je realizována v rámci 
obchodních procesů.

4

M-1.2 Jak organizace řídí 
příslušná rizika a 
příležitosti, kromě 
dodržování předpisů?

M-1.2 d Organizace identifikovala problémy, 
stanovila, které představují rizika 
nebo příležitosti pro organizaci a 
proaktivně je řeší vypracováním 
opatření a jejich pravidelným 
posuzováním.

4

M-1.3 Jakým způsobem řídí 
organizace svoje 
zákonné povinnosti?

M-1.3 b Vedení organizace určilo oddělení/
zaměstnance odpovědného za 
dokumentování předpisů týkajících 
se zdraví, bezpečnosti, energie a 
ochrany životního prostředí a za 
hodnocení míry jejich souladu s 
příslušným textem. Kromě toho je 
zaveden proces implementace 
právních závazků.

2

M-1.4 Jakým způsobem top 
management určuje, 
že jednotlivé aspekty 
HSE&S (zdraví, 
bezpečnosti, ochrany 
životního prostředí & 
udržitelnosti) jsou 
přiřazeny stanoveným 
pracovním pozicím v 
organizaci?

M-1.4 c Skupinou zastupující organizaci 
složenou ze všech provozních 
manažerů, která se zodpovídá 
přímo top managementu a která je 
odpovědná za systém zdraví, 
bezpečnosti, životního prostředí, 
energetiky a udržitelnosti (HSE&S).

3

M-1.5 Jakým způsobem se 
top management podílí 
na řízení záležitostí 
HSE&S?

M-1.5 d Top managment se podílí, 
prezentuje a obhajuje system. Je 
ambasadorem a jde příkladem 
vlastním zaměstanacům.

4

M-1.6 Jakým způsobem jsou 
odpovědnosti HSE&S 
začleněny do popisů 
pracovní náplně nebo 
ročních cílů?

M-1.6 d Jsou zapracovány v popisech 
pracovní náplně nebo ročních 
cílech všech zaměstnanců, čímž se 
vytváří kultura založená na 
odpovědnosti a sdílená 
odpovědnost za udržitelnost v 
rámci celé organizace.

4
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Code 
Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

M-1.7 Jakým způsobem se 
řídí (nejdůležitější) 
procesy v souvislosti s 
HSE&S?

M-1.7 d Ve společnosti pracuje tým vedený 
představitelem top managementu, 
který má za úkol neustálé 
zlepšování a přeřzkoumávání 
ukazatelů. Tato osoba odpovědná 
za HSE&S (zdraví, bezpečnost, 
životní prostředí, energie a 
udržitelnost) reportuje přímo 
nejvyššímu managementu 
organizace a je jeho součástí.

4

M-1.8 Jakým způsobem top 
management zajišťuje 
neustálé zlepšování 
výkonu v oblasti 
HSE&S (zdraví, 
bezpečnosti, životního 
prostředí, energetiky a 
udržitelnosti)?

M-1.8 d Výkonnost je hodnocena nejméně 
jednou ročně top managementem. 
Jsou stanoveny relevantní 
výkonnostní ukazatele, jsou 
revidovány akční plány v souladu s 
hlavními riziky a příležitostmi pro 
organizaci a v souladu se strategií 
pro podporu neustálého zlepšování. 
K dosažení zlepšení jsou přiděleny 
odpovídající zdroje.V rámci 
přezkumu výkonnosti s vrcholovým 
managementem je dále 
diskutována interakce se 
zainteresovanými stranami a KPI 
jsou přezkoumávány alespoň 
jednou za čtvrt roku tak, aby se co 
nejdříve zjistily nebezpečné trendy 
vývoje.

4

M-1.9 Jak jsou organizovány 
interní audity?

M-1.9 d Výsledky auditů se projednávají na 
poradě vedení, identifikují se trendy, 
mimořádné události, rizika a 
příležitosti a přijímají se nápravná 
opatření. Výsledky nápravných 
opatření jsou oznamovány 
vrcholovému vedení podle 
obdobného postupu jako výsledky 
interního auditu. Kromě toho se 
sdílejí získané zkušenosti a 
osvědčené postupy, aby se ostatní 
měli možnost z nich poučit. Tento 
systematický postup je certifikován 
prostřednictvím externího 
ověřovacího subjektu. Postup 
obsahuje vhodná manažerská 
kritéria pro kategorizaci seznamu 
neshod a kvalitu vykazovaných 
informací.

4

M-1.10 Jakým způsobem 
probíhá vyšetřování 

M-1.10 d Závěry vyšetřování jsou sdíleny v 
rámci celé organizace a získané 

4

2/19



Code 
Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

nehod? zkušenosti jsou sdíleny s kolegy a 
zainteresovanými stranami.

M-1.11 Jakým způsobem 
organizace zajišťuje 
procesy, čas a zdroje 
potřebné pro 
zlepšování procesů 
řízení HSE&S?

M-1.11 d Požadované zdroje jsou zahrnuty 
do rozpočtu s cílem dosahovat 
zlepšení. Za účelem 
systematického hodnocení 
implementace se poskytují 
příslušné časové zdroje.

4

M-1.12 Jakým způsobem 
organizace 
zabezpečuje 
informovanost 
zaměstnanců o 
zásadách a postupech 
HSE&S?

M-1.12 c Existuje vnitřní komunikační plán, 
který stanoví následující položky: 
hlášení, komu, kdy a jakým 
komunikačním prostředkem se tato 
hlášení budou posílat s cílem 
zajistit adekvátní vnitřní 
komunikaci.

3

M-1.13 Jak organizace určuje 
kompetence 
pracovníků, pokud jde 
o zdraví, bezpečnost, 
životní prostředí, 
energetiku a 
udržitelnost související 
s jejich prací?

M-1.13 d Při kontrole kompetencí lidí 
přecházejících na jiné pracovní 
pozice v rámci společnosti se 
uplatňuje proces řízení změn. 
Kontrola kompetencí probíhá i u 
osob vykonávajících úkoly přímo 
související s prioritními riziky 
HSE&S.

4

M-1.14 Jak je formalizováno 
zapojení 
zaměstnanců?

M-1.14 d Struktura dialogu je 
implementována a její účinnost je 
pravidelně hodnocena. Zástupci 
zaměstanaců představují klíčového 
partnera při všech rozhodnutích.

4

M-1.15 Jakým způsobem se 
řídí dokumentace 
HSE&S?

M-1.15 c Organizace zřídila systém správy 
dokumentů tak, že všechny 
relevantní dokumenty (např. 
Vývojové diagramy, schémata P&ID, 
bezpečnostní studie, studie PHA, 
studie HAZOP, záznamy o výcviku, 
záznamy o údržbě a opravách, 
dokumentace ke všem zařízením, 
popisy pracovní činnosti a 
odpovědnosti, havarijní plány, 
bezpečnostní parametry atd.) jsou 
aktuální. Neplatná dokumentace je 
odstraněna (ale uložena a 
uchovávána v evidenci), tak aby 
měli všichni zainteresovaní 
zaměstnanci přístup podle svého 
postavení.

3

M-1.16 Jakým způsobem jsou 
řízeny změny 
potenciálně ovlivňující 

M-1.16 c Existuje postup pro řízení změn 
(všech typů včetně klasifikace látek 
a směsí). Tento protokol zajišťuje 

3
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Code 
Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

HSE&S (zdraví, 
bezpečnost, životní 
prostředí, energetiku a 
udržitelnost)?

revizi provozních předpisů, zařízení 
(včetně osobních ochranných 
pomůcek), hodnocení rizik HSE&S, 
povolení a dokumentů (pokud se to 
vyžaduje), jakož i sdílení informací 
se stranami zapojenými do 
procesu. Postup určuje osoby, které 
jsou odpovědné za proces MoC a 
které jsou oprávněny podepisovat/
schvalovat přezkum změn.

M-2.1 Jak se management 
zavázal k ochraně 
zdraví a bezpečnosti 
při práci (dále jen 
"BOZP")?

M-2.1 d Zaměstnanci se podílejí na tvorbě 
zásad a přispívají k výsledku 
organizace. Všichni zaměstnanci 
jsou zapojeni do dané 
problematiky.

4

M-2.2 Jakým způsobem se 
určují rizika a expozice 
v souvislosti s BOZP?

M-2.2 d V souvislosti s definovanými 
scénáři havárií byly stanoveny 
následující aspekty:
* Účinky nebezpečných jevů na 
veřejné zdraví a bezpečnost a jejich 
intenzita (rozsah závažnosti) 
* pravděpodobnost výskytu 
(stupnice pravděpodobnosti) a 
následné stanovení míry rizika 
nebo kritičnosti (spojení závažnosti 
a pravděpodobnosti), přičemž 
informace se sdílejí se 
zainteresovanými stranami.

4

M-2.3 Jakým způsobem se 
posuzují zdravotní 
požadavky?

M-2.3 d Organizace nabízí další služby pro 
školení a podporu zaměstnanců v 
oblasti zvyšování zdraví a 
bezpečnosti.

4

M-2.4 Jakým způsobem 
zlepšuje organizace 
BOZP?

M-2.4 d Program BOZP se na základě jeho 
účinnosti pravidelně vyhodnocuje 
(např. třetí stranou, prostřednictvím 
ukazatelů výkonnosti) a přijímají se 
pravidelné opatření s cílem 
seznámit zaměstnance a 
dodavatele o rizicích a 
příležitostech a umožnit jim 
účastnit se programu. Výsledkem 
analýz údajů jsou prediktivní 
poznatky.

4

M-2.5 Jakým způsobem 
probíhá údržba a 
udržování pořádku s 
cílem zajistit 
bezpečnost provozů, 
zařízení, nástrojů a 

M-2.5 d Organizace zřídila sofistikovaný 
program údržby a kontroly, který se 
opírá o rizika nebo poznatky.

4
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Code 
Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

(bezpečnostních) 
pomůcek, kromě 
zákonných 
požadavků?

M-2.6 Jak se ověřuje výběr, 
údržba a používání 
vhodného vybavení pro 
ochranu zdraví a 
bezpečnost (např. 
Osobních ochranných 
prostředků =OOPP)?

M-2.6 d Zaměstnanci mohou přerušit práci, 
pokud nepovažují OOPP za 
dostatečně účinné pro kontrolu 
nebezpečí.

4

M-2.7 Jak se organizace 
stará o stres a tělesné 
a duševní zdraví 
zaměstnanců, kromě 
zákonných 
požadavků?

M-2.7 c Organizace disponuje postupem na 
registraci požadavků a sledování 
změn, které se uplatnily při jejich 
řešení.
Organizace měří vnímání 
zaměstnanců ohledně rovnováhy 
mezi pracovním a soukromým 
životem prostřednictvím anonymní 
ankety a zavedla určitá opatření k 
jejímu zlepšení (například flexibilní 
pracovní doba, práce z domova ...).
Zaměstnanci jsou proškoleni v 
oblasti vhodného ergonomického 
užívání zařízení.

3

M-2.8 Jakým způsobem se 
vyšetřují zranění, 
incidenty a potenciálně 
nebezpečné situace na 
pracovišti, kromě 
zákonných 
požadavků?

M-2.8 c Organizace podniká vhodná 
nápravná opatření s cílem zabránit 
jejich opakování.

3

M-2.9 Jak je organizace 
připravena na 
mimořádné události?

M-2.9 d Organizace úzce spolupracuje a 
zapojuje pracovníky externích 
záchranných složek, hasičské sbory 
atd. Pracovníci externích 
záchranných složek mají přístup k 
havarijnímu plánu provozu.

4

M-2.10 Jakým způsobem 
zajišťuje organizace 
správně kompetence 
všech pracovníků, 
týkající se požadavků 
BOZP, které souvisí s 
jejich pracovní náplní?

M-2.10 d Organizace posuzuje účinnost této 
komunikace a školení pro všechny 
pracovníky.

4

M-2.11 Jakým způsobem se 
vedení zavazuje k 
procesní bezpečnosti?

M-2.11 c Pro všechny úrovně v organizaci 
byly stanoveny jasné odpovědnosti 
s cílem zabránit nehodám a 

3
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Code 
Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

uplatňovat zásady společnosti. 
Zaměstnancům, kteří se podílejí na 
procesní bezpečnosti, byly 
přiděleny jasné cíle s cílem 
přispívat k výkonu, a to na základě 
úrovně jejich odpovědnosti.

M-2.12 Jakým způsobem je 
vypracována 
identifikace a popis 
bezpečnosti procesů, 
zařízení a pracovišť 
organizace?

M-2.12 d Provádí se kvantitativní hodnocení 
rizik, které zahrnuje následující 
aspekty pro každý z 
identifikovaných havarijních 
scénářů: 
o Účinky nebezpečných jevů na 
veřejné zdraví a bezpečnost a jejich 
intenzita (rozsah závažnosti) 
o Pravděpodobnost výskytu 
(stupnice pravděpodobnosti) a 
následné stanovení míry rizika 
nebo kritičnosti (spojení závažnosti 
a pravděpodobnosti).

4

M-2.13 Jakým způsobem se 
zlepšuje procesní 
bezpečnost po 
nehodách a 
incidentech?

M-2.13 d Poznatky z analýzy nehod a 
incidentů se sdílejí. V případě 
potřeby se jako preventivní opatření 
zavádějí osvědčené postupy 
nápravných opatření.

4

M-2.14 Jakým způsobem se 
provádějí audity a 
inspekce procesní 
bezpečnosti?

M-2.14 d Všechny dokumenty související s 
procesní bezpečností se pravidelně 
posuzují s cílem zajistit jejich 
aktuálnost (např. Všechny změny 
se posuzují a vyhodnocují).

4

M-2.15 Jakým způsobem se 
prověřují a zlepšují 
pracovní pokyny?

M-2.15 d Byl posouzen a stanoven minimální 
počet zaměstnanců. Byly zařízené 
postupy na bezpečný provoz (nebo 
vypnutí) v případě, že nelze zajistit 
minimální počet zaměstnanců 
(např. V případě nemocí, stávky).

4

M-2.16 Jak se navrhuje a 
dokumentuje 
projektová 
dokumentace nových 
zařízení?

M-2.16 b K dispozici je podrobný plán 
zařízení. Dostupné jsou podrobné 
plány pro lokality, budovy, půdorysy, 
evakuační trasy a v případě potřeby 
i oblasti specifických 
bezpečnostních požadavků, např. 
požadované vzdálenosti ve smyslu 
jiných požadavků (ATEX, únikové 
cesty, přilehlé budovy atd.).

2

M-2.17 Jakým způsobem 
probíhá kontrola 
zřizování instalace?

M-2.17 d K projektu, zřizování, údržbě a 
aktualizacím se uchovává 
dokumentace.

4

M-2.18 Jak je integrována M-2.18 d U reaktoru nebo skladu nebo jiného 4
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Code 
Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

ochrana zařízení tak, 
aby jediná chyba 
pravděpodobně 
nevedla ke 
katastrofickým 
následkům?

zařízení obsahujícího množství 
nebezpečných látek nad určitou 
prahovou hodnotu (např. ve smyslu 
Seveso III) bylo provedeno 
vyhodnocení, aby se zjistilo, zda je 
zaveden systém prevence, zadržení 
a evakuace. Tento systém musí 
zajistit např. zamezení (případně) 
regulování rizika přetlaku / 
zapálení / úniku / výbuchu I v těch 
nejnepříznivějších podmínkách.

M-2.19 Byly zřízeny programy 
preventivní údržby a 
péče, které zaručují 
bezpečnost provozů, 
nástrojů a zařízení?

M-2.19 d Účinnost programu údržby se 
pravidelně vyhodnocuje, měří se 
úspěch a provedou se příslušné 
zlepšení.

4

M-2.20 Jakým způsobem se 
řídí procesy během 
mimořádných událostí 
v případě přerušení 
dodávky energie nebo 
služeb?

M-2.20 b Byl proveden posudek s cílem 
vyhodnotit potřebu bezpečného 
zásobování energií / dodávkami. V 
závislosti na výsledcích se předvídá 
alternativní dodávka hlavní energie 
nebo služeb (chladírenské vody, 
stlačeného vzduchu, páry, dusíku 
atd.) S cílem zajistit bezpečné 
zastavení provozu.

2

M-2.21 Jak se připravují 
havarijní plány?

M-2.21 c Havarijní plán byl ve spolupráci s 
partnery a sousedními 
organizacemi začleněn do 
externího havarijního plánu.

3

M-2.22 Jakým způsobem jsou 
zabezpečeny 
kompetence a školení 
zaměstnanců a 
dodavatelů zapojených 
do procesů?

M-2.22 d K dispozici jsou osvědčení o 
způsobilosti všech osob, které se 
podílejí na procesní bezpečnosti.

4

M-2.23 Jakým způsobem se 
sdílejí informace o 
rizicích látek a 
přípravků?

M-2.23 d Organizace má akční plán podél 
dodavatelského a odběratelského 
řetězce a společnostem poskytuje 
informace o druzích opatření pro 
vhodné zapojení celého 
hodnotového řetězce.

4

M-2.24 Jak se sdílejí 
informace o procesu?

M-2.24 d Všechny jsou v bezprostředním 
dosahu pro pracovníky zapojené do 
procesu. Zaměstnanci jsou 
vyškoleni v oblasti používání 
dokumentace a činností 
vyplývajících z těchto postupů nebo 
návodů.

4
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Code 
Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

M-2.25 Jakým způsobem 
organizace hodnotí 
své logistické partnery 
z hlediska HSE&S, 
energetické účinnosti a 
emisí skleníkových 
plynů?

M-2.25 d Organizace využívá k posouzení 
potenciálních poskytovatelů 
logistiky systém hodnocení 
bezpečnosti a kvality nebo 
podobné systémy / kritéria.

4

M-2.26 Jak organizace zabývá 
prevenci a řešením 
dopravních nehod?

M-2.26 c Byl ustanoven systém, který mohou 
v případě mimořádných událostí 
používat externí poskytovatelé 
služeb a poskytovatelé logistických 
služeb.

3

M-2.27 Jakým způsobem 
organizace identifikuje 
bezpečnostní 
problémy?

M-2.27 c Identifikované hrozby jsou 
adresovány pomocí stanovených 
opatření. Účinnost opatření se 
posuzuje analýzami probíhajícími 
po ukončení bezpečnostní události.

3

M-2.28 Jakým způsobem se 
kontroluje příchod a 
odchod pracovníků a 
materiálu na pracovišti 
a v oblastech s 
omezeným vstupem?

M-2.28 c Byl zaveden postup týkající se 
přístupu. Návštěvníci mohou 
vstupovat (do budovy, provozních 
prostor ...) pouze v doprovodu 
zaměstnanců.

3

M-2.29 Jakým způsobem se 
kontroluje 
kybernetická 
bezpečnost?

M-2.29 c Organizace se účastní pracovních 
skupin v oblasti kybernetické 
bezpečnosti a pracovníci jsou 
vyškoleni ohledně způsobu 
zacházení s podezřelými e-maily.

3

M-2.30 Jakým způsobem 
probíhá komunikace a 
výměna informací v 
případě bezpečnostní 
krize?

M-2.30 c Organizace poskytuje informace, 
které umožňují veřejným orgánům 
vypracovat specializovaný havarijní 
plán pro bezpečnostní incident/
nehody představující vysokou míru 
rizika pro organizaci a / nebo její 
prostředí.

3

M-2.31 Jak se organizace 
vypořádává s vnitřními 
bezpečnostními 
hrozbami?

M-2.31 c Je zavedený postup, na základě 
kterého mohou pracovníci nahlásit 
potenciální vnitřní hrozby. Na 
podporu správného postoje k 
podezřelému chování jsou 
organizovány kampaně na 
zvyšování informovanosti a/nebo 
školení pro zaměstnance.

3

M-2.32 Jak organizace 
instruuje pracovníky, 
aby dbali na 
bezpečnost na 
pracovišti a/nebo v 

M-2.32 b Organizace poskytuje pokyny 
vybízející k ostražitosti s cílem 
zajistit postup v případě objevení 
podezřelých předmětů nebo 
vozidel.

2
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Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

širším dodavatelském 
řetězci?

M-2.33 Jakým způsobem se 
posuzuje potenciální 
vliv organizace na 
životní prostředí?

M-2.33 c Společnost si stanovila cíle 
související se znečištěním, aby 
podpořila environmentální politiku 
a řešila své podstatné dopady, 
rizika a příležitosti související se 
znečištěním. Cíle zahrnují: látky 
znečišťující ovzduší a příslušné 
specifické zatížen; emise do vody a 
příslušné specifické zatížen; 
znečištění půdy a příslušné 
specifické zatížení; SoC a SVHC.

3

M-2.34 Jakým způsobem se 
řídí environmentální 
výkonnost?

M-2.34 d Top management organizace 
pravidelně hodnotí výkonnost, 
zdůvodňuje dosahování těchto cílů 
a zajišťuje dostupnost vhodných 
zdrojů.

4

M-2.35 Jak organizace 
nakládá s odpadem, 
kromě dodržování 
platných předpisů?

M-2.35 d Organizace zavedla akční plán k 
omezení negativních dopadů své 
činnosti na zdroje s cílem zlepšit 
oběhové hospodářství : zvýšení 
cirkularity při navrhování výrobků; 
zvýšení míry  cirkularity při využití 
surovin; pokrok při plnění cílů je 
systematicky ověřován.

4

M-2.36 Jakým způsobem řídí 
organizace rizika 
týkající se podzemních 
vod, kromě dodržování 
platných předpisů?

M-2.36 c Pravidelně se provádějí zkoušky 
kvality podzemních vod s cílem 
identifikovat potenciální 
kontaminaci podzemních vod.

3

M-2.37 Jakým způsobem řídí 
organizace rizika 
týkající se znečištění 
půdy, kromě 
dodržování platných 
předpisů?

M-2.37 b Byly identifikovány hlavní rizikové 
činnosti s potenciálním dopadem 
na půdu. Byl také vybrán soubor 
ukazatelů a určeny oblasti, které je 
třeba sledovat.  
Zvažují se emise látek uvedených v 
příloze II PRTR do půdy. Emise 
mikroplastů, SoC a SVHC do půdy 
jsou rovněž posuzovány, 
monitorovány a v případě potřeby 
ohlašovány. 
Zvažují se také emise mimo 
provozovny. Chemikálie na ochranu 
plodin, POC chemikálie, sloučeniny 
dusíkatých hnojiv,... jsou 
hodnoceny a ohlašovány v případě, 
že jsou prokázány relevantní emise 
do půdy jako důsledek přímé nebo 

2
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Question Code 
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nepřímé činnosti podniku.
M-2.38 Jakým způsobem řídí 

organizace existující 
znečištění půdy, kromě 
dodržování platných 
předpisů?

M-2.38 b Organizace definovala postup pro 
likvidaci následků havarijního 
znečištění a provedla revizi 
stávajícího znečištění v areálu. 
Jsou zvažovány zóny s vysokou 
mírou vodní ochrany.

Zvažují se také přímé nebo nepřímé 
emise do půdního prostředí mimo 
organizaci a posuzuje se příčinný 
nebo potenciální příspěvek činnosti 
organizace k tomuto stavu.

2

M-2.39 Jakým způsobem 
organizace řídí své 
emise škodlivin do 
ovzduší, kromě 
dodržování platných 
předpisů?

M-2.39 d Organizace přispívá k vývoji a/nebo 
zavádění technologií na ochranu 
ovzduší a sdílí tyto osvědčené 
postupy se svými partnery. Pro 
minimalizaci, kontrolu a 
monitorování emisí do ovzduší jsou 
prováděny technické a provozní 
kontroly.

4

M-2.40 Jakým způsobem 
organizace řídí své 
emise škodlivin do 
vody, kromě 
dodržování platných 
předpisů?

M-2.40 d Organizace přispívá k vývoji a/nebo 
zavádění technologií na ochranu 
vody a sdílí tyto osvědčené postupy 
se svými partnery.Technické a 
provozní kontroly jsou prováděny 
za účelem minimalizace, kontroly a 
monitorování emisí do vody.

4

M-2.41 Jakým způsobem 
organizace řídí své 
emise hluku, kromě 
dodržování platných 
předpisů?

M-2.41 d Byly stanoveny cíle a ukazatele 
snížení emisí hluku. Pokrok při 
dosahování cílů se systematicky 
ověřuje.

4

M-2.42 Jakým způsobem 
organizace řídí své 
emise zápachu, kromě 
dodržování platných 
předpisů?

M-2.42 b Organizace identifikovala hlavní 
činnosti, které vytvářejí emise 
zápachu. Pro zabránění a 
omezování emisí zápachu slouží 
příslušné technické a provozní 
opatření.

2

M-2.43 Jakým způsobem 
organizace zabraňuje a 
řídí havarijní emise do 
prostředí?

M-2.43 c V případě havarijního znečištění 
disponuje organizace havarijním 
postupem. Zdroje nebo příčiny 
havarijního znečištění byly 
vyhodnoceny jako součást studie 
Procesní bezpečnosti. Následně 
byly zavedeny příslušné 
identifikované protiopatření.

3

M-2.44 Jakým způsobem M-2.44 c Všichni zaměstnanci jsou si 3
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Code 
Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

určuje organizace 
kompetence všech 
pracovníků, týkající se 
environmentálních 
požadavků, které 
souvisejí s jejich 
pracovní náplní?

přinejmenším vědomi 
environmentálních cílů organizace. 
Zaměstnanci vědí, jakým 
způsobem mohou přispět a jaké 
jsou důsledky v případě 
nepřispívání a k procesům 
environmentálního řízení. Odborníci 
na životní prostředí získávají další 
vzdělávání související s 
nejnovějšími nástroji a technikami.

M-2.45 Jakým způsobem jsou 
zainteresované strany 
organizace 
informovány o 
environmentálních 
aspektech a jejich 
možných dopadech?

M-2.45 c Organizace spolupracuje s 
místními subjekty a sdruženími s 
cílem zohlednit jejich očekávání 
(případně i společná řešení).

3

M-3.1 Má organizace 
zaveden proces pro 
navrhování a 
zlepšování stávajících 
produktů a vývoj 
nových produktů a 
služeb?

M-3.1 d Organizace integrovala zásady 
ekodesignu do vývoje výrobků s 
ohledem na zamýšlené použití, 
životní cyklus, trvanlivost, 
recyklovatelnost a energetickou 
účinnost. Analýza životního cyklu 
(LCA) hodnotí dopad výrobků na 
životní prostředí. Organizace 
zavedla strategický akční plán s 
meziodvětvovou spoluprací, 
investicemi do výzkumu a vývoje v 
oblasti udržitelných materiálů a 
partnerstvím se zainteresovanými 
stranami s cílem posílit oběhovost. 
Tyto iniciativy jsou veřejně 
přístupné a prokazují závazek 
společnosti snižovat dopady na 
životní prostředí. Je veden 
systematický výzkum v oblasti 
substituce a/nebo substitučních 
opatření u prioritních látek.

4

M-3.2 Má organizace k 
dispozici proces 
hodnocení a stanovení 
priorit svých produktů 
pro charakterizaci rizik 
a řízení rizik?

M-3.2 b Tento proces se používá za použití 
vypracovaných kritérií pro 
stanovení priorit pro každou 
skupinu výrobků (přítomnost SoC a 
SVHC ve výrobku, kritéria založená 
na nových informacích, vzorcích 
použití a expozice v kontextu 
profilu nebezpečnosti chemické 
látky pro vlastní pracovníky a 
následné uživatele). Tento proces 
je uplatnitelný na nové i stávající 

2
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Code 
Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

výrobky. Kritéria pro stanovení 
priorit jsou pravidelně 
aktualizována.

M-3.3 Zavedla organizace 
systém pro sledování 
použitelnosti, změn a 
dodržování interních a 
externích požadavků 
souvisejících s řízením 
chemické 
bezpečnosti?

M-3.3 d Organizace ve spolupráci s 
externími partnery předvídá vývoj 
právních předpisů týkajících se 
látek používaných v jejích 
výrobcích. 

Tento proces zahrnuje přijímání 
vhodných a včasných informací o 
změnách v právních předpisech. Je 
zaveden akční plán, který zahrnuje 
proaktivní komunikaci s 
dodavatelským řetězcem (řízení 
omezených látek, náhrada 
nebezpečných sloučenin).

4

M-3.4 Zavedla organizace 
systém na správu 
existujících informací 
o rizicích svých 
produktů?

M-3.4 b Existující informace jsou uvedeny v 
dokumentaci, která se pravidelně 
aktualizuje a je volně dostupná.

2

M-3.5 Zavedla organizace 
proces správy 
informací o používání 
a působení svých 
výrobků v 
dodavatelském 
řetězci?

M-3.5 c Pro nebezpečné směsi s vysokou 
pravděpodobností expozice a při 
povinném monitorování na základě 
zákonných požadavků nebo na 
základě povolení jsou k dispozici 
spolehlivé údaje z monitorování 
expozice při práci.
Určená použití od dalších uživatelů 
a koncových zákazníků se 
zaznamenávají a začleňují do 
dokumentačního systému.

3

M-3.6 Zavedla organizace 
proces na správu 
nových informací?

M-3.6 c Kromě informací o nebezpečnosti 
organizace začleňuje dostupné 
informace o použití svých produktů 
nebo expozici do svých produktů 
včetně, ale nejen:
• nových trhů a použití na místech, 
kde se mění povaha expozice, jako 
například přechod z průmyslového 
použití na profesionální nebo 
spotřebitelské použití, 
• předpokládaných aplikacích a 
použití v regionech, které se 
původně nezvažovaly,
• případů zneužití, 
• stížností zákazníků, 
• nehod a incidentů.

3
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Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

Takové shromážděné informace se 
následně vyhodnocují. V případě 
potřeby se vyhodnocuje základní 
příčina. Nabyté poznatky se 
následně použijí při aktualizaci 
charakterizace rizik.

M-3.7 Zavedla organizace 
proces charakterizace 
rizik na základě 
shromážděných 
informací?

M-3.7 c Organizace nepřetržitě a proaktivně 
zlepšuje kvalitu stávajících 
charakteristik rizik.

Charakterizace rizik se zdokonaluje 
s ohledem na citlivé skupiny 
obyvatel nebo zneužíívání a je 
systematicky prováděna pro 
produkty organizací používané, 
dovážené a vyráběné, nezávisle na 
objemu.

Proces charakterizace rizik pokrývá 
celý životní cyklus výrobků (od 
začátku až po konec).

3

M-3.8 Zavedla organizace 
proces řízení rizik na 
základě 
shromážděných 
informací?

M-3.8 c Organizace neustále zlepšuje 
doporučení k řízení rizik ohledně 
podmínek používání, dopravy a 
skladování svých produktů a 
poskytuje informace o možnostech 
recyklace (nebo bezpečné 
likvidace) produktů. Organizace 
aktivně vyhledává a získává nové 
informace s cílem zlepšovat 
opatření týkající se řízení rizik a 
aktivně komunikuje se zákazníky s 
cílem shromažďovat a zpracovat 
jejich zpětnou vazbu ohledně 
produktů. Organizace přijala 
opatření zabraňující nebezpečnému 
používání produktů v důsledku 
nesprávné manipulace nebo 
skladování širokou veřejností nebo 
spotřebiteli.

3

M-3.9 Zavedla organizace 
účinný proces 
sledování svých 
produktů po dodání a 
provádění nápravných 
opatření, pokud jsou 
potřebná?

M-3.9 c Organizace zavedla a 
implementovala procesy pro oblast:
• otázek a stížností od zákazníků, 
• incidentů nebo nehod, 
• odvolání produktů v rámci 
hodnotového řetězce.
V rámci tohoto postupu se stanoví 
preventivní a nápravná opatření s 
cílem neustále zlepšovat řízení rizik 

3
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Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

produktů.
M-3.10 Komunikuje 

organizace efektivně  v 
rámci dodavatelského 
řetězce ohledně 
opatření k řízení rizik, 
které se vztahují na 
jejich produkty?

M-3.10 b Organizace zavedla proces 
pravidelného aktualizování svých 
BL s cílem začlenit nové informace 
(interní nebo externí) a jejich vliv z 
hlediska řízení rizik.
Organizace posuzuje kvalitu BL, 
které obdržela od dodavatelů.

2

M-4.1 Jak se organizace 
zavázala k 
odpovědnému 
získávání zdrojů?

M-4.1 c Organizace provedla mapování 
rizik, aby identifikovala potenciální 
rizika v postupech zadávání 
výběrových řízení. Do procesu 
výběru zboží, zařízení a služeb jsou 
začleněna environmentální kritéria 
a cíle, jako je uhlíková stopa, 
snížení množství odpadu a 
energetická náročnost. Při 
pořizování výrobků nebo služeb 
organizace hodnotí energetickou 
náročnost po celou dobu životnosti 
jako klíčový faktor.

3

M-4.2 Jak organizace 
zlepšuje spolupráci v 
dodavatelském 
hodnotovém řetězci?

M-4.2 d Organizace se podílí na R&D 
projektech a specifických 
partnerstvích v rámci 
dodavatelského řetězce za účelem 
společného vývoje nových produktů 
a služeb.

4

M-4.3 Jakým způsobem 
vyjadřuje organizace 
svůj závazek vůči 
podnikatelské etice?

M-4.3 b Organizace stanovila zásady nebo 
kodex chování v oblasti 
podnikatelské etiky (včetně 
postupů boje proti nekalé soutěži a 
korupci), který je formálně schválen 
vrcholovým vedením a/nebo 
informuje zaměstnance o chování v 
rizikových situacích.

2

M-4.4 Jakým způsobem řeší 
organizace sociální 
problematiku a lidská 
práva v rámci 
spolupráce s 
obchodními partnery?

M-4.4 b Organizace stanoví minimální 
požadavky týkající se lidských práv 
a na základě těchto kritérií vybírá 
obchodní partnery.

2

M-4.5 Jakým způsobem 
zabraňuje organizace 
dětské práci?
Organizace
1- zavedla systém 
ověřování věku; 
2- stanoví, že pracovní 

M-4.5 b Má pro své zaměstnance a 
dodavatele zavedené ověřování 
věku, které zamezuje práci osobám 
mladším než 18 let.

2
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Question

Question Code 
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náplň osob mladších 
než 18 let neovlivňuje 
jejich školní docházku 
(doba strávená 
dopravou do práce a 
školy a z práce a školy, 
školní docházkou a 
prací je méně než 10 
hodin denně ); 
3- určuje  že pracovní 
náplň mladých 
pracovníků není 
duševně, fyzicky, 
společensky ani 
morálně nebezpečná a 
škodlivá.

M-4.6 Jakým způsobem 
určuje organizace 
splnění svých 
požadavků ze strany 
logistických partnerů?

M-4.6 c Organizace ustanovila proces 
hodnocení svých logistických 
partnerů na základě dodržování 
požadavků organizace.

3

M-4.7 Jakým způsobem 
organizace chrání a 
zabezpečuje majetek a 
údaje následných 
uživatelů nebo 
externích 
poskytovatelů, které se 
používají nebo 
začleňují do produktů 
a služeb?

M-4.7 c Organizace zavedla interní pravidla 
pro správu dat a majetku, které 
zajišťují jejich utajení (např. žádné 
údaje se neuchovávají déle, než je 
potřeba).

3

M-4.8 Co zahrnuje dialog s 
následnými uživateli?

M-4.8 d Poskytování informací o 
produktech a službách, vyřizování 
poptávek, smluv nebo objednávek 
včetně změn, získávání zpětné 
odezvy od zákazníků ohledně 
produktů a služeb včetně stížností 
následných uživatelů a v případě 
potřeby stanovení zvláštních 
požadavků na mimořádná opatření.

4

M-5.1 Jakým způsobem 
zapojuje organizace 
své externí 
zainteresované strany 
a naplňuje jejich 
očekávání?

M-5.1 c Organizace posoudila hlediska 
svých zainteresovaných stran a 
bere je v úvahu. Na základě jejich 
vlivu organizace upřednostnila 
různé zainteresované strany 
(mapování).

3

M-5.2 Jakým způsobem vede 
organizace dialog s 
veřejností, úřady a 

M-5.2 b Organizace informuje a komunikuje 
s klíčovými zainteresovanými 
stranami o svých aktivitách. D333

2
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Question

Question Code 
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dalšími 
zainteresovanými 
stranami, včetně 
místních komunit a 
zákazníků v souvislosti 
s HSE&S v rámci jejich 
činností, produktů a 
služeb?

M-5.3 Jakým způsobem 
zveřejňuje organizace 
informace týkající se
 HSE&S?

M-5.3 b Výsledky hodnocení výkonnosti 
organizace jsou zveřejňovány, 
například prostřednictvím zprávy o 
udržitelnosti v souladu s CSRD.

2

M-5.4 Jakým způsobem 
podporuje organizace 
místní komunity, 
kromě dodržování 
platných právních 
požadavků?

M-5.4 b Organizace reaguje na konkrétní 
požadavky místních komunit. 
Organizace vede dialog s místními 
zástupci a má procesy, které 
respektují blaho sousedů.

2

M-5.5 Jakým způsobem 
stimuluje organizace 
místní zaměstnanost a 
vzdělávání, kromě 
dodržování platných 
právních požadavků?

M-5.5 d Organizace navázala partnerství s 
místními pracovními organizacemi 
a spolupracuje na vzdělávacích 
programech s místními školami a 
vědeckou komunitou (např. 
Spolupráce s univerzitami, granty, 
výzkum atd.).

4

M-6.1 Jakým způsobem 
definuje organizace 
významné problémy a 
závažnost?

M-6.1 c Organizace má zavedeno dvojí 
posouzení významnosti.

3

M-6.2 Jakým způsobem 
hodlá organizace 
přispívat k 
udržitelnému rozvoji, 
kromě dodržování 
platných právních 
požadavků?

M-6.2 c Organizace identifikovala dopad a 
příležitosti pro zlepšení výsledků 
souvisejících s cíli udržitelného 
rozvoje (SDGs). Zohledňuje se 
kontext a okolnosti fungování 
společnosti.

3

M-6.3 Jakým způsobem 
komunikuje organizace 
zainteresovaných stran 
na téma udržitelnosti, 
kromě dodržování 
platných právních 
požadavků?

M-6.3 c Organizace vede ad hoc externí 
komunikaci na téma udržitelnosti 
se zákazníky, pracovními partnery a 
komunitou.

3

M-6.4 Má organizace 
zavedený proces 
navrhování výrobků s 
lepšími výsledky 
udržitelnosti?

M-6.4 c Organizace si stanovila cíle, aby 
prokázala dosaženou úroveň 
udržitelnosti svého portfolia: jsou 
definovány cíle, rozsah, procesy a 
segmenty hodnocení.  Jsou 

3
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podchyceny tržní signály.
M-6.5 Jakým způsobem 

zvyšuje organizace 
efektivnost zdrojů ve 
svých výrobních 
procesech, kromě 
dodržování platných 
právních požadavků?

M-6.5 c Organizace zavedla proces 
zlepšování účinnosti zdrojů se 
zaměřením na druhotné suroviny z 
recyklace a opětovného použití jako 
alternativu k neobnovitelným 
materiálům. Tento proces zahrnuje 
kritéria pro udržitelný nákup 
založený na využívání druhotných 
nebo alternativních materiálů, jakož 
i stanovení a sledování cílů pro 
vyhodnocení účinnosti a podporu 
dalšího zlepšování.

3

M-6.6 Jakým způsobem 
stimuluje organizace 
oběhové hospodářství 
prostřednictvím svých 
produktů, kromě 
dodržování platných 
právních požadavků?

M-6.6 c Organizace si stanovila cíle týkající 
se přílivu a odlivu zdrojů. Je 
zaveden proces neustálého 
zlepšování designu výrobků s cílem 
zvýšit recyklaci a snížit množství 
produkovaného odpadu.

3

M-6.7 Jakým způsobem 
organizace podporuje 
inovace s cílem vyvíjet 
bezpečné a udržitelné 
produkty a řešení, 
které účinně využívají 
zdroje a jsou 
cirkulární?

M-6.7 c Organizace si stanovila cíle, které 
mají podpořit inovace v oblasti 
účinného využívání zdrojů a 
oběhového hospodářství, např. 
pokud jde o recyklaci nad rámec 
zákonných požadavků, jakož i o 
udržitelné zadávání zakázek a 
využívání obnovitelných zdrojů, a to 
s ohledem na vyváženost 
environmentálních, ekonomických 
a sociálních hledisek.
Organizace přezkoumává pokrok 
při jejich dosahování.

3

M-6.8 Jakým způsobem 
stimuluje organizace 
inovační panely  a 
spolupráci?

M-6.8 d Organizace se zapojuje do 
programů inovace s průmyslovými 
partnery nebo akademickými 
obcemi se společnými sdílenými 
prostředky (materiál, rozpočet, 
zdroje atd.).

4

M-6.9 Jakým způsobem 
podporuje organizace 
udržitelné způsoby 
spotřeby, kromě 
dodržování platných 
právních požadavků?

M-6.9 c Organizace si stanovila cíle v 
souladu se svými partnery v 
chemickém průmyslu, aby 
podpořila udržitelné zadávání 
zakázek, užívání a 
spotřebu.Organizace přezkoumává 
pokrok při jejich plnění.

3

M-6.10 Jakým způsobem 
organizace kontroluje 

M-6.10 c Organizace naplánovala opatření ke 
snížení spotřeby vody (recyklace a 

3
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Code 
Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

a optimalizuje 
spotřebu vody, kromě 
dodržování platných 
právních požadavků?

opětovné využití) na základě 
klíčových problémů zjištěných 
prostřednictvím monitorování, 
včetně cílených zásahů v oblastech 
s vysokou spotřebou a zavádění 
účinných procesů.

M-6.11 Jakým způsobem se 
řídí vliv organizace na 
biodiverzitu a 
ekosystém?

M-6.11 a Organizace se na toto téma kromě 
dodržování platných předpisů 
zaměřila omezeně.

1

M-6.12 Jakým způsobem 
posuzuje organizace 
svou závislost na 
přírodních zdrojích 
(ekosystémech)?

M-6.12 c Organizace vyhodnotila rizika a 
příležitosti dopadu související se 
závislostmi na ekosystémech pro 
vlastní činnosti a v předcházejících 
a navazujících hodnotových 
řetězcích společnosti (možnost 
využití přístupu LEAP).

3

M-6.13 Jakým způsobem řídí 
organizace svou 
energetickou 
spotřebu?

M-6.13 d Organizace má akční plán a 
přidělené zdroje na stanovení a 
upřednostnění příležitostí ke 
zlepšení energetické náročnosti a 
odhad budoucího využití energie a 
spotřeby energie a zlepšení podílu 
obnovitelných zdrojů na celkové 
spotřebě energie. Účinnost plánu 
snižování spotřeby energie je 
pravidelně vyhodnocována a 
zlepšována prostřednictvím 
energetického auditu. Organizace 
přijala strategii a obchodní modely 
a zásady pro řízení a zlepšování 
energetické náročnosti, aby 
přispěla ke svému cíli zmírnění 
dopadů na klima.

4

M-6.14 Jakým způsobem řídí 
organizace emise 
skleníkových plynů 
(kromě úspor energie  
a dodržování 
předpisů)?

M-6.14 b Organizace vyhodnotila své emise 
skleníkových plynů v rozsahu scope 
1 2 a pokud možno 3, určila své 
potenciální zdroje využití energie, 
možnosti zvýšení podílu 
nízkouhlíkové nebo obnovitelné 
energie (jaderné, biologické atd.) a 
další možnosti snížení emisí uhlíku 
v rozsahu 1 a 2.

2

M-6.15 Jaká je strategie 
organizace na 
snižování emisí 
skleníkových plynů?

M-6.15 b Organizace zavedla rámce 
sledování a měření pro emise 
skleníkových plynů v rozsahu  
scope 1, 2, a pokud je to možné, i 3, 
a provedla analýzu nedostatků s 
cílem identifikovat potenciální 

2
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Code 
Question

Question Code 
Response

Selected Response Score

snížení emisí skleníkových plynů v 
rozsahu 1 a 2.

M-6.16 Jak se organizace 
přizpůsobuje změně 
klimatu, kromě 
dodržování platných 
předpisů?

M-6.16 c Společnost má související cíle pro 
řešení svých významných dopadů, 
rizik a příležitostí souvisejících s 
adaptací na změnu klimatu.

3

M-6.17 Jak organizace 
zajišťuje rovné 
příležitosti při náboru a 
během kariéry všech 
zaměstnanců?

M-6.17 c Organizace má jasný akční plán s 
kvantifikovanými cíli k zajištění 
rovných příležitostí a začlenila 
aspekty rozmanitosti do všech 
svých procesů v oblasti lidských 
zdrojů.

3
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GENERAL OUTCOME (SDGs)
Data/results to visualize :     My site only

Assessments :     Self-assessment 2025 M

SDGs Code 
Question

Question Score Target Status

SDG8 2.1 Jak se management zavázal k ochraně zdraví 
a bezpečnosti při práci (dále jen "BOZP")?

4 3 Fulfilled

SDG8 2.2 Jakým způsobem se určují rizika a expozice v 
souvislosti s BOZP?

4 3 Fulfilled

SDG8 2.3 Jakým způsobem se posuzují zdravotní 
požadavky?

4 3 Fulfilled

SDG8 2.7 Jak se organizace stará o stres a tělesné a 
duševní zdraví zaměstnanců, kromě 
zákonných požadavků?

3 3 Fulfilled

SDG8 2.8 Jakým způsobem se vyšetřují zranění, 
incidenty a potenciálně nebezpečné situace 
na pracovišti, kromě zákonných požadavků?

3 3 Fulfilled

SDG8 2.10 Jakým způsobem zajišťuje organizace 
správně kompetence všech pracovníků, 
týkající se požadavků BOZP, které souvisí s 
jejich pracovní náplní?

4 3 Fulfilled

SDG9 2.33 Jakým způsobem se posuzuje potenciální 
vliv organizace na životní prostředí?

3 3 Fulfilled

SDG12 2.33 Jakým způsobem se posuzuje potenciální 
vliv organizace na životní prostředí?

3 3 Fulfilled

SDG9 2.34 Jakým způsobem se řídí environmentální 
výkonnost?

4 3 Fulfilled

SDG12 2.34 Jakým způsobem se řídí environmentální 
výkonnost?

4 3 Fulfilled

SDG9 2.35 Jak organizace nakládá s odpadem, kromě 
dodržování platných předpisů?

4 3 Fulfilled

SDG12 2.35 Jak organizace nakládá s odpadem, kromě 
dodržování platných předpisů?

4 3 Fulfilled

SDG9 2.36 Jakým způsobem řídí organizace rizika 
týkající se podzemních vod, kromě 
dodržování platných předpisů?

3 3 Fulfilled

SDG12 2.36 Jakým způsobem řídí organizace rizika 
týkající se podzemních vod, kromě 
dodržování platných předpisů?

3 3 Fulfilled

SDG9 2.37 Jakým způsobem řídí organizace rizika 
týkající se znečištění půdy, kromě dodržování 
platných předpisů?

2 3 Improve

SDG12 2.37 Jakým způsobem řídí organizace rizika 
týkající se znečištění půdy, kromě dodržování 
platných předpisů?

2 3 Improve

SDG9 2.38 Jakým způsobem řídí organizace existující 
znečištění půdy, kromě dodržování platných 

2 3 Improve
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SDGs Code 
Question

Question Score Target Status

předpisů?
SDG12 2.38 Jakým způsobem řídí organizace existující 

znečištění půdy, kromě dodržování platných 
předpisů?

2 3 Improve

SDG9 2.39 Jakým způsobem organizace řídí své emise 
škodlivin do ovzduší, kromě dodržování 
platných předpisů?

4 3 Fulfilled

SDG12 2.39 Jakým způsobem organizace řídí své emise 
škodlivin do ovzduší, kromě dodržování 
platných předpisů?

4 3 Fulfilled

SDG9 2.40 Jakým způsobem organizace řídí své emise 
škodlivin do vody, kromě dodržování platných 
předpisů?

4 3 Fulfilled

SDG12 2.40 Jakým způsobem organizace řídí své emise 
škodlivin do vody, kromě dodržování platných 
předpisů?

4 3 Fulfilled

SDG9 3.1 Má organizace zaveden proces pro 
navrhování a zlepšování stávajících produktů 
a vývoj nových produktů a služeb?

4 3 Fulfilled

SDG12 3.1 Má organizace zaveden proces pro 
navrhování a zlepšování stávajících produktů 
a vývoj nových produktů a služeb?

4 3 Fulfilled

SDG9 3.2 Má organizace k dispozici proces hodnocení 
a stanovení priorit svých produktů pro 
charakterizaci rizik a řízení rizik?

2 3 Improve

SDG12 3.2 Má organizace k dispozici proces hodnocení 
a stanovení priorit svých produktů pro 
charakterizaci rizik a řízení rizik?

2 3 Improve

SDG3 3.4 Zavedla organizace systém na správu 
existujících informací o rizicích svých 
produktů?

2 3 Improve

SDG12 3.4 Zavedla organizace systém na správu 
existujících informací o rizicích svých 
produktů?

2 3 Improve

SDG17 3.4 Zavedla organizace systém na správu 
existujících informací o rizicích svých 
produktů?

2 3 Improve

SDG3 3.5 Zavedla organizace proces správy informací 
o používání a působení svých výrobků v 
dodavatelském řetězci?

3 3 Fulfilled

SDG3 3.6 Zavedla organizace proces na správu nových 
informací?

3 3 Fulfilled

SDG3 3.7 Zavedla organizace proces charakterizace 
rizik na základě shromážděných informací?

3 3 Fulfilled

SDG17 3.7 Zavedla organizace proces charakterizace 3 3 Fulfilled
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SDGs Code 
Question

Question Score Target Status

rizik na základě shromážděných informací?
SDG17 3.8 Zavedla organizace proces řízení rizik na 

základě shromážděných informací?
3 3 Fulfilled

SDG3 3.9 Zavedla organizace účinný proces sledování 
svých produktů po dodání a provádění 
nápravných opatření, pokud jsou potřebná?

3 3 Fulfilled

SDG3 3.10 Komunikuje organizace efektivně  v rámci 
dodavatelského řetězce ohledně opatření k 
řízení rizik, které se vztahují na jejich 
produkty?

2 3 Improve

SDG17 3.10 Komunikuje organizace efektivně  v rámci 
dodavatelského řetězce ohledně opatření k 
řízení rizik, které se vztahují na jejich 
produkty?

2 3 Improve

SDG8 4.1 Jak se organizace zavázala k odpovědnému 
získávání zdrojů?

3 3 Fulfilled

SDG8 4.4 Jakým způsobem řeší organizace sociální 
problematiku a lidská práva v rámci 
spolupráce s obchodními partnery?

2 3 Improve

SDG8 4.5 Jakým způsobem zabraňuje organizace 
dětské práci?
Organizace
1- zavedla systém ověřování věku; 
2- stanoví, že pracovní náplň osob mladších 
než 18 let neovlivňuje jejich školní docházku 
(doba strávená dopravou do práce a školy a z 
práce a školy, školní docházkou a prací je 
méně než 10 hodin denně ); 
3- určuje  že pracovní náplň mladých 
pracovníků není duševně, fyzicky, 
společensky ani morálně nebezpečná a 
škodlivá.

2 3 Improve

SDG12 5.3 Jakým způsobem zveřejňuje organizace 
informace týkající se
 HSE&S?

2 3 Improve

SDG11 5.4 Jakým způsobem podporuje organizace 
místní komunity, kromě dodržování platných 
právních požadavků?

2 3 Improve

SDG4 5.5 Jakým způsobem stimuluje organizace 
místní zaměstnanost a vzdělávání, kromě 
dodržování platných právních požadavků?

4 3 Fulfilled

SDG8 5.5 Jakým způsobem stimuluje organizace 
místní zaměstnanost a vzdělávání, kromě 
dodržování platných právních požadavků?

4 3 Fulfilled

SDG12 6.3 Jakým způsobem komunikuje organizace 
zainteresovaných stran na téma udržitelnosti, 

3 3 Fulfilled

10/35



SDGs Code 
Question

Question Score Target Status

kromě dodržování platných právních 
požadavků?

SDG12 6.4 Má organizace zavedený proces navrhování 
výrobků s lepšími výsledky udržitelnosti?

3 3 Fulfilled

SDG8 6.5 Jakým způsobem zvyšuje organizace 
efektivnost zdrojů ve svých výrobních 
procesech, kromě dodržování platných 
právních požadavků?

3 3 Fulfilled

SDG12 6.5 Jakým způsobem zvyšuje organizace 
efektivnost zdrojů ve svých výrobních 
procesech, kromě dodržování platných 
právních požadavků?

3 3 Fulfilled

SDG8 6.6 Jakým způsobem stimuluje organizace 
oběhové hospodářství prostřednictvím svých 
produktů, kromě dodržování platných 
právních požadavků?

3 3 Fulfilled

SDG12 6.6 Jakým způsobem stimuluje organizace 
oběhové hospodářství prostřednictvím svých 
produktů, kromě dodržování platných 
právních požadavků?

3 3 Fulfilled

SDG8 6.7 Jakým způsobem organizace podporuje 
inovace s cílem vyvíjet bezpečné a udržitelné 
produkty a řešení, které účinně využívají 
zdroje a jsou cirkulární?

3 3 Fulfilled

SDG12 6.7 Jakým způsobem organizace podporuje 
inovace s cílem vyvíjet bezpečné a udržitelné 
produkty a řešení, které účinně využívají 
zdroje a jsou cirkulární?

3 3 Fulfilled

SDG8 6.9 Jakým způsobem podporuje organizace 
udržitelné způsoby spotřeby, kromě 
dodržování platných právních požadavků?

3 3 Fulfilled

SDG6 6.10 Jakým způsobem organizace kontroluje a 
optimalizuje spotřebu vody, kromě 
dodržování platných právních požadavků?

3 3 Fulfilled

SDG8 6.10 Jakým způsobem organizace kontroluje a 
optimalizuje spotřebu vody, kromě 
dodržování platných právních požadavků?

3 3 Fulfilled

SDG9 6.10 Jakým způsobem organizace kontroluje a 
optimalizuje spotřebu vody, kromě 
dodržování platných právních požadavků?

3 3 Fulfilled

SDG12 6.10 Jakým způsobem organizace kontroluje a 
optimalizuje spotřebu vody, kromě 
dodržování platných právních požadavků?

3 3 Fulfilled

SDG6 6.11 Jakým způsobem se řídí vliv organizace na 
biodiverzitu a ekosystém?

1 3 Improve

SDG8 6.11 Jakým způsobem se řídí vliv organizace na 1 3 Improve

11/35



SDGs Code 
Question

Question Score Target Status

biodiverzitu a ekosystém?
SDG9 6.11 Jakým způsobem se řídí vliv organizace na 

biodiverzitu a ekosystém?
1 3 Improve

SDG12 6.11 Jakým způsobem se řídí vliv organizace na 
biodiverzitu a ekosystém?

1 3 Improve

SDG15 6.11 Jakým způsobem se řídí vliv organizace na 
biodiverzitu a ekosystém?

1 3 Improve

SDG6 6.12 Jakým způsobem posuzuje organizace svou 
závislost na přírodních zdrojích 
(ekosystémech)?

3 3 Fulfilled

SDG8 6.12 Jakým způsobem posuzuje organizace svou 
závislost na přírodních zdrojích 
(ekosystémech)?

3 3 Fulfilled

SDG9 6.12 Jakým způsobem posuzuje organizace svou 
závislost na přírodních zdrojích 
(ekosystémech)?

3 3 Fulfilled

SDG12 6.12 Jakým způsobem posuzuje organizace svou 
závislost na přírodních zdrojích 
(ekosystémech)?

3 3 Fulfilled

SDG15 6.12 Jakým způsobem posuzuje organizace svou 
závislost na přírodních zdrojích 
(ekosystémech)?

3 3 Fulfilled

SDG7 6.13 Jakým způsobem řídí organizace svou 
energetickou spotřebu?

4 3 Fulfilled

SDG9 6.13 Jakým způsobem řídí organizace svou 
energetickou spotřebu?

4 3 Fulfilled

SDG12 6.13 Jakým způsobem řídí organizace svou 
energetickou spotřebu?

4 3 Fulfilled

SDG13 6.13 Jakým způsobem řídí organizace svou 
energetickou spotřebu?

4 3 Fulfilled

SDG7 6.14 Jakým způsobem řídí organizace emise 
skleníkových plynů (kromě úspor energie  a 
dodržování předpisů)?

2 3 Improve

SDG9 6.14 Jakým způsobem řídí organizace emise 
skleníkových plynů (kromě úspor energie  a 
dodržování předpisů)?

2 3 Improve

SDG12 6.14 Jakým způsobem řídí organizace emise 
skleníkových plynů (kromě úspor energie  a 
dodržování předpisů)?

2 3 Improve

SDG13 6.14 Jakým způsobem řídí organizace emise 
skleníkových plynů (kromě úspor energie  a 
dodržování předpisů)?

2 3 Improve

SDG7 6.15 Jaká je strategie organizace na snižování 
emisí skleníkových plynů?

2 3 Improve
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SDGs Code 
Question

Question Score Target Status

SDG9 6.15 Jaká je strategie organizace na snižování 
emisí skleníkových plynů?

2 3 Improve

SDG12 6.15 Jaká je strategie organizace na snižování 
emisí skleníkových plynů?

2 3 Improve

SDG13 6.15 Jaká je strategie organizace na snižování 
emisí skleníkových plynů?

2 3 Improve

SDG7 6.16 Jak se organizace přizpůsobuje změně 
klimatu, kromě dodržování platných 
předpisů?

3 3 Fulfilled

SDG9 6.16 Jak se organizace přizpůsobuje změně 
klimatu, kromě dodržování platných 
předpisů?

3 3 Fulfilled

SDG12 6.16 Jak se organizace přizpůsobuje změně 
klimatu, kromě dodržování platných 
předpisů?

3 3 Fulfilled

SDG13 6.16 Jak se organizace přizpůsobuje změně 
klimatu, kromě dodržování platných 
předpisů?

3 3 Fulfilled

SDG5 6.17 Jak organizace zajišťuje rovné příležitosti při 
náboru a během kariéry všech zaměstnanců?

3 3 Fulfilled

SDG8 6.17 Jak organizace zajišťuje rovné příležitosti při 
náboru a během kariéry všech zaměstnanců?

3 3 Fulfilled
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GENERAL OUTCOME (STANDARDS)
Data/results to visualize :     My site only

Assessments :     Self-assessment 2025 M

Standard Code 
Question

Question Score Target Status

ISO9001 1.1 Jak se projevuje závazek plnit 
povinnosti týkající se dodržování 
předpisů a zásad Responsible Care 
= RC (tj. ochrana a podpora zdraví a 
bezpečnost lidí, životního prostředí a 
udržitelnosti) na všech úrovních 
organizace?

4 3 Compliant

ISO9001 1.2 Jak organizace řídí příslušná rizika a 
příležitosti, kromě dodržování 
předpisů?

4 3 Compliant

ISO9001 1.4 Jakým způsobem top management 
určuje, že jednotlivé aspekty HSE&S 
(zdraví, bezpečnosti, ochrany 
životního prostředí & udržitelnosti) 
jsou přiřazeny stanoveným 
pracovním pozicím v organizaci?

3 2 Compliant

ISO9001 1.5 Jakým způsobem se top 
management podílí na řízení 
záležitostí HSE&S?

4 3 Compliant

ISO9001 1.7 Jakým způsobem se řídí 
(nejdůležitější) procesy v souvislosti 
s HSE&S?

4 3 Compliant

ISO9001 1.8 Jakým způsobem top management 
zajišťuje neustálé zlepšování výkonu 
v oblasti HSE&S (zdraví, 
bezpečnosti, životního prostředí, 
energetiky a udržitelnosti)?

4 3 Compliant

ISO9001 1.9 Jak jsou organizovány interní 
audity?

4 3 Compliant

ISO9001 1.10 Jakým způsobem probíhá 
vyšetřování nehod?

4 3 Compliant

ISO9001 1.11 Jakým způsobem organizace 
zajišťuje procesy, čas a zdroje 
potřebné pro zlepšování procesů 
řízení HSE&S?

4 3 Compliant

ISO9001 1.12 Jakým způsobem organizace 
zabezpečuje informovanost 
zaměstnanců o zásadách a 
postupech HSE&S?

3 3 Compliant

ISO9001 1.13 Jak organizace určuje kompetence 
pracovníků, pokud jde o zdraví, 
bezpečnost, životní prostředí, 
energetiku a udržitelnost související 
s jejich prací?

4 3 Compliant
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Standard Code 
Question

Question Score Target Status

ISO9001 1.15 Jakým způsobem se řídí 
dokumentace HSE&S?

3 3 Compliant

ISO9001 1.16 Jakým způsobem jsou řízeny změny 
potenciálně ovlivňující HSE&S 
(zdraví, bezpečnost, životní 
prostředí, energetiku a udržitelnost)?

3 3 Compliant

ISO9001 2.10 Jakým způsobem zajišťuje 
organizace správně kompetence 
všech pracovníků, týkající se 
požadavků BOZP, které souvisí s 
jejich pracovní náplní?

4 3 Compliant

ISO9001 3.1 Má organizace zaveden proces pro 
navrhování a zlepšování stávajících 
produktů a vývoj nových produktů a 
služeb?

4 1 Compliant

ISO9001 3.3 Zavedla organizace systém pro 
sledování použitelnosti, změn a 
dodržování interních a externích 
požadavků souvisejících s řízením 
chemické bezpečnosti?

4 1 Compliant

ISO9001 3.8 Zavedla organizace proces řízení 
rizik na základě shromážděných 
informací?

3 1 Compliant

ISO9001 3.9 Zavedla organizace účinný proces 
sledování svých produktů po dodání 
a provádění nápravných opatření, 
pokud jsou potřebná?

3 3 Compliant

ISO9001 4.1 Jak se organizace zavázala k 
odpovědnému získávání zdrojů?

3 3 Compliant

ISO9001 4.7 Jakým způsobem organizace chrání 
a zabezpečuje majetek a údaje 
následných uživatelů nebo externích 
poskytovatelů, které se používají 
nebo začleňují do produktů a 
služeb?

3 3 Compliant

ISO9001 4.8 Co zahrnuje dialog s následnými 
uživateli?

4 4 Compliant

ISO9001 5.1 Jakým způsobem zapojuje 
organizace své externí 
zainteresované strany a naplňuje 
jejich očekávání?

3 3 Compliant

ISO14001 1.1 Jak se projevuje závazek plnit 
povinnosti týkající se dodržování 
předpisů a zásad Responsible Care 
= RC (tj. ochrana a podpora zdraví a 
bezpečnost lidí, životního prostředí a 
udržitelnosti) na všech úrovních 

4 3 Compliant
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Question

Question Score Target Status

organizace?
ISO14001 1.2 Jak organizace řídí příslušná rizika a 

příležitosti, kromě dodržování 
předpisů?

4 3 Compliant

ISO14001 1.3 Jakým způsobem řídí organizace 
svoje zákonné povinnosti?

2 2 Compliant

ISO14001 1.4 Jakým způsobem top management 
určuje, že jednotlivé aspekty HSE&S 
(zdraví, bezpečnosti, ochrany 
životního prostředí & udržitelnosti) 
jsou přiřazeny stanoveným 
pracovním pozicím v organizaci?

3 2 Compliant

ISO14001 1.5 Jakým způsobem se top 
management podílí na řízení 
záležitostí HSE&S?

4 3 Compliant

ISO14001 1.7 Jakým způsobem se řídí 
(nejdůležitější) procesy v souvislosti 
s HSE&S?

4 3 Compliant

ISO14001 1.8 Jakým způsobem top management 
zajišťuje neustálé zlepšování výkonu 
v oblasti HSE&S (zdraví, 
bezpečnosti, životního prostředí, 
energetiky a udržitelnosti)?

4 3 Compliant

ISO14001 1.9 Jak jsou organizovány interní 
audity?

4 3 Compliant

ISO14001 1.10 Jakým způsobem probíhá 
vyšetřování nehod?

4 3 Compliant

ISO14001 1.11 Jakým způsobem organizace 
zajišťuje procesy, čas a zdroje 
potřebné pro zlepšování procesů 
řízení HSE&S?

4 3 Compliant

ISO14001 1.12 Jakým způsobem organizace 
zabezpečuje informovanost 
zaměstnanců o zásadách a 
postupech HSE&S?

3 3 Compliant

ISO14001 1.13 Jak organizace určuje kompetence 
pracovníků, pokud jde o zdraví, 
bezpečnost, životní prostředí, 
energetiku a udržitelnost související 
s jejich prací?

4 3 Compliant

ISO14001 1.14 Jak je formalizováno zapojení 
zaměstnanců?

4 2 Compliant

ISO14001 1.15 Jakým způsobem se řídí 
dokumentace HSE&S?

3 3 Compliant

ISO14001 1.16 Jakým způsobem jsou řízeny změny 
potenciálně ovlivňující HSE&S 

3 3 Compliant
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Question

Question Score Target Status

(zdraví, bezpečnost, životní 
prostředí, energetiku a udržitelnost)?

ISO14001 2.8 Jakým způsobem se vyšetřují 
zranění, incidenty a potenciálně 
nebezpečné situace na pracovišti, 
kromě zákonných požadavků?

3 3 Compliant

ISO14001 2.10 Jakým způsobem zajišťuje 
organizace správně kompetence 
všech pracovníků, týkající se 
požadavků BOZP, které souvisí s 
jejich pracovní náplní?

4 3 Compliant

ISO14001 2.33 Jakým způsobem se posuzuje 
potenciální vliv organizace na životní 
prostředí?

3 3 Compliant

ISO14001 2.34 Jakým způsobem se řídí 
environmentální výkonnost?

4 4 Compliant

ISO14001 2.35 Jak organizace nakládá s odpadem, 
kromě dodržování platných 
předpisů?

4 3 Compliant

ISO14001 2.36 Jakým způsobem řídí organizace 
rizika týkající se podzemních vod, 
kromě dodržování platných 
předpisů?

3 3 Compliant

ISO14001 2.37 Jakým způsobem řídí organizace 
rizika týkající se znečištění půdy, 
kromě dodržování platných 
předpisů?

2 3 Improve

ISO14001 2.38 Jakým způsobem řídí organizace 
existující znečištění půdy, kromě 
dodržování platných předpisů?

2 3 Improve

ISO14001 2.39 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise škodlivin do ovzduší, 
kromě dodržování platných 
předpisů?

4 3 Compliant

ISO14001 2.40 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise škodlivin do vody, kromě 
dodržování platných předpisů?

4 3 Compliant

ISO14001 2.41 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise hluku, kromě dodržování 
platných předpisů?

4 3 Compliant

ISO14001 2.42 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise zápachu, kromě 
dodržování platných předpisů?

2 3 Improve

ISO14001 2.43 Jakým způsobem organizace 
zabraňuje a řídí havarijní emise do 
prostředí?

3 3 Compliant
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Standard Code 
Question

Question Score Target Status

ISO14001 2.44 Jakým způsobem určuje organizace 
kompetence všech pracovníků, 
týkající se environmentálních 
požadavků, které souvisejí s jejich 
pracovní náplní?

3 3 Compliant

ISO14001 2.45 Jakým způsobem jsou 
zainteresované strany organizace 
informovány o environmentálních 
aspektech a jejich možných 
dopadech?

3 1 Compliant

ISO14001 5.1 Jakým způsobem zapojuje 
organizace své externí 
zainteresované strany a naplňuje 
jejich očekávání?

3 3 Compliant

ISO14001 6.16 Jak se organizace přizpůsobuje 
změně klimatu, kromě dodržování 
platných předpisů?

3 3 Compliant

ISO26000 1.1 Jak se projevuje závazek plnit 
povinnosti týkající se dodržování 
předpisů a zásad Responsible Care 
= RC (tj. ochrana a podpora zdraví a 
bezpečnost lidí, životního prostředí a 
udržitelnosti) na všech úrovních 
organizace?

4 3 Compliant

ISO26000 1.3 Jakým způsobem řídí organizace 
svoje zákonné povinnosti?

2 2 Compliant

ISO26000 1.4 Jakým způsobem top management 
určuje, že jednotlivé aspekty HSE&S 
(zdraví, bezpečnosti, ochrany 
životního prostředí & udržitelnosti) 
jsou přiřazeny stanoveným 
pracovním pozicím v organizaci?

3 4 Improve

ISO26000 1.5 Jakým způsobem se top 
management podílí na řízení 
záležitostí HSE&S?

4 3 Compliant

ISO26000 2.7 Jak se organizace stará o stres a 
tělesné a duševní zdraví 
zaměstnanců, kromě zákonných 
požadavků?

3 4 Improve

ISO26000 2.8 Jakým způsobem se vyšetřují 
zranění, incidenty a potenciálně 
nebezpečné situace na pracovišti, 
kromě zákonných požadavků?

3 3 Compliant

ISO26000 2.9 Jak je organizace připravena na 
mimořádné události?

4 3 Compliant

ISO26000 2.10 Jakým způsobem zajišťuje 
organizace správně kompetence 

4 3 Compliant
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Question

Question Score Target Status

všech pracovníků, týkající se 
požadavků BOZP, které souvisí s 
jejich pracovní náplní?

ISO26000 2.21 Jak se připravují havarijní plány? 3 3 Compliant
ISO26000 2.33 Jakým způsobem se posuzuje 

potenciální vliv organizace na životní 
prostředí?

3 3 Compliant

ISO26000 2.43 Jakým způsobem organizace 
zabraňuje a řídí havarijní emise do 
prostředí?

3 4 Improve

ISO26000 2.44 Jakým způsobem určuje organizace 
kompetence všech pracovníků, 
týkající se environmentálních 
požadavků, které souvisejí s jejich 
pracovní náplní?

3 3 Compliant

ISO26000 2.45 Jakým způsobem jsou 
zainteresované strany organizace 
informovány o environmentálních 
aspektech a jejich možných 
dopadech?

3 3 Compliant

ISO26000 3.1 Má organizace zaveden proces pro 
navrhování a zlepšování stávajících 
produktů a vývoj nových produktů a 
služeb?

4 4 Compliant

ISO26000 3.7 Zavedla organizace proces 
charakterizace rizik na základě 
shromážděných informací?

3 1 Compliant

ISO26000 3.8 Zavedla organizace proces řízení 
rizik na základě shromážděných 
informací?

3 2 Compliant

ISO26000 3.9 Zavedla organizace účinný proces 
sledování svých produktů po dodání 
a provádění nápravných opatření, 
pokud jsou potřebná?

3 4 Improve

ISO26000 4.3 Jakým způsobem vyjadřuje 
organizace svůj závazek vůči 
podnikatelské etice?

2 4 Improve

ISO26000 4.4 Jakým způsobem řeší organizace 
sociální problematiku a lidská práva 
v rámci spolupráce s obchodními 
partnery?

2 4 Improve

ISO26000 4.5 Jakým způsobem zabraňuje 
organizace dětské práci?
Organizace
1- zavedla systém ověřování věku; 
2- stanoví, že pracovní náplň osob 

2 4 Improve
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Question

Question Score Target Status

mladších než 18 let neovlivňuje 
jejich školní docházku (doba 
strávená dopravou do práce a školy 
a z práce a školy, školní docházkou a 
prací je méně než 10 hodin denně ); 
3- určuje  že pracovní náplň mladých 
pracovníků není duševně, fyzicky, 
společensky ani morálně 
nebezpečná a škodlivá.

ISO26000 5.1 Jakým způsobem zapojuje 
organizace své externí 
zainteresované strany a naplňuje 
jejich očekávání?

3 4 Improve

ISO26000 5.2 Jakým způsobem vede organizace 
dialog s veřejností, úřady a dalšími 
zainteresovanými stranami, včetně 
místních komunit a zákazníků v 
souvislosti s HSE&S v rámci jejich 
činností, produktů a služeb?

2 4 Improve

ISO26000 6.1 Jakým způsobem definuje 
organizace významné problémy a 
závažnost?

3 3 Compliant

ISO26000 6.3 Jakým způsobem komunikuje 
organizace zainteresovaných stran 
na téma udržitelnosti, kromě 
dodržování platných právních 
požadavků?

3 4 Improve

ISO26000 6.5 Jakým způsobem zvyšuje 
organizace efektivnost zdrojů ve 
svých výrobních procesech, kromě 
dodržování platných právních 
požadavků?

3 1 Compliant

ISO26000 6.6 Jakým způsobem stimuluje 
organizace oběhové hospodářství 
prostřednictvím svých produktů, 
kromě dodržování platných právních 
požadavků?

3 3 Compliant

ISO26000 6.16 Jak se organizace přizpůsobuje 
změně klimatu, kromě dodržování 
platných předpisů?

3 3 Compliant

ISO45001 1.1 Jak se projevuje závazek plnit 
povinnosti týkající se dodržování 
předpisů a zásad Responsible Care 
= RC (tj. ochrana a podpora zdraví a 
bezpečnost lidí, životního prostředí a 
udržitelnosti) na všech úrovních 
organizace?

4 3 Compliant
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Question Score Target Status

ISO45001 1.2 Jak organizace řídí příslušná rizika a 
příležitosti, kromě dodržování 
předpisů?

4 3 Compliant

ISO45001 1.3 Jakým způsobem řídí organizace 
svoje zákonné povinnosti?

2 2 Compliant

ISO45001 1.4 Jakým způsobem top management 
určuje, že jednotlivé aspekty HSE&S 
(zdraví, bezpečnosti, ochrany 
životního prostředí & udržitelnosti) 
jsou přiřazeny stanoveným 
pracovním pozicím v organizaci?

3 2 Compliant

ISO45001 1.5 Jakým způsobem se top 
management podílí na řízení 
záležitostí HSE&S?

4 3 Compliant

ISO45001 1.7 Jakým způsobem se řídí 
(nejdůležitější) procesy v souvislosti 
s HSE&S?

4 3 Compliant

ISO45001 1.8 Jakým způsobem top management 
zajišťuje neustálé zlepšování výkonu 
v oblasti HSE&S (zdraví, 
bezpečnosti, životního prostředí, 
energetiky a udržitelnosti)?

4 3 Compliant

ISO45001 1.9 Jak jsou organizovány interní 
audity?

4 3 Compliant

ISO45001 1.10 Jakým způsobem probíhá 
vyšetřování nehod?

4 3 Compliant

ISO45001 1.11 Jakým způsobem organizace 
zajišťuje procesy, čas a zdroje 
potřebné pro zlepšování procesů 
řízení HSE&S?

4 3 Compliant

ISO45001 1.12 Jakým způsobem organizace 
zabezpečuje informovanost 
zaměstnanců o zásadách a 
postupech HSE&S?

3 3 Compliant

ISO45001 1.13 Jak organizace určuje kompetence 
pracovníků, pokud jde o zdraví, 
bezpečnost, životní prostředí, 
energetiku a udržitelnost související 
s jejich prací?

4 3 Compliant

ISO45001 1.14 Jak je formalizováno zapojení 
zaměstnanců?

4 3 Compliant

ISO45001 1.15 Jakým způsobem se řídí 
dokumentace HSE&S?

3 3 Compliant

ISO45001 1.16 Jakým způsobem jsou řízeny změny 
potenciálně ovlivňující HSE&S 
(zdraví, bezpečnost, životní 

3 3 Compliant
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Question Score Target Status

prostředí, energetiku a udržitelnost)?
ISO45001 2.1 Jak se management zavázal k 

ochraně zdraví a bezpečnosti při 
práci (dále jen "BOZP")?

4 2 Compliant

ISO45001 2.2 Jakým způsobem se určují rizika a 
expozice v souvislosti s BOZP?

4 2 Compliant

ISO45001 2.3 Jakým způsobem se posuzují 
zdravotní požadavky?

4 3 Compliant

ISO45001 2.4 Jakým způsobem zlepšuje 
organizace BOZP?

4 3 Compliant

ISO45001 2.5 Jakým způsobem probíhá údržba a 
udržování pořádku s cílem zajistit 
bezpečnost provozů, zařízení, 
nástrojů a (bezpečnostních) 
pomůcek, kromě zákonných 
požadavků?

4 3 Compliant

ISO45001 2.6 Jak se ověřuje výběr, údržba a 
používání vhodného vybavení pro 
ochranu zdraví a bezpečnost (např. 
Osobních ochranných prostředků 
=OOPP)?

4 3 Compliant

ISO45001 2.7 Jak se organizace stará o stres a 
tělesné a duševní zdraví 
zaměstnanců, kromě zákonných 
požadavků?

3 3 Compliant

ISO45001 2.8 Jakým způsobem se vyšetřují 
zranění, incidenty a potenciálně 
nebezpečné situace na pracovišti, 
kromě zákonných požadavků?

3 3 Compliant

ISO45001 2.9 Jak je organizace připravena na 
mimořádné události?

4 3 Compliant

ISO45001 2.10 Jakým způsobem zajišťuje 
organizace správně kompetence 
všech pracovníků, týkající se 
požadavků BOZP, které souvisí s 
jejich pracovní náplní?

4 3 Compliant

ISO45001 4.6 Jakým způsobem určuje organizace 
splnění svých požadavků ze strany 
logistických partnerů?

3 3 Compliant

ISO45001 5.1 Jakým způsobem zapojuje 
organizace své externí 
zainteresované strany a naplňuje 
jejich očekávání?

3 3 Compliant

ISO45001 6.16 Jak se organizace přizpůsobuje 
změně klimatu, kromě dodržování 
platných předpisů?

3 3 Compliant
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ISO50001 1.1 Jak se projevuje závazek plnit 
povinnosti týkající se dodržování 
předpisů a zásad Responsible Care 
= RC (tj. ochrana a podpora zdraví a 
bezpečnost lidí, životního prostředí a 
udržitelnosti) na všech úrovních 
organizace?

4 3 Compliant

ISO50001 1.2 Jak organizace řídí příslušná rizika a 
příležitosti, kromě dodržování 
předpisů?

4 3 Compliant

ISO50001 1.3 Jakým způsobem řídí organizace 
svoje zákonné povinnosti?

2 2 Compliant

ISO50001 1.4 Jakým způsobem top management 
určuje, že jednotlivé aspekty HSE&S 
(zdraví, bezpečnosti, ochrany 
životního prostředí & udržitelnosti) 
jsou přiřazeny stanoveným 
pracovním pozicím v organizaci?

3 2 Compliant

ISO50001 1.5 Jakým způsobem se top 
management podílí na řízení 
záležitostí HSE&S?

4 3 Compliant

ISO50001 1.7 Jakým způsobem se řídí 
(nejdůležitější) procesy v souvislosti 
s HSE&S?

4 3 Compliant

ISO50001 1.8 Jakým způsobem top management 
zajišťuje neustálé zlepšování výkonu 
v oblasti HSE&S (zdraví, 
bezpečnosti, životního prostředí, 
energetiky a udržitelnosti)?

4 3 Compliant

ISO50001 1.9 Jak jsou organizovány interní 
audity?

4 3 Compliant

ISO50001 1.10 Jakým způsobem probíhá 
vyšetřování nehod?

4 3 Compliant

ISO50001 1.11 Jakým způsobem organizace 
zajišťuje procesy, čas a zdroje 
potřebné pro zlepšování procesů 
řízení HSE&S?

4 3 Compliant

ISO50001 1.12 Jakým způsobem organizace 
zabezpečuje informovanost 
zaměstnanců o zásadách a 
postupech HSE&S?

3 3 Compliant

ISO50001 1.13 Jak organizace určuje kompetence 
pracovníků, pokud jde o zdraví, 
bezpečnost, životní prostředí, 
energetiku a udržitelnost související 
s jejich prací?

4 3 Compliant
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ISO50001 1.14 Jak je formalizováno zapojení 
zaměstnanců?

4 2 Compliant

ISO50001 1.15 Jakým způsobem se řídí 
dokumentace HSE&S?

3 3 Compliant

ISO50001 1.16 Jakým způsobem jsou řízeny změny 
potenciálně ovlivňující HSE&S 
(zdraví, bezpečnost, životní 
prostředí, energetiku a udržitelnost)?

3 3 Compliant

ISO50001 2.10 Jakým způsobem zajišťuje 
organizace správně kompetence 
všech pracovníků, týkající se 
požadavků BOZP, které souvisí s 
jejich pracovní náplní?

4 3 Compliant

ISO50001 2.34 Jakým způsobem se řídí 
environmentální výkonnost?

4 4 Compliant

ISO50001 3.1 Má organizace zaveden proces pro 
navrhování a zlepšování stávajících 
produktů a vývoj nových produktů a 
služeb?

4 4 Compliant

ISO50001 4.1 Jak se organizace zavázala k 
odpovědnému získávání zdrojů?

3 3 Compliant

ISO50001 5.1 Jakým způsobem zapojuje 
organizace své externí 
zainteresované strany a naplňuje 
jejich očekávání?

3 3 Compliant

ISO50001 6.13 Jakým způsobem řídí organizace 
svou energetickou spotřebu?

4 4 Compliant

EMAS 1.1 Jak se projevuje závazek plnit 
povinnosti týkající se dodržování 
předpisů a zásad Responsible Care 
= RC (tj. ochrana a podpora zdraví a 
bezpečnost lidí, životního prostředí a 
udržitelnosti) na všech úrovních 
organizace?

4 3 Compliant

EMAS 1.2 Jak organizace řídí příslušná rizika a 
příležitosti, kromě dodržování 
předpisů?

4 3 Compliant

EMAS 1.3 Jakým způsobem řídí organizace 
svoje zákonné povinnosti?

2 2 Compliant

EMAS 1.4 Jakým způsobem top management 
určuje, že jednotlivé aspekty HSE&S 
(zdraví, bezpečnosti, ochrany 
životního prostředí & udržitelnosti) 
jsou přiřazeny stanoveným 
pracovním pozicím v organizaci?

3 2 Compliant

EMAS 1.5 Jakým způsobem se top 4 3 Compliant
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management podílí na řízení 
záležitostí HSE&S?

EMAS 1.7 Jakým způsobem se řídí 
(nejdůležitější) procesy v souvislosti 
s HSE&S?

4 4 Compliant

EMAS 1.8 Jakým způsobem top management 
zajišťuje neustálé zlepšování výkonu 
v oblasti HSE&S (zdraví, 
bezpečnosti, životního prostředí, 
energetiky a udržitelnosti)?

4 3 Compliant

EMAS 1.9 Jak jsou organizovány interní 
audity?

4 3 Compliant

EMAS 1.10 Jakým způsobem probíhá 
vyšetřování nehod?

4 3 Compliant

EMAS 1.11 Jakým způsobem organizace 
zajišťuje procesy, čas a zdroje 
potřebné pro zlepšování procesů 
řízení HSE&S?

4 3 Compliant

EMAS 1.12 Jakým způsobem organizace 
zabezpečuje informovanost 
zaměstnanců o zásadách a 
postupech HSE&S?

3 3 Compliant

EMAS 1.13 Jak organizace určuje kompetence 
pracovníků, pokud jde o zdraví, 
bezpečnost, životní prostředí, 
energetiku a udržitelnost související 
s jejich prací?

4 3 Compliant

EMAS 1.14 Jak je formalizováno zapojení 
zaměstnanců?

4 3 Compliant

EMAS 1.15 Jakým způsobem se řídí 
dokumentace HSE&S?

3 3 Compliant

EMAS 1.16 Jakým způsobem jsou řízeny změny 
potenciálně ovlivňující HSE&S 
(zdraví, bezpečnost, životní 
prostředí, energetiku a udržitelnost)?

3 3 Compliant

EMAS 2.10 Jakým způsobem zajišťuje 
organizace správně kompetence 
všech pracovníků, týkající se 
požadavků BOZP, které souvisí s 
jejich pracovní náplní?

4 3 Compliant

EMAS 2.33 Jakým způsobem se posuzuje 
potenciální vliv organizace na životní 
prostředí?

3 3 Compliant

EMAS 2.34 Jakým způsobem se řídí 
environmentální výkonnost?

4 4 Compliant

EMAS 2.35 Jak organizace nakládá s odpadem, 4 3 Compliant

25/35



Standard Code 
Question

Question Score Target Status

kromě dodržování platných 
předpisů?

EMAS 2.36 Jakým způsobem řídí organizace 
rizika týkající se podzemních vod, 
kromě dodržování platných 
předpisů?

3 3 Compliant

EMAS 2.37 Jakým způsobem řídí organizace 
rizika týkající se znečištění půdy, 
kromě dodržování platných 
předpisů?

2 3 Improve

EMAS 2.38 Jakým způsobem řídí organizace 
existující znečištění půdy, kromě 
dodržování platných předpisů?

2 3 Improve

EMAS 2.39 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise škodlivin do ovzduší, 
kromě dodržování platných 
předpisů?

4 3 Compliant

EMAS 2.40 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise škodlivin do vody, kromě 
dodržování platných předpisů?

4 3 Compliant

EMAS 2.41 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise hluku, kromě dodržování 
platných předpisů?

4 3 Compliant

EMAS 2.42 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise zápachu, kromě 
dodržování platných předpisů?

2 3 Improve

EMAS 2.43 Jakým způsobem organizace 
zabraňuje a řídí havarijní emise do 
prostředí?

3 3 Compliant

EMAS 2.44 Jakým způsobem určuje organizace 
kompetence všech pracovníků, 
týkající se environmentálních 
požadavků, které souvisejí s jejich 
pracovní náplní?

3 3 Compliant

EMAS 2.45 Jakým způsobem jsou 
zainteresované strany organizace 
informovány o environmentálních 
aspektech a jejich možných 
dopadech?

3 2 Compliant

EMAS 5.1 Jakým způsobem zapojuje 
organizace své externí 
zainteresované strany a naplňuje 
jejich očekávání?

3 3 Compliant

EMAS 5.2 Jakým způsobem vede organizace 
dialog s veřejností, úřady a dalšími 
zainteresovanými stranami, včetně 

2 3 Improve
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místních komunit a zákazníků v 
souvislosti s HSE&S v rámci jejich 
činností, produktů a služeb?

EMAS 5.3 Jakým způsobem zveřejňuje 
organizace informace týkající se
 HSE&S?

2 3 Improve

EMAS 6.16 Jak se organizace přizpůsobuje 
změně klimatu, kromě dodržování 
platných předpisů?

3 3 Compliant

RC14001 1.1 Jak se projevuje závazek plnit 
povinnosti týkající se dodržování 
předpisů a zásad Responsible Care 
= RC (tj. ochrana a podpora zdraví a 
bezpečnost lidí, životního prostředí a 
udržitelnosti) na všech úrovních 
organizace?

4 3 Compliant

RC14001 1.2 Jak organizace řídí příslušná rizika a 
příležitosti, kromě dodržování 
předpisů?

4 3 Compliant

RC14001 1.3 Jakým způsobem řídí organizace 
svoje zákonné povinnosti?

2 2 Compliant

RC14001 1.4 Jakým způsobem top management 
určuje, že jednotlivé aspekty HSE&S 
(zdraví, bezpečnosti, ochrany 
životního prostředí & udržitelnosti) 
jsou přiřazeny stanoveným 
pracovním pozicím v organizaci?

3 2 Compliant

RC14001 1.5 Jakým způsobem se top 
management podílí na řízení 
záležitostí HSE&S?

4 3 Compliant

RC14001 1.6 Jakým způsobem jsou odpovědnosti 
HSE&S začleněny do popisů 
pracovní náplně nebo ročních cílů?

4 3 Compliant

RC14001 1.7 Jakým způsobem se řídí 
(nejdůležitější) procesy v souvislosti 
s HSE&S?

4 3 Compliant

RC14001 1.8 Jakým způsobem top management 
zajišťuje neustálé zlepšování výkonu 
v oblasti HSE&S (zdraví, 
bezpečnosti, životního prostředí, 
energetiky a udržitelnosti)?

4 3 Compliant

RC14001 1.9 Jak jsou organizovány interní 
audity?

4 3 Compliant

RC14001 1.10 Jakým způsobem probíhá 
vyšetřování nehod?

4 3 Compliant

RC14001 1.11 Jakým způsobem organizace 4 3 Compliant
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zajišťuje procesy, čas a zdroje 
potřebné pro zlepšování procesů 
řízení HSE&S?

RC14001 1.12 Jakým způsobem organizace 
zabezpečuje informovanost 
zaměstnanců o zásadách a 
postupech HSE&S?

3 3 Compliant

RC14001 1.13 Jak organizace určuje kompetence 
pracovníků, pokud jde o zdraví, 
bezpečnost, životní prostředí, 
energetiku a udržitelnost související 
s jejich prací?

4 3 Compliant

RC14001 1.14 Jak je formalizováno zapojení 
zaměstnanců?

4 2 Compliant

RC14001 1.15 Jakým způsobem se řídí 
dokumentace HSE&S?

3 3 Compliant

RC14001 1.16 Jakým způsobem jsou řízeny změny 
potenciálně ovlivňující HSE&S 
(zdraví, bezpečnost, životní 
prostředí, energetiku a udržitelnost)?

3 3 Compliant

RC14001 2.1 Jak se management zavázal k 
ochraně zdraví a bezpečnosti při 
práci (dále jen "BOZP")?

4 2 Compliant

RC14001 2.4 Jakým způsobem zlepšuje 
organizace BOZP?

4 3 Compliant

RC14001 2.7 Jak se organizace stará o stres a 
tělesné a duševní zdraví 
zaměstnanců, kromě zákonných 
požadavků?

3 3 Compliant

RC14001 2.8 Jakým způsobem se vyšetřují 
zranění, incidenty a potenciálně 
nebezpečné situace na pracovišti, 
kromě zákonných požadavků?

3 4 Improve

RC14001 2.9 Jak je organizace připravena na 
mimořádné události?

4 3 Compliant

RC14001 2.10 Jakým způsobem zajišťuje 
organizace správně kompetence 
všech pracovníků, týkající se 
požadavků BOZP, které souvisí s 
jejich pracovní náplní?

4 3 Compliant

RC14001 2.33 Jakým způsobem se posuzuje 
potenciální vliv organizace na životní 
prostředí?

3 3 Compliant

RC14001 2.34 Jakým způsobem se řídí 
environmentální výkonnost?

4 4 Compliant

RC14001 2.35 Jak organizace nakládá s odpadem, 4 3 Compliant
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kromě dodržování platných 
předpisů?

RC14001 2.36 Jakým způsobem řídí organizace 
rizika týkající se podzemních vod, 
kromě dodržování platných 
předpisů?

3 3 Compliant

RC14001 2.37 Jakým způsobem řídí organizace 
rizika týkající se znečištění půdy, 
kromě dodržování platných 
předpisů?

2 3 Improve

RC14001 2.38 Jakým způsobem řídí organizace 
existující znečištění půdy, kromě 
dodržování platných předpisů?

2 3 Improve

RC14001 2.39 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise škodlivin do ovzduší, 
kromě dodržování platných 
předpisů?

4 3 Compliant

RC14001 2.40 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise škodlivin do vody, kromě 
dodržování platných předpisů?

4 3 Compliant

RC14001 2.41 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise hluku, kromě dodržování 
platných předpisů?

4 3 Compliant

RC14001 2.42 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise zápachu, kromě 
dodržování platných předpisů?

2 3 Improve

RC14001 2.43 Jakým způsobem organizace 
zabraňuje a řídí havarijní emise do 
prostředí?

3 3 Compliant

RC14001 2.44 Jakým způsobem určuje organizace 
kompetence všech pracovníků, 
týkající se environmentálních 
požadavků, které souvisejí s jejich 
pracovní náplní?

3 3 Compliant

RC14001 2.45 Jakým způsobem jsou 
zainteresované strany organizace 
informovány o environmentálních 
aspektech a jejich možných 
dopadech?

3 2 Compliant

RC14001 3.2 Má organizace k dispozici proces 
hodnocení a stanovení priorit svých 
produktů pro charakterizaci rizik a 
řízení rizik?

2 1 Compliant

RC14001 3.3 Zavedla organizace systém pro 
sledování použitelnosti, změn a 
dodržování interních a externích 

4 1 Compliant
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požadavků souvisejících s řízením 
chemické bezpečnosti?

RC14001 3.4 Zavedla organizace systém na 
správu existujících informací o 
rizicích svých produktů?

2 4 Improve

RC14001 3.6 Zavedla organizace proces na 
správu nových informací?

3 1 Compliant

RC14001 3.7 Zavedla organizace proces 
charakterizace rizik na základě 
shromážděných informací?

3 4 Improve

RC14001 3.8 Zavedla organizace proces řízení 
rizik na základě shromážděných 
informací?

3 4 Improve

RC14001 3.9 Zavedla organizace účinný proces 
sledování svých produktů po dodání 
a provádění nápravných opatření, 
pokud jsou potřebná?

3 4 Improve

RC14001 3.10 Komunikuje organizace efektivně  v 
rámci dodavatelského řetězce 
ohledně opatření k řízení rizik, které 
se vztahují na jejich produkty?

2 4 Improve

RC14001 5.1 Jakým způsobem zapojuje 
organizace své externí 
zainteresované strany a naplňuje 
jejich očekávání?

3 3 Compliant

RC14001 6.16 Jak se organizace přizpůsobuje 
změně klimatu, kromě dodržování 
platných předpisů?

3 3 Compliant

RCMS 1.1 Jak se projevuje závazek plnit 
povinnosti týkající se dodržování 
předpisů a zásad Responsible Care 
= RC (tj. ochrana a podpora zdraví a 
bezpečnost lidí, životního prostředí a 
udržitelnosti) na všech úrovních 
organizace?

4 3 Compliant

RCMS 1.2 Jak organizace řídí příslušná rizika a 
příležitosti, kromě dodržování 
předpisů?

4 2 Compliant

RCMS 1.7 Jakým způsobem se řídí 
(nejdůležitější) procesy v souvislosti 
s HSE&S?

4 3 Compliant

RCMS 1.8 Jakým způsobem top management 
zajišťuje neustálé zlepšování výkonu 
v oblasti HSE&S (zdraví, 
bezpečnosti, životního prostředí, 
energetiky a udržitelnosti)?

4 3 Compliant
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RCMS 1.9 Jak jsou organizovány interní 
audity?

4 3 Compliant

RCMS 1.10 Jakým způsobem probíhá 
vyšetřování nehod?

4 3 Compliant

RCMS 1.11 Jakým způsobem organizace 
zajišťuje procesy, čas a zdroje 
potřebné pro zlepšování procesů 
řízení HSE&S?

4 3 Compliant

RCMS 1.12 Jakým způsobem organizace 
zabezpečuje informovanost 
zaměstnanců o zásadách a 
postupech HSE&S?

3 4 Improve

RCMS 1.13 Jak organizace určuje kompetence 
pracovníků, pokud jde o zdraví, 
bezpečnost, životní prostředí, 
energetiku a udržitelnost související 
s jejich prací?

4 3 Compliant

RCMS 1.14 Jak je formalizováno zapojení 
zaměstnanců?

4 3 Compliant

RCMS 1.15 Jakým způsobem se řídí 
dokumentace HSE&S?

3 3 Compliant

RCMS 1.16 Jakým způsobem jsou řízeny změny 
potenciálně ovlivňující HSE&S 
(zdraví, bezpečnost, životní 
prostředí, energetiku a udržitelnost)?

3 3 Compliant

RCMS 2.33 Jakým způsobem se posuzuje 
potenciální vliv organizace na životní 
prostředí?

3 3 Compliant

RCMS 2.35 Jak organizace nakládá s odpadem, 
kromě dodržování platných 
předpisů?

4 3 Compliant

RCMS 2.36 Jakým způsobem řídí organizace 
rizika týkající se podzemních vod, 
kromě dodržování platných 
předpisů?

3 3 Compliant

RCMS 2.37 Jakým způsobem řídí organizace 
rizika týkající se znečištění půdy, 
kromě dodržování platných 
předpisů?

2 3 Improve

RCMS 2.38 Jakým způsobem řídí organizace 
existující znečištění půdy, kromě 
dodržování platných předpisů?

2 3 Improve

RCMS 2.39 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise škodlivin do ovzduší, 
kromě dodržování platných 
předpisů?

4 3 Compliant
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RCMS 2.40 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise škodlivin do vody, kromě 
dodržování platných předpisů?

4 3 Compliant

RCMS 2.41 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise hluku, kromě dodržování 
platných předpisů?

4 3 Compliant

RCMS 2.42 Jakým způsobem organizace řídí 
své emise zápachu, kromě 
dodržování platných předpisů?

2 3 Improve

RCMS 2.44 Jakým způsobem určuje organizace 
kompetence všech pracovníků, 
týkající se environmentálních 
požadavků, které souvisejí s jejich 
pracovní náplní?

3 3 Compliant

RCMS 2.45 Jakým způsobem jsou 
zainteresované strany organizace 
informovány o environmentálních 
aspektech a jejich možných 
dopadech?

3 2 Compliant

RCMS 3.1 Má organizace zaveden proces pro 
navrhování a zlepšování stávajících 
produktů a vývoj nových produktů a 
služeb?

4 3 Compliant

RCMS 3.2 Má organizace k dispozici proces 
hodnocení a stanovení priorit svých 
produktů pro charakterizaci rizik a 
řízení rizik?

2 2 Compliant

RCMS 3.4 Zavedla organizace systém na 
správu existujících informací o 
rizicích svých produktů?

2 4 Improve

RCMS 3.7 Zavedla organizace proces 
charakterizace rizik na základě 
shromážděných informací?

3 4 Improve

RCMS 3.8 Zavedla organizace proces řízení 
rizik na základě shromážděných 
informací?

3 4 Improve

RCMS 3.9 Zavedla organizace účinný proces 
sledování svých produktů po dodání 
a provádění nápravných opatření, 
pokud jsou potřebná?

3 4 Improve

RCMS 3.10 Komunikuje organizace efektivně  v 
rámci dodavatelského řetězce 
ohledně opatření k řízení rizik, které 
se vztahují na jejich produkty?

2 4 Improve

RCMS 4.1 Jak se organizace zavázala k 
odpovědnému získávání zdrojů?

3 3 Compliant
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RCMS 4.6 Jakým způsobem určuje organizace 
splnění svých požadavků ze strany 
logistických partnerů?

3 3 Compliant

RCMS 5.1 Jakým způsobem zapojuje 
organizace své externí 
zainteresované strany a naplňuje 
jejich očekávání?

3 4 Improve

RCMS 5.2 Jakým způsobem vede organizace 
dialog s veřejností, úřady a dalšími 
zainteresovanými stranami, včetně 
místních komunit a zákazníků v 
souvislosti s HSE&S v rámci jejich 
činností, produktů a služeb?

2 4 Improve

RCMS 6.16 Jak se organizace přizpůsobuje 
změně klimatu, kromě dodržování 
platných předpisů?

3 3 Compliant

GHS 3.3 Zavedla organizace systém pro 
sledování použitelnosti, změn a 
dodržování interních a externích 
požadavků souvisejících s řízením 
chemické bezpečnosti?

4 3 Compliant

GHS 3.8 Zavedla organizace proces řízení 
rizik na základě shromážděných 
informací?

3 1 Compliant

GHS 3.10 Komunikuje organizace efektivně  v 
rámci dodavatelského řetězce 
ohledně opatření k řízení rizik, které 
se vztahují na jejich produkty?

2 1 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

1.1 Jak se projevuje závazek plnit 
povinnosti týkající se dodržování 
předpisů a zásad Responsible Care 
= RC (tj. ochrana a podpora zdraví a 
bezpečnost lidí, životního prostředí a 
udržitelnosti) na všech úrovních 
organizace?

4 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

1.2 Jak organizace řídí příslušná rizika a 
příležitosti, kromě dodržování 
předpisů?

4 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

1.4 Jakým způsobem top management 
určuje, že jednotlivé aspekty HSE&S 
(zdraví, bezpečnosti, ochrany 
životního prostředí & udržitelnosti) 
jsou přiřazeny stanoveným 
pracovním pozicím v organizaci?

3 2 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

1.5 Jakým způsobem se top 
management podílí na řízení 
záležitostí HSE&S?

4 3 Compliant
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Self-
assessment 
2023-2024 M

1.7 Jakým způsobem se řídí 
(nejdůležitější) procesy v souvislosti 
s HSE&S?

4 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

1.8 Jakým způsobem top management 
zajišťuje neustálé zlepšování výkonu 
v oblasti HSE&S (zdraví, 
bezpečnosti, životního prostředí, 
energetiky a udržitelnosti)?

4 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

1.9 Jak jsou organizovány interní 
audity?

4 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

1.10 Jakým způsobem probíhá 
vyšetřování nehod?

4 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

1.11 Jakým způsobem organizace 
zajišťuje procesy, čas a zdroje 
potřebné pro zlepšování procesů 
řízení HSE&S?

4 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

1.12 Jakým způsobem organizace 
zabezpečuje informovanost 
zaměstnanců o zásadách a 
postupech HSE&S?

3 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

1.13 Jak organizace určuje kompetence 
pracovníků, pokud jde o zdraví, 
bezpečnost, životní prostředí, 
energetiku a udržitelnost související 
s jejich prací?

4 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

1.15 Jakým způsobem se řídí 
dokumentace HSE&S?

3 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

1.16 Jakým způsobem jsou řízeny změny 
potenciálně ovlivňující HSE&S 
(zdraví, bezpečnost, životní 
prostředí, energetiku a udržitelnost)?

3 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

2.10 Jakým způsobem zajišťuje 
organizace správně kompetence 
všech pracovníků, týkající se 
požadavků BOZP, které souvisí s 
jejich pracovní náplní?

4 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

3.1 Má organizace zaveden proces pro 
navrhování a zlepšování stávajících 
produktů a vývoj nových produktů a 
služeb?

4 1 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

3.3 Zavedla organizace systém pro 
sledování použitelnosti, změn a 
dodržování interních a externích 
požadavků souvisejících s řízením 

4 1 Compliant
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Question Score Target Status

chemické bezpečnosti?
Self-
assessment 
2023-2024 M

3.8 Zavedla organizace proces řízení 
rizik na základě shromážděných 
informací?

3 1 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

3.9 Zavedla organizace účinný proces 
sledování svých produktů po dodání 
a provádění nápravných opatření, 
pokud jsou potřebná?

3 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

4.1 Jak se organizace zavázala k 
odpovědnému získávání zdrojů?

3 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

4.7 Jakým způsobem organizace chrání 
a zabezpečuje majetek a údaje 
následných uživatelů nebo externích 
poskytovatelů, které se používají 
nebo začleňují do produktů a 
služeb?

3 3 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

4.8 Co zahrnuje dialog s následnými 
uživateli?

4 4 Compliant

Self-
assessment 
2023-2024 M

5.1 Jakým způsobem zapojuje 
organizace své externí 
zainteresované strany a naplňuje 
jejich očekávání?

3 3 Compliant
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