GENERAL OUTCOME (CHAPTERS)

Data/results to visualize : My site only
Assessments : Self-assessment 2025 M

Scores of the chapters

Total score

Average : 3.04 76.19 %
Partial scores per chapter
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GENERAL OUTCOME (SUBCHAPTERS)

Data/results to visualize : My site only
Assessments:  Self-assessment 2025 M
*After the average score per subchapter there is the number of sites per maturity level
Chapter |Subchapter Score | Lvi1 | Lvi2 [ LvI3 | Lvi4
CHAPTERT1 | Rozsah & Zavazek 4 0 0 0 0
CHAPTERT1 | Dodrzovani predpist 2 0 0 0 0
CHAPTERT | Struktura fizeni 3.75 |0 0 0 0
CHAPTERT | Zabezpeceni zlepSovani 399 |0 0 0 0
CHAPTERT | Zdroje, Skoleni a zapojeni zaméstnanct 3.75 |0 0 0 0
CHAPTERT1 | Sprava dokumentd 3 0 0 0 0
CHAPTERT | Rizeni zmén 3 0 0 0 0
CHAPTER2 | Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 3.8 0 0 0 0
CHAPTER2 | Procesni bezpecnost 3.54 |0 0 0 0
CHAPTER2 | Distribuce 3.5 0 0 0 0
CHAPTER2 | BezpecCnost 283 |0 0 0 0
CHAPTER? | Zivotni prostfedi 3.15 |0 0 0 0
CHAPTER3 | Navrhovani a zlepSovani produktu 4 0 0 0 0
CHAPTERS3 | Stanovovani priorit produkt( 2 0 0 0 0
CHAPTER3 | Informace o produktu 3 0 0 0 0
CHAPTER3 | Charakterizace rizik 3 0 0 0 0
CHAPTERS | Rizeni rizik produktu 3 0 0 0 0
CHAPTERS | Rizeni hodnotového fetézce 2 0 0 0 0
CHAPTER4 | Odpovedné ziskavani zdroju 3 0 0 0 0
CHAPTER4 | Spoluprace v dodavatelském retezci 4 0 0 0 0
CHAPTER4 | Obchodni integrita 2 0 0 0 0
CHAPTER4 | Pracovni prava 2 0 0 0 0
CHAPTER4 | Logisticti partneri 3 0 0 0 0
CHAPTER4 | Nasledni uzivatelé 3.5 0 0 0 0
CHAPTERS | Hodnoceni zucastnénych stran 3 0 0 0 0
CHAPTERS | Externi dialog a transparentnost 2 0 0 0 0
CHAPTERS | Mistni komunity 3 0 0 0 0
CHAPTER®6 | Hodnoceni zavaznosti 3 0 0 0 0
CHAPTERS® | Udrzitelny rozvoj 3 0 0 0 0
CHAPTERG6 | Komunikace 3 0 0 0 0
CHAPTERS®6 | Udrzitelné portfolio 3 0 0 0 0
CHAPTERS® | Efektivnost zdrojl / obéhové hospodarstvi | 3.2 0 0 0 0
CHAPTERS®6 | Pouzivani vody 3 0 0 0 0
CHAPTERS®6 | Vyuzivani pudy a biodiverzita 2 0 0 0 0
CHAPTERS® | Klima a vyuzivani energie 275 |0 0 0 0
CHAPTER®G | Rlzné 3 0 0 0 0
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GENERAL OUTCOME (QUESTIONS)

Data/results to visualize : My site only
Assessments :  Self-assessment 2025 M
*After the average score per question there is the number of sites per maturity level

Code Question Score

Question

1.1 Jak se projevuje zavazek plnit povinnosti tykajici se dodrzovani predpisa | 4
a zasad Responsible Care = RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a udrzitelnosti) na v§ech trovnich
organizace?

1.2 Jak organizace ridi pfislusna rizika a pfilezitosti, kromé dodrzovani 4
predpisi?

1.3 Jakym zplsobem fidi organizace svoje zakonné povinnosti? 2

1.4 Jakym zplisobem top management urcuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S |3
(zdravi, bezpecnosti, ochrany Zivotniho prostfedi & udrzitelnosti) jsou
pfifazeny stanovenym pracovnim pozicim v organizaci?

1.5 Jakym zplsobem se top management podili na fizeni zalezitosti 4
HSE&S?

1.6 Jakym zplsobem jsou odpovédnosti HSE&S zaclenény do popist 4
pracovni ndplné nebo roénich cild?

1.7 Jakym zplsobem se Fidi (nejdllezitéjsi) procesy v souvislosti s HSE&S? |4

1.8 Jakym zplisobem top management zajistuje neustalé zlepSovani vykonu | 4
v oblasti HSE&S (zdravi, bezpeénosti, Zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

1.9 Jak jsou organizovany interni audity? 4

1.10 Jakym zplsobem probiha vysetifovani nehod? 4

1.11 Jakym zplisobem organizace zajistuje procesy, ¢as a zdroje potiebné 4
pro zlepSovani procestl fizeni HSE&S?

1.12 Jakym zplsobem organizace zabezpecuje informovanost zaméstnancu | 3
o zasadach a postupech HSE&S?

1.13 Jak organizace uréuje kompetence pracovnikd, pokud jde o zdravi, 4
bezpecnost, zZivotni prostredi, energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

1.14 Jak je formalizovano zapojeni zaméstnanc(? 4

1.15 Jakym zplsobem se fidi dokumentace HSE&S? 3

1.16 Jakym zpUlsobem jsou fizeny zmény potencidlné ovliviujici HSE&S 3
(zdravi, bezpeénost, Zivotni prostredi, energetiku a udrzitelnost)?

2.1 Jak se management zavazal k ochrané zdravi a bezpec¢nosti pfi praci 4
(dale jen "BOZP")?

2.2 Jakym zplsobem se urcuji rizika a expozice v souvislosti s BOZP? 4

2.3 Jakym zplsobem se posuzuji zdravotni poZzadavky? 4

2.4 Jakym zplsobem zlepSuje organizace BOZP? 4

2.5 Jakym zplsobem probihd udrzba a udrZzovani poradku s cilem zajistit 4
bezpecnost provoz(, zafizeni, nastroji a (bezpecnostnich) pomdcek,
kromé zakonnych pozadavk(?

2.6 Jak se ovéruje vybér, udrzba a pouzivani vhodného vybaveni pro ochranu | 4
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Code Question Score

Question
zdravi a bezpeénost (napf. Osobnich ochrannych prostiedk =O0PP)?

2.7 Jak se organizace stara o stres a télesné a dusevni zdravi zaméstnancy, | 3
kromé zakonnych pozadavk(?

2.8 Jakym zplsobem se vysetfuji zranéni, incidenty a potencialné 3
nebezpecné situace na pracovisti, kromé zakonnych pozadavki?

2.9 Jak je organizace pripravena na mimoradné udalosti? 4

2.10 Jakym zplsobem zajistuje organizace spravné kompetence vsech 4
pracovnik(, tykajici se pozadavkd BOZP, které souvisi s jejich pracovni
naplni?

2.11 Jakym zplsobem se vedeni zavazuje k procesni bezpeénosti? 3

2.12 Jakym zplsobem je vypracovana identifikace a popis bezpeénosti 4
procesu, zafizeni a pracovist organizace?

2.13 Jakym zplisobem se zlepSuje procesni bezpecnost po nehodach a 4
incidentech?

2.14 Jakym zplisobem se provadéji audity a inspekce procesni bezpecnosti? |4

2.15 Jakym zplsobem se provéruji a zlepsuji pracovni pokyny? 4

2.16 Jak se navrhuje a dokumentuje projektova dokumentace novych 2
zarizeni?

2.17 Jakym zplsobem probihd kontrola zfizovani instalace? 4

2.18 Jak je integrovana ochrana zafrizeni tak, aby jedina chyba 4
pravdépodobné nevedla ke katastrofickym nasledkiim?

2.19 Byly zfizeny programy preventivni udrzby a péce, které zarucuji 4
bezpecnost provoz(, nastrojl a zafizeni?

2.20 Jakym zplsobem se fidi procesy béhem mimoradnych udalosti v 2
pfipadé preruseni dodavky energie nebo sluzeb?

2.21 Jak se pripravuji havarijni plany? 3

2.22 Jakym zplisobem jsou zabezpeceny kompetence a Skoleni 4
zaméstnancl a dodavatel( zapojenych do procesu?

2.23 Jakym zplsobem se sdileji informace o rizicich latek a pfipravki? 4

2.24 Jak se sdileji informace o procesu? 4

2.25 Jakym zplsobem organizace hodnoti své logistické partnery z hlediska |4
HSE&S, energetické ucinnosti a emisi sklenikovych plyn(?

2.26 Jak organizace zabyva prevenci a feSenim dopravnich nehod? 3

2.27 Jakym zplisobem organizace identifikuje bezpe¢nostni problémy? 3

2.28 Jakym zplsobem se kontroluje pfichod a odchod pracovnikid a 3
materialu na pracovisti a v oblastech s omezenym vstupem?

2.29 Jakym zplsobem se kontroluje kyberneticka bezpeénost? 3

2.30 Jakym zplisobem probihd komunikace a vyména informaci v pfipadé 3
bezpecnostni krize?

2.31 Jak se organizace vyporadava s vnitfnimi bezpecnostnimi hrozbami? 3

2.32 Jak organizace instruuje pracovniky, aby dbali na bezpecnost na 2
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Code Question Score

Question
pracovisti a/nebo v SirSim dodavatelském retézci?

2.33 Jakym zplsobem se posuzuje potencialni vliv organizace na Zivotni 3
prostredi?

2.34 Jakym zplsobem se fidi environmentalni vykonnost? 4

2.35 Jak organizace naklada s odpadem, kromé dodrzovani platnych 4
predpis(?

2.36 Jakym zplsobem Fidi organizace rizika tykajici se podzemnich vod, 3
kromé dodrzovani platnych predpist?

2.37 Jakym zplsobem Fidi organizace rizika tykajici se znecisténi pady, 2
kromé dodrzovani platnych predpist?

2.38 Jakym zplsobem fidi organizace existujici znecisténi pidy, kromé 2
dodrZovani platnych predpisi?

2.39 Jakym zpUlsobem organizace Fidi své emise Skodlivin do ovzdusi, kromé | 4
dodrZovani platnych predpisi?

2.40 Jakym zplisobem organizace fidi své emise skodlivin do vody, kromé 4
dodrZovani platnych predpisi?

2.41 Jakym zplisobem organizace fidi své emise hluku, kromé dodrzovani 4
platnych predpist?

2.42 Jakym zplisobem organizace fidi své emise zapachu, kromé dodrzovani |2
platnych predpist?

2.43 Jakym zplisobem organizace zabranuje a fidi havarijni emise do 3
prostredi?

2.44 Jakym zplsobem uréuje organizace kompetence vsech pracovnikd, 3
tykajici se environmentalnich pozadavkd, které souviseji s jejich
pracovni naplni?

2.45 Jakym zplsobem jsou zainteresované strany organizace informovany o |3
environmentalnich aspektech a jejich moznych dopadech?

3.1 Ma organizace zaveden proces pro navrhovani a zlepSovani stavajicich |4
produkt( a vyvoj novych produkti a sluzeb?

3.2 Ma organizace k dispozici proces hodnoceni a stanoveni priorit svych 2
produktl pro charakterizaci rizik a fizeni rizik?

3.3 Zavedla organizace systém pro sledovani pouzitelnosti, zmén a 4
dodrZovani internich a externich pozadavk( souvisejicich s fizenim
chemické bezpecnosti?

3.4 Zavedla organizace systém na spravu existujicich informaci o rizicich 2
svych produkt(?

3.5 Zavedla organizace proces sprdvy informaci o pouzivani a pdsobeni 3
svych vyrobk({ v dodavatelském retézci?

3.6 Zavedla organizace proces na spravu novych informaci? 3

3.7 Zavedla organizace proces charakterizace rizik na zakladé 3
shromazdénych informaci?

3.8 Zavedla organizace proces fizeni rizik na zakladé shromazdénych 3

informaci?
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Code Question Score

Question

3.9 Zavedla organizace Uc¢inny proces sledovani svych produkt( po dodania | 3
provadéni napravnych opatreni, pokud jsou potfebna?

3.10 Komunikuje organizace efektivné v ramci dodavatelského fetézce 2
ohledné opatreni k Fizeni rizik, které se vztahuiji na jejich produkty?

4.1 Jak se organizace zavazala k odpovédnému ziskavani zdroji? 3

4.2 Jak organizace zlepSuje spolupraci v dodavatelském hodnotovém 4
retézci?

4.3 Jakym zpUlsobem vyjadfuje organizace sv(j zavazek vici podnikatelské |2
etice?

4.4 Jakym zplsobem fesi organizace socialni problematiku a lidskd pravav |2
ramci spoluprace s obchodnimi partnery?

4.5 Jakym zplsobem zabranuje organizace détské praci? 2
Organizace
1- zavedla systém ovérovani véku;

2- stanovi, ze pracovni napln osob mladsich nez 18 let neovliviuje jejich
skolni dochazku (doba stradvena dopravou do préce a Skoly a z prace a
skoly, $kolni dochdazkou a praci je méné nez 10 hodin denné );

3- uréuje ze pracovni napln mladych pracovnikd neni dusevné, fyzicky,
spolecensky ani moralné nebezpecna a skodliva.

4.6 Jakym zplsobem uréuje organizace splnéni svych pozadavk( ze strany |3
logistickych partnerd?

4.7 Jakym zplisobem organizace chrani a zabezpecuje majetek a udaje 3
ndslednych uzivatel(l nebo externich poskytovateld, které se pouzivaji
nebo zaclenuji do produktd a sluzeb?

4.8 Co zahrnuje dialog s naslednymi uzivateli? 4

5.1 Jakym zplsobem zapojuje organizace své externi zainteresované strany | 3
a naplnuje jejich o¢ekavani?

5.2 Jakym zplsobem vede organizace dialog s verejnosti, Urady a dalSimi 2
zainteresovanymi stranami, véetné mistnich komunit a zakaznik( v
souvislosti s HSE&S v rdmci jejich ¢innosti, produktu a sluzeb?

5.3 Jakym zplisobem zverfejnuje organizace informace tykajici se 2
HSE&S?

5.4 Jakym zplisobem podporuje organizace mistni komunity, kromé 2
dodrZovani platnych pravnich pozadavk(?

5.5 Jakym zplisobem stimuluje organizace mistni zaméstnanost a 4
vzdéldvani, kromé dodrZovani platnych pravnich pozadavk(?

6.1 Jakym zplsobem definuje organizace vyznamné problémy a zdvaznost? | 3

6.2 Jakym zplsobem hodla organizace pfispivat k udrzitelnému rozvoji, 3
kromé dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?

6.3 Jakym zplsobem komunikuje organizace zainteresovanych stran na 3
téma udrzitelnosti, kromé dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?

6.4 Ma organizace zavedeny proces navrhovani vyrobkl s lepsimi vysledky |3
udrzitelnosti?

6.5 Jakym zplsobem zvySuje organizace efektivnost zdrojl ve svych 3
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Code Question Score

Question
vyrobnich procesech, kromé dodrzovani platnych pravnich pozadavki?

6.6 Jakym zplsobem stimuluje organizace obéhové hospodarstvi 3
prostiednictvim svych produkt(, kromé dodrzovani platnych pravnich
pozadavkd?

6.7 Jakym zplsobem organizace podporuje inovace s cilem vyvijet 3
bezpecné a udrzitelné produkty a feseni, které ucinné vyuzivaji zdroje a
jsou cirkularni?

6.8 Jakym zplsobem stimuluje organizace inovaéni panely a spolupraci? 4

6.9 Jakym zplisobem podporuje organizace udrzitelné zplsoby spotreby, 3
kromé dodrzovani platnych pravnich pozadavkd?

6.10 Jakym zplisobem organizace kontroluje a optimalizuje spotiebu vody, 3
kromé dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?

6.11 Jakym zplsobem se fidi vliv organizace na biodiverzitu a ekosystém?

6.12 Jakym zplsobem posuzuje organizace svou zavislost na pfirodnich 3
zdrojich (ekosystémech)?

6.13 Jakym zplsobem fidi organizace svou energetickou spotiebu? 4

6.14 Jakym zpUlsobem fidi organizace emise sklenikovych plyn(i (kromé 2
Uspor energie a dodrzovani predpist)?

6.15 Jakd je strategie organizace na snizovani emisi sklenikovych plyn(? 2

6.16 Jak se organizace pfizplisobuje zméné klimatu, kromé dodrzovani 3
platnych predpis(?

6.17 Jak organizace zajistuje rovné pfrilezitosti pfi naboru a béhem kariéry 3

v§ech zaméstnancu?
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GENERAL OUTCOME (Q&aA)

Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-1.1 Jak se projevuje M-1.1d Zasady jsou aktivné sdélovany 4
zdavazek plnit externim strandm (subjektiim) a
povinnosti tykajici se jsou k dispozici vefejnosti. Jsou
dodrZovani predpisti a podporovany viditelné vedenim,
zasad Responsible zapojenim top managmentu a
Care = RC (tj. ochrana dal$imi urovnémi organizace.

a podpora zdravi a Politika je realizovana v ramci
bezpecnost lidi, obchodnich procest.
zivotniho prostredi a

udrzitelnosti) na v§ech

urovnich organizace?

M-1.2 Jak organizace ridi M-1.2d Organizace identifikovala problémy, | 4
prislusna rizika a stanovila, které predstavuiji rizika
prilezitosti, kromeé nebo pfilezitosti pro organizaci a
dodrZovani predpisti? proaktivné je resi vypracovanim

opatreni a jejich pravidelnym
posuzovanim.

M-1.3 Jakym zplsobem fidi |M-1.3 b Vedeni organizace urCilo oddéleni/ |2
organizace svoje zameéstnance odpovédného za
zakonné povinnosti? dokumentovani predpisu tykajicich

se zdravi, bezpecnosti, energie a
ochrany zivotniho prostredi a za
hodnoceni miry jejich souladu s
prislusnym textem. Kromé toho je
zaveden proces implementace
pravnich zavazka.

M-1.4 Jakym zplsobemtop |M-1.4c Skupinou zastupuijici organizaci 3
management urcuje, slozenou ze vSech provoznich
Ze jednotlivé aspekty manazerd, kterd se zodpovida
HSE&S (zdravi, primo top managementu a ktera je
bezpecnosti, ochrany odpovédna za systém zdravi,
zivotniho prostredi & bezpecnosti, zivotniho prostredi,
udrzitelnosti) jsou energetiky a udrzitelnosti (HSE&S).
pfifazeny stanovenym
pracovnim pozicim v
organizaci?

M-1.5 Jakym zplsobem se M-1.5d Top managment se podili, 4
top management podili prezentuje a obhajuje system. Je
na fizeni zalezitosti ambasadorem a jde pfikladem
HSE&S? vlastnim zaméstanacim.

M-1.6 Jakym zplsobem jsou | M-1.6 d Jsou zapracovany v popisech 4

odpovédnosti HSE&S
zaclenény do popisu

pracovni napiné nebo
ro¢nich cil(?

pracovni naplné nebo rocnich
cilech v§ech zaméstnancu, ¢imz se
vytvari kultura zalozena na
odpovédnosti a sdilena
odpovédnost za udrzitelnost v
ramci celé organizace.

1/19



Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

M-1.7

Jakym zplisobem se

Vervewv

procesy v souvislosti s
HSE&S?

M-1.7 d

Ve spole€nosti pracuje tym vedeny
predstavitelem top managementu,
ktery ma za ukol neustalé
zlepSovani a prefzkoumavani
ukazatell. Tato osoba odpovédna
za HSE&S (zdravi, bezpecnost,
zZivotni prostredi, energie a
udrzitelnost) reportuje pfimo
nejvysSimu managementu
organizace a je jeho soucasti.

M-1.8

Jakym zplisobem top
management zajistuje
neustalé zlepSovani
vykonu v oblasti
HSE&S (zdravi,
bezpecnosti, zivotniho
prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

M-1.8d

Vykonnost je hodnocena nejméné
jednou ro¢né top managementem.
Jsou stanoveny relevantni
vykonnostni ukazatele, jsou
revidovany akéni plany v souladu s
hlavnimi riziky a prilezitostmi pro
organizaci a v souladu se strategii

pro podporu neustalého zlepsovani.

K dosazeni zlepsSeni jsou pridéleny
odpovidajici zdroje.V ramci
prezkumu vykonnosti s vrcholovym
managementem je dale
diskutovana interakce se
zainteresovanymi stranami a KPI
jsou prezkoumavany alespon
jednou za ¢tvrt roku tak, aby se co
nejdrive zjistily nebezpecné trendy
vyvoje.

M-1.9

Jak jsou organizovany
interni audity?

M-1.9d

Vysledky auditll se projednavaji na
poradé vedeni, identifikuji se trendy,
mimoradné udalosti, rizika a
prilezitosti a pfijimaji se napravna
opatreni. Vysledky napravnych
opatreni jsou oznamovany
vrcholovému vedeni podle
obdobného postupu jako vysledky
interniho auditu. Kromé toho se
sdileji ziskané zkusenosti a
osvédcené postupy, aby se ostatni
méli moznost z nich poucit. Tento
systematicky postup je certifikovan
prostrednictvim externiho
ovérovaciho subjektu. Postup
obsahuje vhodna manazerska
kritéria pro kategorizaci seznamu
neshod a kvalitu vykazovanych
informaci.

M-1.10

Jakym zplsobem
probiha vySetfovani

M-1.10d

Zaveéry vySetrovani jsou sdileny v
ramci celé organizace a ziskané
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
nehod? zkusenosti jsou sdileny s kolegy a

zainteresovanymi stranami.

M-1.11 Jakym zplsobem M-1.11d Pozadované zdroje jsou zahrnuty 4
organizace zajistuje do rozpoctu s cilem dosahovat
procesy, ¢as a zdroje zlepSeni. Za ucelem
potfebné pro systematického hodnoceni
zlepSovani procesl implementace se poskytu;ji
fizeni HSE&S? prislusné casové zdroje.

M-1.12 Jakym zplsobem M-1.12¢c Existuje vnitfni komunikacni plan, 3
organizace ktery stanovi nasledujici polozky:
zabezpecuje hlaseni, komu, kdy a jakym
informovanost komunika¢nim prostfedkem se tato
zaméstnancu o hlaseni budou posilat s cilem
zasadach a postupech zajistit adekvatni vnitrni
HSE&S? komunikaci.

M-1.13 Jak organizace urCuje |M-1.13d Pfi kontrole kompetenci lidi 4
kompetence prechazejicich na jiné pracovni
pracovnik(, pokud jde pozice v ramci spolecnosti se
o zdravi, bezpecCnost, uplatiuje proces fizeni zmeén.
zivotni prostredi, Kontrola kompetenci probihd i u
energetiku a osob vykonavajicich ukoly pfimo
udrzitelnost souvisejici souvisejici s prioritnimi riziky
s jejich praci? HSE&S.

M-1.14 Jak je formalizovano M-1.14d Struktura dialogu je 4
zapojeni implementovana a jeji ucinnost je
zaméstnancu? pravidelné hodnocena. Zastupci

zaméstanacu predstavuiji klicového
partnera pfi vSech rozhodnutich.

M-1.15 Jakym zplisobem se M-1.15¢ Organizace zfidila systém spravy 3
fidi dokumentace dokument tak, Zze vSechny
HSE&S? relevantni dokumenty (napf.

Vyvojové diagramy, schémata P&ID,
bezpecnostni studie, studie PHA,
studie HAZOP, zaznamy o vycviku,
zaznamy o udrzbé a opravach,
dokumentace ke vSem zafizenim,
popisy pracovni ¢innosti a
odpovédnosti, havarijni plany,
bezpecnostni parametry atd.) jsou
aktualni. Neplatna dokumentace je
odstranéna (ale ulozena a
uchovavana v evidenci), tak aby
méli vSichni zainteresovani
zameéstnanci pristup podle svého
postaveni.

M-1.16 Jakym zplsobem jsou |M-1.16 ¢ Existuje postup pro fizeni zmén 3

fizeny zmeény
potencialné ovlivaujici

(vSech typl vcetné klasifikace latek
a smési). Tento protokol zajistuje
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

HSE&S (zdravi,
bezpecnost, zZivotni
prostredi, energetiku a
udrzitelnost)?

revizi provoznich predpist, zafizeni
(v€etné osobnich ochrannych
pomucek), hodnoceni rizik HSE&S,
povoleni a dokument( (pokud se to
vyzaduje), jakoz i sdileni informaci
se stranami zapojenymi do
procesu. Postup urcuje osoby, které
jsou odpovédné za proces MoC a
které jsou opravnény podepisovat/
schvalovat prezkum zmeén.

M-2.1

Jak se management
zavazal k ochrané
zdravi a bezpecnosti
pfi praci (dale jen
"BOZP")?

M-2.1d

Zameéstnanci se podileji na tvorbé
zasad a prispivaji k vysledku
organizace. VSichni zaméstnanci
jsou zapojeni do dané
problematiky.

M-2.2

Jakym zplsobem se
urcuji rizika a expozice
v souvislosti s BOZP?

M-2.2d

V souvislosti s definovanymi
scénari havarii byly stanoveny
nasledujici aspekty:

* Uginky nebezpecénych jev(i na
verejné zdravi a bezpecCnost a jejich
intenzita (rozsah zavaznosti)

* pravdépodobnost vyskytu
(stupnice pravdépodobnosti) a
nasledné stanoveni miry rizika
nebo kriticnosti (spojeni zavaznosti
a pravdépodobnosti), pficemz
informace se sdileji se
zainteresovanymi stranami.

M-2.3

Jakym zplisobem se
posuzuji zdravotni
pozadavky?

M-2.3d

Organizace nabizi dalsi sluzby pro
Skoleni a podporu zaméstnanc( v
oblasti zvySovani zdravi a
bezpecnosti.

M-2.4

Jakym zplsobem
zlepSuje organizace
BOZP?

M-2.4d

Program BOZP se na zakladé jeho
ucinnosti pravidelné vyhodnocuje
(napf. treti stranou, prostfednictvim
ukazatell vykonnosti) a pfijimaji se
pravidelné opatreni s cilem
seznamit zaméstnance a
dodavatele o rizicich a
prilezitostech a umoznit jim
ucastnit se programu. Vysledkem
analyz adaju jsou prediktivni
poznatky.

M-2.5

Jakym zplsobem
probiha udrzba a
udrzovani poradku s
cilem zajistit
bezpecnost provozd,
zarizeni, nastrojl a

M-2.5d

Organizace zfidila sofistikovany
program udrzby a kontroly, ktery se
opira o rizika nebo poznatky.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
(bezpecnostnich)
pomtcek, kromé
zakonnych
pozadavku?

M-2.6 Jak se ovéruje vybeér, M-2.6 d Zaméstnanci mohou prerusit praci, |4
udrzba a pouzivani pokud nepovazuji OOPP za
vhodného vybaveni pro dostatecné ucinné pro kontrolu
ochranu zdravi a nebezpeci.
bezpecnost (napf.

Osobnich ochrannych
prostifedkd =O0PP)?

M-2.7 Jak se organizace M-2.7 c Organizace disponuje postupemna | 3
stara o stres a télesné registraci pozadavk( a sledovani
a dusevni zdravi zmeén, které se uplatnily pfi jejich
zaméstnancu, kromé reseni.
zakonnych Organizace méfi vnimani
pozadavku? zaméstnancu ohledné rovnovahy

mezi pracovnim a soukromym
zivotem prostrednictvim anonymni
ankety a zavedla urcita opatreni k
jejimu zlepseni (napfiklad flexibilni
pracovni doba, prace z domova ...).
Zameéstnanci jsou proskoleni v
oblasti vhodného ergonomického
uzivani zafizeni.

M-2.8 Jakym zplsobem se M-2.8 ¢ Organizace podnika vhodna 3
vysSetruji zranéni, napravna opatreni s cilem zabranit
incidenty a potencialné jejich opakovani.
nebezpecné situace na
pracovisti, kromeé
zakonnych
pozadavkud?

M-2.9 Jak je organizace M-2.9d Organizace uzce spolupracuje a 4
pfipravena na zapojuje pracovniky externich
mimoradné udalosti? zachrannych slozek, hasicské sbory

atd. Pracovnici externich
zachrannych slozek maji pristup k
havarijnimu planu provozu.

M-2.10 Jakym zplsobem M-2.10d Organizace posuzuje ucinnost této |4
zajistuje organizace komunikace a Skoleni pro vSechny
spravné kompetence pracovniky.
vSech pracovnikd,
tykajici se pozadavk
BOZP které souvisi s
jejich pracovni napini?

M-2.11 Jakym zplisobem se M-2.11 ¢ Pro vSechny urovné v organizaci 3

vedeni zavazuje k
procesni bezpecnosti?

byly stanoveny jasné odpovédnosti
s cilem zabranit nehodam a
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

uplathovat zasady spolecnosti.

Zaméstnancum, ktefi se podileji na

procesni bezpecnosti, byly

pridéleny jasné cile s cilem

prispivat k vykonu, a to na zakladé

urovneé jejich odpovédnosti.

M-2.12 Jakym zplsobem je M-2.12d Provadi se kvantitativni hodnoceni |4
vypracovana rizik, které zahrnuje nasledujici
identifikace a popis aspekty pro kazdy z
bezpecnosti procesq, identifikovanych havarijnich
zarizeni a pracovist scénar:
organizace? o Uginky nebezpeénych jev(i na

verejné zdravi a bezpecnost a jejich
intenzita (rozsah zavaznosti)

o Pravdépodobnost vyskytu
(stupnice pravdépodobnosti) a
nasledné stanoveni miry rizika
nebo kriticnosti (spojeni zavaznosti
a pravdépodobnosti).

M-2.13 Jakym zplisobem se M-2.13d Poznatky z analyzy nehod a 4
zlepSuje procesni incident( se sdileji. V pfipadé
bezpecnost po potreby se jako preventivni opatreni
nehodach a zavadéji osvédcené postupy
incidentech? napravnych opatreni.

M-2.14 Jakym zplisobem se M-2.14d VSechny dokumenty souvisejici s 4
provadéji audity a procesni bezpecnosti se pravidelné
inspekce procesni posuzuji s cilem zajistit jejich
bezpecnosti? aktudlnost (napf. VSechny zmény

se posuzuji a vyhodnocuji).

M-2.15 Jakym zplsobem se M-2.15d Byl posouzen a stanoven minimalni | 4
proveruji a zlepsuji pocet zaméstnancl. Byly zafizené
pracovni pokyny? postupy na bezpecny provoz (nebo

vypnuti) v pfipadé, Ze nelze zajistit
minimalni pocet zaméstnanct
(napf. V pfipadé nemoci, stavky).

M-2.16 Jak se navrhuje a M-2.16 b K dispozici je podrobny plan 2
dokumentuje zarizeni. Dostupné jsou podrobné
projektova plany pro lokality, budovy, pidorysy,
dokumentace novych evakuacni trasy a v pfipadé potreby
zarizeni? i oblasti specifickych

bezpecénostnich pozadavkd, napf.
pozadované vzdalenosti ve smyslu
jinych pozadavkU (ATEX, Unikové
cesty, pfilehlé budovy atd.).

M-2.17 Jakym zplsobem M-2.17 d K projektu, zfizovani, udrzbé a 4
probiha kontrola aktualizacim se uchovava
zfizovani instalace? dokumentace.

M-2.18 Jak je integrovana M-2.18d U reaktoru nebo skladu nebo jiného | 4
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
ochrana zafizeni tak, zarizeni obsahujiciho mnozstvi
aby jedina chyba nebezpecnych latek nad urcitou
pravdépodobné prahovou hodnotu (napf. ve smyslu
nevedla ke Seveso lll) bylo provedeno
katastrofickym vyhodnoceni, aby se zjistilo, zda je
nasledkim? zaveden systém prevence, zadrzeni

a evakuace. Tento systém musi
zajistit napf. zamezeni (pfipadné)
regulovani rizika pretlaku /
zapaleni / uniku / vybuchu | v téch
nejnepfiznivéjsich podminkach.

M-2.19 Byly zfizeny programy [M-2.19d Uginnost programu udrzby se 4
preventivni udrzby a pravidelné vyhodnocuje, méfi se
péce, které zarucu;ji uspéch a provedou se prislusné
bezpecnost provozd, zlepseni.
ndstrojl a zafizeni?

M-2.20 Jakym zplsobem se M-2.20 b Byl proveden posudek s cilem 2
ridi procesy béhem vyhodnotit potfebu bezpecného
mimoradnych udalosti zasobovani energii / dodavkami. V
v pfipadé preruseni zavislosti na vysledcich se predvida
dodavky energie nebo alternativni dodavka hlavni energie
sluzeb? nebo sluzeb (chladirenské vody,

stlaceného vzduchu, pary, dusiku
atd.) S cilem zajistit bezpeéné
zastaveni provozu.

M-2.21 Jak se pripravuji M-2.21 ¢ Havarijni plan byl ve spolupraci s 3
havarijni plany? partnery a sousednimi

organizacemi zaclenén do
externiho havarijniho planu.

M-2.22 Jakym zplsobem jsou |M-2.22d K dispozici jsou osveédceni o 4
zabezpeceny zpUsobilosti vSech osob, které se
kompetence a Skoleni podileji na procesni bezpecnosti.
zaméstnancu a
dodavatel(l zapojenych
do procesu?

M-2.23 Jakym zplisobem se M-2.23 d Organizace ma akéni plan podél 4
sdileji informace o dodavatelského a odbératelského
rizicich latek a retézce a spolecnostem poskytuje
pripravk(? informace o druzich opatreni pro

vhodné zapojeni celého
hodnotového fetézce.
M-2.24 Jak se sdileji M-2.24 d Vsechny jsou v bezprostrednim 4

informace o procesu?

dosahu pro pracovniky zapojené do
procesu. Zameéstnanci jsou
vyskoleni v oblasti pouzivani
dokumentace a Cinnosti
vyplyvajicich z téchto postupt nebo
navod(.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-2.25 Jakym zplsobem M-2.25d Organizace vyuziva k posouzeni 4
organizace hodnoti potencialnich poskytovatel(
své logistické partnery logistiky systém hodnoceni
z hlediska HSE&S, bezpecnosti a kvality nebo
energetické ucinnosti a podobné systémy / kritéria.
emisi sklenikovych
plynd?

M-2.26 Jak organizace zabyva | M-2.26 ¢ Byl ustanoven systém, ktery mohou | 3
prevenci a resenim v pfipadé mimoradnych udalosti
dopravnich nehod? pouzivat externi poskytovatelé

sluzeb a poskytovatelé logistickych
sluzeb.

M-2.27 Jakym zplsobem M-2.27 ¢ Identifikované hrozby jsou 3
organizace identifikuje adresovany pomoci stanovenych
bezpecnostni opatfeni. Uginnost opatfeni se
problémy? posuzuje analyzami probihajicimi

po ukonceni bezpecnostni udalosti.

M-2.28 Jakym zplsobem se M-2.28 ¢ Byl zaveden postup tykajici se 3
kontroluje pfichod a pristupu. Navstévnici mohou
odchod pracovnikl a vstupovat (do budovy, provoznich
materialu na pracovisti prostor ...) pouze v doprovodu
a v oblastech s zaméstnancu.
omezenym vstupem?

M-2.29 Jakym zplisobem se M-2.29 ¢ Organizace se ucastni pracovnich |3
kontroluje skupin v oblasti kybernetické
kyberneticka bezpecnosti a pracovnici jsou
bezpecnost? vyskoleni ohledné zplsobu

zachazeni s podezielymi e-maily.

M-2.30 Jakym zplsobem M-2.30 c Organizace poskytuje informace, 3
probiha komunikace a které umoznuji verejnym organim
vymeéna informaci v vypracovat specializovany havarijni
pripadé bezpecnostni plan pro bezpecnostni incident/
krize? nehody predstavujici vysokou miru

rizika pro organizaci a / nebo jeji
prostredi.

M-2.31 Jak se organizace M-2.31¢c Je zavedeny postup, na zakladé 3
vyporadava s vnitrnimi kterého mohou pracovnici nahlasit
bezpecnostnimi potencidlni vnitfni hrozby. Na
hrozbami? podporu spravného postoje k

podezielému chovani jsou
organizovany kampané na
zvySovani informovanosti a/nebo
Skoleni pro zaméstnance.

M-2.32 Jak organizace M-2.32b Organizace poskytuje pokyny 2

instruuje pracovniky,
aby dbalina
bezpecnost na
pracovisti a/nebo v

vybizejici k ostrazitosti s cilem
zajistit postup v pripadé objeveni
podezrelych predmétl nebo
vozidel.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
SirSim dodavatelském
retézci?

M-2.33 Jakym zpUlsobem se M-2.33 ¢ Spolec€nost si stanovila cile 3
posuzuje potencialni souvisejici se znecisténim, aby
vliv organizace na podporila environmentalni politiku
zivotni prostredi? a resSila své podstatné dopady,

rizika a pfilezitosti souvisejici se
znecisténim. Cile zahrnuiji: latky
znecistujici ovzdusi a prislusné
specifické zatizen; emise do vody a
prislusné specifické zatizen;
znecisténi pldy a pfislusné
specifické zatizeni; SoC a SVHC.

M-2.34 Jakym zplsobem se M-2.34 d Top management organizace 4
fidi environmentalni pravidelné hodnoti vykonnost,
vykonnost? zdlvodnuje dosahovani téchto cill

a zajistuje dostupnost vhodnych
zdroj(.

M-2.35 Jak organizace M-2.35d Organizace zavedla akcni plan k 4
naklada s odpadem, omezeni negativnich dopadu své
kromé dodrzovani cinnosti na zdroje s cilem zlepsit
platnych predpis(? obéhové hospodarstvi : zvySeni

cirkularity pfi navrhovani vyrobkd;
zvySeni miry cirkularity pfi vyuziti
surovin; pokrok pfi pInéni cill je
systematicky ovérovan.

M-2.36 Jakym zplsobem fidi |M-2.36 ¢ Pravidelné se provadeéji zkousky 3
organizace rizika kvality podzemnich vod s cilem
tykajici se podzemnich identifikovat potencialni
vod, kromeé dodrzovani kontaminaci podzemnich vod.
platnych predpis?

M-2.37 Jakym zplsobem fidi |M-2.37b Byly identifikovany hlavni rizikové 2

organizace rizika
tykajici se znecisténi
pudy, kromé
dodrzovani platnych
predpisi?

cinnosti s potencialnim dopadem
na pGdu. Byl také vybran soubor
ukazatell a urceny oblasti, které je
tfeba sledovat.

Zvazuji se emise latek uvedenych v
priloze Il PRTR do ptdy. Emise
mikroplastt, SoC a SVHC do pudy
jsou rovnéz posuzovany,
monitorovany a v pfipadé potreby
ohlasovany.

Zvazuji se také emise mimo
provozovny. Chemikalie na ochranu
plodin, POC chemikalie, slouceniny
dusikatych hnojiv,... jsou
hodnoceny a ohlasovany v pripadé,
Ze jsou prokazany relevantni emise
do pldy jako disledek pfimé nebo
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
nepfimé ¢innosti podniku.

M-2.38 Jakym zplsobem fidi |M-2.38b Organizace definovala postup pro |2
organizace existujici likvidaci nésledkd havarijniho
znecisténi pldy, kromé znecisténi a provedla revizi
dodrzovani platnych stavajiciho znecisténi v arealu.
predpis(? Jsou zvazovany zény s vysokou

mirou vodni ochrany.

Zvazuji se také pfimé nebo nepfimé
emise do pudniho prostrfedi mimo
organizaci a posuzuje se pricinny
nebo potencialni pfispévek ¢innosti
organizace k tomuto stavu.

M-2.39 Jakym zplsobem M-2.39 d Organizace prispiva k vyvoji a/nebo | 4
organizace fridi své zavadeéni technologii na ochranu
emise Skodlivin do ovzdusi a sdili tyto osvédcené
ovzdusi, kromé postupy se svymi partnery. Pro
dodrzovani platnych minimalizaci, kontrolu a
predpis(? monitorovani emisi do ovzdusi jsou

provadény technické a provozni
kontroly.

M-2.40 Jakym zplsobem M-2.40 d Organizace pfispiva k vyvoji a/nebo | 4
organizace fidi své zavadéni technologii na ochranu
emise Skodlivin do vody a sdili tyto osvédcené postupy
vody, kromé se svymi partnery.Technické a
dodrzovani platnych provozni kontroly jsou provadény
predpisi? za Ucelem minimalizace, kontroly a

monitorovani emisi do vody.

M-2.41 Jakym zplsobem M-2.41 d Byly stanoveny cile a ukazatele 4
organizace fidi své snizeni emisi hluku. Pokrok pfi
emise hluku, kromé dosahovani cilG se systematicky
dodrzovani platnych oVéruje.
predpis(?

M-2.42 Jakym zplsobem M-2.42 b Organizace identifikovala hlavni 2
organizace fidi své cinnosti, které vytvareji emise
emise zapachu, kromé zapachu. Pro zabranéni a
dodrzovani platnych omezovani emisi zapachu slouzi
predpis(? prislusné technické a provozni

opatreni.

M-2.43 Jakym zplsobem M-2.43 ¢ V pripadé havarijniho znecistéeni 3
organizace zabranuje a disponuje organizace havarijnim
fidi havarijni emise do postupem. Zdroje nebo priciny
prostredi? havarijniho znecisténi byly

vyhodnoceny jako soucast studie
Procesni bezpecnosti. Nasledné
byly zavedeny pfislusné
identifikované protiopatreni.
M-2.44 Jakym zplsobem M-2.44 c Vsichni zaméstnanci jsou si 3
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
urCuje organizace prinejmensim védomi
kompetence vSech environmentadlnich cil( organizace.
pracovnik, tykajici se Zaméstnanci vedi, jakym
environmentalnich zpUsobem mohou pfispét a jaké
pozadavkd, které jsou dusledky v pfipadé
souviseji s jejich nepfrispivani a k procestiim
pracovni naplni? environmentalniho fizeni. Odbornici

na zivotni prostredi ziskavaji dalsi
vzdélavani souvisejici s
nejnoveéjsSimi nastroji a technikami.

M-2.45 Jakym zplisobem jsou | M-2.45¢ Organizace spolupracuje s 3
zainteresované strany mistnimi subjekty a sdruzenimi s
organizace cilem zohlednit jejich ocekavani
informovany o (pfipadné i spolecna reseni).
environmentalnich
aspektech a jejich
moznych dopadech?

M-3.1 Ma organizace M-3.1d Organizace integrovala zasady 4
zaveden proces pro ekodesignu do vyvoje vyrobkl s
navrhovani a ohledem na zamyslené pouziti,
zlepSovani stavajicich zivotni cyklus, trvanlivost,
produkt( a vyvoj recyklovatelnost a energetickou
novych produktl a ucinnost. Analyza Zivotniho cyklu
sluzeb? (LCA) hodnoti dopad vyrobk( na

zivotni prostredi. Organizace
zavedla strategicky akcni plan s
meziodvétvovou spolupraci,
investicemi do vyzkumu a vyvoje v
oblasti udrzitelnych materiald a
partnerstvim se zainteresovanymi
stranami s cilem posilit obéhovost.
Tyto iniciativy jsou verejné
pristupné a prokazuji zavazek
spole¢nosti snizovat dopady na
zZivotni prostredi. Je veden
systematicky vyzkum v oblasti
substituce a/nebo substitucnich
opatreni u prioritnich latek.

M-3.2 Ma organizace k M-3.2b Tento proces se pouziva za pouziti |2

dispozici proces
hodnoceni a stanoveni
priorit svych produktd
pro charakterizaci rizik
a fizeni rizik?

vypracovanych kritérii pro
stanoveni priorit pro kazdou
skupinu vyrobku (pfitomnost SoC a
SVHC ve vyrobku, kritéria zalozena
na novych informacich, vzorcich
pouziti a expozice v kontextu
profilu nebezpecnosti chemické
latky pro vlastni pracovniky a
ndsledné uzivatele). Tento proces
je uplatnitelny na nové i stavajici
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

vyrobky. Kritéria pro stanoveni

priorit jsou pravidelné

aktualizovana.

M-3.3 Zavedla organizace M-3.3d Organizace ve spolupraci s 4
systém pro sledovani externimi partnery predvida vyvoj
pouzitelnosti, zmeén a pravnich predpist tykajicich se
dodrzovani internich a latek pouzivanych v jejich
externich pozadavki vyrobcich.
souvisejicich s fizenim
chemické Tento proces zahrnuje pfijimani
bezpecnosti? vhodnych a v€asnych informaci o

zmeénach v pravnich predpisech. Je
zaveden akeni plan, ktery zahrnuje
proaktivni komunikaci s
dodavatelskym retézcem (fizeni
omezenych latek, nahrada
nebezpecnych sloucenin).

M-3.4 Zavedla organizace M-3.4b Existujici informace jsou uvedeny v |2
systém na spravu dokumentaci, ktera se pravidelné
existujicich informaci aktualizuje a je volné dostupna.

o rizicich svych
produktd?

M-3.5 Zavedla organizace M-3.5¢c Pro nebezpecné smési s vysokou 3
proces spravy pravdépodobnosti expozice a pri
informaci o pouzivani povinném monitorovani na zakladé
a plasobeni svych zakonnych pozadavk( nebo na
vyrobk( v zakladé povoleni jsou k dispozici
dodavatelském spolehlivé udaje z monitorovani
retézci? expozice pri praci.

Urcend pouziti od dalsSich uzivatel(
a koncovych zakaznikl se
zaznamenavaji a zaclenuji do
dokumentacniho systému.

M-3.6 Zavedla organizace M-3.6 ¢ Kromé informaci o nebezpecnosti |3

proces na spravu
novych informaci?

organizace zaclenuje dostupné
informace o pouziti svych produktd
nebo expozici do svych produkti
vcetné, ale nejen:

* novych trhi a pouziti na mistech,
kde se méni povaha expozice, jako
napfiklad prechod z primyslového
pouziti na profesionalni nebo
spotrebitelské pouziti,

« predpokladanych aplikacich a
pouziti v regionech, které se
plvodné nezvazovaly,

» pfipad( zneuziti,

- stiznosti zakaznika,

* nehod a incident(.
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

Takové shromazdéné informace se
nasledné vyhodnocuiji. V pripadé
potreby se vyhodnocuje zakladni
pricina. Nabyté poznatky se
nasledné pouziji pfi aktualizaci
charakterizace rizik.

M-3.7

Zavedla organizace
proces charakterizace
rizik na zakladé
shroméazdénych
informaci?

M-3.7 c

Organizace nepretrzité a proaktivné
zlepSuje kvalitu stavajicich
charakteristik rizik.

Charakterizace rizik se zdokonaluje
s ohledem na citlivé skupiny
obyvatel nebo zneuziivani a je
systematicky provadéna pro
produkty organizaci pouzivané,
dovazené a vyrabéné, nezavisle na
objemu.

Proces charakterizace rizik pokryva
cely zivotni cyklus vyrobku (od
zacatku az po konec).

M-3.8

Zavedla organizace
proces fizeni rizik na
zaklade
shromazdénych
informaci?

M-3.8 c

Organizace neustale zlepsuje
doporuceni k Fizeni rizik ohledné
podminek pouzivani, dopravy a
skladovani svych produktl a
poskytuje informace o moznostech
recyklace (nebo bezpecné
likvidace) produktd. Organizace
aktivné vyhledava a ziskava nové
informace s cilem zlepSovat
opatreni tykajici se fizeni rizik a
aktivné komunikuje se zékazniky s
cilem shromazdovat a zpracovat
jejich zpétnou vazbu ohledné
produktl. Organizace pfijala
opatreni zabranujici nebezpe¢nému
pouzivani produktt v disledku
nespravné manipulace nebo
skladovani Sirokou verejnosti nebo
spotrebiteli.

M-3.9

Zavedla organizace
ucinny proces
sledovani svych
produktl po dodani a
provadéni napravnych
opatreni, pokud jsou
potrebna?

M-39c

Organizace zavedla a
implementovala procesy pro oblast:
- otazek a stiznosti od zakaznikd,

* incidentl nebo nehod,

» odvolani produktd v ramci
hodnotového fetézce.

V ramci tohoto postupu se stanovi
preventivni a napravna opatreni s
cilem neustale zlepSovat fizeni rizik
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
produkt(.

M-3.10 Komunikuje M-3.10 b Organizace zavedla proces 2
organizace efektivné v pravidelného aktualizovani svych
ramci dodavatelského BL s cilem zaclenit nové informace
retézce ohledné (interni nebo externi) a jejich vliv z
opatreni k fizeni rizik, hlediska fizeni rizik.
které se vztahuji na Organizace posuzuje kvalitu BL,
jejich produkty? které obdrzela od dodavatel(.

M-4.1 Jak se organizace M-4.1 ¢ Organizace provedla mapovani 3
zavazala k rizik, aby identifikovala potencialni
odpovédnému rizika v postupech zadavani
ziskdvani zdroja? vybérovych fizeni. Do procesu

vybéru zbozi, zafizeni a sluzeb jsou
zaclenéna environmentalni kritéria
a cile, jako je uhlikova stopa,
shizeni mnozstvi odpadu a
energeticka narocnost. Pri
pofizovani vyrobku nebo sluzeb
organizace hodnoti energetickou
narocnost po celou dobu zivotnosti
jako klicovy faktor.

M-4.2 Jak organizace M-4.2d Organizace se podili na R&D 4
zlepSuje spolupraci v projektech a specifickych
dodavatelském partnerstvich v ramci
hodnotovém retézci? dodavatelského fetézce za ucelem

spole¢ného vyvoje novych produkt
a sluzeb.

M-4.3 Jakym zplsobem M-4.3 b Organizace stanovila zasady nebo |2
vyjadfuje organizace kodex chovani v oblasti
svllj zavazek vUCi podnikatelské etiky (véetné
podnikatelské etice? postupl boje proti nekalé soutézi a

korupci), ktery je formdlné schvalen
vrcholovym vedenim a/nebo
informuje zaméstnance o chovani v
rizikovych situacich.

M-4.4 Jakym zplsobem fesi |M-4.4b Organizace stanovi minimalni 2
organizace socialni pozadavky tykajici se lidskych prav
problematiku a lidska a na zakladeé téchto kritérii vybira
prava v ramci obchodni partnery.
spoluprace s
obchodnimi partnery?

M-4.5 Jakym zplsobem M-4.5b Ma pro své zaméstnance a 2

zabranuje organizace
détské praci?
Organizace

1- zavedla systém
ovérovani veku;

2- stanovi, Zze pracovni

dodavatele zavedené ovérovani
véku, které zamezuje praci osobam
mladsim nez 18 let.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
napln osob mladsich
nez 18 let neovlivhuje
jejich skolni dochazku
(doba stravena
dopravou do prace a
Skoly a z prace a skoly,

Skolni dochazkou a
praci je méné nez 10
hodin denné );

3- urcuje ze pracovni
napln mladych
pracovnik( neni
dusevng, fyzicky,
spoleCensky ani
moralné nebezpecna a
Skodliva.

M-4.6 Jakym zplsobem M-4.6 ¢ Organizace ustanovila proces 3
urcuje organizace hodnoceni svych logistickych
splnéni svych partner( na zékladé dodrzovani
pozadavkl ze strany pozadavk( organizace.
logistickych partnert?

M-4.7 Jakym zplsobem M-4.7 c Organizace zavedla interni pravidla |3
organizace chrani a pro spravu dat a majetku, které
zabezpecuje majetek a zajistuji jejich utajeni (napr. Zzadné
udaje naslednych udaje se neuchovavaiji déle, nez je
uzivatel nebo potfeba).
externich
poskytovateld, které se
pouzivaji nebo
zaclenuji do produkt(

a sluzeb?

M-4.8 Co zahrnuje dialog s M-4.8d Poskytovani informaci o 4

naslednymi uzivateli? produktech a sluzbach, vyfizovani
poptavek, smluv nebo objednavek
vCetné zmén, ziskavani zpétné
odezvy od zékaznik(l ohledné
produktl a sluzeb vcetné stiznosti
naslednych uzivatell a v pfipadé
potfeby stanoveni zvlastnich
pozadavk(d na mimoradna opatreni.

M-5.1 Jakym zplsobem M-5.1c¢c Organizace posoudila hlediska 3
Zapojuje organizace svych zainteresovanych stran a
sveé externi bere je v uvahu. Na zéakladé jejich
zainteresované strany vlivu organizace uprednostnila
a naplnuje jejich rlizné zainteresované strany
ocekdavani? (mapovani).

M-5.2 Jakym zplsobem vede | M-5.2 b Organizace informuje a komunikuje | 2

organizace dialog s
verejnosti, urady a

s klicovymi zainteresovanymi
stranami o svych aktivitach. D333
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
dalSimi
zainteresovanymi
stranami, v€etné
mistnich komunit a
zakaznikud v souvislosti
s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produktl a
sluzeb?

M-5.3 Jakym zplsobem M-5.3 b Vysledky hodnoceni vykonnosti 2
zverejnuje organizace organizace jsou zverejnovany,
informace tykajici se napfiklad prostrednictvim zpravy o
HSE&S? udrzitelnosti v souladu s CSRD.

M-5.4 Jakym zplsobem M-5.4b Organizace reaguje na konkrétni 2
podporuje organizace pozadavky mistnich komunit.
mistni komunity, Organizace vede dialog s mistnimi
kromé dodrzovani zastupci a ma procesy, které
platnych pravnich respektuji blaho sousedu.
pozadavku?

M-5.5 Jakym zplsobem M-5.5d Organizace navazala partnerstvis |4
stimuluje organizace mistnimi pracovnimi organizacemi
mistni zaméstnanost a a spolupracuje na vzdélavacich
vzdélavani, kromé programech s mistnimi Skolami a
dodrzovani platnych védeckou komunitou (napf.
pravnich pozadavk(? Spoluprace s univerzitami, granty,

vyzkum atd.).

M-6.1 Jakym zpUlsobem M-6.1 ¢ Organizace ma zavedeno dvoji 3
definuje organizace posouzeni vyznamnosti.
vyznamné problémy a
zavaznost?

M-6.2 Jakym zplsobem M-6.2 ¢ Organizace identifikovala dopada |3
hodla organizace prilezitosti pro zlepseni vysledki
prispivat k souvisejicich s cili udrzitelného
udrzitelnému rozvoji, rozvoje (SDGs). Zohlednuje se
kromé dodrzovani kontext a okolnosti fungovani
platnych pravnich spolecnosti.
pozadavkud?

M-6.3 Jakym zplsobem M-6.3 ¢ Organizace vede ad hoc externi 3
komunikuje organizace komunikaci na téma udrzitelnosti
zainteresovanych stran se zakazniky, pracovnimi partnery a
na téma udrzitelnosti, komunitou.
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavku?

M-6.4 Ma organizace M-6.4 c Organizace si stanovila cile, aby 3

zavedeny proces
navrhovani vyrobku s
lepSimi vysledky
udrzitelnosti?

prokazala dosazenou uroven
udrzitelnosti svého portfolia: jsou
definovany cile, rozsah, procesy a
segmenty hodnoceni. Jsou
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
podchyceny trzni signaly.

M-6.5 Jakym zplsobem M-6.5c Organizace zavedla proces 3
zvySuje organizace zlepSovani Gc¢innosti zdrojl se
efektivnost zdrojl ve zameérenim na druhotné suroviny z
svych vyrobnich recyklace a opétovného pouziti jako
procesech, kromé alternativu k neobnovitelnym
dodrzovani platnych materidllim. Tento proces zahrnuje
pravnich pozadavk(? kritéria pro udrzitelny nakup

zalozeny na vyuzivani druhotnych
nebo alternativnich materidlQ, jakoz
i stanoveni a sledovani cil pro
vyhodnoceni ucinnosti a podporu
dalsiho zlepsovani.

M-6.6 Jakym zplsobem M-6.6 c Organizace si stanovila cile tykajici | 3
stimuluje organizace se pfilivu a odlivu zdrojl. Je
obéhové hospodarstvi zaveden proces neustalého
prostrednictvim svych zlepSovani designu vyrobkd s cilem
produkt(, kromé zvysit recyklaci a snizit mnozstvi
dodrzovani platnych produkovaného odpadu.
pravnich pozadavk(?

M-6.7 Jakym zplsobem M-6.7 ¢ Organizace si stanovila cile, které 3
organizace podporuje maji podpofrit inovace v oblasti
inovace s cilem vyvijet Géinného vyuzivani zdroja a
bezpecné a udrzitelné obéhového hospodarstvi, napr.
produkty a feseni, pokud jde o recyklaci nad ramec
které ucinné vyuzivaji zdkonnych pozadavkd, jakoz i o
zdroje a jsou udrzitelné zadavani zakazek a
cirkularni? vyuzivani obnovitelnych zdrojd, a to

s ohledem na vyvazenost
environmentalnich, ekonomickych
a socialnich hledisek.

Organizace prezkoumava pokrok
pri jejich dosahovani.

M-6.8 Jakym zplsobem M-6.8d Organizace se zapojuje do 4
stimuluje organizace programu inovace s priimyslovymi
inovacni panely a partnery nebo akademickymi
spolupraci? obcemi se spolecnymi sdilenymi

prostiedky (material, rozpocet,
zdroje atd.).

M-6.9 Jakym zplsobem M-6.9 ¢ Organizace si stanovila cile v 3
podporuje organizace souladu se svymi partnery v
udrzitelné zplsoby chemickém primyslu, aby
spotreby, kromé podporila udrzitelné zadavani
dodrzovani platnych zakazek, uzivani a
pravnich pozadavk(? spotrebu.Organizace prezkoumava

pokrok pfi jejich plnéni.

M-6.10 Jakym zplsobem M-6.10 c Organizace naplanovala opatreni ke | 3

organizace kontroluje

snizeni spotfeby vody (recyklace a
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
a optimalizuje opétovné vyuziti) na zakladé
spotrebu vody, kromé klicovych problém{ zjisténych
dodrzovani platnych prostrednictvim monitorovani,
pravnich pozadavk(? vcetné cilenych zésah( v oblastech

s vysokou spotfebou a zavadéni
Gcinnych procesu.

M-6.11 Jakym zplsobem se M-6.11 a Organizace se na toto téma kromé | 1
fidi vliv organizace na dodrzovani platnych predpisu
biodiverzitu a zamérila omezené.
ekosystém?

M-6.12 Jakym zplsobem M-6.12 c Organizace vyhodnotila rizika a 3
posuzuje organizace prilezitosti dopadu souvisejici se
svou zavislost na zavislostmi na ekosystémech pro
prirodnich zdrojich vlastni ¢innosti a v predchazejicich
(ekosystémech)? a navazujicich hodnotovych

fetézcich spolecnosti (moznost
vyuziti pfistupu LEAP).

M-6.13 Jakym zplsobem fidi |M-6.13d Organizace ma akcni plan a 4
organizace svou pridélené zdroje na stanoveni a
energetickou uprednostneéni prilezitosti ke
spotrebu? zlepSeni energetické narocnosti a

odhad budouciho vyuziti energie a
spotreby energie a zlepseni podilu
obnovitelnych zdrojl na celkové
spotfebé energie. Uginnost pléanu
shizovani spotfeby energie je
pravidelné vyhodnocovana a
zlepSovana prostrednictvim
energetického auditu. Organizace
prijala strategii a obchodni modely
a zasady pro fizeni a zlepSovani
energetické narocnosti, aby
prispéla ke svému cili zmirnéni
dopadd na klima.

M-6.14 Jakym zplsobem fidi |M-6.14b Organizace vyhodnotila své emise |2
organizace emise sklenikovych plyn( v rozsahu scope
sklenikovych plyni 1 2 a pokud mozno 3, urcCila své
(kromé Uspor energie potencialni zdroje vyuziti energie,

a dodrzovani moznosti zvySeni podilu

predpis()? nizkouhlikové nebo obnovitelné
energie (jaderné, biologické atd.) a
dalsi moznosti snizeni emisi uhliku
vrozsahu1a?2.

M-6.15 Jaka je strategie M-6.15b Organizace zavedla ramce 2

organizace na
snizovani emisi
sklenikovych plyn(i?

sledovani a méreni pro emise
sklenikovych plynt v rozsahu
scope 1, 2, a pokud je to mozné, i 3,
a provedla analyzu nedostatk(i s
cilem identifikovat potencialni
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
snizeni emisi sklenikovych plyn( v
rozsahu 1 a 2.
M-6.16 Jak se organizace M-6.16 c Spole¢nost ma souvisejici cile pro |3
prizplsobuje zméné feseni svych vyznamnych dopadd,
klimatu, kromé rizik a prilezitosti souvisejicich s
dodrzovani platnych adaptaci na zménu klimatu.
predpis(?
M-6.17 Jak organizace M-6.17 ¢ Organizace ma jasny ak¢niplans |3

zajistuje rovné
prilezitosti pfi ndboru a
béhem kariéry v§ech
zaméstnancu?

kvantifikovanymi cili k zajisténi
rovnych pfilezitosti a zaclenila
aspekty rozmanitosti do vSech
svych proces( v oblasti lidskych
zdroj(.
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GENERAL OUTCOME (SDGs)

Data/results to visualize : My site only
Assessments :  Self-assessment 2025 M

SDGs |Code Question Score | Target | Status
Question

SDG8 [ 2.1 Jak se management zavazal k ochrané zdravi | 4 3 Fulfilled
a bezpecnosti pfi praci (dale jen "BOZP")?

SDG8 2.2 Jakym zplsobem se uréuji rizika a expozice v | 4 3 Fulfilled
souvislosti s BOZP?

SDG8 |23 Jakym zplsobem se posuzuji zdravotni 4 3 Fulfilled
pozadavky?

SDG8 2.7 Jak se organizace stara o stres a télesné a 3 3 Fulfilled
dusevni zdravi zaméstnanc(, kromé
zakonnych pozadavk(?

SDG8 |2.8 Jakym zplisobem se vysetfuji zranéni, 3 3 Fulfilled
incidenty a potencialné nebezpecné situace
na pracovisti, kromé zdkonnych pozadavk(?

SDG8 |2.10 Jakym zplisobem zajistuje organizace 4 3 Fulfilled
spravné kompetence vSech pracovnikd,
tykajici se pozadavk( BOZP, které souvisi s
jejich pracovni napini?

SDGY9 (2.33 Jakym zplisobem se posuzuje potencialni 3 3 Fulfilled
vliv organizace na zivotni prostredi?

SDG12 (2.33 Jakym zplisobem se posuzuje potencialni 3 3 Fulfilled
vliv organizace na zivotni prostredi?

SDG9 |2.34 Jakym zpUsobem se fidi environmentalni 4 3 Fulfilled
vykonnost?

SDG12|2.34 Jakym zplsobem se fidi environmentalni 4 3 Fulfilled
vykonnost?

SDG9 ([2.35 Jak organizace naklada s odpadem, kromé 4 3 Fulfilled
dodrZovani platnych predpisi?

SDG12(2.35 Jak organizace naklada s odpadem, kromé 4 3 Fulfilled
dodrZovani platnych predpisi?

SDG9 |2.36 Jakym zplsobem Fidi organizace rizika 3 3 Fulfilled
tykajici se podzemnich vod, kromé
dodrzovani platnych predpisi?

SDG12|2.36 Jakym zplsobem fidi organizace rizika 3 3 Fulfilled
tykajici se podzemnich vod, kromé
dodrZovani platnych predpisi?

SDG9 |2.37 Jakym zpUlsobem fidi organizace rizika 2 3 Improve
tykajici se znecisténi pady, kromé dodrzovani
platnych predpis(?

SDG12 (2.37 Jakym zplsobem Fidi organizace rizika 2 3 Improve
tykajici se znecisténi pudy, kromé dodrZovani
platnych predpis(?

SDGY9 |2.38 Jakym zplsobem fidi organizace existujici 2 3 Improve

znecisténi pady, kromé dodrzovani platnych
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SDGs

Code
Question

Question

Score

Target

Status

predpisi?

SDG12

2.38

Jakym zplsobem fidi organizace existujici
znecisténi pady, kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Improve

SDG9

2.39

Jakym zplisobem organizace fidi své emise
Skodlivin do ovzdusi, kromé dodrzovani
platnych predpis(?

Fulfilled

SDG12

2.39

Jakym zplsobem organizace fidi své emise
skodlivin do ovzdusi, kromé dodrzovani
platnych predpis(?

Fulfilled

SDG9

2.40

Jakym zpUsobem organizace fidi své emise
Skodlivin do vody, kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Fulfilled

SDG12

2.40

Jakym zplsobem organizace Fidi své emise
skodlivin do vody, kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Fulfilled

SDG9

3.1

Ma organizace zaveden proces pro
navrhovani a zlepSovani stavajicich produkt
a vyvoj novych produktl a sluzeb?

Fulfilled

SDG12

3.1

Ma organizace zaveden proces pro
navrhovani a zlepSovani stavajicich produkt
a vyvoj novych produktl a sluzeb?

Fulfilled

SDG9

3.2

Ma organizace k dispozici proces hodnoceni
a stanoveni priorit svych produktd pro
charakterizaci rizik a fizeni rizik?

Improve

SDG12

3.2

Ma organizace k dispozici proces hodnoceni
a stanoveni priorit svych produktt pro
charakterizaci rizik a fizeni rizik?

Improve

SDG3

3.4

Zavedla organizace systém na spravu
existujicich informaci o rizicich svych
produkt(?

Improve

SDG12

3.4

Zavedla organizace systém na spravu
existujicich informaci o rizicich svych
produkt(?

Improve

SDG17

3.4

Zavedla organizace systém na spravu
existujicich informaci o rizicich svych
produkt(?

Improve

SDG3

3.5

Zavedla organizace proces spravy informaci
o pouzivani a pasobeni svych vyrobk( v
dodavatelském retézci?

Fulfilled

SDG3

3.6

Zavedla organizace proces na spravu novych
informaci?

Fulfilled

SDG3

3.7

Zavedla organizace proces charakterizace
rizik na zakladé shromazdénych informaci?

Fulfilled

SDG17

3.7

Zavedla organizace proces charakterizace

Fulfilled
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SDGs

Code
Question

Question

Score

Target

Status

rizik na zakladé shromazdénych informaci?

SDG17

3.8

Zavedla organizace proces fizeni rizik na
zakladé shromazdénych informaci?

Fulfilled

SDG3

3.9

Zavedla organizace ucinny proces sledovani
svych produktl po dodéni a provadéni
napravnych opatreni, pokud jsou potfebna?

Fulfilled

SDG3

3.10

Komunikuje organizace efektivné v ramci
dodavatelského retézce ohledné opatreni k
fizeni rizik, které se vztahuji na jejich
produkty?

Improve

SDG17

3.10

Komunikuje organizace efektivné v ramci
dodavatelského fetézce ohledné opatreni k
fizeni rizik, které se vztahuji na jejich
produkty?

Improve

SDG8

4.1

Jak se organizace zavazala k odpovédnému
ziskavani zdroja?

Fulfilled

SDG8

4.4

Jakym zplsobem fesi organizace socialni
problematiku a lidska prava v ramci
spoluprace s obchodnimi partnery?

Improve

SDG8

4.5

Jakym zplisobem zabraruje organizace
détské praci?

Organizace

1- zavedla systém ovérovani véku;

2- stanovi, ze pracovni napln osob mladsich
nez 18 let neovliviuje jejich Skolni dochazku
(doba stravena dopravou do prace a Skoly a z
prace a skoly, skolni dochazkou a praci je
méné nez 10 hodin denné );

3- urCuje ze pracovni napln mladych
pracovnikd neni dusevné, fyzicky,
spolecensky ani moralné nebezpecna a
Skodliva.

Improve

SDG12

5.3

Jakym zplisobem zverejnuje organizace
informace tykajici se
HSE&S?

Improve

SDG11

5.4

Jakym zplsobem podporuje organizace
mistni komunity, kromé dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

Improve

SDG4

5.5

Jakym zplsobem stimuluje organizace
mistni zaméstnanost a vzdélavani, kromé
dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?

Fulfilled

SDG8

2.5

Jakym zplsobem stimuluje organizace
mistni zaméstnanost a vzdélavani, kromé
dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?

Fulfilled

SDG12

6.3

Jakym zplsobem komunikuje organizace
zainteresovanych stran na téma udrzitelnosti,

Fulfilled
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SDGs

Code
Question

Question

Score

Target

Status

kromé dodrzovani platnych pravnich
pozadavkd?

SDG12

6.4

Ma organizace zavedeny proces navrhovani
vyrobkl s lepSimi vysledky udrzitelnosti?

Fulfilled

SDG8

6.5

Jakym zplisobem zvysSuje organizace
efektivnost zdrojl ve svych vyrobnich
procesech, kromé dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

Fulfilled

SDG12

6.5

Jakym zplsobem zvySuje organizace
efektivnost zdroja ve svych vyrobnich
procesech, kromé dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

Fulfilled

SDG8

6.6

Jakym zplsobem stimuluje organizace
obéhové hospodarstvi prostfednictvim svych
produktl, kromé dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

Fulfilled

SDG12

6.6

Jakym zplsobem stimuluje organizace
obéhové hospodarstvi prostfednictvim svych
produktl, kromé dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

Fulfilled

SDG8

6.7

Jakym zplisobem organizace podporuje
inovace s cilem vyvijet bezpecné a udrzitelné
produkty a fesSeni, které ucinné vyuzivaji
zdroje a jsou cirkularni?

Fulfilled

SDG12

6.7

Jakym zplisobem organizace podporuje
inovace s cilem vyvijet bezpecné a udrzitelné
produkty a FesSeni, které ucinné vyuzivaji
zdroje a jsou cirkularni?

Fulfilled

SDG8

6.9

Jakym zplsobem podporuje organizace
udrzitelné zpUsoby spotieby, kromé
dodrZovani platnych pravnich pozadavk(?

Fulfilled

SDG6

6.10

Jakym zplisobem organizace kontroluje a
optimalizuje spotrebu vody, kromé
dodrzovani platnych pravnich pozadavk(i?

Fulfilled

SDG8

6.10

Jakym zplsobem organizace kontroluje a
optimalizuje spotfebu vody, kromé
dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?

Fulfilled

SDG9

6.10

Jakym zplsobem organizace kontroluje a
optimalizuje spotfebu vody, kromé
dodrZovani platnych pravnich pozadavk(?

Fulfilled

SDG12

6.10

Jakym zplsobem organizace kontroluje a
optimalizuje spotfebu vody, kromé
dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?

Fulfilled

SDG6

6.11

Jakym zplsobem se Fidi vliv organizace na
biodiverzitu a ekosystém?

Improve

SDG8

6.11

Jakym zplsobem se Fidi vliv organizace na

Improve
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SDGs | Code Question Score | Target | Status
Question

biodiverzitu a ekosystém?

SDGY9 |6.11 Jakym zplsobem se Fidi vliv organizace na 1 3 Improve
biodiverzitu a ekosystém?

SDG12 | 6.11 Jakym zplsobem se Fidi vliv organizace na 1 3 Improve
biodiverzitu a ekosystém?

SDG15(6.11 Jakym zplsobem se Fidi vliv organizace na 1 3 Improve
biodiverzitu a ekosystém?

SDG6 |6.12 Jakym zplsobem posuzuje organizace svou |3 3 Fulfilled
zavislost na prirodnich zdrojich
(ekosystémech)?

SDG8 ([6.12 Jakym zplsobem posuzuje organizace svou |3 3 Fulfilled
zavislost na pfirodnich zdrojich
(ekosystémech)?

SDGY9 ([6.12 Jakym zplsobem posuzuje organizace svou |3 3 Fulfilled
zavislost na pfirodnich zdrojich
(ekosystémech)?

SDG12(6.12 Jakym zplsobem posuzuje organizace svou |3 3 Fulfilled
zavislost na pfirodnich zdrojich
(ekosystémech)?

SDG15(6.12 Jakym zplisobem posuzuje organizace svou |3 3 Fulfilled
zavislost na prirodnich zdrojich
(ekosystémech)?

SDG7 |[6.13 Jakym zplsobem fidi organizace svou 4 3 Fulfilled
energetickou spotrebu?

SDGY9 (6.13 Jakym zplsobem fidi organizace svou 4 3 Fulfilled
energetickou spotfebu?

SDG12(6.13 Jakym zplsobem fidi organizace svou 4 3 Fulfilled
energetickou spotfebu?

SDG13(6.13 Jakym zplsobem fidi organizace svou 4 3 Fulfilled
energetickou spotfebu?

SDG7 |[6.14 Jakym zplsobem fidi organizace emise 2 3 Improve
sklenikovych plyn(i (kromé Uspor energie a
dodrzovani predpis()?

SDGY9 [6.14 Jakym zplsobem fidi organizace emise 2 3 Improve
sklenikovych plyn( (kromé Uspor energie a
dodrzovani predpis()?

SDG12 [ 6.14 Jakym zplisobem Fidi organizace emise 2 3 Improve
sklenikovych plynl (kromé Uspor energie a
dodrzovani predpist)?

SDG13|6.14 Jakym zplsobem fidi organizace emise 2 3 Improve
sklenikovych plyn( (kromé Uspor energie a
dodrzovani predpis()?

SDG7 [6.15 Jaka je strategie organizace na snizovani 2 3 Improve

emisi sklenikovych plynG?
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SDGs | Code Question Score | Target | Status
Question

SDG9 [6.15 Jaka je strategie organizace na snizovani 2 3 Improve
emisi sklenikovych plyn(?

SDG12(6.15 Jaka je strategie organizace na snizovani 2 3 Improve
emisi sklenikovych plyn(?

SDG13(6.15 Jaka je strategie organizace na snizovani 2 3 Improve
emisi sklenikovych plyn(?

SDG7 [6.16 Jak se organizace pfizplisobuje zméné 3 3 Fulfilled
klimatu, kromé dodrzovani platnych
predpis(?

SDGY9 ([6.16 Jak se organizace pfizplisobuje zméné 3 3 Fulfilled
klimatu, kromé dodrzovani platnych
predpist?

SDG12|6.16 Jak se organizace pfizplisobuje zméné 3 3 Fulfilled
klimatu, kromé dodrzovani platnych
predpis(?

SDG13(6.16 Jak se organizace pfizplisobuje zméné 3 3 Fulfilled
klimatu, kromé dodrzovani platnych
predpis(?

SDG5 ([6.17 Jak organizace zajistuje rovné prilezitosti pfi |3 3 Fulfilled
nadboru a béhem kariéry vSech zaméstnanc(?

SDG8 ([6.17 Jak organizace zajistuje rovné prilezitosti pfi |3 3 Fulfilled

naboru a béhem kariéry vSech zaméstnanc(?
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GENERAL OUTCOME (STANDARDS)

Data/results to visualize : My site only
Assessments :  Self-assessment 2025 M

Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

1SO9001

1.1

Jak se projevuje zavazek plinit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zasad Responsible Care
= RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na v§ech drovnich
organizace?

Compliant

1SO9001

1.2

Jak organizace fidi prislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrzovani
predpis(?

Compliant

1SO9001

1.4

Jakym zpUlsobem top management
urCuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpecnosti, ochrany
Zivotniho prostredi & udrzitelnosti)
jsou pfirazeny stanovenym
pracovnim pozicim v organizaci?

Compliant

1SO9001

1.5

Jakym zplisobem se top
management podili na fizeni
zalezitosti HSE&S?

Compliant

1SO9001

1.7

Jakym zplsobem se Fidi

Veivewv

s HSE&S?

Compliant

1SO9001

1.8

Jakym zplisobem top management
zajistuje neustdlé zlepSovani vykonu
v oblasti HSE&S (zdravi,
bezpecnosti, zivotniho prostredi,
energetiky a udrzitelnosti)?

Compliant

1SO9001

1.9

Jak jsou organizovany interni
audity?

Compliant

1SO9001

1.10

Jakym zplsobem probiha
vySetfovani nehod?

Compliant

1SO9001

1.11

Jakym zpUsobem organizace
zajistuje procesy, Cas a zdroje
potfebné pro zlepSovani procesl
fizeni HSE&S?

Compliant

ISO9001

1.12

Jakym zplisobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnancu o zasadach a
postupech HSE&S?

Compliant

1SO9001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik(, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici
s jejich praci?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

1SO9001

1.15

Jakym zplsobem se Fidi
dokumentace HSE&S?

Compliant

1SO9001

1.16

Jakym zplsobem jsou fizeny zmény
potencialné ovliviujici HSE&S
(zdravi, bezpecnost, zivotni
prostiedi, energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

1SO9001

2.10

Jakym zpUlsobem zajistuje
organizace spravné kompetence
vSech pracovnik(, tykajici se
pozadavk( BOZP, které souvisi s
jejich pracovni naplni?

Compliant

1SO9001

3.1

Ma organizace zaveden proces pro
navrhovani a zlepsovani stavajicich
produktl a vyvoj novych produktd a
sluzeb?

Compliant

1SO9001

3.3

Zavedla organizace systém pro
sledovani pouzitelnosti, zmén a
dodrzovani internich a externich
pozadavk(l souvisejicich s fizenim
chemické bezpecnosti?

Compliant

1SO9001

3.8

Zavedla organizace proces Fizeni
rizik na zakladé shromazdénych
informaci?

Compliant

1ISO9001

3.9

Zavedla organizace ucinny proces
sledovani svych produktt po dodani
a provadéni napravnych opatreni,
pokud jsou potfebna?

Compliant

1SO9001

4.1

Jak se organizace zavazala k
odpovédnému ziskavani zdroj(?

Compliant

1SO9001

4.7

Jakym zplsobem organizace chrani
a zabezpecuje majetek a udaje
ndaslednych uzivatel(i nebo externich
poskytovatel(, které se pouzivaji
nebo zaclenuji do produktl a
sluzeb?

Compliant

1SO9001

4.8

Co zahrnuje dialog s naslednymi
uzivateli?

Compliant

1SO9001

5.1

Jakym zplsobem zapojuje
organizace své externi
zainteresované strany a naplnuje
jejich oc¢ekavani?

Compliant

1ISO14001

1.1

Jak se projevuje zavazek plinit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zasad Responsible Care
= RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, Zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech drovnich

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

organizace?

1SO14001

1.2

Jak organizace fidi prislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrzovani
predpis(?

Compliant

ISO14001

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace
svoje zakonné povinnosti?

Compliant

ISO14001

1.4

Jakym zplsobem top management
urCuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpecnosti, ochrany
Zivotniho prostredi & udrzitelnosti)
jsou pfirazeny stanovenym
pracovnim pozicim v organizaci?

Compliant

1SO14001

1.5

Jakym zplisobem se top
management podili na fizeni
zalezitosti HSE&S?

Compliant

ISO14001

1.7

Jakym zplsobem se Fidi

Veivewv

s HSE&S?

Compliant

1ISO14001

1.8

Jakym zpUlsobem top management
zajistuje neustdlé zlepSovani vykonu
v oblasti HSE&S (zdravi,
bezpecnosti, zivotniho prostredi,
energetiky a udrzitelnosti)?

Compliant

1ISO14001

1.9

Jak jsou organizovany interni
audity?

Compliant

1ISO14001

1.10

Jakym zplisobem probiha
vySetrovani nehod?

Compliant

1ISO14001

1.11

Jakym zplisobem organizace
zajistuje procesy, ¢as a zdroje
potrebné pro zlepSovani procesl
fizeni HSE&S?

Compliant

ISO14001

1.12

Jakym zpUlsobem organizace
zabezpecCuje informovanost
zaméstnancl o zadsadach a
postupech HSE&S?

Compliant

1ISO14001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik(, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici
s jejich praci?

Compliant

ISO14001

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnancu?

Compliant

ISO14001

1.15

Jakym zplsobem se Fidi
dokumentace HSE&S?

Compliant

ISO14001

1.16

Jakym zplsobem jsou fizeny zmény
potencialné ovliviujici HSE&S

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

(zdravi, bezpecnost, zivotni
prostiedi, energetiku a udrzitelnost)?

1ISO14001

2.8

Jakym zpUlsobem se vysetruji
zranéni, incidenty a potencialné
nebezpecné situace na pracovisti,
kromé zakonnych pozadavk(?

Compliant

ISO14001

2.10

Jakym zpUlsobem zajistuje
organizace spravné kompetence
vSech pracovnik(, tykajici se
pozadavk( BOZP, které souvisi s
jejich pracovni naplni?

Compliant

ISO14001

2.33

Jakym zplsobem se posuzuje
potencialni vliv organizace na zivotni
prostredi?

Compliant

ISO14001

2.34

Jakym zplisobem se fidi
environmentalni vykonnost?

Compliant

1ISO14001

2.35

Jak organizace naklada s odpadem,
kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Compliant

ISO14001

2.36

Jakym zplsobem fidi organizace
rizika tykajici se podzemnich vod,
kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Compliant

1ISO14001

2.37

Jakym zplsobem fidi organizace
rizika tykajici se znecisténi pudy,
kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Improve

1ISO14001

2.38

Jakym zpUsobem Fidi organizace
existujici znecisténi plidy, kromé
dodrzovani platnych predpisi?

Improve

ISO14001

2.39

Jakym zplsobem organizace fidi
své emise Skodlivin do ovzdusi,
kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Compliant

1ISO14001

2.40

Jakym zplsobem organizace fidi
své emise Skodlivin do vody, kromé
dodrzovani platnych predpisi?

Compliant

ISO14001

2.41

Jakym zplsobem organizace Fidi
své emise hluku, kromé dodrzovani
platnych predpis?

Compliant

ISO14001

2.42

Jakym zpUlsobem organizace fidi
své emise zapachu, kromé
dodrzovani platnych predpisi?

Improve

1SO14001

2.43

Jakym zplisobem organizace
zabranuje a fidi havarijni emise do
prostredi?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

ISO14001

2.44

Jakym zpUlsobem uréuje organizace
kompetence vSech pracovniki,
tykajici se environmentalnich
pozadavka, které souviseji s jejich
pracovni naplni?

Compliant

ISO14001

2.45

Jakym zplsobem jsou
zainteresované strany organizace
informovany o environmentalnich
aspektech a jejich moznych
dopadech?

Compliant

1ISO14001

5.1

Jakym zplisobem zapojuje
organizace své externi
zainteresované strany a napliuje
jejich ocekavani?

Compliant

ISO14001

6.16

Jak se organizace pfizplsobuje
zméneé klimatu, kromé dodrzovani
platnych predpis?

Compliant

1SO26000

1.1

Jak se projevuje zavazek plinit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zasad Responsible Care
= RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech drovnich
organizace?

Compliant

1SO26000

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace
svoje zakonné povinnosti?

Compliant

1SO26000

1.4

Jakym zplsobem top management
urCuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpecnosti, ochrany
Zivotniho prostredi & udrzitelnosti)
jsou pfifazeny stanovenym
pracovnim pozicim v organizaci?

Improve

1SO26000

1.5

Jakym zpUlsobem se top
management podili na fizeni
zalezitosti HSE&S?

Compliant

1SO26000

2.7

Jak se organizace stara o stres a
télesné a dusevni zdravi
zaméstnancu, kromé zakonnych
pozadavk(?

Improve

1ISO26000

2.8

Jakym zplisobem se vySetfuji
zraneéni, incidenty a potencialné
nebezpecné situace na pracovisti,
kromé zakonnych pozadavk(?

Compliant

1SO26000

2.9

Jak je organizace pfipravena na
mimoradné udalosti?

Compliant

1SO26000

2.10

Jakym zplsobem zajistuje
organizace spravné kompetence

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

vSech pracovnikd, tykajici se
pozadavk(d BOZP, které souvisi s
jejich pracovni naplni?

1SO26000

2.21

Jak se pripravuji havarijni plany?

Compliant

1SO26000

2.33

Jakym zplsobem se posuzuje
potencialni vliv organizace na zivotni
prostredi?

Compliant

1ISO26000

2.43

Jakym zplisobem organizace
zabranuje a fidi havarijni emise do
prostredi?

Improve

1SO26000

2.44

Jakym zpusobem uréuje organizace
kompetence vSech pracovnikd,
tykajici se environmentalnich
pozadavki, které souviseji s jejich
pracovni naplni?

Compliant

1SO26000

2.45

Jakym zplisobem jsou
zainteresované strany organizace
informovany o environmentalnich
aspektech a jejich moznych
dopadech?

Compliant

1SO26000

3.1

Ma organizace zaveden proces pro
navrhovani a zlepsovani stavajicich
produktl a vyvoj novych produktl a
sluzeb?

Compliant

1SO26000

3.7

Zavedla organizace proces
charakterizace rizik na zakladée
shromazdénych informaci?

Compliant

1ISO26000

3.8

Zavedla organizace proces fizeni
rizik na zakladé shromazdénych
informaci?

Compliant

1SO26000

3.9

Zavedla organizace ucinny proces
sledovani svych produktt po dodani
a provadéni napravnych opatreni,
pokud jsou potfebna?

Improve

1ISO26000

4.3

Jakym zplsobem vyjadfuje
organizace svlj zavazek vici
podnikatelské etice?

Improve

1SO26000

4.4

Jakym zpUlsobem resi organizace
socialni problematiku a lidska prava
v ramci spoluprace s obchodnimi
partnery?

Improve

1SO26000

4.5

Jakym zplisobem zabranuje
organizace détskeé praci?
Organizace

1- zavedla systém ovérovani veku,
2- stanovi, ze pracovni napln osob

Improve

19/35



Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

mladsSich nez 18 let neovliviuje
jejich skolni dochazku (doba
stravena dopravou do prace a skoly
a z prace a Skoly, skolni dochazkou a
praci je méné nez 10 hodin denné );
3- urcuje ze pracovni napln mladych
pracovnik(l neni dusevné, fyzicky,
spolecensky ani moralné
nebezpecna a skodliva.

1SO26000

5.1

Jakym zplsobem zapojuje
organizace své externi
zainteresované strany a naplnuje
jejich oc¢ekavani?

Improve

1SO26000

5.2

Jakym zplisobem vede organizace
dialog s verejnosti, urady a dalSimi
zainteresovanymi stranami, vcetné
mistnich komunit a zdkaznik( v
souvislosti s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produkt(l a sluzeb?

Improve

1ISO26000

6.1

Jakym zpUsobem definuje
organizace vyznamné problémy a
zavaznost?

Compliant

1SO26000

6.3

Jakym zplsobem komunikuje
organizace zainteresovanych stran
na téma udrzitelnosti, kromé
dodrzovani platnych pravnich
pozadavk(?

Improve

1SO26000

6.5

Jakym zplsobem zvySuje
organizace efektivnost zdrojl ve
svych vyrobnich procesech, kromé
dodrzovani platnych pravnich
pozadavk(?

Compliant

1SO26000

6.6

Jakym zplsobem stimuluje
organizace obéhové hospodarstvi
prostfednictvim svych produktd,
kromé dodrzovani platnych pravnich
pozadavk(?

Compliant

1SO26000

6.16

Jak se organizace pfizplsobuje
zméneé klimatu, kromé dodrzovani
platnych predpis?

Compliant

1SO45001

1.1

Jak se projevuje zavazek plinit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zasad Responsible Care
= RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech drovnich
organizace?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

1SO45001

1.2

Jak organizace fidi prislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrzovani
predpis(?

Compliant

1SO45001

1.3

Jakym zplisobem fidi organizace
svoje zakonné povinnosti?

Compliant

1SO45001

1.4

Jakym zplisobem top management
urCuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpecnosti, ochrany
Zivotniho prostredi & udrzitelnosti)
jsou pfirazeny stanovenym
pracovnim pozicim v organizaci?

Compliant

1SO45001

1.5

Jakym zpUlsobem se top
management podili na fizeni
zalezitosti HSE&S?

Compliant

1SO45001

1.7

Jakym zplisobem se fidi

Vegvewv

s HSE&S?

Compliant

1SO45001

1.8

Jakym zplsobem top management
zajistuje neustalé zlepSovani vykonu
v oblasti HSE&S (zdravi,
bezpecnosti, zivotniho prostredi,
energetiky a udrzitelnosti)?

Compliant

1SO45001

1.9

Jak jsou organizovany interni
audity?

Compliant

1SO45001

1.10

Jakym zpUlsobem probiha
vysSetfovani nehod?

Compliant

1SO45001

1.11

Jakym zpUlsobem organizace
zajistuje procesy, Cas a zdroje
potfebné pro zlepSovani procesl
fizeni HSE&S?

Compliant

1SO45001

1.12

Jakym zpUsobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnancu o zasadach a
postupech HSE&S?

Compliant

1SO45001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnikt, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici
s jejich praci?

Compliant

1SO45001

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnancu?

Compliant

1SO45001

1.15

Jakym zplsobem se fidi
dokumentace HSE&S?

Compliant

1SO45001

1.16

Jakym zplsobem jsou fizeny zmény
potencialné ovliviujici HSE&S
(zdravi, bezpecnost, Zivotni

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

prostfedi, energetiku a udrzitelnost)?

1SO45001

2.1

Jak se management zavazal k
ochrané zdravi a bezpecCnosti pfi
praci (dale jen "BOZP")?

Compliant

1SO45001

2.2

Jakym zpUlsobem se urcéuji rizika a
expozice v souvislosti s BOZP?

Compliant

1SO45001

2.3

Jakym zpUlsobem se posuzuji
zdravotni pozadavky?

Compliant

1SO45001

2.4

Jakym zplsobem zlepsSuje
organizace BOZP?

Compliant

1SO45001

2.5

Jakym zpUlsobem probihd udrzba a
udrzovani poradku s cilem zajistit
bezpeénost provoz, zafizeni,
ndstrojl a (bezpecnostnich)
pomucek, kromé zakonnych
pozadavk(?

Compliant

1SO45001

2.6

Jak se ovéruje vybér, udrzba a
pouzivani vhodného vybaveni pro
ochranu zdravi a bezpe¢nost (napf.
Osobnich ochrannych prostredk
=00PP)?

Compliant

1ISO45001

2.7

Jak se organizace stara o stres a
télesné a dusevni zdravi
zaméstnancu, kromé zakonnych
pozadavkd?

Compliant

1SO45001

2.8

Jakym zplisobem se vySetfuji
zraneéni, incidenty a potencialné
nebezpecné situace na pracovisti,
kromé zakonnych pozadavk(?

Compliant

1SO45001

2.9

Jak je organizace pfipravena na
mimoradné udalosti?

Compliant

1SO45001

2.10

Jakym zplsobem zajistuje
organizace spravné kompetence
v§ech pracovnikd, tykajici se
pozadavk(d BOZP, které souvisi s
jejich pracovni naplni?

Compliant

1SO45001

4.6

Jakym zplsobem urcuje organizace
splnéni svych pozadavki ze strany
logistickych partner(?

Compliant

1SO45001

5.1

Jakym zplsobem zapojuje
organizace své externi
zainteresované strany a naplnuje
jejich ocekavani?

Compliant

1SO45001

6.16

Jak se organizace pfizpusobuje
zméneé klimatu, kromé dodrzovani
platnych predpisu?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

1ISO50001

1.1

Jak se projevuje zavazek plinit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zasad Responsible Care
= RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech urovnich
organizace?

Compliant

1ISO50001

1.2

Jak organizace fidi prislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrzovani
predpis(?

Compliant

1ISO50001

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace
svoje zakonné povinnosti?

Compliant

1ISO50001

1.4

Jakym zplisobem top management
urCuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpecnosti, ochrany
Zivotniho prostredi & udrzitelnosti)
jsou pfirazeny stanovenym
pracovnim pozicim v organizaci?

Compliant

1ISO50001

1.5

Jakym zpUlsobem se top
management podili na fizeni
zalezitosti HSE&S?

Compliant

ISO50001

1.7

Jakym zplisobem se fidi

Vegivewv

s HSE&S?

Compliant

1SO50001

1.8

Jakym zplsobem top management
zajistuje neustalé zlepSovani vykonu
v oblasti HSE&S (zdravi,
bezpecnosti, zivotniho prostredi,
energetiky a udrzitelnosti)?

Compliant

1ISO50001

1.9

Jak jsou organizovany interni
audity?

Compliant

1ISO50001

1.10

Jakym zpUlsobem probiha
vysSetfovani nehod?

Compliant

1ISO50001

1.11

Jakym zpUlsobem organizace
zajistuje procesy, Cas a zdroje
potfebné pro zlepSovani procesl
fizeni HSE&S?

Compliant

1ISO50001

1.12

Jakym zpusobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnancu o zasadach a
postupech HSE&S?

Compliant

1ISO50001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnikt, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici
s jejich praci?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

1ISO50001

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnancu?

Compliant

1ISO50001

1.15

Jakym zplsobem se fidi
dokumentace HSE&S?

Compliant

1ISO50001

1.16

Jakym zplsobem jsou fizeny zmény
potencialné ovliviujici HSE&S
(zdravi, bezpecnost, zivotni
prostiedi, energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

1ISO50001

2.10

Jakym zpUlsobem zajistuje
organizace spravné kompetence
vSech pracovnik, tykajici se
pozadavk( BOZP, které souvisi s
jejich pracovni naplini?

Compliant

1ISO50001

2.34

Jakym zplsobem se fidi
environmentalni vykonnost?

Compliant

1ISO50001

3.1

Ma organizace zaveden proces pro
navrhovani a zlepsovani stavajicich
produktl a vyvoj novych produktd a
sluzeb?

Compliant

1ISO50001

4.1

Jak se organizace zavazala k
odpovédnému ziskavani zdroji?

Compliant

1ISO50001

5.1

Jakym zplsobem zapojuje
organizace své externi
zainteresované strany a naplnuje
jejich ocekavani?

Compliant

1ISO50001

6.13

Jakym zplisobem fidi organizace
svou energetickou spotrebu?

Compliant

EMAS

1.1

Jak se projevuje zavazek plinit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zasad Responsible Care
= RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech drovnich
organizace?

Compliant

EMAS

1.2

Jak organizace fidi prislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrzovani
predpis(?

Compliant

EMAS

1.3

Jakym zpUsobem fidi organizace
svoje zakonné povinnosti?

Compliant

EMAS

1.4

Jakym zplsobem top management
urcuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpecnosti, ochrany
Zivotniho prostredi & udrzitelnosti)
jsou pfirazeny stanovenym
pracovnim pozicim v organizaci?

Compliant

EMAS

1.5

Jakym zplisobem se top

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

management podili na fizeni
zalezitosti HSE&S?

EMAS

1.7

Jakym zplsobem se fidi

Veivewv

s HSE&S?

Compliant

EMAS

1.8

Jakym zplisobem top management
zajistuje neustdlé zlepSovani vykonu
v oblasti HSE&S (zdravi,
bezpecnosti, zivotniho prostredi,
energetiky a udrzitelnosti)?

Compliant

EMAS

1.9

Jak jsou organizovany interni
audity?

Compliant

EMAS

1.10

Jakym zplsobem probiha
vySetfovani nehod?

Compliant

EMAS

1.11

Jakym zplisobem organizace
zajistuje procesy, ¢as a zdroje
potrebné pro zlepSovani procesl
fizeni HSE&S?

Compliant

EMAS

1.12

Jakym zpUlsobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnancl o zadsadach a
postupech HSE&S?

Compliant

EMAS

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik(, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici
s jejich praci?

Compliant

EMAS

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnancu?

Compliant

EMAS

1.15

Jakym zplsobem se Fidi
dokumentace HSE&S?

Compliant

EMAS

1.16

Jakym zpUlsobem jsou fizeny zmény
potencialné ovliviujici HSE&S
(zdravi, bezpecnost, Zivotni
prostiedi, energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

EMAS

2.10

Jakym zpUlsobem zajistuje
organizace spravné kompetence
vSech pracovnikd, tykajici se
pozadavk(d BOZP, které souvisi s
jejich pracovni naplni?

Compliant

EMAS

2.33

Jakym zplsobem se posuzuje
potencialni vliv organizace na zivotni
prostredi?

Compliant

EMAS

2.34

Jakym zplsobem se fidi
environmentalni vykonnost?

Compliant

EMAS

2.35

Jak organizace naklada s odpadem,

Compliant

25/35



Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

kromé dodrzovani platnych
predpis(?

EMAS

2.36

Jakym zpUsobem fidi organizace
rizika tykajici se podzemnich vod,
kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Compliant

EMAS

2.37

Jakym zplsobem fidi organizace
rizika tykajici se znecisténi pady,
kromé dodrzovani platnych
predpis?

Improve

EMAS

2.38

Jakym zplisobem fidi organizace
existujici znecisténi pady, kromé
dodrzovani platnych predpis(?

Improve

EMAS

2.39

Jakym zplsobem organizace Fidi
své emise skodlivin do ovzdusi,
kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Compliant

EMAS

2.40

Jakym zplsobem organizace fidi
své emise Skodlivin do vody, kromé
dodrzovani platnych predpis?

Compliant

EMAS

2.41

Jakym zpUlsobem organizace fidi
své emise hluku, kromé dodrzovani
platnych predpis?

Compliant

EMAS

2.42

Jakym zplsobem organizace fidi
své emise zapachu, kromé
dodrZzovani platnych predpis(?

Improve

EMAS

2.43

Jakym zpUlsobem organizace
zabranuje a fidi havarijni emise do
prostredi?

Compliant

EMAS

2.44

Jakym zpUsobem uréuje organizace
kompetence v$ech pracovnikd,
tykajici se environmentalnich
pozadavkd, které souviseji s jejich
pracovni napini?

Compliant

EMAS

2.45

Jakym zplsobem jsou
zainteresované strany organizace
informovany o environmentalnich
aspektech a jejich moznych
dopadech?

Compliant

EMAS

5.1

Jakym zplisobem zapojuje
organizace své externi
zainteresované strany a naplnuje
jejich oc¢ekavani?

Compliant

EMAS

5.2

Jakym zplisobem vede organizace
dialog s verejnosti, urady a dalSimi
zainteresovanymi stranami, vcetné

Improve
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

mistnich komunit a zakaznik( v
souvislosti s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produkt( a sluzeb?

EMAS

5.3

Jakym zplisobem zverejnuje
organizace informace tykajici se
HSE&S?

Improve

EMAS

6.16

Jak se organizace pfizplsobuje
zmeéné klimatu, kromé dodrzovani
platnych predpisi?

Compliant

RC14001

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zdsad Responsible Care
= RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, Zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech drovnich
organizace?

Compliant

RC14001

1.2

Jak organizace fidi prislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrzovani
predpis(?

Compliant

RC14001

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace
svoje zakonné povinnosti?

Compliant

RC14001

1.4

Jakym zplsobem top management
urCuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpecnosti, ochrany
Zivotniho prostredi & udrzitelnosti)
jsou pfifazeny stanovenym
pracovnim pozicim v organizaci?

Compliant

RC14001

1.5

Jakym zplsobem se top
management podili na fizeni
zalezitosti HSE&S?

Compliant

RC14001

1.6

Jakym zplisobem jsou odpovédnosti
HSE&S zaclenény do popisl
pracovni ndplné nebo ro¢nich cild?

Compliant

RC14001

1.7

Jakym zplsobem se Fidi

Veivewv

s HSE&S?

Compliant

RC14001

1.8

Jakym zpUlsobem top management
zajistuje neustdlé zlepSovani vykonu
v oblasti HSE&S (zdravi,
bezpecnosti, zivotniho prostredi,
energetiky a udrzitelnosti)?

Compliant

RC14001

1.9

Jak jsou organizovany interni
audity?

Compliant

RC14001

1.10

Jakym zplisobem probiha
vySetrovani nehod?

Compliant

RC14001

1.11

Jakym zplisobem organizace

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

zajistuje procesy, ¢as a zdroje
potfebné pro zlepSovani procesl
fizeni HSE&S?

RC14001

1.12

Jakym zplisobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnancu o zasadach a
postupech HSE&S?

Compliant

RC14001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik(, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici
s jejich praci?

Compliant

RC14001

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnancu?

Compliant

RC14001

1.15

Jakym zplisobem se fidi
dokumentace HSE&S?

Compliant

RC14001

1.16

Jakym zplisobem jsou fizeny zmény
potencialné ovliviujici HSE&S
(zdravi, bezpecnost, Zivotni
prostiedi, energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

RC14001

2.1

Jak se management zavazal k
ochrané zdravi a bezpec¢nosti pfi
praci (dale jen "BOZP")?

Compliant

RC14001

2.4

Jakym zplsobem zlepSuje
organizace BOZP?

Compliant

RC14001

2.7

Jak se organizace stara o stres a
télesné a dusevni zdravi
zaméstnancu, kromé zakonnych
pozadavk{?

Compliant

RC14001

2.8

Jakym zpUlsobem se vysetfuji
zraneéni, incidenty a potencialné
nebezpecné situace na pracovisti,
kromé zakonnych pozadavk(?

Improve

RC14001

2.9

Jak je organizace pfipravena na
mimoradné udalosti?

Compliant

RC14001

2.10

Jakym zpUlsobem zajistuje
organizace spravné kompetence
vSech pracovnikd, tykajici se
pozadavk(d BOZP, které souvisi s
jejich pracovni naplni?

Compliant

RC14001

2.33

Jakym zplsobem se posuzuje
potencialni vliv organizace na zivotni
prostredi?

Compliant

RC14001

2.34

Jakym zplsobem se fidi
environmentalni vykonnost?

Compliant

RC14001

2.35

Jak organizace naklada s odpadem,

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

kromé dodrzovani platnych
predpis(?

RC14001

2.36

Jakym zpUsobem fidi organizace
rizika tykajici se podzemnich vod,
kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Compliant

RC14001

2.37

Jakym zplsobem fidi organizace
rizika tykajici se znecisténi pady,
kromé dodrzovani platnych
predpis?

Improve

RC14001

2.38

Jakym zplisobem fidi organizace
existujici znecisténi pady, kromé
dodrzovani platnych predpis(?

Improve

RC14001

2.39

Jakym zplsobem organizace Fidi
své emise skodlivin do ovzdusi,
kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Compliant

RC14001

2.40

Jakym zplsobem organizace fidi
své emise Skodlivin do vody, kromé
dodrzovani platnych predpis?

Compliant

RC14001

2.41

Jakym zpUlsobem organizace fidi
své emise hluku, kromé dodrzovani
platnych predpis?

Compliant

RC14001

2.42

Jakym zplsobem organizace fidi
své emise zapachu, kromé
dodrZzovani platnych predpis(?

Improve

RC14001

2.43

Jakym zpUlsobem organizace
zabranuje a fidi havarijni emise do
prostredi?

Compliant

RC14001

2.44

Jakym zpUsobem uréuje organizace
kompetence v$ech pracovnikd,
tykajici se environmentalnich
pozadavkd, které souviseji s jejich
pracovni napini?

Compliant

RC14001

2.45

Jakym zplsobem jsou
zainteresované strany organizace
informovany o environmentalnich
aspektech a jejich moznych
dopadech?

Compliant

RC14001

3.2

Ma organizace k dispozici proces
hodnoceni a stanoveni priorit svych
produktl pro charakterizaci rizik a
fizeni rizik?

Compliant

RC14001

3.3

Zavedla organizace systém pro
sledovani pouzitelnosti, zmén a
dodrzovani internich a externich

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

pozadavk(l souvisejicich s fizenim
chemické bezpecnosti?

RC14001

3.4

Zavedla organizace systém na
spravu existujicich informaci o
rizicich svych produkt(?

Improve

RC14001

3.6

Zavedla organizace proces na
spravu novych informaci?

Compliant

RC14001

3.7

Zavedla organizace proces
charakterizace rizik na zakladé
shromazdénych informaci?

Improve

RC14001

3.8

Zavedla organizace proces fizeni
rizik na zakladé shromazdénych
informaci?

Improve

RC14001

3.9

Zavedla organizace ucinny proces
sledovani svych produktt po dodani
a provadéni napravnych opatreni,
pokud jsou potrebna?

Improve

RC14001

3.10

Komunikuje organizace efektivné v
ramci dodavatelského rfetézce
ohledné opatreni k Fizeni rizik, které
se vztahuji na jejich produkty?

Improve

RC14001

5.1

Jakym zplsobem zapojuje
organizace své externi
zainteresované strany a naplnuje
jejich ocekavani?

Compliant

RC14001

6.16

Jak se organizace pfizpusobuje
zméneé klimatu, kromé dodrzovani
platnych predpis(?

Compliant

RCMS

1.1

Jak se projevuje zavazek plinit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zasad Responsible Care
= RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech urovnich
organizace?

Compliant

RCMS

1.2

Jak organizace fidi prislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrzovani
predpis(?

Compliant

RCMS

1.7

Jakym zplsobem se Fidi

Veivewv

s HSE&S?

Compliant

RCMS

1.8

Jakym zplsobem top management
zajistuje neustdlé zlepSovani vykonu
v oblasti HSE&S (zdravi,
bezpecnosti, zivotniho prostredi,
energetiky a udrzitelnosti)?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

RCMS

1.9

Jak jsou organizovany interni
audity?

Compliant

RCMS

1.10

Jakym zpUlsobem probiha
vysSetfovani nehod?

Compliant

RCMS

1.11

Jakym zpUlisobem organizace
zajistuje procesy, ¢as a zdroje
potfebné pro zlepSovani procesl
fizeni HSE&S?

Compliant

RCMS

1.12

Jakym zplisobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnancu o zasadach a
postupech HSE&S?

Improve

RCMS

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovniku, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici
s jejich praci?

Compliant

RCMS

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnancl?

Compliant

RCMS

1.15

Jakym zplsobem se fidi
dokumentace HSE&S?

Compliant

RCMS

1.16

Jakym zpUsobem jsou fizeny zmény
potencialné ovliviujici HSE&S
(zdravi, bezpecnost, Zivotni
prostredi, energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

RCMS

2.33

Jakym zplisobem se posuzuje
potencialni vliv organizace na zivotni
prostredi?

Compliant

RCMS

2.35

Jak organizace naklada s odpadem,
kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Compliant

RCMS

2.36

Jakym zpUsobem fidi organizace
rizika tykajici se podzemnich vod,
kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Compliant

RCMS

2.37

Jakym zplsobem fidi organizace
rizika tykajici se znecisténi pady,
kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Improve

RCMS

2.38

Jakym zpUsobem fidi organizace
existujici znecisténi pudy, kromé
dodrZzovani platnych predpis(?

Improve

RCMS

2.39

Jakym zpUlsobem organizace fidi
své emise Skodlivin do ovzdusi,
kromé dodrzovani platnych
predpis(?

Compliant

31/35



Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

RCMS

2.40

Jakym zplsobem organizace Fidi
své emise skodlivin do vody, kromé
dodrzovani platnych predpis?

Compliant

RCMS

2.41

Jakym zplisobem organizace fidi
své emise hluku, kromé dodrzovani
platnych predpis(?

Compliant

RCMS

2.42

Jakym zplsobem organizace fidi
své emise zapachu, kromé
dodrzovani platnych predpis(?

Improve

RCMS

2.44

Jakym zpUsobem uréuje organizace
kompetence vSech pracovnikd,
tykajici se environmentalnich
pozadavkd, které souviseji s jejich
pracovni napini?

Compliant

RCMS

2.45

Jakym zplisobem jsou
zainteresované strany organizace
informovany o environmentalnich
aspektech a jejich moznych
dopadech?

Compliant

RCMS

3.1

Ma organizace zaveden proces pro
navrhovani a zlepSovani stavajicich
produktl a vyvoj novych produktd a
sluzeb?

Compliant

RCMS

3.2

Ma organizace k dispozici proces
hodnoceni a stanoveni priorit svych
produktl pro charakterizaci rizik a
fizeni rizik?

Compliant

RCMS

3.4

Zavedla organizace systém na
spravu existujicich informaci o
rizicich svych produkti?

Improve

RCMS

3.7

Zavedla organizace proces
charakterizace rizik na zakladé
shromazdénych informaci?

Improve

RCMS

3.8

Zavedla organizace proces fizeni
rizik na zakladé shromazdénych
informaci?

Improve

RCMS

3.9

Zavedla organizace ucinny proces
sledovani svych produktt po dodani
a provadéni napravnych opatreni,
pokud jsou potfebna?

Improve

RCMS

3.10

Komunikuje organizace efektivhé v
ramci dodavatelského retézce
ohledné opatreni k fizeni rizik, které
se vztahuji na jejich produkty?

Improve

RCMS

41

Jak se organizace zavazala k
odpovédnému ziskavani zdroja?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

RCMS

4.6

Jakym zpUlsobem uréuje organizace
splnéni svych pozadavku ze strany
logistickych partner?

Compliant

RCMS

5.1

Jakym zplisobem zapojuje
organizace své externi
zainteresované strany a napliuje
jejich ocekavani?

Improve

RCMS

5.2

Jakym zpUsobem vede organizace
dialog s verejnosti, urady a dalSimi
zainteresovanymi stranami, v€etné
mistnich komunit a zakaznik( v
souvislosti s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produkt(l a sluzeb?

Improve

RCMS

6.16

Jak se organizace pfizpusobuje
zmeéné klimatu, kromé dodrzovani
platnych predpist?

Compliant

GHS

3.3

Zavedla organizace systém pro
sledovani pouzitelnosti, zmén a
dodrzovani internich a externich
pozadavku souvisejicich s fizenim
chemické bezpecnosti?

Compliant

GHS

3.8

Zavedla organizace proces fizeni
rizik na zakladé shromazdénych
informaci?

Compliant

GHS

3.10

Komunikuje organizace efektivné v
ramci dodavatelského fetézce
ohledné opatreni k Fizeni rizik, které
se vztahuji na jejich produkty?

Compliant

Self-
assessment
2023-2024 M

1.1

Jak se projevuje zavazek plinit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zasad Responsible Care
= RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech drovnich
organizace?

Compliant

Self-
assessment
2023-2024 M

1.2

Jak organizace fidi prislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrzovani
predpis(?

Compliant

Self-
assessment
2023-2024 M

1.4

Jakym zplsobem top management
urCuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpecnosti, ochrany
Zivotniho prostredi & udrzitelnosti)
jsou pfirazeny stanovenym
pracovnim pozicim v organizaci?

Compliant

Self-
assessment
2023-2024 M

1.5

Jakym zplisobem se top
management podili na fizeni
zalezitosti HSE&S?

Compliant
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Standard Code Question Score | Target | Status
Question

Self- 1.7 Jakym zplsobem se Fidi 4 3 Compliant
assessment (nejdllezitéjsi) procesy v souvislosti
2023-2024 M s HSE&S?
Self- 1.8 Jakym zpUlsobem top management |4 3 Compliant
assessment zajistuje neustdlé zlepSovani vykonu
2023-2024 M v oblasti HSE&S (zdravi,

bezpecnosti, zivotniho prostredi,

energetiky a udrzitelnosti)?
Self- 1.9 Jak jsou organizovany interni 4 3 Compliant
assessment audity?
2023-2024 M
Self- 1.10 Jakym zpUlsobem probiha 4 3 Compliant
assessment vySetfovani nehod?
2023-2024 M
Self- 1.11 Jakym zplisobem organizace 4 3 Compliant
assessment zajistuje procesy, ¢as a zdroje
2023-2024 M potrebné pro zlepSovani procesl

fizeni HSE&S?
Self- 1.12 Jakym zplisobem organizace 3 3 Compliant
assessment zabezpecuje informovanost
2023-2024 M zaméstnancl o zadsadach a

postupech HSE&S?
Self- 1.13 Jak organizace urcuje kompetence |4 3 Compliant
assessment pracovnik(, pokud jde o zdravi,
2023-2024 M bezpecnost, Zivotni prostredi,

energetiku a udrzitelnost souvisejici

s jejich praci?
Self- 1.15 Jakym zplsobem se Fidi 3 3 Compliant
assessment dokumentace HSE&S?
2023-2024 M
Self- 1.16 Jakym zplisobem jsou fizeny zmény |3 3 Compliant
assessment potencialné ovliviujici HSE&S
2023-2024 M (zdravi, bezpecnost, Zivotni

prostiedi, energetiku a udrzitelnost)?
Self- 2.10 Jakym zplsobem zajistuje 4 3 Compliant
assessment organizace spravné kompetence
2023-2024 M vSech pracovnikd, tykajici se

pozadavk( BOZP, které souvisi s

jejich pracovni napini?
Self- 3.1 Ma organizace zaveden proces pro |4 1 Compliant
assessment navrhovani a zlepSovani stavajicich
2023-2024 M produktl a vyvoj novych produktd a

sluzeb?
Self- 3.3 Zavedla organizace systém pro 4 1 Compliant
assessment sledovani pouzitelnosti, zmén a
2023-2024 M dodrzovani internich a externich

pozadavk( souvisejicich s fizenim
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Standard Code Question Score | Target | Status
Question

chemické bezpecnosti?
Self- 3.8 Zavedla organizace proces fizeni 3 1 Compliant
assessment rizik na zakladé shromazdénych
2023-2024 M informaci?
Self- 3.9 Zavedla organizace ucinny proces 3 3 Compliant
assessment sledovani svych produktt po dodani
2023-2024 M a provadéni napravnych opatreni,

pokud jsou potiebna?
Self- 4.1 Jak se organizace zavazala k 3 3 Compliant
assessment odpovédnému ziskavani zdroja?
2023-2024 M
Self- 4.7 Jakym zpUlsobem organizace chrani |3 3 Compliant
assessment a zabezpecuje majetek a udaje
2023-2024 M ndslednych uzivatell nebo externich

poskytovatel(, které se pouzivaji

nebo zaclenuji do produktl a

sluzeb?
Self- 4.8 Co zahrnuje dialog s naslednymi 4 4 Compliant
assessment uzivateli?
2023-2024 M
Self- 5.1 Jakym zplsobem zapojuje 3 3 Compliant
assessment organizace své externi
2023-2024 M zainteresované strany a naplnuje

jejich ocekavani?
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