Zpravaovérovatele z ovéfeni hodnotici zpravy o pinéni programuRCa o
pripravenost i k obhajobé Responsible Care

Ovérovana spolecnost: RYKO, a.s.

Ucastnici ovéreni:
- Jakub Sena, vedouci obchodniho tseku
- Michal Ondrejka, vedouci odloutenych pracovist
- Jan Cabék, koordinator BOZP, PO a OZP
- Norbert Eichler, vedouci provozu HSE&Q, SYNTHOS Kralupy a.s.

Datum ovéreni: 07.08.2024

Provérované dokumenty:

- Indikatory RC za rok 2023

- Samohodnoceni pInéni programu RC — vzhledem k charakteru spoleénosti vypinén
plvodni dotaznik

- Zadost o pfizndni préva uZivat logo RC

- Zpréva Bezpecnost a ochrana zdravi pFi préci, poZarni ochrana a ochrana Zivotniho
prostiedi za rok 2023

- Informace zvefejnéné na webovych strankach spoleénosti (www.ryko.cz)

- Zapisy z porad vedeni

- Registr rizik

- Prohlidka provozu

Zakladni informace o spolecnosti:
Spole¢nost RYKO, a.s. se zabyva pfedevsim:

- opravami Zelezni¢nich vagoni
- provadénim revizi a prohlidek Zelezni¢nich vagénd
- CiSténim Zeleznicnich vagona

RYKO, a.s. mé od roku 1998 zaveden a certifikovan systém fizenf kvality dle 1SO 9001 a od roku 2015
je systém fizeni certifikovan i podle normy ISO 14001. Aktualni certifikat byl vydan spole¢nosti TUV
Nord 5. 11. 2021 a ma platnost do 4.11.2024.

Spolecnost RYKO, a.s. se pfihlasila k RC formélné v roce 2022. Dopisem Reditele RYKO, a.s. ze dne 19.
3. 2024 byl SCHP poZadan o ovéreni tidaju s cilem obhdjit pravo uZivat logo Responsible Care.

Zpréva o plnéni podminek a rozvoji RC ve spole¢nosti RYKO, a.s. za sledované obdobi byla vypracovana
k podle osnovy samohodnoceni programu Responsible Care schvalené SCHP.

Detaily hodnoceni k jednotlivym kapitoldm samohodnoceni:
Prezentace firmy

- Portfolio sluzeb

- Investice do ZP pro rok 2023

- Bilance emisi — vody, ovzdusi, odpady

- Systém skoronehod




- Odpady - ustaleny stav, odpovida Grovni vyroby

- Odpani vody — diskutovano mnoZstvi odebiranych vod — v reportingu je ohladen pouze odbér
podzemnich vod v Déc¢iné — neni zapo&tena voda v Kralupech

- Spotieba energie ve vykazu — ustélené spotieby

- Popisy pracovnich funkci — zapracovéni odpovédnosti OZP, BOZP

- Zaznamy o 8koleni zaméstnanctl — elektronicky v systému Helios, podpisy na prezenéni listiné

- Obchodni pGsobeni — eticky kodex — sezndmeni vSichni zaméstnanci

- HIa3eni pies systém Ecovadis - neni vyuZivano

- Hluk — bez problémi, nejsou stiznosti

- Zapach — nejsou stiZznosti na zapach

1. Vedeni spolecnosti vénuje dobrovolnému programu Responsible Care - Odpovédné podnikani
v chemii (RC) soustavnou pozornost vysledek samohodnoceni 6xANO, 2xNE
Bylo provéfeno systémové nastaveni procest Ochrany ZP a fizeni BOZP a procesni bezpeénosti.
Zastupcem spole€nosti byly prezentovany systémové nastroje pro Fizeni:
- Elektronicky systém Helios
- Usporadani dokumentace, zplsoby fizeni dokumentace,
Pfehled HSE aspektli, pFehled rizik a pFileZitosti

t

Ohladovani a evidence mimoradnych udalosti
Bez pfipominek ovéfovatele.

2. Politika spole€nosti v oblasti zdravi, bezpeénosti a Zivotniho prostfedi
vysledek samohodnoceni 10xANO, 1xNE
Byly provéfeny jednotlivé odpovédi v oblasti Politiky Integrovaného systému fizeni a byly ovéfeny
drZené certifikaty.
Ovéfeno stanoveni cild BOZP/Q/OZP pro rok 2024.
Spole€nost ma k dispozici certifikaty dle systémowvych norem pro QMS/EMS/BOZP.
Spolecnost se nelcastni programu Bezpeény podnik.
Bez pfipominek ovéfovatele.

3. Zajistovani poZadavkd vysledek samohodnoceni 14xANO, 3xNE

Byl diskutovdn management systému fizeni — odpovédnosti, popisy pracovnich funkci, dokumentace,
pribéZné hodnoceni plnéni programil a dosahovani cilli, $koleni zaméstnanc a jejich piistup

k dokumentaci (systém ,Skolicich bodd*.

Provéfen postup identifikace pravnich poZadavki — spolupréce s externi firmou ENVIROCONT s.r.0.

ProvéFen pfistup spolecnosti k tvorbé legislativnich pfedpist — aktivni Géast v rdmci profesnich
sdruzeni (napt. CACS), spolupréce s VUZ — zkuebni okruh Velim.
Bez pfipominek ovéfovatele.

4. Planovani a realizace vysledek samohodnoceni 35xANO, 2xNE 22xNETYKA SE
Provéren registr rizik — véetné ovéfeni aktudlnosti, které probihd 1 krat roéné

Provéfen proces hodnoceni dosahovanych vysledki (véetné analyzy pracovnich drazl, neshod a
napravnych opatreni) — dokladovano zprévou Bezpeénost a ochrana zdravi pfi paci, PO a OZP
Spole¢nost ma externi zavodni lékarku

Provéren systém Skoleni kompetence u externich firem — zaji$téno formou ,,Roéni pisemné dohody o
soucinnosti”

Diskutovana spotfeba energii, bilancovani, proces identifikace Uspor, instalace obnovitelnych zdrojl
energie (fotovoltaika)



Spole¢nost nema zpracovan energeticky audit

Spolecnost nevyrébi vyrobky — otazky vztahujici se k péci o vyrobek jsou proto klasifikovany odpovédi
+NETYKA SE“.

Diskutovdny plany tdriby a jejich realizace a vyhodnocovani.

ProvéFen systém havarijnich planG véetné nacviku havarijnich situaci — cviény poplach + nacvik
evakuace 1x ro¢né.

Spoleénost neprodukuje plastové vyrobky nebo odpady, proto otézky tykajici se tohoto okruhu
hodnoceny kategorii ,NETYKA SE“.

Bez pfipominek ovérovatele.

5. Zavadéni a kontrola vysledek samohodnoceni 2xANO, OxNE
Bez pfipominek ovéfovatele.

6. Monitoring Programu Responsible Care vysledek samohodnoceni 3xANO, O0xNE
Spolecnost vydava 1 x ro&né zprévu o BOZP, PO a OZP, zprava je publikovana prostfednictvim
systému Responsible Care.

Bez pfipominek ovéfovatele.

7. Kontrola fizeni vysledek samohodnoceni 4xANO, 1xNE
Spolenost se aktivné zapojuje do komunikace v rémci profesnich sdruZeni

Spolecnost organizuje dny otevienych dvefi

Spoleénost sdili informace k OZP a BOZP prosttednictvim webovych stranek a Facebooku.
Bez pfipominek ovéfovatele.

OvéFeni vykazu RC a roéni zpravy o vlivu na ZP:

Ve vykazu nejsou evidovany emise do ovzdusi, co? je pravdépodobné zplisobeno omezenym
rozsahem dotazniku pro nevyrobni spole¢nost. Nicméné spoleénost mé zdroj zneéistovani
ovzduli — plnéni emisnich limitd ovéfeno u zdroje Tryskaci kabina GETRASUR, protokol ¢&.
23/015/tryska¢-vyména vzduchu.

Ve vykazu je uvedena spotieba vody, kterd odpovida odb&ru podzemni vody z vrtu v D&&iné
— chybi spotfeba vody v Kralupech nad Vitavou — doporuéuji v pfidtim vykazu doplnit.

RocCni zprava je zamé&fena podrobné na systém BOZP, ktery je pro firmu prioritou. Na druhou
stranu informace o dopadu spoleénosti na ZP jsou zminény v omezené mife a ovéfovatel
doporuéuje kapitolu vénovanou OZP v pfistich letech roziifit o vice detaild k Fizeni
vyznamnych environmentélnich aspektq.




Zavér

Ovéfovana spole¢nost k obhajobé RC v letodnim roce pfistoupila dle ptvodniho dotazniku
SCHP. Na zdkladé provedeného sebehodnoceni dosahla spoleénost RYKO, a.s. vysledku 89,2%
kladnych odpovédi. Z celkového poétu 105 otézek spole¢nost vyuZila odpovéd ,, NETYKA SE“
u 21% z nich - vzhledem k charakteru spole¢nosti stimto rozsahem ovérovatel souhlasi.
Spolelnost tak splnila pozadavky dle kapitoly 3.3 v rdmci 6. pfiruéky Responsible Care

Na zakladé dosaZienych a ovéfenych vysledkd plnéni programu Responsible Care ovéfované
spoleCnosti RYKO, a.s. je ovéfovatelem doporuéeno udéleni prava uZivat logo Responsible Care
v souladu s pravidly pro Proptjéeni opravnéni uZivat logo RC na dal$i 2 roky, tedy do roku 2026.
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