
Zpráva ověřovatelů z ověření hodnoticí zprávy o plnění programu RC a o 
připravenost i k obhajobě Responsible Care 

 
Ověřovaná společnost: RYKO, a.s. 
 

Účastnici ověření:  
- Jakub Šena, vedoucí obchodního úseku 
- Michal Ondrejek, vedoucí odloučených pracovišť 
- Jan Čabák, koordinátor BOZP, PO a OŽP  
- Norbert Eichler, vedoucí provozu HSE&Q, SYNTHOS Kralupy a.s. 
- Tomáš Kudrna, manažer RC, SCHP 

 

Datum ověření: 29.07.2026 
 

Prověřované dokumenty: 

• Indikátory RC za rok 2023 a 2025 

• Samohodnocení plnění programu RC – vzhledem k charakteru společnosti není vyžadováno 
samohodnocení ve formátu požadovaném programem RC – hodnocení je nahrazeno 
Certifikací SQAS – předložen certifikát z 25.11.2024 s platností do 25.11.2027 – skóre 90%  

• Žádost o přiznání práva užívat logo RC – předložena žádost z 4.6.2026 

• Zpráva Bezpečnost a ochrana zdraví při práci, požární ochrana a ochrana životního prostředí 
za rok 2025 

• Záznam o roční prověrce BP 2025  

• Politika IMS 2024-2026 

• Informace zveřejněné na webových stránkách společnosti (www.ryko.eu) 

• Zápisy z porad vedení 

• Registr rizik 

• Prohlídka provozu  
 

Charakteristika společnosti:  

Společnost RYKO, a.s. se zabývá především: 

• opravami železničních vagónů 

• prováděním revizí a prohlídek železničních vagónů 

• čištěním železničních vagónů 

RYKO, a.s. má od roku 1998 zaveden a certifikován systém řízení kvality dle ISO 9001. Aktuální 
certifikát byl vydán společností TUV Nord 5. 1. 2024 a má platnost do 5.1.2027. 

Společnost RYKO, a.s. se přihlásila k RC formálně v roce 2022. Dopisem Ředitele RYKO, a.s. ze dne 4. 
6. 2026 byl SCHP požádán o ověření údajů s cílem obhájit právo užívat logo Responsible Care.  

Zpráva o plnění podmínek a rozvoji RC ve společnosti RYKO, a.s. za sledované období nebyla 
vypracována podle osnovy samohodnocení programu Responsible Care schválené SCHP, protože 
podle podmínek programu je k udělení práva používat logo dostatečná certifikace SQAS. 

http://www.ryko.eu/


 
 

Změny ve společnosti, důležité projekty a aktivity:  
1. Organizace/ odpovědnosti za RC v rámci společnosti 

RC zajišťuje Jakub Šena, vedoucí obchodního úseku, který má přidělenou odpovědnost za 
činnosti související s Responsible Care. K plnění požadavků v zájmových oblastech používá 
společnost podporu externích konzultantů, firmy Agentura BOZP, PO s.r.o. a Envirocont s.r.o.    
 

2. Soulad s právními předpisy v oblasti ŽP a BP / sankce a pokuty 
Soulad s právními předpisy je ověřován průběžně externí společností ENVIROCONT s.r.o., 
která posílá informace o změnách. Zároveň poskytuje kvartální report o hodnocení souladu a 
o změnách v legislativních předpisech ve formě Excelové tabulky.  
Za rok 2025 nebyla při provedených kontrolách zjištěna žádná porušení předpisů a 
společnosti nebyly uloženy žádné pokuty.  

 
3. Mimořádné události, nehody, skoronehody od posledního hodnocení 

Z hlediska životního prostředí nedošlo v posledních dvou letech k žádným mimořádným 
událostem. Z hlediska pracovních úrazů došlo v roce 2025 k 62 pracovním úrazům, z toho 29 
s pracovní neschopností. Všechny úrazy byly prošetřeny a k úrazům jsou přijímána 
preventivní opaření – optimalizace postupů, volba vhodných OOPP.     
Evidence skoronehod je zavedena, v roce 2025 byla šetřena jedna skoronehoda. 
Evidence je vedena ve formě složek pro jednotlivé úrazy.   

 
4. Projekty v oblasti ŽP, BOZP, udržitelnosti realizované od posledního hodnocení 

Za období od posledního hodnocení byly realizovány tyto akce: 
- Zprovoznění nové haly na renovaci dvojkolí – snížení množství odpadů – prodloužená 

životnost dvojkolí 
- Zprovoznění fotovoltaické elektrárny včetně bateriového úložiště 
- Zlepšení kontroly stavu zařízení vagónů - implementovány nedestruktivní zkoušky, které 

zlepší odhalitelnost vad 
- Příprava nové investice na zavedení nového způsobu čištění – náhrada paření párou 

čištěním tryskami s detergentem.    
 

5. Životní prostředí – jak se společnost angažuje, čím se může pochlubit 
Společnost nemá certifikovaný systém EMS. V původní certifikaci společnost nadále 
nepokračuje. Plní principy environmentálního managementu dle ISO 14001, ale ustoupila od 
certifikace. Společnost plní požadavky na trvalé zlepšování, dokladováno zprávou o 
Bezpečnosti práce, PO a OŽP. 

 
6. BOZP a PO - jak se společnost angažuje, čím se může pochlubit 

Společnost nemá certifikovaný systém BOZP, nicméně má zavedený systém řízení BOZP a plní 
požadavky na trvalé zlepšování, dokladováno zprávou o přezkoumání vedením. 

 
7. Udržitelnost: cíle, milníky, realizované aktivity/projekty od posledního hodnocení 

Společnost jedenkrát ročně vydává cíle IMS v oblasti BOZP, OŽP a pro sociální oblast.  
Zároveň je jedenkrát ročně prováděno vyhodnocení plnění cílů v rámci management review.  
Společnost nezavedla systém ESG reportování – není relevantní 
Společnost zavedla výpočet uhlíkové stopy 

 



8. Komunikace ve společnosti, aktivity pro zaměstnance: jakým způsobem společnost 
komunikuje se zaměstnanci, zda jsou organizovány nějaké „motivační/firemní soudržnost 
podporující“ akce, zaměstnanecké benefity 
Základní komunikační kanál je Intranet, dále jsou používány e-mailové zprávy, nástěnky. 
Ověřeno při návštěvě provozu a v PC. 
V rámci společnosti funguje Odborová organizace, která je základním partnerem pro 
komunikaci se zaměstnanci. OO zajišťuje řadu aktivit a benefitů pro zaměstnance. 
 

9. Aktivity ke třetím stranám – pozitivní/negativní interakce se třetími stranami – obce, okolí, 
spolky, podpora vzdělávání, ochrany přírody, místní komunity. 
Společnost se zaměřuje na řadu oblastí – kultura, sport, podpora neziskových organizací. 
Společnost se angažuje i ve vzdělávání – organizace exkurzí, odborných praxí apod. 

 
 

Doporučení z minulého ověření:  
 
Doporučení z minulého ověření: 

1. Ve výkazu je uvedena spotřeba vody, která odpovídá odběru podzemní vody z vrtu v Děčíně – 
chybí spotřeba vody v Kralupech nad Vltavou – doporučuji v příštím výkazu doplnit. 
Splněno 
 

2. Roční zpráva je zaměřena podrobně na systém BOZP, který je pro firmu prioritou. Na druhou 
stranu informace o dopadu společnosti na ŽP jsou zmíněny v omezené míře a ověřovatel 
doporučuje kapitolu věnovanou OŽP v příštích letech rozšířit o více detailů k řízení 
významných environmentálních aspektů. 
 
Doporučení trvá – chybí informace, které jsou uvedeny ve výkazu, rozpor v informacích o 
měření emisí, přehled odpadů, významné aspekty atd. 
 
 

Plnění programu:  
Společnost RYKO předstupuje před veřejné obhajoby RC potřetí.  
Za oblast Responsible Care je ve společnosti odpovědný Jakub Šena, vedoucí obchodního úseku. 
 
 
 

Výkaz RC (KPI):  
 
Výkaz Responsible Care je vyplněn odpovídajícím způsobem. Byly prověřeny jednotlivé body 

- pracovní úrazy, monitoring, vyšetřování, opatření 
- procesní bezpečnost – systém vedení evidence nehod, skoronehod 
- evidence odpadů, emisí do ovzduší a odběr vod/vypouštění vod - provedeny korekce 

v typu spotřebovávané vody v Kralupech 

 

Sebehodnocení: 
Prezentace firmy  

- Portfolio služeb 

- Investice do ŽP pro rok 2025 

- Bilance emisí – vody, ovzduší, odpady 

- Systém skoronehod  



- Odpady – ustálený stav, odpovídá úrovni výroby 

- Odpaní vody a odběr vod 

- Spotřeba energie ve výkazu – projednána odchylka v ohlašovaných datech, domluveno 
prověření 

- Popisy pracovních funkcí – zapracování odpovědností OŽP, BOZP 

- Záznamy o školení zaměstnanců – elektronicky v systému Helios, podpisy na prezenční listině 

- Obchodní působení – etický kodex – seznámeni všichni zaměstnanci 

- Hlášení přes systém Ecovadis - není využíváno 

- Hluk – bez problémů, nejsou stížnosti 

- Zápach – nejsou stížnosti na zápach 
 

1. Podniková kultura vedení 
Bylo prověřeno systémové nastavení procesů Ochrany ŽP a řízení BOZP a procesní bezpečnosti. 
Zástupcem společnosti byly prezentovány systémové nástroje pro řízení: 

- Elektronický systém Helios 

- Uspořádání dokumentace, způsoby řízení dokumentace, 

- Přehled HSE aspektů, přehled rizik a příležitostí 

- Ohlašování a evidence mimořádných událostí  
Prověřen postup identifikace právních požadavků – spolupráce s externí firmou ENVIROCONT s.r.o. 
Byly prověřeny jednotlivé odpovědi v oblasti Politiky Integrovaného systému řízení a byly ověřeny 
držené certifikáty.  
Ověřeno stanovení cílů BOZP/Q/OŽP pro rok 2026. 
Společnost má k dispozici certifikát QMS dle ISO 9001.  
Certifikát RC na webu společnosti. 
Společnost se neúčastní programu Bezpečný podnik.  
Bez připomínek ověřovatelů. 
 

2. Ochrana lidí a životního prostředí   

Prověřen registr rizik – včetně ověření aktuálnosti, které probíhá 1 krát ročně 

Prověřen proces hodnocení dosahovaných výsledků (včetně analýzy pracovních úrazů, neshod a 
nápravných opatření) – dokladováno zprávou Bezpečnost a ochrana zdraví při páci, PO a OŽP 

Společnost má externí závodní lékařku 

Prověřen systém školení kompetence u externích firem – zajištěno formou „Roční písemné dohody o 
součinnosti“ 

Diskutována spotřeba energií, bilancování, proces identifikace úspor, instalace obnovitelných zdrojů 
energie (fotovoltaika) 

Společnost nemá zpracován energetický audit 

Společnost nevyrábí výrobky 

Diskutovány plány údržby a jejich realizace a vyhodnocování. 

Prověřen systém havarijních plánů včetně nácviku havarijních situací – cvičný poplach + nácvik 
evakuace 1× ročně. Spolupráce s externími HZS. 
Byl diskutován management systému řízení – odpovědnosti, popisy pracovních funkcí, dokumentace, 
průběžné hodnocení plnění programů a dosahování cílů, školení zaměstnanců a jejich přístup 
k dokumentaci (systém „Školících bodů“). 

Bez připomínek ověřovatelů. 



 

3. Posílení systémů řízení chemických látek   
Byl diskutován management bezpečnostních listů dodávaných surovin i látek, které jsou předmětem 
čištění. BL jsou evidované v elektronické podobě, pravidelně aktualizované, nakládání s NCHL je 
součástí pravidelné roční prověrky BOZP. 
V oblasti managementu chemických látek bez připomínek ověřovatelů. 
 

4. Působení na obchodní partnery 
Bez připomínek ověřovatelů. Byl prezentován Etický kodex společnosti, ve kterém jsou 
implementovány prvky podnikatelské etiky, vztahy k dětské práci a lidským právům a nastavení 
protikorupčních pravidel. Společnost má zavedený systém: Informace o možnosti podání oznámení o 
porušování Zákonů. 

Prověřen systém školení kompetence u externích firem – zajištěno formou „Roční písemné dohody o 
součinnosti“ 

Bez připomínek ověřovatelů. 
 

5. Zapojení zainteresovaných stran 
Společnost se aktivně zapojuje do komunikace v rámci profesních sdružení – SPV, Asociace CRSC, VPI, 
CSACS, SCHP ČR 
Společnost organizuje dny otevřených dveří, praxe pro studenty středních a vysokých škol. 
Společnost pořádá exkurze pro ZŠ a SŠ. 
Společnost založila fond Ryko na podporu sociálních projektů navrhovaných zaměstnanci pod 
záštitou komunitní nadace- podporuje SPŠ Děčín, HC Děčín, Junáka, kulturní programy. 
Společnost sdílí informace k OŽP a BOZP prostřednictvím webových stránek a Facebooku.  

Bez připomínek ověřovatelů. 
 

6. Přispívání k udržitelnosti 

Byl prověřen management rizik a příležitostí, má definovány cíle v oblasti EMS a stanovuje programy 
k jejich plnění. Počítá se zavedením metodiky pro sledování uhlíkové stopy výrobků. Společnost 
provozuje FVE s úložištěm v Děčíně, v investicích na 2026 má pořízení mobilní vodní myčky cisteren 
(úspora energie, vody, času). 

Prověřen přístup společnosti k tvorbě legislativních předpisů – aktivní účast v rámci profesních 
sdružení (např. CSACS). 

Bez připomínek ověřovatelů. 
 

Závěry z prohlídky provozu 
Byla provedena prohlídka provozu.  

Bez připomínek ze strany ověřovatelů.  
 

Závěr a doporučení 
Společnost RYKO a.s. aplikuje a uplatňuje veškeré principy/ kapitoly Programu RC.   
Ověřovaná společnost k obhajobě RC v letošním roce přistoupila díky splnění podmínek certifikace 
SQAS. Dále byly namátkově prověřeny prvky Responsible Care. 
 
Doporučení:  
1. ověřovatel doporučuje kapitolu věnovanou OŽP v příštích letech rozšířit o více detailů k řízení 

významných environmentálních aspektů. 



 
Na základě dosažených a zdokumentovaných výsledků plnění programu RC a v souladu s pravidly 
pro Propůjčení oprávnění užívat logo RC doporučujeme propůjčit společnosti RYKO a.s. právo užívat 
logo programu RC na 4 roky, tedy do října 2030. 
Doporučuji projednat formou veřejné obhajoby/přímého projednání hodnotitelskou skupinou RC. 
 
 
Za ověřovatele:      Za ověřovaného: 

 
Norbert Eichler      Jakub Šena 
Vedoucí provozu HSEQ     Vedoucí obchodního úseku 
SYNTHOS Kralupy a.s.     RYKO a.s. 
   

 
Tomáš Kudrna 
Manažer RC 
Svaz chemického průmyslu ČR    
 
 
       
 


