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GENERAL OUTCOME (SUBCHAPTERS)

Data/results to visualize :
Assessments :

My site only

*After the average score per subchapter there is the number of sites per maturity level

Self-assessment 2023 M

Chapter |SubChapter Score | Lvi1 | Lvi2 [ LvI3 | Lvi4
CHAPTERT1 | Rozsah & Zavazek 4 0 0 0 0
CHAPTERT1 | Dodrzovani predpist 3 0 0 0 0
CHAPTERT | Struktura fizeni (managmentu) 275 |0 0 0 0
CHAPTERT | Zabezpeceni zlepSovani 3.66 |0 0 0 0
CHAPTERT | Zdroje, Skoleni a zapojeni zaméstnancl 275 |0 0 0 0
CHAPTERT1 | Sprava dokumentd 4 0 0 0 0
CHAPTERT | Rizeni zmén 3 0 0 0 0
CHAPTER2 | Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 3 0 0 0 0
CHAPTER2 | Procesni bezpecnost 2.91 0 0 0 0
CHAPTER2 | Distribuce 3.5 0 0 0 0
CHAPTER2 | BezpecCnost 3 0 0 0 0
CHAPTER? | Zivotni prostiedi 3.08 |0 0 0 0
CHAPTER3 | Navrhovani a zlepSovani produktu 3 0 0 0 0
CHAPTERS3 | Stanovovani priorit produkt( 4 0 0 0 0
CHAPTER3 | Informace o produktu 325 |0 0 0 0
CHAPTER3 | Charakterizace rizik 2 0 0 0 0
CHAPTERS | Rizeni rizik produktu 3.5 0 0 0 0
CHAPTER3 | Rizeni hodnotového Fetézce 4 0 0 0 0
CHAPTER4 | Odpovedné ziskavani zdroju 4 0 0 0 0
CHAPTER4 | Spoluprace v dodavatelském retezci (obchodni |2 0 0 0 0
partneri)
CHAPTER4 | Obchodni integrita 3 0 0 0 0
CHAPTER4 | Pracovni prava (Prava zaméstnanci) 2.5 0 0 0 0
CHAPTER4 | Logisticti partnefi 3 0 0 0 0
CHAPTER4 | Nasledni uzivatelé 3.5 0 0 0 0
CHAPTERS | Hodnoceni zu¢astnénych stran 3 0 0 0 0
CHAPTERS | Externi dialog a transparentnost 3.5 0 0 0 0
CHAPTERS | Mistni komunity 3.5 0 0 0 0
CHAPTER®6 | Hodnoceni zavaznosti 3 0 0 0 0
CHAPTERS®6 | Udrzitelny rozvoj 4 0 0 0 0
CHAPTER®6 | Komunikace 3 0 0 0 0
CHAPTERS® | Udrzitelné portfolio 4 0 0 0 0
CHAPTERS® | Efektivnost zdrojl / obéhové hospodarstvi 3 0 0 0 0
CHAPTERG® | Pouzivani vody 3 0 0 0 0
CHAPTER® | Vyuzivani pldy a biodiverzita 4 0 0 0 0
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Chapter |SubChapter Score | Lvi1 | Lvl2 [ LvI3 | Lvi4
CHAPTERS® | Klima a vyuzivani energie 3.25 |0 0 0 0
CHAPTER®G | RGzné 4 0 0 0 0
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GENERAL OUTCOME (STANDARDS)

Data/results to visualize : My site only
Assessments:  Self-assessment 2023 M

Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

1ISO9001

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zasad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, Zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech urovnich
organizace?

Compliant

1ISO9001

1.2

Jak organizace ridi prislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrZovani predpis(i?

Compliant

1ISO9001

1.4

Jakym zplsobem top management
urCuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpe¢nosti, ochrany zZivotniho
prostiedi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v
organizaci?

Compliant

1ISO9001

1.5

Jakym zplisobem se top management
podili na fizeni zalezitosti HSE&S?

Compliant

ISO9001

1.7

Veivewv

procesy v souvislosti s HSE&S?

Compliant

1SO9001

1.8

Jakym zplsobem top management
zajistuje neustalé zlepsovani vykonu v
oblasti HSE&S (zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

Compliant

1SO9001

1.9

Jak jsou organizovany interni audity?

Compliant

1SO9001

1.10

Jakym zplsobem probihd vysetfovani
nehod?

Compliant

1SO9001

1.11

Jakym zplsobem organizace zajistuje
procesy, ¢as a zdroje potifebné pro
zlepSovani procest fizeni HSE&S?

Compliant

1SO9001

1.12

Jakym zplisobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnancl o zdsadach a postupech
HSE&S?

Compliant

1SO9001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik(, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

Improve

1SO9001

1.15

Jakym zplsobem se fidi dokumentace
HSE&S?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

1SO9001

1.16

Jakym zplsobem jsou fizeny zmény
potencidlné ovliviujici HSE&S (zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

1SO9001

2.10

Jakym zplsobem zajistuje organizace
spravné kompetence vSech pracovnikg,
tykajici se pozadavk( BOZP, které
souvisi s jejich pracovni naplni?

Improve

1SO9001

3.1

Zavedla organizace proces pro
navrhovani a vyvoj novych
produkt( a sluzeb?

Compliant

1SO9001

3.3

Zavedla organizace systém pro
sledovani pouzitelnosti, zmén a
dodrzovani internich a externich
pozadavk( souvisejicich s fizenim
chemické bezpecnosti?

Compliant

1SO9001

3.8

Zavedla organizace proces fizeni rizik
na zakladé shromazdénych informaci?

Compliant

1SO9001

3.9

Zavedla organizace ucinny proces
sledovani svych produktt po dodani a
provadéni napravnych opatreni, pokud
jsou potrebna?

Compliant

1SO9001

4.1

Jak se organizace zavazala k
odpovédnému ziskavani zdroj(?

Compliant

1SO9001

4.7

Jakym zplsobem organizace chrani a
zabezpecuje majetek a udaje
naslednych uzivateld nebo externich
poskytovatel(, které se pouzivaji nebo
zaclenuji do produktu a sluzeb?

Compliant

1SO9001

4.8

Co zahrnuje dialog s naslednymi
uzivateli?

Compliant

1SO9001

5.1

Jakym zplsobem zapojuje organizace
své externi zainteresované strany a
naplnuje jejich ocekavani?

Compliant

ISO14001

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zasad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech urovnich
organizace?

Compliant

1ISO14001

1.2

Jak organizace fidi prislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrzovani predpisti?

Compliant

ISO14001

1.3

Jakym zplisobem fidi organizace svoje
zakonné povinnosti?

Compliant

1ISO14001

1.4

Jakym zplsobem top management

Compliant

2/18



Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

urcuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpe¢nosti, ochrany zZivotniho
prostredi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v
organizaci?

1SO14001

1.5

Jakym zplsobem se top management
podili na fizeni zalezitosti HSE&S?

Compliant

1SO14001

1.7

Veivewv

procesy v souvislosti s HSE&S?

Compliant

1SO14001

1.8

Jakym zplsobem top management
zajistuje neustalé zlepsovani vykonu v
oblasti HSE&S (zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

Compliant

1ISO14001

1.9

Jak jsou organizovany interni audity?

Compliant

ISO14001

1.10

Jakym zplsobem probiha vysSetfovani
nehod?

Compliant

ISO14001

1.11

Jakym zplsobem organizace zajistuje
procesy, ¢as a zdroje potrebné pro
zlepSovani procest fizeni HSE&S?

Compliant

ISO14001

1.12

Jakym zplsobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnancl o zdsadach a postupech
HSE&S?

Compliant

1ISO14001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

Improve

ISO14001

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnancu?

Compliant

1SO14001

1.15

Jakym zplsobem se fidi dokumentace
HSE&S?

Compliant

1SO14001

1.16

Jakym zplsobem jsou fizeny zmény
potencialné ovliviujici HSE&S (zdravi,
bezpecnost, zZivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

1ISO14001

2.8

Jakym zplsobem se vySetfuji zranéni,
incidenty a potencialné nebezpecné
situace na pracovisti, kromé zakonnych
pozadavk{?

Compliant

ISO14001

2.10

Jakym zplsobem zajistuje organizace
spravné kompetence vSech pracovnikg,
tykajici se pozadavk( BOZP, které
souvisi s jejich pracovni naplni?

Improve
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

1ISO14001

2.33

Jakym zplisobem se posuzuje
potencialni vliv organizace na zivotni
prostredi?

Compliant

1ISO14001

2.34

Jakym zplsobem se fidi
environmentalni vykonnost?

Compliant

ISO14001

2.35

Jak organizace naklada s odpadem,
kromé dodrzovani platnych predpist?

Compliant

ISO14001

2.36

Jakym zplsobem fidi organizace rizika
tykajici se podzemnich vod, kromé
dodrzovani platnych predpisi?

Compliant

ISO14001

2.37

Jakym zplsobem fidi organizace rizika
tykajici se znecisténi pldy, kromé
dodrZovani platnych predpisi?

Improve

ISO14001

2.38

Jakym zpUsobem Fidi organizace
existujici znecisténi pldy, kromé
dodrzovani platnych predpisi?

Compliant

ISO14001

2.39

Jakym zplsobem organizace fidi své
emise Skodlivin do ovzdusi, kromé
dodrZovani platnych predpisi?

Improve

ISO14001

2.40

Jakym zplsobem organizace fidi své
emise skodlivin do vody, kromé
dodrZzovani platnych predpisi?

Compliant

ISO14001

2.41

Jakym zplsobem organizace fidi své
emise hluku, kromé dodrzovani
platnych predpis(?

Compliant

1SO14001

2.42

Jakym zplsobem organizace fidi své
emise zapachu, kromé dodrzovani
platnych predpist?

Compliant

1ISO14001

2.43

Jakym zplisobem organizace zabranuje
a fidi havarijni emise do prostredi?

Improve

1ISO14001

2.44

Jakym zpUlsobem uréuje organizace
kompetence vSech pracovnikd, tykajici
se environmentalnich pozadavki, které
souviseji s jejich pracovni naplni?

Compliant

ISO14001

2.45

Jakym zpUlsobem jsou zainteresované
strany organizace informovany o
environmentalnich aspektech a jejich
moznych dopadech?

Compliant

1SO14001

5.1

Jakym zplsobem zapojuje organizace
své externi zainteresované strany a
naplfuje jejich ocekavani?

Compliant

ISO14001

6.16

Jakym zplisobem se organizace
pripravuje na klimatické zmeény, kromé
dodrzovani platnych pravnich
pozadavkd?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

1SO26000

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zadsad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech urovnich
organizace?

Compliant

1SO26000

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace svoje
zakonné povinnosti?

Compliant

1SO26000

1.4

Jakym zplsobem top management
urCuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpeénosti, ochrany Zivotniho
prostiedi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v
organizaci?

Improve

1SO26000

1.5

Jakym zplisobem se top management
podili na fizeni zalezitosti HSE&S?

Compliant

1SO26000

2.7

Jak se organizace stara o stres a
télesné a dusevni zdravi zaméstnancd,
kromé zakonnych pozadavk(?

Improve

1ISO26000

2.8

Jakym zplsobem se vySetfuji zranéni,
incidenty a potencialné nebezpecné
situace na pracovisti, kromé zakonnych
pozadavk{?

Compliant

1ISO26000

2.9

Jak je organizace pfipravena na
mimoradné udalosti?

Compliant

1ISO26000

2.10

Jakym zpUsobem zajistuje organizace
spravné kompetence vSech pracovnikg,
tykajici se pozadavk( BOZP, které
souvisi s jejich pracovni naplni?

Improve

1SO26000

2.21

Jak se pfipravuji havarijni plany?

Compliant

1SO26000

2.33

Jakym zplisobem se posuzuje
potencialni vliv organizace na zivotni
prostredi?

Compliant

1SO26000

2.43

Jakym zplisobem organizace zabranuje
a fidi havarijni emise do prostredi?

Improve

1SO26000

2.44

Jakym zpUlsobem uréuje organizace
kompetence vSech pracovnikd, tykajici
se environmentalnich pozadavkd, které
souviseji s jejich pracovni naplni?

Compliant

1SO26000

2.45

Jakym zplsobem jsou zainteresované
strany organizace informovany o
environmentalnich aspektech a jejich
moznych dopadech?

Compliant

1ISO26000

3.1

Zavedla organizace proces pro

Improve
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

navrhovani a vyvoj novych
produkt( a sluzeb?

1SO26000

3.7

Zavedla organizace proces
charakterizace rizik na zaklade
shromazdénych informaci?

Compliant

1ISO26000

3.8

Zavedla organizace proces fizeni rizik
na zakladé shromazdénych informaci?

Compliant

1ISO26000

3.9

Zavedla organizace ucinny proces
sledovani svych produkti po dodani a
provadéni napravnych opatfeni, pokud
jsou potfebna?

Compliant

1ISO26000

4.3

Jakym zplsobem vyjadfuje organizace
svllj zavazek vici podnikatelské etice?

Improve

1SO26000

4.4

Jakym zplsobem resi organizace
socialni problematiku a lidska prava v
ramci spoluprace s obchodnimi
partnery?

Improve

1SO26000

4.5

Jakym zplsobem zabraruje organizace
détské praci?

Organizace

1- zavedla systém ovérovani vékuy;

2- stanovi, ze pracovni napln osob
mladsSich nez 18 let neovliviuje jejich
skolni dochazku (doba stravena
dopravou do prace a skoly a z prace a
Skoly, skolni dochazkou a praci je méné
nez 10 hodin denné );

3- urcuje ze pracovni napln mladych
pracovnik( neni dusevné, fyzicky,
spolecensky ani moralné nebezpecna a
Skodliva.

Improve

1SO26000

5.1

Jakym zplsobem zapojuje organizace
své externi zainteresované strany a
naplnuje jejich ocekavani?

Improve

1ISO26000

5.2

Jakym zplsobem vede organizace
dialog s verejnosti, urady a dalSimi
zainteresovanymi stranami, vCetné
mistnich komunit a zakaznik( v
souvislosti s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produkt(l a sluzeb?

Improve

1SO26000

6.1

Jakym zplsobem definuje organizace
vyznamné problémy a zavaznost?

Compliant

1SO26000

6.3

Jakym zpUtsobem komunikuje
organizace zainteresovanych stran na
téma udrzitelnosti, kromeé dodrzovani
platnych pravnich pozadavkd?

Improve

1SO26000

6.5

Jakym zplsobem zvySuje organizace

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

efektivnost zdrojli ve svych vyrobnich
procesech, kromeé dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

1ISO26000

6.6

Jakym zplsobem stimuluje organizace
obéhové hospodarstvi prostfednictvim
svych produktl, kromé dodrzovani
platnych pravnich pozadavk{?

Compliant

1ISO26000

6.16

Jakym zplisobem se organizace
pripravuje na klimatické zmeény, kromé
dodrzovani platnych pravnich
pozadavk(?

Compliant

1SO45001

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zasad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech urovnich
organizace?

Compliant

1SO45001

1.2

Jak organizace fidi prislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrzovani predpisti?

Compliant

1SO45001

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace svoje
zakonné povinnosti?

Compliant

1SO45001

1.4

Jakym zplisobem top management
urCuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpe&nosti, ochrany zivotniho
prostiedi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v
organizaci?

Compliant

1SO45001

1.5

Jakym zplsobem se top management
podili na fizeni zalezitosti HSE&S?

Compliant

1SO45001

1.7

vvvvv

procesy v souvislosti s HSE&S?

Compliant

1SO45001

1.8

Jakym zplsobem top management
zajistuje neustalé zlepSovani vykonu v
oblasti HSE&S (zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

Compliant

1SO45001

1.9

Jak jsou organizovany interni audity?

Compliant

1ISO45001

1.10

Jakym zplsobem probiha vysetfovani
nehod?

Compliant

1SO45001

1.11

Jakym zplisobem organizace zajistuje
procesy, ¢as a zdroje potrebné pro
zlepSovani procesu fizeni HSE&S?

Compliant

1SO45001

112

Jakym zplisobem organizace
zabezpecuje informovanost

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

zaméstnancl o zdsadach a postupech
HSE&S?

1SO45001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik(, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

Improve

1SO45001

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnancu?

Compliant

1SO45001

1.15

Jakym zplsobem se fidi dokumentace
HSE&S?

Compliant

1SO45001

1.16

Jakym zplsobem jsou fizeny zmény
potencidlné ovliviujici HSE&S (zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

1SO45001

2.1

Jak se management zavazal k ochrané
zdravi a bezpeénosti pfi praci (dale jen
"BOZP")?

Compliant

1SO45001

2.2

Jakym zplisobem se uréuji rizika a
expozice v souvislosti s BOZP?

Compliant

1ISO45001

2.3

Jakym zpUlsobem se posuzuji zdravotni
pozadavky?

Compliant

1ISO45001

24

Jakym zplsobem zlepSuje organizace
BOzZP?

Compliant

1ISO45001

2.5

Jakym zplsobem probihd udrzba a
udrzovani poradku s cilem zajistit
bezpecnost provoz(, zafizeni, nastrojl a
(bezpecénostnich) pomlcek, kromé
zakonnych pozadavku?

Improve

1SO45001

2.6

Jak se ovéruje vybér, udrzba a pouzivani
vhodného vybaveni pro ochranu zdravi a
bezpecnost (napf. Osobnich
ochrannych prostifedk( =OOPP)?

Compliant

1SO45001

2.7

Jak se organizace stara o stres a
télesné a dusevni zdravi zaméstnanc(,
kromé zakonnych pozadavk(?

Compliant

1SO45001

2.8

Jakym zplsobem se vySetfuji zranéni,
incidenty a potencialné nebezpecné
situace na pracovisti, kromé zakonnych
pozadavkud?

Compliant

1SO45001

2.9

Jak je organizace pripravena na
mimoradné udalosti?

Compliant

1SO45001

2.10

Jakym zplsobem zajistuje organizace
spravné kompetence v§ech pracovnikg,
tykajici se pozadavk( BOZP, které
souvisi s jejich pracovni naplni?

Improve
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

1SO45001

4.6

Jakym zpUlsobem uréuje organizace
splnéni svych pozadavk( ze strany
logistickych partner(?

Compliant

1SO45001

5.1

Jakym zplisobem zapojuje organizace
své externi zainteresované strany a
naplnuje jejich ocekavani?

Compliant

1SO45001

6.16

Jakym zplsobem se organizace
pfipravuje na klimatické zmény, kromé
dodrzovani platnych pravnich
pozadavkd?

Compliant

1ISO50001

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zasad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech urovnich
organizace?

Compliant

1ISO50001

1.2

Jak organizace fidi prislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrzovani predpisti?

Compliant

1ISO50001

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace svoje
zakonné povinnosti?

Compliant

1ISO50001

1.4

Jakym zplsobem top management
urcuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpe¢nosti, ochrany zZivotniho
prostredi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v
organizaci?

Compliant

1SO50001

1.5

Jakym zplsobem se top management
podili na frizeni zalezitosti HSE&S?

Compliant

1ISO50001

1.7

Veivewv

procesy v souvislosti s HSE&S?

Compliant

ISO50001

1.8

Jakym zplsobem top management
zajistuje neustalé zlepsovani vykonu v
oblasti HSE&S (zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

Compliant

1ISO50001

1.9

Jak jsou organizovany interni audity?

Compliant

ISO50001

1.10

Jakym zplsobem probihd vySetfovani
nehod?

Compliant

ISO50001

1.11

Jakym zplsobem organizace zajistuje
procesy, ¢as a zdroje potirebné pro
zlepSovani procest fizeni HSE&S?

Compliant

1ISO50001

1.12

Jakym zplisobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnancl o zdsadach a postupech

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

HSE&S?

1ISO50001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnikd, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, zZivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

Improve

1ISO50001

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnanc(?

Compliant

1ISO50001

1.15

Jakym zpUlsobem se Fidi dokumentace
HSE&S?

Compliant

1ISO50001

1.16

Jakym zpUsobem jsou fizeny zmény
potencialné ovliviujici HSE&S (zdravi,
bezpecnost, zZivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

1SO50001

2.10

Jakym zplsobem zajistuje organizace
spravné kompetence vSech pracovnika,
tykajici se pozadavk( BOZP, které
souvisi s jejich pracovni naplni?

Improve

ISO50001

2.34

Jakym zplsobem se fidi
environmentalni vykonnost?

Compliant

ISO50001

3.1

Zavedla organizace proces pro
navrhovani a vyvoj novych
produktd a sluzeb?

Improve

1ISO50001

41

Jak se organizace zavazala k
odpovédnému ziskavani zdroj(i?

Compliant

1ISO50001

9.1

Jakym zplisobem zapojuje organizace
své externi zainteresované strany a
naplnuje jejich ocekavani?

Compliant

1SO50001

6.13

Jakym zpUsobem Fidi organizace svou
energetickou spotrebu?

Compliant

EMAS

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpist a zasad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech urovnich
organizace?

Compliant

EMAS

1.2

Jak organizace fidi prislusna rizika a

prilezitosti, kromé dodrzovani predpisti?

Compliant

EMAS

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace svoje
zakonné povinnosti?

Compliant

EMAS

1.4

Jakym zplsobem top management
urCuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpeénosti, ochrany Zivotniho
prostiedi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

organizaci?

EMAS

1.5

Jakym zplisobem se top management
podili na fizeni zalezitosti HSE&S?

Compliant

EMAS

1.7

vvvvv

procesy v souvislosti s HSE&S?

Improve

EMAS

1.8

Jakym zplisobem top management
zajistuje neustalé zlepsovani vykonu v
oblasti HSE&S (zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

Compliant

EMAS

1.9

Jak jsou organizovany interni audity?

Compliant

EMAS

1.10

Jakym zplsobem probiha vysetfovani
nehod?

Compliant

EMAS

1.11

Jakym zplisobem organizace zajistuje
procesy, ¢as a zdroje potrebné pro
zlepSovani procesu fizeni HSE&S?

Compliant

EMAS

112

Jakym zplisobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnancl o zdsadach a postupech
HSE&S?

Compliant

EMAS

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnikd, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, zZivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

Improve

EMAS

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnancu?

Compliant

EMAS

1.15

Jakym zplsobem se fidi dokumentace
HSE&S?

Compliant

EMAS

1.16

Jakym zplsobem jsou fizeny zmény
potencidlné ovliviujici HSE&S (zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

EMAS

2.10

Jakym zplsobem zajistuje organizace
spravné kompetence vSech pracovnika,
tykajici se pozadavk( BOZP, které
souvisi s jejich pracovni naplni?

Improve

EMAS

2.33

Jakym zplisobem se posuzuje
potencidlni vliv organizace na zivotni
prostredi?

Compliant

EMAS

2.34

Jakym zpUsobem se fidi
environmentalni vykonnost?

Compliant

EMAS

2.35

Jak organizace naklada s odpadem,
kromé dodrzovani platnych predpist?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

EMAS

2.36

Jakym zpUlsobem fidi organizace rizika
tykajici se podzemnich vod, kromé
dodrZovani platnych predpisi?

Compliant

EMAS

2.37

Jakym zplsobem fidi organizace rizika
tykajici se znecisténi pady, kromé
dodrzovani platnych predpist?

Improve

EMAS

2.38

Jakym zplsobem fidi organizace
existujici znecisténi ptdy, kromé
dodrZovani platnych predpisi?

Compliant

EMAS

2.39

Jakym zplsobem organizace fidi své
emise skodlivin do ovzdusi, kromé
dodrzovani platnych predpisi?

Improve

EMAS

2.40

Jakym zplsobem organizace fidi své
emise skodlivin do vody, kromé
dodrZovani platnych predpisi?

Compliant

EMAS

2.41

Jakym zplisobem organizace fidi své
emise hluku, kromé dodrzovani
platnych predpis(?

Compliant

EMAS

242

Jakym zplisobem organizace fidi své
emise zapachu, kromé dodrzovani
platnych predpis(?

Compliant

EMAS

2.43

Jakym zplisobem organizace zabranuje
a fidi havarijni emise do prostredi?

Improve

EMAS

2.44

Jakym zplsobem urcuje organizace
kompetence v§ech pracovnikd, tykajici
se environmentalnich pozadavkd, které
souviseji s jejich pracovni naplni?

Compliant

EMAS

2.45

Jakym zplisobem jsou zainteresované
strany organizace informovany o
environmentalnich aspektech a jejich
moznych dopadech?

Compliant

EMAS

5.1

Jakym zplisobem zapojuje organizace
své externi zainteresované strany a
naplnuje jejich ocekavani?

Compliant

EMAS

5.2

Jakym zplisobem vede organizace
dialog s verejnosti, urady a dalSimi
zainteresovanymi stranami, v€etné
mistnich komunit a zakaznik( v
souvislosti s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produkt(l a sluzeb?

Compliant

EMAS

5.3

Jakym zplsobem zverejiuje organizace
informace tykajici se
HSE&S?

Compliant

EMAS

6.16

Jakym zplisobem se organizace
pripravuje na klimatické zmeény, kromé
dodrzovani platnych pravnich

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

pozadavkd?

RC14001

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zasad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech urovnich
organizace?

Compliant

RC14001

1.2

Jak organizace fidi prislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrzovani predpisti?

Compliant

RC14001

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace svoje
zakonné povinnosti?

Compliant

RC14001

1.4

Jakym zplsobem top management
urcuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpeénosti, ochrany zZivotniho
prostredi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v
organizaci?

Compliant

RC14001

1.5

Jakym zplisobem se top management
podili na fizeni zalezitosti HSE&S?

Compliant

RC14001

1.6

Jakym zplsobem jsou odpovédnosti
HSE&S zaclenény do popisli pracovni
naplné nebo ro¢nich cild?

Improve

RC14001

1.7

vvvvv

procesy v souvislosti s HSE&S?

Compliant

RC14001

1.8

Jakym zplsobem top management
zajistuje neustalé zlepSovani vykonu v
oblasti HSE&S (zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

Compliant

RC14001

1.9

Jak jsou organizovany interni audity?

Compliant

RC14001

1.10

Jakym zplsobem probiha vysetfovani
nehod?

Compliant

RC14001

1.11

Jakym zplisobem organizace zajistuje
procesy, ¢as a zdroje potrebné pro
zlepSovani procesu fizeni HSE&S?

Compliant

RC14001

112

Jakym zplisobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnancl o zasadach a postupech
HSE&S?

Compliant

RC14001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnikd, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, zZivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

Improve
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

RC14001

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnancu?

Compliant

RC14001

1.15

Jakym zplsobem se fidi dokumentace
HSE&S?

Compliant

RC14001

1.16

Jakym zplsobem jsou fizeny zmény
potencidlné ovliviujici HSE&S (zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

RC14001

2.1

Jak se management zavazal k ochrané
zdravi a bezpeénosti pfi praci (dale jen
"BOZP")?

Compliant

RC14001

2.4

Jakym zplsobem zlepSuje organizace
BOZP?

Compliant

RC14001

2.7

Jak se organizace stara o stres a
télesné a dusevni zdravi zameéstnancd,
kromé zakonnych pozadavk(?

Compliant

RC14001

2.8

Jakym zplsobem se vySetfuji zranéni,
incidenty a potencialné nebezpecné
situace na pracovisti, kromé zakonnych
pozadavk(?

Improve

RC14001

2.9

Jak je organizace pfipravena na
mimoradné udalosti?

Compliant

RC14001

2.10

Jakym zplsobem zajistuje organizace
spravné kompetence vSech pracovnikg,
tykajici se pozadavk( BOZP, které
souvisi s jejich pracovni naplni?

Improve

RC14001

2.33

Jakym zplsobem se posuzuje
potencialni vliv organizace na zivotni
prostredi?

Compliant

RC14001

2.34

Jakym zplsobem se fidi
environmentalni vykonnost?

Compliant

RC14001

2.35

Jak organizace naklada s odpadem,
kromé dodrzovani platnych predpist?

Compliant

RC14001

2.36

Jakym zplsobem fidi organizace rizika
tykajici se podzemnich vod, kromé
dodrzovani platnych predpist?

Compliant

RC14001

2.37

Jakym zplsobem fidi organizace rizika
tykajici se znecisténi pady, kromé
dodrZovani platnych predpisi?

Improve

RC14001

2.38

Jakym zpUsobem Fidi organizace
existujici znecisténi pldy, kromé
dodrzovani platnych predpisi?

Compliant

RC14001

2.39

Jakym zplsobem organizace fidi své
emise Skodlivin do ovzdusi, kromé
dodrzovani platnych predpisi?

Improve
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

RC14001

2.40

Jakym zplsobem organizace fidi své
emise skodlivin do vody, kromé
dodrZovani platnych predpisi?

Compliant

RC14001

2.41

Jakym zplisobem organizace fidi své
emise hluku, kromé dodrzovani
platnych predpis(?

Compliant

RC14001

2.42

Jakym zplsobem organizace fidi své
emise zapachu, kromé dodrzovani
platnych predpisu?

Compliant

RC14001

2.43

Jakym zplisobem organizace zabranuje
a fidi havarijni emise do prostredi?

Improve

RC14001

2.44

Jakym zpUlsobem uréuje organizace
kompetence vSech pracovnikd, tykajici
se environmentalnich pozadavkd, které
souviseji s jejich pracovni naplni?

Compliant

RC14001

2.45

Jakym zplisobem jsou zainteresované
strany organizace informovany o
environmentalnich aspektech a jejich
moznych dopadech?

Compliant

RC14001

3.2

Ma organizace k dispozici proces
hodnoceni a stanoveni priorit svych
produktl pro charakterizaci rizik a fizeni
rizik?

Compliant

RC14001

3.3

Zavedla organizace systém pro
sledovani pouzitelnosti, zmén a
dodrzovani internich a externich
pozadavkl souvisejicich s Fizenim
chemické bezpecnosti?

Compliant

RC14001

3.4

Zavedla organizace systém na spravu
existujicich informaci o rizicich svych
produkt(?

Improve

RC14001

3.6

Zavedla organizace proces na spravu
novych informaci?

Compliant

RC14001

3.7

Zavedla organizace proces
charakterizace rizik na zékladé
shromazdénych informaci?

Improve

RC14001

3.8

Zavedla organizace proces fizeni rizik
na zakladé shromazdénych informaci?

Improve

RC14001

3.9

Zavedla organizace ucinny proces
sledovani svych produktl po dodani a
provadéni napravnych opatfeni, pokud
jsou potrebna?

Compliant

RC14001

3.10

Komunikuje organizace efektivné v
ramci dodavatelského fetézce ohledné
opatreni k fizeni rizik, které se vztahuji
na jejich produkty?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

RC14001

5.1

Jakym zplsobem zapojuje organizace
své externi zainteresované strany a
naplnuje jejich ocekavani?

Compliant

RC14001

6.16

Jakym zplisobem se organizace
pfipravuje na klimatické zmény, kromeé
dodrzovani platnych pravnich
pozadavk{?

Compliant

RCMS

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zdsad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, Zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech urovnich
organizace?

Compliant

RCMS

1.2

Jak organizace fidi prislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrzovani predpist?

Compliant

RCMS

1.7

vvvvv

procesy v souvislosti s HSE&S?

Compliant

RCMS

1.8

Jakym zplisobem top management
zajistuje neustalé zlepsovani vykonu v
oblasti HSE&S (zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

Compliant

RCMS

1.9

Jak jsou organizovany interni audity?

Compliant

RCMS

1.10

Jakym zplsobem probihd vysetfovani
nehod?

Compliant

RCMS

1.11

Jakym zplsobem organizace zajistuje
procesy, ¢as a zdroje potrebné pro
zlepSovani procest fizeni HSE&S?

Compliant

RCMS

1.12

Jakym zplisobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnancl o zdsadach a postupech
HSE&S?

Improve

RCMS

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik(, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

Improve

RCMS

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnancu?

Compliant

RCMS

1.15

Jakym zplsobem se Fidi dokumentace
HSE&S?

Compliant

RCMS

1.16

Jakym zpUsobem jsou fizeny zmény
potencidlné ovliviujici HSE&S (zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost)?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

RCMS

2.33

Jakym zplisobem se posuzuje
potencialni vliv organizace na zivotni
prostredi?

Compliant

RCMS

2.35

Jak organizace naklada s odpadem,
kromé dodrzovani platnych predpist?

Compliant

RCMS

2.36

Jakym zplsobem fidi organizace rizika
tykajici se podzemnich vod, kromé
dodrzovani platnych predpist?

Compliant

RCMS

2.37

Jakym zplsobem fidi organizace rizika
tykajici se znecisténi pady, kromé
dodrZovani platnych predpisi?

Improve

RCMS

2.38

Jakym zpUsobem Fidi organizace
existujici znecisténi pldy, kromé
dodrzovani platnych predpist?

Compliant

RCMS

2.39

Jakym zplsobem organizace fidi své
emise Skodlivin do ovzdusi, kromé
dodrZovani platnych predpisi?

Improve

RCMS

2.40

Jakym zplsobem organizace fidi své
emise skodlivin do vody, kromé
dodrZovani platnych predpisi?

Compliant

RCMS

2.41

Jakym zpUlsobem organizace fidi své
emise hluku, kromé dodrzovani
platnych predpis(?

Compliant

RCMS

2.42

Jakym zplsobem organizace fidi své
emise zapachu, kromé dodrzovani
platnych predpist?

Compliant

RCMS

2.44

Jakym zplsobem uréuje organizace
kompetence vSech pracovnikd, tykajici
se environmentalnich pozadavka, které
souviseji s jejich pracovni naplni?

Compliant

RCMS

2.45

Jakym zplisobem jsou zainteresované
strany organizace informovany o
environmentalnich aspektech a jejich
moznych dopadech?

Compliant

RCMS

3.1

Zavedla organizace proces pro
navrhovani a vyvoj novych
produkt( a sluzeb?

Compliant

RCMS

3.2

Ma organizace k dispozici proces
hodnoceni a stanoveni priorit svych
produktd pro charakterizaci rizik a fizeni
rizik?

Compliant

RCMS

3.4

Zavedla organizace systém na spravu
existujicich informaci o rizicich svych
produkt(?

Improve

RCMS

3.7

Zavedla organizace proces
charakterizace rizik na zakladé

Improve
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

shromazdénych informaci?

RCMS

3.8

Zavedla organizace proces fizeni rizik
na zakladé shromazdénych informaci?

Improve

RCMS

3.9

Zavedla organizace ucinny proces
sledovani svych produktli po dodani a
provadéni napravnych opatreni, pokud
jsou potrebna?

Compliant

RCMS

3.10

Komunikuje organizace efektivné v
ramci dodavatelského retézce ohledné
opatreni k fizeni rizik, které se vztahuji
na jejich produkty?

Compliant

RCMS

4.1

Jak se organizace zavazala k
odpovédnému ziskavani zdroja?

Compliant

RCMS

4.6

Jakym zplsobem uréuje organizace
splnéni svych pozadavki ze strany
logistickych partner(?

Compliant

RCMS

5.1

Jakym zplisobem zapojuje organizace
své externi zainteresované strany a
naplnuje jejich ocekavani?

Improve

RCMS

5.2

Jakym zplsobem vede organizace
dialog s verejnosti, urady a dalSimi
zainteresovanymi stranami, v€etné
mistnich komunit a zakaznik( v
souvislosti s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produkt(l a sluzeb?

Improve

RCMS

6.16

Jakym zplisobem se organizace
pripravuje na klimatické zmeény, kromé
dodrzovani platnych pravnich
pozadavk{?

Compliant

GHS

3.3

Zavedla organizace systém pro
sledovani pouzitelnosti, zmén a
dodrzovani internich a externich
pozadavku souvisejicich s fizenim
chemické bezpecnosti?

Compliant

GHS

3.8

Zavedla organizace proces fizeni rizik
na zakladé shromazdénych informaci?

Compliant

GHS

3.10

Komunikuje organizace efektivné v
ramci dodavatelského retézce ohledné
opatreni k fizeni rizik, které se vztahuji
na jejich produkty?

Compliant
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GENERAL OUTCOME (Q&aA)

Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-1.1 Jak se projevuje M-1.1d Zasady jsou aktivné sdélovany 4
zdavazek plnit povinnosti externim strandm (subjektiim) a
tykajici se dodrzovani jsou k dispozici vefejnosti. Jsou
predpisl a zdsad podporovany viditelné vedenim,
Responsible Care = RC zapojenim top managmentu a
(tj. ochrana a podpora dalsimi urovnémi organizace.
zdravi a bezpecnost lidi, Politika je realizovana v ramci
zivotniho prostredi a obchodnich procest.
udrzitelnosti) na vSech
urovnich organizace?

M-1.2 Jak organizace fidi M-1.2d Organizace identifikovala 4
prislusna rizika a problémy, stanovila, které
prilezitosti, kromeé predstavuji rizika nebo prilezitosti
dodrzovani predpisu? pro organizaci a proaktivneé je resi

vypracovanim opatreni a jejich
pravidelnym posuzovanim.

M-1.3 Jakym zplisobem fidi M-1.3c Organizace kromeé monitoring a 3
organizace svoje implementace legislativy
zakonné povinnosti? proaktivné komunikuje s mistnimi

Urady.

M-1.4 Jakym zplsobem top M-1.4c Skupinou zastupujici organizaci 3
management urcuje, ze slozenou ze vSech provoznich
jednotlivé aspekty manazerq, ktera se zodpovida
HSE&S (zdravi, primo top managementu a ktera je
bezpecnosti, ochrany odpovédna za systém zdravi,
zivotniho prostredi & bezpecnosti, zivotniho prostredi,
udrzitelnosti) jsou energetiky a udrzitelnosti (HSE&S).
pfifazeny stanovenym
pracovnim pozicim v
organizaci?

M-1.5 Jakym zplisobem se M-1.5¢ Top managment se podili a 3
top management podili komunikuje potencialni dopady
na fizeni zalezitosti systému fizeni (HSE&S) na
HSE&S? obchodni ¢innost organizace

(image znacky, socidlni
prijatelnost aktivit, odliSeni od
konkurence, provozni G¢innost ...).

M-1.6 Jakym zplisobemjsou |M-1.6b Jsou zapracovany do popisti 2
odpovédnosti HSE&S pracovni naplné nebo rocnich cild
zaclenény do popist téch, ktefi jsou zodpovédni za
pracovni naplné nebo oblasti HSE&S.
ro¢nich cil(i?

M-1.7 Jakym zpusobem se M-1.7 c Odpovédna osoba ma na starosti |3

vvvvv

procesy v souvislosti s

jednotlivé nizsi urovné organizace
(jednotky, oddéleni ...). K dispozici
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
HSE&S? by mély byt ukazatele vykonnosti

procesu, které umoznuji pravidelné
prezkoumani pro vSechny klicové
procesy.

M-1.8 Jakym zplsobem top M-1.8 ¢ Top management vyhodnocuje 3
management zajistuje vykonnost RC alespon jednou za
neustalé zlepSovani rok. Uvadéji se prislusné ukazatele
vykonu v oblasti HSE&S vykonnosti, akéni plany se
(zdravi, bezpecnosti, posuzuji s ohledem na hlavni rizika
zivotniho prostredi, a prilezitosti pro organizacia s
energetiky a ohledem na strategii podpory
udrzitelnosti)? neustalého zlepSovani. Na

podporu takového zlepSovani se
vyclenuji prostredky a zdroje.

M-1.9 Jak jsou organizovany [M-1.9d Vysledky auditli jsou diskutovany v | 4
interni audity? ramci pfezkoumani vedenim,

identifikuji se trendy a pfijimaji se
napravna opatreni. Vysledky
napravnych opatreni se oznamuiji
stfednimu managementu. Kromé
toho pouceni z nehod a osveédcené
postupy jsou sdileny s dalSimi
osobami tak, aby je vyuzili pro své
vzdélavani. Systematicky pristup
je certifikovan externim
ovérovacim organem.

M-1.10 Jakym zplsobem M-1.10d Zaveéry vySetrovani jsou sdilenyv | 4
probiha vysetfovani ramci celé organizace a ziskané
nehod? zkusenosti jsou sdileny s kolegy a

zainteresovanymi stranami.

M-1.11 Jakym zplsobem M-1.11 ¢ Zdroje jsou poskytovany 3
organizace zajistuje systematicky s cilem zajistit
procesy, ¢as a zdroje neustalé zlepSovani procest. Tyto
potfebné pro zdroje vychazeji z posudki a
zlepSovani procesl stanovovani naplanovanych priorit.
fizeni HSE&S?

M-1.12 Jakym zplisobem M-1.12 ¢ Existuje vnitfni komunikacni plan, |3
organizace ktery stanovi nasledujici polozky:
zabezpecuje hlaseni, komu, kdy a jakym
informovanost komunikacnim prostfedkem se
zaméstnancu o tato hlaseni budou posilat s cilem
zasadach a postupech zajistit adekvatni vnitrni
HSE&S? komunikaci.

M-1.13 Jak organizace urCuje |M-1.13 b Identifikuji se pozadované 2

kompetence
pracovnik(, pokud jde o
zdravi, bezpecnost,
zivotni prostredi,

kompetence a potreby skoleni a
osoby na klicovych pozicich
absolvuji zakladni skoleni HSE&S.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
energetiku a
udrzitelnost souvisejici
s jejich praci?

M-1.14 Jak je formalizovano M-1.14 c Organizace podporuje osobni 3
zapojeni zaméstnanci? iniciativy a zaclenuje praktickou

zpétnou vazbu z provozu do
prezkoumani cil( a procesd.
Organizace porada pravidelna
setkani se zaméstnanci s cilem
umoznit jim vyjadrovat své nazory
na politiku organizace tykajici se
HSE&S.

M-1.15 Jakym zplisobem se M-1.15d Vnitfni pfedpisy jsou pfistupné 4
fidi dokumentace v§em zaméstnanclm a standardy
HSE&S? ocCekavaného obchodniho chovani

jsou podepsany vsemi
zameéstnanci.

M-1.16 Jakym zplisobem jsou |M-1.16c Existuje postup pro fizeni zmén 3
fizeny zmény (vSech typl vcetné klasifikace
potencialné ovliviujici latek a smési). Tento protokol
HSE&S (zdravi, zajistuje revizi provoznich
bezpecénost, Zivotni predpist, zafizeni (véetné
prostredi, energetiku a osobnich ochrannych pomtuicek),
udrzitelnost)? hodnoceni rizik HSE&S, povoleni a

dokumentt (pokud se to
vyzaduje), jakoz i sdileni informaci
se stranami zapojenymi do
procesu. Postup urcuje osoby,
které jsou odpovédné za proces
MoC a které jsou opravnény
podepisovat/schvalovat pfezkum
zmeén.

M-2.1 Jak se management M-2.1b Byly stanoveny a zpristupnény 2
zavazal k ochrané ukoly a zdroje s cilem zajistit
zdravi a bezpecnosti pfi uplathovani zasad pro vSechny
praci (dale jen "BOZP")? strany (véetné dodavatel().

Zaroven byly stanoveny specifické
cile, které se sleduji pomoci
meéfitelnych hodnot a ukazatel(i
zaostavani nebo pokroku.

M-2.2 Jakym zplsobem se M-2.2d V souvislosti s definovanymi 4

urcuji rizika a expozice
v souvislosti s BOZP?

scénari havarii byly stanoveny
nasledujici aspekty:

* Uginky nebezpecénych jev( na
verejné zdravi a bezpecnost a
jejich intenzita (rozsah zavaznosti)
* pravdépodobnost vyskytu
(stupnice pravdépodobnosti) a
nasledné stanoveni miry rizika
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
nebo kriti¢nosti (spojeni
zavaznosti a pravdépodobnosti),
pricemz informace se sdileji se
zainteresovanymi stranami.

M-2.3 Jakym zplisobem se M-2.3c Byla identifikovana specialni 3
posuzuji zdravotni |ékarska vysetreni na pomoc pfi
pozadavky? posuzovani vhodnosti jednotlivct

na konkrétni praci (napf. zrak
fidic( motorovych vozidel) a
nasledné byla zac¢lenéna do
posuzovani zdravotniho stavu
pracovnik(. Tyto posudky
vychdazeji vyhradné z |ékarskych
vySetfeni tykajicich se pozadavki
na praci a ne z jinych vysetreni,
které by mohly byt provadény jako
soucast pravidelného vysetrovani
zdravotniho stavu.

M-2.4 Jakym zplisobem M-2.4d Program BOZP se na zakladé jeho |4
zlepSuje organizace ucinnosti pravidelné vyhodnocuje
BOZP? (napf. treti stranou,

prostfednictvim ukazatel(
vykonnosti) a pfijimaji se
pravidelné opatreni s cilem
seznamit zameéstnance a
dodavatele o rizicich a
prilezitostech a umoznit jim
ucastnit se programu. Vysledkem
analyz udaju jsou prediktivni
poznatky.

M-2.5 Jakym zplisobem M-2.5b Existuje a je napliovana strategie/ |2
probiha udrzba a plan proaktivni udrzby.
udrzovani poradku s
cilem zajistit
bezpecnost provozd,
zarizeni, nastrojl a
(bezpecnostnich)
pomucek, kromé
zakonnych pozadavk(?

M-2.6 Jak se ovéruje vybeér, M-2.6 c Zameéstnanci jsou vyskoleni, aby 3
udrzba a pouzivani védéli a pochopili, kdy a jaké OOPP
vhodného vybaveni pro se vyzaduji a aby provadély
ochranu zdravi a hodnoceni OOPP. Zaméstnanci
bezpecnost (napf. jsou si védomi dlsledk
Osobnich ochrannych nepouzivani OOPP. Uzivani
prostifedkd =O0PP)? spravnych OOPP zahrnuje vSechny

urovneé organizace.

M-2.7 Jak se organizace stara [ M-2.7 ¢ Organizace disponuje postupem 3

o stres a télesné a

na registraci pozadavk( a

4/18



Code Question Code Selected Response Score

Question Response
dusSevni zdravi sledovani zmén, které se uplatnily
zaméstnanc, kromé pfi jejich feseni.
zakonnych pozadavk(? Organizace méfi vnimani

zaméstnancu ohledné rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym
Zivotem prostrednictvim anonymni
ankety a zavedla urcita opatreni k
jejimu zleps$eni (napfiklad flexibilni
pracovni doba, prace z domova ...).
Zameéstnanci jsou proskoleni v
oblasti vhodného ergonomického
uzivani zafizeni.

M-2.8 Jakym zplisobem se M-2.8 c Organizace podnika vhodna 3
vysetfuji zranéni, napravna opatreni s cilem zabranit
incidenty a potencialné jejich opakovani.
nebezpecné situace na
pracovisti, kromé
zakonnych pozadavk(?

M-2.9 Jak je organizace M-2.9d Organizace uzce spolupracuje a 4
pfipravena na zapojuje pracovniky externich
mimoradné udalosti? zachrannych slozek, hasicské

sbory atd. Pracovnici externich
zachrannych slozek maji pristup k
havarijnimu planu provozu.

M-2.10 Jakym zpUlsobem M-2.10 b Pracovnici i novi zaméstnanci 2
zajistuje organizace navstévuji pravidelné skoleni.
spravné kompetence Pracovni skupiny jsou
vSech pracovnikd, organizovany tak, aby umoznily
tykajici se pozadavk{ zaméstnancim diskutovat o
BOZP které souvisi s zasadach bezpecnosti a ochrany
jejich pracovni naplni? zdravi v organizaci.

M-2.11 Jakym zpUlsobem se M-2.11 ¢ Pro vSechny urovné v organizaci 3
vedeni zavazuje k byly stanoveny jasné odpovédnosti
procesni bezpecnosti? s cilem zabranit nehodam a

uplathovat zasady spolecnosti.
Zaméstnancum, ktefi se podileji
na procesni bezpecnosti, byly
pridéleny jasné cile s cilem
prispivat k vykonu, a to na zakladé
urovne jejich odpovédnosti.

M-2.12 Jakym zplsobem je M-2.12b Pro vS§echny procesy, zafizeni a 2
vypracovana pracovisté byly identifikovany a
identifikace a popis popsany potencialni rizika na
bezpecnosti procest, zdravi a bezpecnosti pfi bézném
zarizeni a pracovist provozu, tak v pripadé zhorseni
organizace? situace v souvislosti se zménénou

nebo abnormalni provozem.

M-2.13 Jakym zplisobem se M-2.13 ¢ Jsou definovana kritéria pro ¢leny |3
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
zlepSuje procesni tymu vySetfujiciho nehody vcetné
bezpecnost po pozadavk( na koordinatora a
nehodéach a casového ramce pro vypracovani
incidentech? zaveér(

M-2.14 Jakym zplisobem se M-2.14 c Prioritnim cilem jsou napravy na 3
provadéji audity a zdakladé audit( a inspekci.
inspekce procesni Vysledky auditl slouzi pro
bezpecnosti? stanovovani budoucich cil{.

M-2.15 Jakym zplisobem se M-2.15¢ Zameéstnanci mohou v ramci 3
proveéruji a zlepsu;ji stanoveného systému navrhovat
pracovni pokyny? zlepSeni a poskytovat svou

zpétnou vazbu tykajici se
problémd nebo incidentd, s nimiz
se setkali pfi provadéni pracovnich
ukold.

M-2.16 Jak se navrhuje a M-2.16 b K dispozici je podrobny plan 2
dokumentuje zarfizeni. Dostupné jsou podrobné
projektova plany pro lokality, budovy,
dokumentace novych pudorysy, evakuacni trasy a v
zafizeni? pripadé potreby i oblasti

specifickych bezpecnostnich
pozadavkd, napf. pozadované
vzdalenosti ve smyslu jinych
pozadavk( (ATEX, unikové cesty,
prilehlé budovy atd.).

M-2.17 Jakym zplsobem M-2.17 d K projektu, zfizovani, udrzbé a 4
probiha kontrola aktualizacim se uchovava
zfizovani instalace? dokumentace.

M-2.18 Jak je integrovana M-2.18 ¢ Na trvalych pracovistich operator(i | 3
ochrana zafizeni tak, se nachazeji alarmy, které
aby jedina chyba upozornuji na odchylky procest.
pravdépodobné nevedla Tlacitka pro nouzové zastaveni se
ke katastrofickym nachdazeji na mistech, kde je Ize
nasledkiim? bezpecné spustit.

M-2.19 Byly zfizeny programy | M-2.19 ¢ Osoby odpovédné za provadéni 3
preventivni udrzby a programu udrzby jsou jasné
péce, které zarucuji identifikovany a zaznamenavaji
bezpecénost provoz(, vysledky udrzby. Existuji ukazatele
ndastroju a zafizeni? umoznujici sledovani ¢innosti

udrzby (% vykonané prace, zjisténé
problémy atd.).

M-2.20 Jakym zplsobem se M-2.20 c Ovéruje se spravny provoz 3
ridi procesy béhem havarijnich systém( a byly
mimoradnych udalosti v stanoveny odpovédné osoby.
pripadé preruseni
dodavky energie nebo
sluzeb?

M-2.21 Jak se pripravuji M-2.21d V souvislosti s uzemnim 4
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
havarijni plany? planovanim byl zaveden postup

pro hodnoceni a ziskavani
poznatkl o sousednich Gzemich s
cilem vyhodnotit potiebu
pripravenosti, komunikace a
evakuace béhem mimoradné
udalosti a v pripadé potreby
vyhodnotit zastaveni vyroby.

M-2.22 Jakym zplisobem jsou |M-2.22 a Pro fidici, inzenyrské a provozni 1
zabezpeceny pracovniky, jakoz i pro dodavatele
kompetence a skoleni a poskytovatele sluzeb byly
zaméstnancu a stanoveny, zdokumentovany a
dodavatel(l zapojenych realizovany pozadavky na
do procesu? kompetence tykajici se procesni

bezpecnosti, které odpovidaji
jejich prislusné vykonavané
cinnosti.

M-2.23 Jakym zpUlsobem se M-2.23 d Jsou znamé bezpecCnostni udaje |4
sdileji informace o pro vSechny procesy a latky
rizicich latek a (v€etné moznych meziproduktd,
pripravk(? zbytk( a jinych latek).

M-2.24 Jak se sdileji informace | M-2.24 ¢ Vyrobni postupy a navody k 3
0 procesu? obsluze aktualizuji podle potreby a

pokryvaji vSechny mozné provozni
faze (napf. start, bézny provoz,
nouzové vypnuti, mimoradné prace
atd.). Pro mimoradné uddlosti a
anomalie jsou stanoveny provozni
rezervy a planované ¢innosti.

M-2.25 Jakym zplisobem M-2.25d Organizace vyuziva k posouzeni 4
organizace hodnoti své potencialnich poskytovatel(
logistické partnery z logistiky systém hodnoceni
hlediska HSE&S, bezpecnosti a kvality nebo
energetické ucinnosti a podobné systémy / kritéria.
emisi sklenikovych
plynG?

M-2.26 Jak organizace zabyva |M-2.26 ¢ Byl ustanoven systém, ktery 3
prevenci a resenim mohou v pripadé mimoradnych
dopravnich nehod? udalosti pouzivat externi

poskytovatelé sluzeb a
poskytovatelé logistickych sluzeb.

M-2.27 Jakym zplisobem M-2.27 b Pravidelné se provadéji a 2
organizace identifikuje vyhodnocuiji analyzy hrozeb vigéi
bezpecnostni organizaci.
problémy?

M-2.28 Jakym zplisobem se M-2.28 ¢ Byl zaveden postup tykajici se 3

kontroluje pfichod a
odchod pracovniki a

pristupu. Navstévnici mohou
vstupovat (do budovy, provoznich
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
materialu na pracovisti prostor ...) pouze v doprovodu
a v oblastech s zaméstnancu.
omezenym vstupem?

M-2.29 Jakym zplisobem se M-2.29 ¢ Organizace se ucastni pracovnich |3
kontroluje kyberneticka skupin v oblasti kybernetické
bezpecnost? bezpecnosti a pracovnici jsou

vyskoleni ohledné zpUsobu
zachazeni s podezrelymi e-maily.

M-2.30 Jakym zplisobem M-2.30 d Organizace spolupracuje s 4
probiha komunikace a institucemi poskytujicimi pomoc
vymeéna informaci v verejnosti s cilem stanovit opatreni
pripadé bezpecnostni pro pfipady nehod (napfiklad
krize? krizové cviceni, Skoleni provadéné

organizaci ...)

M-2.31 Jak se organizace M-2.31c Je zavedeny postup, na zakladé 3
vyporadava s vnitfnimi kterého mohou pracovnici nahlasit
bezpecnostnimi potencidlni vnitfni hrozby. Na
hrozbami? podporu spravného postoje k

podezielému chovani jsou
organizovany kampané na
zvySovani informovanosti a/nebo
Skoleni pro zaméstnance.

M-2.32 Jak organizace M-2.32 c Jsou poskytovany pokyny k 3
instruuje pracovniky, ostrazitosti, které personalu
aby dbalina pfipominaji bezpecnostni postupy
bezpecnost na v pripadé objeveni podezrelych
pracovisti a/nebo v predmétu nebo vozidel a jsou
SirSim dodavatelském poskytovany ctvrtletni aktualizace
fetézci? téchto pokynd.

M-2.33 Jakym zplisobem se M-2.33 ¢ Na zakladé tohoto posouzenisev |3
posuzuje potencialni akénim planu stanovuji priority
vliv organizace na ohledné snizovani vlivl ¢innosti na
zZivotni prostredi? zivotni prostredi. Vysledky

posuzovani vysledkl se sdéluji
zaméstnancum i verejnosti.

M-2.34 Jakym zplisobem se M-2.34 d Top management organizace 4
fidi environmentalni pravidelné hodnoti vykonnost,
vykonnost? zdlvodnuje dosahovani téchto cill

a zajistuje dostupnost vhodnych
zdroju.

M-2.35 Jak organizace naklada | M-2.35d Ve spolupraci s partnery probiha 4

s odpadem, kromé
dodrzovani platnych
predpisi?

program zameéreny na moznosti
zlepsSovani odpadového
hospodarstvi. Byly stanoveny cile
a ukazatele tykajici se snizovani
mnozstvi a / nebo zuzitkovani
odpadu. Pokrok pri dosahovani
cilll se systematicky ovéruje.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-2.36 Jakym zplisobem fidi M-2.36 d Organizace prispiva k rozvoji 4
organizace rizika technologii na ochranu
tykajici se podzemnich podzemnich vod a tyto osvédcené
vod, kromé dodrzovani postupy nasledné sdili s ostatnimi
platnych predpis(? zainteresovanymi stranami.

M-2.37 Jakym zplisobemfidi [M-2.37b Byly identifikovany hlavni rizikové |2
organizace rizika cinnosti, které mohou mit dopad
tykajici se znecisténi na pldu. Pro zabranéni a
pldy, kromé dodrzovani odhalovani uniku chemikalii slouzi
platnych predpis(? pFislusné technické a provozni

opatreni. Napf. se vSemi
nebezpecnymi latkami se
manipuluje v prostorach s
nepropustnou podlahou a skladuji
se v utésnénych nadrzich.

M-2.38 Jakym zplsobem fidi M-2.38 ¢ Organizace vytvorila plan fizeni 3
organizace existujici znecisténi pro vSechny existujici
znecisténi pady, kromé znecisténi (pokud existuiji), véetné
dodrzovani platnych reseni k jejich odstranéni.
predpisi?

M-2.39 Jakym zplisobem M-2.39 b Organizace identifikovala hlavni 2
organizace fidi své cinnosti, které ovlivauji emise do
emise skodlivin do ovzdusi. Pro minimalizaci, regulaci
ovzdusi, kromé a monitorovani emisi skodlivin do
dodrzovani platnych ovzdusi slouzi prislusné technické
predpisi? a provozni opatreni. Byla zavedena

opatreni ke snizeni emisi skodlivin
pod limity stanovené zakonnymi
normami.

M-2.40 Jakym zplisobem M-2.40 c Organizace pravidelné posuzuje 3
organizace fidi své prilezitosti pro zlepSovani a
emise skodlivin do systematicky planuje ¢innosti s
vody, kromé dodrzovani cilem snizovat své emise.
platnych predpis(?

M-2.41 Jakym zplsobem M-2.41 ¢ Byly stanoveny pravidelné 3
organizace fidi své monitorovaci kampané. Udaje z
emise hluku, kromé monitorovani se posuzuji s cilem
dodrzovani platnych stanovit a naplanovat prilezitosti
predpisi? ke zlepSovani. Systematicky se

planuji opatfeni ke snizovani emisi
hluku.

M-2.42 Jakym zplisobem M-2.42 c Organizace disponuje kontaktnim |3
organizace fidi své mistem pro pripad obtézovani
emise zapachu, kromé zapachem.
dodrzovani platnych
predpisi?

M-2.43 Jakym zplsobem M-2.43 b Organizace systematicky 2

organizace zabranuje a

provérovala procesy a €innosti,
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
ridi havarijni emise do které mohou potencialné vést k
prostredi? nahodnym emisim do zivotniho

prostredi. Jsou implementovany
technické a provozni kontroly,
které pomahaji predchazet a
detekovat nahodné emise (napf.
hraze, povrchy nepropoustéjici
kapaliny, kontejnery nebo nadrze s
dvojitou stSnou, uzamykaci
systémy pro kanalizaci nebo
odtoky povrchovych vod atd.).
Uginnost zavedenych opatfeni se
pravidelné vyhodnocuije.

M-2.44 Jakym zplisobem M-2.44 c Vsichni zaméstnanci jsou si 3
urCuje organizace pfinejmensim védomi
kompetence vSech environmentadlnich cil( organizace.
pracovnik(, tykajici se Zaméstnanci védi, jakym
environmentalnich zplUsobem mohou prispét a jaké
pozadavkd, které jsou dusledky v pfipadé
souviseji s jejich nepfispivani a k procesiim
pracovni naplni? environmentalniho fizeni.

Odbornici na zivotni prostredi
ziskavaji dalsi vzdélavani
souvisejici s nejnovéjsimi nastroji
a technikami.

M-2.45 Jakym zplisobem jsou [M-2.45d Organizace informuje 4
zainteresované strany zainteresované strany o vysledcich
organizace monitorovani ukazatel(
informovany o environmentalniho vykonu s cilem
environmentalnich zdUraznit zapojeni organizace do
aspektech a jejich environmentalni problematiky
moznych dopadech? daného regionu.

M-3.1 Zavedla organizace M-3.1 ¢ Pfi navrhovani novych vyrobku a 3
proces pro navrhovani a jejich pouzivani v hodnotovém
vyvoj novych retézci se zohlednuiji
produkt( a sluzeb? charakterizace rizik a uvahy o

fizeni rizik. Stavajici produkty se
zlepsuiji, aby se omezila rizika z
pocatecni faze. Mlze se to projevit
tak, ze se vyhnete pouzivani
Skodlivych chemickych latek,
vCetné, ale ne jen téch, které jsou
karcinogenni, mutagenni, toxické
pro reprodukci, nebo perzistentni a
bioakumulativni. Zavadi se dalsi
snizeni rizika pro kazdého
identifikovaného uzivatele nebo
kontaktni skupinu.

M-3.2 Ma organizace k M-3.2d Metodika stanoveni priorit je 4
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
dispozici proces sdélovana externé a je
hodnoceni a stanoveni srovnavana.
priorit svych produktd
pro charakterizaci rizik
a fizeni rizik?

M-3.3 Zavedla organizace M-3.3 ¢ V organizaci byl zaveden systém |3
systém pro sledovani pro komunikaci v ramci
pouzitelnosti, zmén a dodavatelského fetézce a pro
dodrzovani internich a pravidelnou kontrolu souladu
externich pozadavk produktt od dodavateld.
souvisejicich s fizenim Informace o dodrzovani souladu v
chemické bezpecnosti? ramci dodavatelského retézce jsou

snadno pristupné. Probiha
nasledna komunikace s cilem
potvrdit dodrzovani pfislusnych
predpisu.

M-3.4 Zavedla organizace M-3.4Db Existujici informace jsou uvedeny |2
systém na spravu v dokumentaci, ktera se pravidelné
existujicich informaci o aktualizuje a je volné dostupna.
rizicich svych produktt?

M-3.5 Zavedla organizace M-3.5d Existuje specializovany proces pro |4
proces fizeni informaci distributorské sité, napr. smlouva,

0 pouzivani a expozici ktera uvadi povolené pouziti.

svych produkt(? Organizace zavedla proces na
proaktivni shromazdovani a
uchovavani informaci o pouziti a
expozici a prislusném fizeni zmén
v ramci dodavatelského fetézce.
Citlivé informace o pouziti (vhodné
pouziti, zamérné zneuziti) jsou
identifikovany a ovéru;ji se.

M-3.6 Zavedla organizace M-3.6 d Revizni a schvalovaci systémy 4
proces na spravu zohlednuji zaroven vSechny zmeény
novych informaci? béhem Zivotniho cyklu produktu,

napr. zmeény ve vyrobnim procesu,
zmeény baleni a distribuce, nové
trhy ¢i zmény pouziti a zarucuji
komunikaci s pfislusnymi
zainteresovanymi stranami.

M-3.7 Zavedla organizace M-3.7b Organizace pravidelné posuzuje 2

proces charakterizace
rizik na zakladée
shroméazdénych
informaci?

vliv novych informaci o
nebezpecnosti, pouziti a expozici,
platnych predpis( a osvédceni
novych trhi nebo aplikaci, udalosti
hlasenych v ramci dodavatelského
retézce, novych technologii
testovani a vznikajicich
zdravotnich nebo
environmentalnich problém.
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

Diky postupim zaméfenym na
bdélost se zachycuji nova rizika v
ramci hodnotového fetézce.

K dispozici je seznam udalosti,
které vedou k prehodnoceni fizeni
bezpecnosti (napf. nova aplikace,
nova oblast prodeje, nové udaje o
produktu atd.). V pfipadé potreby
se prezkoumavaji stavajici
hodnoceni rizik.

M-3.8

Zavedla organizace
proces fizeni rizik na
zakladé
shroméazdénych
informaci?

M-3.8 ¢

Organizace neustale zlepsuje
doporuceni k Fizeni rizik ohledné
podminek pouzivani, dopravy a
skladovani svych produktd a
poskytuje informace o
moznostech recyklace (nebo
bezpecné likvidace) produkta.
Organizace aktivné vyhledava a
ziskava nové informace s cilem
zlepSovat opatreni tykajici se Fizeni
rizik a aktivné komunikuje se
zakazniky s cilem shromazdovat a
zpracovat jejich zpétnou vazbu
ohledné produkt(. Organizace
pfijala opatreni zabranujici
nebezpecnému pouzivani
produktl v disledku nespravné
manipulace nebo skladovani
Sirokou verejnosti nebo
spotrebiteli.

M-3.9

Zavedla organizace
ucinny proces
sledovani svych
produktd po dodani a
provadéni napravnych
opatreni, pokud jsou
potfebna?

M-3.9d

Organizace zavedla postup pfi
odvoldvani nebo stazeni produkt(
z trhu. V takovém pripadeé se
sestavuje prislusny tym, ktery
zahrnuje koordinatora, vyssi
management, oddéleni prodeje,
zakaznické sluzby a jakékoliv jiné
oddéleni. Odpovédnosti jsou jasné
stanoveny z hlediska rozhodovani,
implementace havarijniho planu a
napravnych opatreni. Postup
objasniuje kroky nutné k
odvolavani produktl v pfipadé
podezreni, ze ovliviuji zdravi nebo
bezpeénost uzivatell Ci
spotrebitel(. Takovy postup by mél
zahrnovat nasledujici kroky:

- Hodnoceni produktu: stiznosti
jsou shromazdovany a koordinator
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

stahovani zpétné vyhodnocuje
moznost stazeni vyrobku. Jsou
identifikovany pfislusné
zUc¢astnéné strany (regulaéni
organy, dodavatelsky retézec,
interni komunikace) a pfijata
vhodna opatreni.

- lokalizace a identifikace
dotyénych produkti,

- v¢asné informovani dotCenych
stran,

-odstranéni produktu: Vracené
produkty se shromazduji, oddéluji
a zachazi se s nimi v oblasti
oddélené od ostatnich produktd.
Je zaveden systém zabranujici
opétovnému uvedeni na trh pred
uskladnénim, zni¢enim,
opétovnym kondicionovanim nebo
presmeérovanim. Vytvori se
dokumentace o mnozstvi a
identifikaci produkt.

VyZaduje se provéreni uc¢innosti
postupu stazeni z trhu (ozndmeni
zakaznikim, pfijeti vhodnych
opatreni).

M-3.10

Komunikuje organizace
efektivné v ramci
dodavatelského retézce
ohledné opatreni k
fizeni rizik, které se
vztahuji na jejich
produkty?

M-3.10d

BL jsou verejné dostupné a
prizplsobené regionu, ve kterém
se produkt pouziva. Na BL se
nachdazeji i kontaktni udaje o
odpovédné osobé v ramci
spolecnosti, ktera odpovida na
pripadné otazky ohledné
chemickych latek. BL a oznaceni
obsahuji informace o moznosti
recyklace vyrobku, pokud jsou
takové informace k dispozici.

M-4.1

Jak se organizace
zavazala k
odpovédnému
ziskavani zdroja?

M-4.1 d

Rozpocet je vénovan na nakup
vybaveni, zboZzi a sluzeb, které jsou
povazovany za ohleduplné k
Zivotnimu prostredi, a priority jsou
stanoveny na zakladé posouzeni
dopadd.

M-4.2

Jak organizace
zlepsSuje spolupraci v
dodavatelském
hodnotovém retézci?

M-4.2b

Organizace zajistuje prednostné
sluzby pro divéryhodné obchodni
partnery a hodnoti jejich
spokojenost s cilem udrzeni dobré
spoluprace v Case.

M-4.3

Jakym zplsobem

M-4.3 c

Organizace zavedla procesy, které
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
vyjadfuje organizace zabranuji angazovani nebo
svllj zavazek vUCi spoluplsobeni v situacich nekalé
podnikatelské etice? soutéZe a korupci (napf.

Zavedenim systému, ktery
umoznuje zaméstnancim
anonymneé upozoriovat na
jakoukoliv situaci predstavujici
takové riziko).

M-4.4 Jakym zplisobemesi |M-4.4b Organizace stanovi minimalni 2
organizace socialni pozadavky tykajici se lidskych prav
problematiku a lidska a na zakladé téchto kritérii vybira
prava v ramci obchodni partnery.
spoluprace s
obchodnimi partnery?

M-4.5 Jakym zplisobem M-4.5c Tri ze Ctyr 3
zabranuje organizace
détskeé praci?

Organizace

1- zavedla systém
ovérovani véku;

2- stanovi, ze pracovni
napln osob mladsich
nez 18 let neovliviuje
jejich skolni dochazku
(doba stravena
dopravou do prace a
Skoly a z prace a skoly,
Skolni dochazkou a
praci je méné nez 10
hodin denné );

3- urCuje ze pracovni
napln mladych
pracovnik{ neni
dusevné, fyzicky,
spoleCensky ani
moralné nebezpecna a
Skodliva.

M-4.6 Jakym zplisobem M-4.6 ¢ Organizace ustanovila proces 3
urCuje organizace hodnoceni svych logistickych
splnéni svych partner( na zékladé dodrzovani
pozadavkl ze strany pozadavk( organizace.
logistickych partner(?

M-4.7 Jakym zpUsobem M-4.7 c Organizace zavedla interni pravidla | 3

organizace chrani a
zabezpecuje majetek a
udaje naslednych
uzivatell nebo
externich
poskytovateld, které se

pro spravu dat a majetku, které
zajistuji jejich utajeni (napf. zadné
udaje se neuchovavaji déle, nez je
potfeba).
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
pouzivaji nebo zaclenu;ji
do produkti a sluzeb?

M-4.8 Co zahrnuje dialog s M-4.8 d Poskytovani informaci o 4
naslednymi uzivateli? produktech a sluzbach, vyfizovani

poptavek, smluv nebo objednavek
vcetné zmén, ziskavani zpétné
odezvy od zékaznik(l ohledné
produktl a sluzeb vcetné stiznosti
naslednych uzivatell a v pfipadé
potreby stanoveni zvlastnich
pozadavk(d na mimoradna
opatreni.

M-5.1 Jakym zplsobem M-5.1c¢c Organizace posoudila hlediska 3
Zapojuje organizace své svych zainteresovanych stran a
externi zainteresované bere je v Uvahu. Na zakladé jejich
strany a naplnuje jejich vlivu organizace uprednostnila
ocCekavani? rlizné zainteresované strany

(mapovani).

M-5.2 Jakym zplisobem vede [M-5.2 ¢ Organizace formalné zfidila 3
organizace dialog s prislusné kanaly pro dialog se
verejnosti, urady a svymi kliCovymi zainteresovanymi
dalSimi stranami a pravidelné je vyuziva.
zainteresovanymi
stranami, v€etné
mistnich komunit a
zakazniku v souvislosti
s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produkt(l a
sluzeb?

M-5.3 Jakym zplisobem M-5.3d Organizace je proaktivni a sdili 4
zverejnuje organizace vysledky hodnoceni své
informace tykajici se vykonnosti s pfislusnymi
HSE&S? zainteresovanymi stranami, napr.

vedeni organizace seznamuje
urady verejné spravy a jiné statni
organy nebo mistni komunity o
dosazenych vysledcich.

M-5.4 Jakym zplisobem M-5.4 c Organizace podporuje mistni 3
podporuje organizace projekty a ¢innosti (napf. U¢ast
mistni komunity, kromé zaméstnancu na mistnich
dodrzovani platnych projektech béhem pracovni doby, v
pravnich pozadavk(? mistnich skolach béhem

vyucovani a informace o rGiznych
pracovnich nabidkach atd.) s cilem
prispét k mistnimu rozvoji.

M-5.5 Jakym zpUlsobem M-5.5d Organizace navazala partnerstvis |4

stimuluje organizace
mistni zaméstnanost a

mistnimi pracovnimi organizacemi
a spolupracuje na vzdélavacich
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
vzdélavani, kromeé programech s mistnimi Skolami a
dodrzovani platnych védeckou komunitou (napf.
pravnich pozadavk(? Spoluprace s univerzitami, granty,

vyzkum atd.).

M-6.1 Jakym zplsobem M-6.1c Organizace zavedla komplexni 3
definuje organizace proces hodnoceni vyznamnosti,
vyznamné problémy a ktery zohlednuje vyznam pro
zavaznost? samotnou organizaci i pro jeji

externi zainteresované strany.

M-6.2 Jakym zplisobem hodla [ M-6.2 d Organizace zcela zaclenila 4
organizace pfispivat k principy udrzitelnosti do své
udrzitelnému rozvoji, obchodni strategie.
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavku?

M-6.3 Jakym zplisobem M-6.3 C Organizace vede ad hoc externi 3
komunikuje organizace komunikaci na téma udrzitelnosti
zainteresovanych stran se zakazniky, pracovnimi partnery
na téma udrzitelnosti, a komunitou.
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavku?

M-6.4 Ma organizace M-6.4 d Organizace implementuje, 4
zavedeny proces monitoruje a podava zpravy o
navrhovani vyrobk( s systému hodnoceni udrzitelnosti
lepsSimi vysledky pro verejnost, zakazniky a dalsi
udrzitelnosti? relevantni zainteresované strany.

M-6.5 Jakym zplsobem M-6.5b Organizace zavedla systém pro 2
zvySuje organizace méreni efektivity zdrojl ve svych
efektivnost zdrojl ve vyrobnich procesech.
svych vyrobnich
procesech, kromé
dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

M-6.6 Jakym zplsobem M-6.6 C Vyrobky a obchodni procesy jsou |3
stimuluje organizace koncipovany a pfehodnocuji se s
obéhové hospodarstvi ohledem na moznost recyklace a
prostfednictvim svych trvanlivost produktt organizace.
produktd, kromé Vyrobky organizace jsou navrzeny
dodrzovani platnych za ucelem snadnéjsi recyklace a
pravnich pozadavk(? minimalizace mnozstvi

vyrobeného odpadu.
M-6.7 Jakym zplsobem M-6.7 ¢ Projekty inovace se posuzuji na 3

podporuje organizace
inovace pro vyvoj
produktd a feseni, které
odpovidaji vyzvam
udrzitelnosti?

zakladé kritérii udrzitelnosti, které
sdruzuji environmentalni,
ekonomické a socialni aspekty.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-6.8 Jakym zplisobem M-6.8 d Organizace se zapojuje do 4
stimuluje organizace programi inovace s priimyslovymi
inovacni panely a partnery nebo akademickymi
spolupraci? obcemi se spolecnymi sdilenymi

prostiedky (material, rozpocet,
zdroje atd.).

M-6.9 Jakym zplisobem M-6.9 c Organizace spolupracuje s 3
podporuje organizace partnery v chemickém priimyslu s
udrzitelné zpusoby cilem podporovat udrzitelné
spotreby, kromé zplsoby spotreby.
dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

M-6.10 Jakym zplsobem M-6.10 c Organizace planuje konkrétni 3
organizace kontroluje a opatreni ke snizeni spotreby vody
optimalizuje spotrebu na zakladé klicovych problémd
vody, kromé dodrzovani identifikovanych prostrednictvim
platnych pravnich monitoringu.
pozadavku?

M-6.11 Jakym zplsobem se M-6.11 d Organizace spolupracuje se 4
fidi vliv organizace na subjekty zapojenymi do ochrany
biodiverzitu a zivotniho prostredi ohledné
ekosystém? moznych zplUsob pfispivani k

zachovani mistni biodiverzity a k
podobnym kroklm vybizi i své
zameéstnance.

M-6.12 Jakym zplsobem M-6.12 d Organizace zavedla strukturovany |4
posuzuje organizace pristup k ochrané sluzeb
svou zavislost na poskytovanych okolnimi
prirodnich zdrojich ekosystémy (napf. zavislost na
(ekosystémech)? uréitych surovinach). Organizace

zverejnuje sveé vysledky a sdili
osvédcené postupy.

M-6.13 Jakym zplsobem fidi [M-6.13d Organizace analyzuje vyuziti a 4

organizace svou
energetickou spotrebu?

spotrebu energie na zakladé
méreni a dalSich udaj, identifikuje
vyznamna vyuziti energie SEU
(v€etné prislusnych proménnych;
soucasna energeticka narocnost;
osoba (osoby) ovliviujici tuto
SEU), uréuje a upfednostnuje
prilezitosti pro zlepseni
energetické vykonnosti; a
odhaduje budouci spotrebu
energie a spotrebu energie.
Uginnost planu snizovani spotieby
energie je pravidelné
vyhodnocovana a zlepSovana
prostrednictvim energetického
prezkumu.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-6.14 Jakym zplisobem fidi M-6.14 c Organizace vyuziva své potencialni | 3
organizace emise zdroje obnovitelné energie a
sklenikovych plynd uzavrela s dodavatelem elektrické
(kromé uspor energie a energie smlouvu o dodavkach
dodrzovani predpis()? energie z obnovitelnych zdroj(.

M-6.15 Jaka je strategie M-6.15¢c Organizace stanovila jasné cile, 3
organizace na hodnoti pokrok pfi jejich
snizovani emisi dosahovani a podnika kroky ke
sklenikovych plyn(? shizeni emisi scope 1 & 2.

M-6.16 Jakym zplisobem se M-6.16 c Organizace urcila rizika souvisejici | 3
organizace pfipravuje s klimatickymi zménami pro své
na klimatické zmény, cinnosti a potencialné opatreni k
kromé dodrzovani omezeni téchto rizik.
platnych pravnich
pozadavku?

M-6.17 Jak organizace M-6.17 d Organizace pravidelné 4

zajistuje rovné
prilezitosti pfi naboru a
béhem kariéry vSech
zaméstnancu?

vyhodnocuje vysledky a interné i
externé je komunikuje.
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