GENERAL OUTCOME (CHAPTERS)

Data/results to visualize :
Assessments :  Self Assessment 2022 D

Scores of the chapters

Total score

Average : 2.71 67.68 %
Partial scores per chapter

Podnikovi kultura vedeni

Ochrana lidi a #fivomiho prostiedi

Posileni systémn Fizeni chemickych latek

Pusobeni na obchodni partnery

Zapojeni zasinteresovanych stran

Prispivani k udrZitelnosti

Score minimum > 1
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4

3
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Number of reporting sites : 1

2.78

2.4

328

Score maximum : 4
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fizeni chemickych
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GENERAL OUTCOME (SUBCHAPTERS)

Data/results to visualize : My site only
Assessments :  Self Assessment 2022 D

Chapter |Subchapter Score
CHAPTERT1 | Rozsah & Zavazek 3
CHAPTERT1 | Dodrzovani predpist 2
CHAPTERT1 | Struktura fizeni (managmentu) 2.5
CHAPTERT1 | Zabezpeceni zlepSovani 2.99
CHAPTERT | Zdroje, Skoleni a zapojeni zaméstnanct 3
CHAPTERT1 | Sprava dokumentd 3
CHAPTERT1 | Rizeni zmén 3
CHAPTER2 | Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 2.2
CHAPTER?2 | Procesni bezpecnost 0.71
CHAPTER2 | Distribuce 2
CHAPTER2 | Bezpecnost 2.5
CHAPTER2 | Zivotni prostfedi 4.61
CHAPTER3 | Navrhovani a zlepSovani produktu 4
CHAPTERS | Stanovovani priorit produkt( 2
CHAPTER3 | Informace o produktu 2.5
CHAPTER3 | Charakterizace rizik 2
CHAPTERS | Rizeni rizik produktu 2.5
CHAPTERS | Rizeni hodnotového fetézce 2
CHAPTER4 | Odpovédné ziskavani zdroja 3
CHAPTER4 | Spoluprace v dodavatelském fetézci (obchodni partnefi) 3
CHAPTER4 | Obchodni integrita 3
CHAPTER4 | Pracovni prava (Prava zaméstnanci) 3
CHAPTER4 | Logisticti partnefi 2
CHAPTER4 | Nasledni uzivatelé 3.5
CHAPTERS | Hodnoceni zu¢astnénych stran 3
CHAPTERS | Externi dialog a transparentnost 3.5
CHAPTERS | Mistni komunity 1
CHAPTERG6 | Hodnoceni zavaznosti 4
CHAPTERS®6 | Udrzitelny rozvoj 4
CHAPTER®6 | Komunikace 4
CHAPTERS® | Udrzitelné portfolio 4
CHAPTERS® | Efektivnost zdrojli / obéhové hospodarstvi 3.8
CHAPTER® | Pouzivani vody 2
CHAPTER® | Vyuzivani pldy a biodiverzita 2
CHAPTERS® | Klima a vyuzivani energie 2.75
CHAPTER®G | Rizné 3
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GENERAL OUTCOME (QUESTIONS)

Data/results to visualize : My site only
Assessments :  Self Assessment 2022 D

Code Question Score

Question

1.1 Jak se projevuje zavazek plnit povinnosti tykajici se dodrzovani predpist | 3
a zasad Responsible Care = RC (j. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a udrzitelnosti) na vSech urovnich
organizace?

1.2 Jak organizace fidi prislusna rizika a pfrilezitosti, kromé dodrzovani 3
predpisi?

1.3 Jakym zplsobem fidi organizace svoje zakonné povinnosti? 2

1.4 Jakym zplsobem top management urcuje, Ze jednotlivé aspekty HSE&S |2
(zdravi, bezpeénosti, ochrany zivotniho prostredi & udrzitelnosti) jsou
pfifazeny stanovenym pracovnim pozicim v organizaci?

1.5 Jakym zplisobem se top management podili na fizeni zalezitosti 3
HSE&S?

1.6 Jakym zplisobem jsou odpovédnosti HSE&S zaélenény do popist 2
pracovni ndplné nebo roénich cild?

1.7 Jakym zplisobem se Fidi (nejdllezitéjsi) procesy v souvislosti s HSE&S? |3

1.8 Jakym zplisobem top management zajistuje neustalé zlepSovani vykonu | 3
v oblasti HSE&S (zdravi, bezpeénosti, Zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

1.9 Jak jsou organizovany interni audity? 3

1.10 Jakym zplsobem probiha vysetfovani nehod? 3

1.11 Jakym zplsobem organizace zajistuje procesy, ¢as a zdroje potifebné 3
pro zlepSovani procest( fizeni HSE&S?

1.12 Jakym zplisobem organizace zabezpecuje informovanost zaméstnanci |3
0 zasadach a postupech HSE&S?

1.13 Jak organizace urcuje kompetence pracovnikd, pokud jde o zdravi, 3
bezpecnost, zivotni prostredi, energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

1.14 Jak je formalizovdno zapojeni zaméstnancu? 3

1.15 Jakym zplisobem se fidi dokumentace HSE&S? 3

1.16 Jakym zplsobem jsou fizeny zmény potencialné ovliviujici HSE&S 3
(zdravi, bezpeénost, zivotni prostredi, energetiku a udrzitelnost)?

2.1 Jak se management zavazal k ochrané zdravi a bezpec¢nosti pfi praci 3
(dale jen "BOZP")?

2.2 Jakym zplsobem se urcuiji rizika a expozice v souvislosti s BOZP? 2

2.3 Jakym zplsobem se posuzuji zdravotni poZzadavky? 3

2.4 Jakym zplisobem zlepsuje organizace BOZP? 2

2.5 Jakym zplsobem probihd udrzba a udrZzovani poradku s cilem zajistit 2

bezpecnost provoz(, zafizeni, nastroji a (bezpec¢nostnich) pomdcek,
kromé zakonnych pozadavk(?
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Code Question Score

Question

2.6 Jak se ovéruje vybér, udrzba a pouzivani vhodného vybaveni pro ochranu | 2
zdravi a bezpeénost (napf. Osobnich ochrannych prostfedk =OOPP)?

2.7 Jak se organizace stara o stres a télesné a dusevni zdravi zaméstnancdu, | 2
kromé zakonnych pozadavk(?

2.8 Jakym zplisobem se vysetfuji zranéni, incidenty a potencidlné 2
nebezpecéné situace na pracovisti, kromé zakonnych pozadavku?

2.9 Jak je organizace pripravena na mimoradné udalosti? 2

2.10 Jakym zplisobem zajistuje organizace spravné kompetence vsech 2
pracovnik(, tykajici se pozadavk( BOZP, které souvisi s jejich pracovni
naplni?

2.11 Jakym zplisobem se vedeni zavazuje k procesni bezpecnosti? 2

2.13 Jakym zplsobem se zlepSuje procesni bezpeénost po nehodach a 2
incidentech?

2.14 Jakym zplsobem se provadéji audity a inspekce procesni bezpecnosti? |2

2.19 Byly zfizeny programy preventivni udrzby a péce, které zarucuji 2
bezpecénost provozl, nastroju a zafizeni?

2.21 Jak se pripravuji havarijni plany? 2

2.25 Jakym zplsobem organizace hodnoti své logistické partnery z hlediska |2
HSE&S, energetické Gcinnosti a emisi sklenikovych plyn(i?

2.26 Jak organizace zabyva prevenci a reSenim dopravnich nehod? 2

2.27 Jakym zplisobem organizace identifikuje bezpe¢nostni problémy? 2

2.28 Jakym zplsobem se kontroluje pfichod a odchod pracovnik(d a 2
materialu na pracovisti a v oblastech s omezenym vstupem?

2.29 Jakym zplsobem se kontroluje kybernetickd bezpecnost? 4

2.30 Jakym zplisobem probihd komunikace a vyména informaci v pfipadé 2
bezpecnostni krize?

2.31 Jak se organizace vyrovnava s podezielym chovanim (véetné rizik 3
radikalizace = souhlas a podopra extrémnich nazoru)?

2.32 Jakym zplisobem skoli organizace pracovniky v oblasti ostrahy ve vazbé | 2
na bezpecnostni rizika?

2.33 Jakym zplisobem se posuzuje potencidlni vliv organizace na zivotni 3
prostredi?

2.34 Jakym zplisobem se Fidi environmentalni vykonnost? 3

2.35 Jak organizace naklada s odpadem, kromé dodrzovani platnych 2
predpisi?

2.46 Podnika spolecnost kroky pro zabranéni zneuzivani chemickych latek 4
v souladu se zakonnymi a jinymi kontrolami obchodu?

3.1 Zavedla organizace proces pro navrhovani a vyvoj novych? 4

3.2 Ma organizace k dispozici proces hodnoceni a stanoveni priorit svych 2
produkt(l pro charakterizaci rizik a Fizeni rizik?

3.3 Zavedla organizace systém pro sledovani pouzitelnosti, zmén a 2

dodrZovani internich a externich pozadavk( souvisejicich s fizenim
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Code Question Score

Question
chemické bezpecnosti?

3.4 Zavedla organizace systém na spravu existujicich informaci o rizicich 3
svych produktd?

3.5 Zavedla organizace proces fizeni informaci o pouzivani a expozici svych |2
produktd?

3.6 Zavedla organizace proces na spravu novych informaci? 3

3.7 Zavedla organizace proces charakterizace rizik na zakladé 2
shromazdénych informaci?

3.8 Zavedla organizace proces fizeni rizik na zakladé shromazdénych 2
informaci?

3.9 Zavedla organizace ucinny proces sledovani svych produkt(i po dodani a | 3
provadéni napravnych opatreni, pokud jsou potrebna?

3.10 Komunikuje organizace efektivné v ramci dodavatelského fetézce 2
ohledné opatreni k fizeni rizik, které se vztahuji na jejich produkty?

4.1 Jak se organizace zavazala k odpovédnému ziskavani zdroj(i? 3

4.2 Jak organizace zlepsuje spolupraci v dodavatelském hodnotovém
retézci?

4.3 Jakym zplsobem vyjadfuje organizace sv(j zavazek v(ici podnikatelské |3
etice?

4.4 Jakym zplsobem fesi organizace socialni problematiku a lidskd pravav |2
ramci spoluprace s obchodnimi partnery?

4.5 Jakym zplsobem zabranuje organizace détské praci? 4
Organizace
1- zavedla systém ovérovani véku;

2- stanovi, Zze pracovni napln osob mladsich nez 18 let neovliviuje jejich
skolni dochazku (doba stravend dopravou do prace a skoly a z prace a
skoly, skolni dochazkou a praci je méné nez 10 hodin denné );

3- uréuje ze pracovni napln mladych pracovnikid neni dusevné, fyzicky,
spolecensky ani moralné nebezpecna a skodliva.

4.6 Jakym zplisobem urcéuje organizace spInéni svych pozadavki ze strany |2
logistickych partner(?

4.7 Jakym zplisobem organizace chrani a zabezpecuje majetek a Gdaje 3
ndslednych uzivatell nebo externich poskytovatell, které se pouzivaji
nebo zaclenuji do produktl a sluzeb?

4.8 Co zahrnuje dialog s naslednymi uzivateli? 4

5.1 Jakym zplisobem zapojuje organizace své externi zainteresované strany | 3
a naplnuje jejich o¢ekavani?

5.2 Jakym zplsobem vede organizace dialog s verejnosti, Urady a dalSimi 3
zainteresovanymi stranami, véetné mistnich komunit a zakaznik( v
souvislosti s HSE&S v rdmci jejich ¢innosti, produktl a sluzeb?

5.3 Jakym zplisobem zverejnuje organizace informace tykajici se HSE&S? |4

5.4 Jakym zplsobem podporuje organizace mistni komunity, kromé 1

dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?
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Code Question Score

Question

5.5 Jakym zplisobem stimuluje organizace mistni zaméstnanost a 1
vzdélavani, kromé dodrZovani platnych pravnich pozadavk(?

6.1 Jakym zplisobem definuje organizace vyznamné problémy a zdvaznost? | 4

6.2 Jakym zplsobem hodla organizace pfispivat k udrzitelnému rozvoji, 4
kromé dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?

6.3 Jakym zplsobem komunikuje organizace zainteresovanych stran na 4
téma udrzitelnosti, kromé dodrzovani platnych pravnich pozadavki?

6.4 Ma organizace zavedeny proces navrhovani vyrobkl s lepSimi vysledky |4
udrzitelnosti?

6.5 Jakym zplsobem, kromé dodrzovani prislusnych predpis(, zvysuje 3
organizace efektivnost zdrojl ve svych distribu¢nich procesech?

6.6 Jakym zplsobem stimuluje organizace obéhové hospodarstvi 4
prostrednictvim svych produkt(, kromé dodrzovani platnych pravnich
pozadavku?

6.7 Jakym zplsobem podporuje organizace inovace pro vyvoj sluzeb, které |4
odpovidaji vyzvam udrzitelnosti?

6.8 Jakym zplsobem stimuluje organizace inovacéni panely a spolupraci? 4

6.9 Jakym zplsobem podporuje organizace udrzitelné zplsoby spotreby, 4
kromé dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?

6.10 Jakym zplsobem organizace kontroluje a optimalizuje spotfebu vody, 2
kromé dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?

6.11 Jakym zplsobem se fidi vliv organizace na biodiverzitu a ekosystém? 2

6.12 Jakym zplisobem posuzuje organizace svou zavislost na pfirodnich 2
zdrojich (ekosystémech)?

6.13 Jakym zplisobem fidi organizace svou energetickou spotfebu? 4

6.14 Jakym zplisobem fidi organizace emise sklenikovych plyn( (kromé 1
Uspor energie a dodrzovani predpis()?

6.15 Jaka je strategie organizace na snizovani emisi sklenikovych plyn(? 3

6.16 Jakym zplisobem se organizace pfipravuje na klimatické zmény, kromé |3
dodrZovani platnych pravnich pozadavk(?

6.17 Jak organizace zajistuje rovné prilezitosti pfi ndboru a béhem kariéry 3

vSech zaméstnancu?
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GENERAL OUTCOME (SDGs)

Data/results to visualize : My site only
Assessments :  Self Assessment 2022 D

SDGs | Code Question Score | Target | Status
Question

SDG8 | 2.1 Jak se management zavazal k ochrané zdravi | 3 3 Fulfilled
a bezpecnosti pfi praci (dale jen "BOZP")?

SDG8 |2.2 Jakym zpUlsobem se urcéuji rizika a expozice v | 2 3 Improve
souvislosti s BOZP?

SDG8 2.3 Jakym zplsobem se posuzuji zdravotni 3 3 Fulfilled
pozadavky?

SDG8 2.7 Jak se organizace stara o stres a télesné a 2 3 Improve
dusevni zdravi zaméstnancu, kromé
zakonnych pozadavk(?

SDG8 |2.8 Jakym zplsobem se vySetfuji zranéni, 2 3 Improve
incidenty a potencialné nebezpecné situace
na pracovisti, kromé zdkonnych pozadavk(?

SDG8 |2.10 Jakym zplsobem zajistuje organizace 2 3 Improve
spravné kompetence vsech pracovnikd,
tykajici se pozadavk( BOZP, které souvisi s
jejich pracovni naplni?

SDG9 |2.33 Jakym zplisobem se posuzuje potencialni 3 3 Fulfilled
vliv organizace na zivotni prostredi?

SDGY9 |2.34 Jakym zplsobem se fidi environmentalni 3 3 Fulfilled
vykonnost?

SDG9 [2.35 Jak organizace naklada s odpadem, kromé 2 3 Improve
dodrzovani platnych predpisi?

SDG12 | 2.35 Jak organizace naklada s odpadem, kromé 2 3 Improve
dodrzovani platnych predpisi?

SDG12(2.33 Jakym zplisobem se posuzuje potencialni 3 3 Fulfilled
vliv organizace na zivotni prostredi?

SDG12|2.34 Jakym zplsobem se fidi environmentalni 3 3 Fulfilled
vykonnost?

SDG3 |34 Zavedla organizace systém na spravu 3 3 Fulfilled
existujicich informaci o rizicich svych
produkt(?

SDG3 [3.5 Zavedla organizace proces fizeni informacio |2 3 Improve
pouzivani a expozici svych produkt(?

SDG3 3.6 Zavedla organizace proces na spravu novych |3 3 Fulfilled
informaci?

SDG3 |3.7 Zavedla organizace proces charakterizace 2 3 Improve
rizik na zakladé shromazdénych informaci?

SDG3 |3.10 Komunikuje organizace efektivné v ramci 2 3 Improve

dodavatelského retézce ohledné opatreni k
fizeni rizik, které se vztahuiji na jejich
produkty?
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SDGs

Code
Question

Question

Score

Target

Status

SDG3

3.9

Zavedla organizace ucinny proces sledovani
svych produkt po dodani a provadéni
napravnych opatreni, pokud jsou potfebna?

Fulfilled

SDG9

3.2

Ma organizace k dispozici proces hodnoceni
a stanoveni priorit svych produktd pro
charakterizaci rizik a fizeni rizik?

Improve

SDG9

3.1

Zavedla organizace proces pro navrhovani a
vyvoj novych?

Fulfilled

SDG12

3.1

Zavedla organizace proces pro navrhovani a
vyvoj novych?

Fulfilled

SDG12

3.2

Ma organizace k dispozici proces hodnoceni
a stanoveni priorit svych produkt( pro
charakterizaci rizik a fizeni rizik?

Improve

SDG12

3.4

Zavedla organizace systém na spravu
existujicich informaci o rizicich svych
produkt(?

Fulfilled

SDG17

3.10

Komunikuje organizace efektivné v ramci
dodavatelského retézce ohledné opatreni k
fizeni rizik, které se vztahuji na jejich
produkty?

Improve

SDG17

3.7

Zavedla organizace proces charakterizace
rizik na zakladé shromazdénych informaci?

Improve

SDG17

3.8

Zavedla organizace proces fizeni rizik na
zakladé shromazdénych informaci?

Improve

SDG17

3.4

Zavedla organizace systém na spravu
existujicich informaci o rizicich svych
produkt(?

Fulfilled

SDG8

4.1

Jak se organizace zavazala k odpovédnému
ziskavani zdroju?

Fulfilled

SDG8

4.4

Jakym zplisobem fesi organizace socialni
problematiku a lidska prava v ramci
spoluprace s obchodnimi partnery?

Improve

SDG8

4.5

Jakym zplsobem zabrarnuje organizace
détské praci?

Organizace

1- zavedla systém ovérovani véku;

2- stanovi, ze pracovni napln osob mladsich
nez 18 let neovliviuje jejich Skolni dochazku
(doba stravena dopravou do prace a Skoly a z
prace a skoly, skolni dochazkou a praci je
méné nez 10 hodin denné);

3- urcuje ze pracovni napln mladych
pracovnikd neni dusevné, fyzicky,
spolecensky ani moralné nebezpecna a
Skodliva.

Fulfilled

SDG4

5.5

Jakym zplisobem stimuluje organizace

Improve
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SDGs

Code
Question

Question

Score

Target

Status

mistni zameéstnanost a vzdélavani, kromeé
dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?

SDG11

5.4

Jakym zplsobem podporuje organizace
mistni komunity, kromeé dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

Improve

SDG12

5.3

Jakym zplisobem zverejnuje organizace
informace tykajici se HSE&S?

Fulfilled

SDG5S

6.17

Jak organizace zajistuje rovné prilezitosti pfi
naboru a béhem kariéry vSech zaméstnanc(?

Fulfilled

SDG6

6.10

Jakym zplisobem organizace kontroluje a
optimalizuje spotrebu vody, kromé
dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?

Improve

SDG6

6.11

Jakym zplsobem se fidi vliv organizace na
biodiverzitu a ekosystém?

Improve

SDG6

6.12

Jakym zplisobem posuzuje organizace svou
zavislost na pfirodnich zdrojich
(ekosystémech)?

Improve

SDG7

6.13

Jakym zpUsobem Fidi organizace svou
energetickou spotrebu?

Fulfilled

SDG7

6.16

Jakym zplisobem se organizace pfipravuje
na klimatické zmény, kromé dodrzovani
platnych pravnich pozadavkd?

Fulfilled

SDG7

6.14

Jakym zplisobem fidi organizace emise
sklenikovych plyn(i (kromé Uspor energie a
dodrzovani predpis()?

Improve

SDG7

6.15

Jaka je strategie organizace na snizovani
emisi sklenikovych plynG?

Fulfilled

SDG8

6.17

Jak organizace zajistuje rovné prilezitosti pfi
ndboru a béhem kariéry vSech zaméstnanc(?

Fulfilled

SDG8

6.12

Jakym zplisobem posuzuje organizace svou
zavislost na pfirodnich zdrojich
(ekosystémech)?

Improve

SDG8

6.11

Jakym zplsobem se Fidi vliv organizace na
biodiverzitu a ekosystém?

Improve

SDG8

6.7

Jakym zplisobem podporuje organizace
inovace pro vyvoj sluzeb, které odpovidaji
vyzvam udrzitelnosti?

Fulfilled

SDG8

6.9

Jakym zplsobem podporuje organizace
udrzitelné zpUsoby spotieby, kromé
dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?

Fulfilled

SDG8

6.10

Jakym zpUlsobem organizace kontroluje a
optimalizuje spotrebu vody, kromé
dodrZzovani platnych pravnich pozadavk(?

Improve

SDG8

6.5

Jakym zpUlsobem, kromé dodrzovani

Fulfilled
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SDGs

Code
Question

Question

Score

Target

Status

prislusnych predpis(, zvySuje organizace
efektivnost zdrojl ve svych distribu¢nich
procesech?

SDG8

6.6

Jakym zplisobem stimuluje organizace
obéhové hospodarstvi prostfednictvim svych
produktt, kromé dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

Fulfilled

SDG9

6.10

Jakym zpUlsobem organizace kontroluje a
optimalizuje spotrebu vody, kromé
dodrzovani platnych pravnich pozadavk(?

Improve

SDG9

6.11

Jakym zplsobem se Fidi vliv organizace na
biodiverzitu a ekosystém?

Improve

SDG9

6.12

Jakym zplisobem posuzuje organizace svou
zavislost na prirodnich zdrojich
(ekosystémech)?

Improve

SDG9

6.15

Jaka je strategie organizace na snizovani
emisi sklenikovych plyn(?

Fulfilled

SDG9

6.16

Jakym zplsobem se organizace pfipravuje
na klimatické zmény, kromé dodrzovani
platnych pravnich pozadavku?

Fulfilled

SDG9

6.13

Jakym zpUsobem Fidi organizace svou
energetickou spotrebu?

Fulfilled

SDG9

6.14

Jakym zplsobem fidi organizace emise
sklenikovych plynl (kromé Uspor energie a
dodrzovani predpist)?

Improve

SDG12

6.12

Jakym zplisobem posuzuje organizace svou
zavislost na pfirodnich zdrojich
(ekosystémech)?

Improve

SDG12

6.10

Jakym zpUlsobem organizace kontroluje a
optimalizuje spotrebu vody, kromé
dodrZzovani platnych pravnich pozadavk(?

Improve

SDG12

6.11

Jakym zplisobem se fidi vliv organizace na
biodiverzitu a ekosystém?

Improve

SDG12

6.14

Jakym zplsobem fidi organizace emise
sklenikovych plyn(i (kromé Uspor energie a
dodrzovani predpis()?

Improve

SDG12

6.13

Jakym zplsobem fidi organizace svou
energetickou spotrebu?

Fulfilled

SDG12

6.15

Jaka je strategie organizace na snizovani
emisi sklenikovych plynG?

Fulfilled

SDG12

6.16

Jakym zplisobem se organizace pfipravuje
na klimatické zmény, kromé dodrzovani
platnych pravnich pozadavk{?

Fulfilled

SDG12

6.6

Jakym zplsobem stimuluje organizace
obéhové hospodarstvi prostfednictvim svych

Fulfilled
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SDGs

Code
Question

Question

Score

Target

Status

produktd, kromé dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

SDG12

6.7

Jakym zplsobem podporuje organizace
inovace pro vyvoj sluzeb, které odpovidaji
vyzvam udrzitelnosti?

Fulfilled

SDG12

6.3

Jakym zplsobem komunikuje organizace
zainteresovanych stran na téma udrzitelnosti,
kromé dodrzovani platnych pravnich
pozadavk{?

Fulfilled

SDG12

6.4

Ma organizace zavedeny proces navrhovani
vyrobkl s lepsimi vysledky udrzitelnosti?

Fulfilled

SDG12

6.5

Jakym zplsobem, kromé dodrzovani
prislusnych predpis(, zvySuje organizace
efektivnost zdroju ve svych distribuénich
procesech?

Fulfilled

SDG13

6.16

Jakym zpUlsobem se organizace pfipravuje
na klimatické zmény, kromé dodrzovani
platnych pravnich pozadavku?

Fulfilled

SDG13

6.15

Jaka je strategie organizace na snizovani
emisi sklenikovych plyn(?

Fulfilled

SDG13

6.14

Jakym zplsobem Fidi organizace emise
sklenikovych plynl (kromé Uspor energie a
dodrzovani predpist)?

Improve

SDG13

6.13

Jakym zpUsobem Fidi organizace svou
energetickou spotrebu?

Fulfilled

SDG15

6.11

Jakym zplsobem se Fidi vliv organizace na
biodiverzitu a ekosystém?

Improve

SDG15

6.12

Jakym zplisobem posuzuje organizace svou
zavislost na prirodnich zdrojich
(ekosystémech)?

Improve
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GENERAL OUTCOME (STANDARDS)

Data/results to visualize : My site only
Assessments :  Self Assessment 2022 D

Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

1SO9001

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpist a zdsad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, Zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na v§ech Urovnich
organizace?

Compliant

1SO9001

1.2

Jak organizace ridi pfislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrZovani predpis(i?

Compliant

1SO9001

1.4

Jakym zplisobem top management
urcuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpecénosti, ochrany zivotniho
prostiedi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v
organizaci?

Compliant

1SO9001

1.5

Jakym zplisobem se top management
podili na fizeni zalezitosti HSE&S?

Compliant

1SO9001

1.7

vvvvv

procesy v souvislosti s HSE&S?

Compliant

1SO9001

1.8

Jakym zplisobem top management
zajistuje neustalé zlepsovani vykonu v
oblasti HSE&S (zdravi, bezpecénosti,
zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

Compliant

1SO9001

1.9

Jak jsou organizovany interni audity?

Compliant

1SO9001

1.10

Jakym zplsobem probiha vySetifovani
nehod?

Compliant

1SO9001

1.11

Jakym zplisobem organizace zajistuje
procesy, ¢as a zdroje potrebné pro
zlepSovani procesu fizeni HSE&S?

Compliant

1SO9001

1.12

Jakym zplisobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnancll o zdsadach a postupech
HSE&S?

Compliant

1SO9001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik(, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

Compliant

1SO9001

1.15

Jakym zplisobem se fidi dokumentace
HSE&S?

Compliant

1SO9001

1.16

Jakym zplisobem jsou fizeny zmény

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

potencialné ovliviujici HSE&S (zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost)?

1SO9001

2.10

Jakym zplisobem zajistuje organizace
spravné kompetence vSech pracovnikd,
tykajici se poZzadavk( BOZP, které
souvisi s jejich pracovni napini?

Improve

1SO9001

3.1

Zavedla organizace proces pro
navrhovani a vyvoj novych?

Compliant

1SO9001

3.3

Zavedla organizace systém pro
sledovani pouzitelnosti, zmén a
dodrzovani internich a externich
pozadavku souvisejicich s fizenim
chemické bezpecnosti?

Compliant

1ISO9001

3.8

Zavedla organizace proces fizeni rizik
na zakladé shromazdénych informaci?

Compliant

1ISO9001

3.9

Zavedla organizace ucinny proces
sledovani svych produktl po dodani a
provadéni napravnych opatreni, pokud
jsou potrebna?

Compliant

1SO9001

4.1

Jak se organizace zavazala k
odpovédnému ziskdvani zdroja?

Compliant

1SO9001

4.7

Jakym zplisobem organizace chrani a
zabezpecuje majetek a udaje
ndaslednych uzivatel nebo externich
poskytovateld, které se pouzivaji nebo
zaclenuji do produktl a sluzeb?

Compliant

1ISO9001

4.8

Co zahrnuje dialog s naslednymi
uzivateli?

Compliant

1SO9001

5.1

Jakym zplisobem zapojuje organizace
své externi zainteresované strany a
naplnuje jejich ocekavani?

Compliant

1SO14001

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zdsad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech drovnich
organizace?

Compliant

ISO14001

1.2

Jak organizace fidi pfislusna rizika a

prilezitosti, kromé dodrZovani predpis(i?

Compliant

1SO14001

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace svoje
zakonné povinnosti?

Compliant

1SO14001

1.4

Jakym zplsobem top management
urcuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpeénosti, ochrany zivotniho

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

prostfedi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v
organizaci?

ISO14001

1.5

Jakym zplsobem se top management
podili na fizeni zalezitosti HSE&S?

Compliant

ISO14001

1.7

Veyvewv

procesy v souvislosti s HSE&S?

Compliant

ISO14001

1.8

Jakym zplsobem top management
zajistuje neustalé zlepsovani vykonu v
oblasti HSE&S (zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

Compliant

ISO14001

1.9

Jak jsou organizovany interni audity?

Compliant

1SO14001

1.10

Jakym zplsobem probiha vysSetifovani
nehod?

Compliant

ISO14001

1.11

Jakym zplisobem organizace zajistuje
procesy, ¢as a zdroje potfebné pro
zlepsSovani procesu fizeni HSE&S?

Compliant

ISO14001

112

Jakym zplisobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnanc(l o zdsadach a postupech
HSE&S?

Compliant

ISO14001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik(, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

Compliant

1ISO14001

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnancu?

Compliant

ISO14001

1.15

Jakym zplsobem se fidi dokumentace
HSE&S?

Compliant

ISO14001

1.16

Jakym zplisobem jsou fizeny zmény
potencidlné ovliviujici HSE&S (zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

1SO14001

2.8

Jakym zplsobem se vySetfuji zranéni,
incidenty a potencialné nebezpecné
situace na pracovisti, kromé zakonnych
pozadavkU?

Improve

1ISO14001

2.10

Jakym zplisobem zajistuje organizace
spravné kompetence v$ech pracovnikd,
tykajici se poZzadavk( BOZP, které
souvisi s jejich pracovni napini?

Improve

ISO14001

2.33

Jakym zplisobem se posuzuje
potencialni vliv organizace na zivotni

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

prostredi?

1SO14001

2.34

Jakym zplsobem se fidi
environmentalni vykonnost?

Improve

1SO14001

2.35

Jak organizace naklada s odpadem,
kromé dodrzovani platnych predpist?

Improve

1SO14001

5.1

Jakym zplsobem zapojuje organizace
sveé externi zainteresované strany a
naplriuje jejich ocekavani?

Compliant

ISO14001

6.16

Jakym zplisobem se organizace
pripravuje na klimatické zmeény, kromé
dodrzovani platnych pravnich
pozadavkud?

Compliant

1SO26000

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zdsad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na v§ech drovnich
organizace?

Compliant

1SO26000

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace svoje
zakonné povinnosti?

Compliant

1SO26000

1.4

Jakym zplsobem top management
urcuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpeénosti, ochrany zivotniho
prostredi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v
organizaci?

Improve

1SO26000

1.5

Jakym zplsobem se top management
podili na fizeni zalezitosti HSE&S?

Compliant

1SO26000

2.7

Jak se organizace stara o stres a
télesné a dusevni zdravi zaméstnancy,
kromé zakonnych pozadavk(?

Improve

1SO26000

2.8

Jakym zplisobem se vysetfuji zranéni,
incidenty a potencialné nebezpecné
situace na pracovisti, kromé zakonnych
pozadavkud?

Improve

1SO26000

2.9

Jak je organizace pripravena na
mimoradné udalosti?

Improve

1SO26000

2.10

Jakym zplisobem zajistuje organizace
spravné kompetence vSech pracovnikd,
tykajici se pozadavk( BOZP, které
souvisi s jejich pracovni naplni?

Improve

1SO26000

2.21

Jak se pripravuji havarijni plany?

Improve

1ISO26000

2.33

Jakym zplisobem se posuzuje
potencialni vliv organizace na zivotni

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

prostredi?

1SO26000

3.1

Zavedla organizace proces pro
navrhovani a vyvoj novych?

Compliant

1SO26000

3.7

Zavedla organizace proces
charakterizace rizik na zakladé
shromazdénych informaci?

Compliant

1SO26000

3.8

Zavedla organizace proces fizeni rizik
na zakladé shromazdénych informaci?

Compliant

1SO26000

3.9

Zavedla organizace ucinny proces
sledovani svych produktl po dodani a
provadéni napravnych opatreni, pokud
jsou potfebna?

Improve

1SO26000

4.3

Jakym zplsobem vyjadfuje organizace
svUj zavazek v(i¢i podnikatelské etice?

Improve

1SO26000

4.4

Jakym zplsobem fesi organizace
socialni problematiku a lidska prava v
ramci spoluprace s obchodnimi
partnery?

Improve

1ISO26000

4.5

Jakym zplsobem zabranuje organizace
détské praci?

Organizace

1- zavedla systém ovérovani véku;

2- stanovi, ze pracovni napln osob
mladsich nez 18 let neovliviuje jejich
skolni dochazku (doba stravena
dopravou do prace a skoly a z prace a
Skoly, Skolni dochazkou a praci je méné
nez 10 hodin denné );

3- urcuje ze pracovni naplin mladych
pracovnik( neni dusevné, fyzicky,
spolecensky ani moralné nebezpecna a
Skodliva.

Compliant

1ISO26000

5.1

Jakym zplsobem zapojuje organizace
sveé externi zainteresované strany a
naplnuje jejich ocekavani?

Improve

1SO26000

5.2

Jakym zplisobem vede organizace
dialog s verejnosti, urady a dalSimi
zainteresovanymi stranami, vcetné
mistnich komunit a zakaznik( v
souvislosti s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produktd a sluzeb?

Improve

1ISO26000

6.1

Jakym zplsobem definuje organizace
vyznamné problémy a zavaznost?

Compliant

1ISO26000

6.3

Jakym zplsobem komunikuje
organizace zainteresovanych stran na
téma udrzitelnosti, kromé dodrzovani
platnych pravnich pozadavk(?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

1SO26000

6.5

Jakym zplisobem, kromé dodrzovani
prislusnych predpisd, zvySuje
organizace efektivnost zdrojl ve svych
distribucnich procesech?

Compliant

1SO26000

6.6

Jakym zplsobem stimuluje organizace
obéhové hospodarstvi prostrednictvim
svych produkt(, kromé dodrzovani
platnych pravnich pozadavkd?

Compliant

1SO26000

6.16

Jakym zplsobem se organizace
pripravuje na klimatické zmény, kromé
dodrzovani platnych pravnich
pozadavku?

Compliant

1SO45001

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zdsad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech drovnich
organizace?

Compliant

1SO45001

1.2

Jak organizace ridi pfislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrZovani predpis(i?

Compliant

1SO45001

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace svoje
zakonné povinnosti?

Compliant

1SO45001

1.4

Jakym zplsobem top management
urcuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpecénosti, ochrany zivotniho
prostredi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v
organizaci?

Compliant

1SO45001

1.5

Jakym zplsobem se top management
podili na fizeni zalezitosti HSE&S?

Compliant

1SO45001

1.7

Ve vev

procesy v souvislosti s HSE&S?

Compliant

1SO45001

1.8

Jakym zplsobem top management
zajistuje neustalé zlepsovani vykonu v
oblasti HSE&S (zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

Compliant

1SO45001

1.9

Jak jsou organizovany interni audity?

Compliant

1SO45001

1.10

Jakym zplisobem probihd vySetfovani
nehod?

Compliant

1SO45001

1.11

Jakym zplisobem organizace zajistuje
procesy, ¢as a zdroje potrebné pro
zlepSovani procest fizeni HSE&S?

Compliant

1SO45001

1.12

Jakym zplsobem organizace

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

zabezpecuje informovanost
zaméstnanc(l o zdsadach a postupech
HSE&S?

1SO45001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik(, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, zZivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

Compliant

1SO45001

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnanc(l?

Compliant

1SO45001

1.15

Jakym zplsobem se fidi dokumentace
HSE&S?

Compliant

1SO45001

1.16

Jakym zplsobem jsou fizeny zmény
potencialné ovliviujici HSE&S (zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

1SO45001

2.1

Jak se management zavazal k ochrané
zdravi a bezpecénosti pfi praci (dale jen
"BOZP")?

Compliant

1ISO45001

2.2

Jakym zplsobem se urcuiji rizika a
expozice v souvislosti s BOZP?

Compliant

1SO45001

2.3

Jakym zplsobem se posuzuji zdravotni
pozadavky?

Compliant

1ISO45001

2.4

Jakym zplsobem zlepsSuje organizace
BOZP?

Improve

1SO45001

2.5

Jakym zplsobem probiha Udrzba a
udrzovani poradku s cilem zajistit
bezpecénost provozu, zafizeni, nastrojd a
(bezpecnostnich) pomlcek, kromé
zakonnych pozadavk(?

Improve

1SO45001

2.6

Jak se ovéruje vybér, udrzba a pouzivani
vhodného vybaveni pro ochranu zdravi a
bezpecénost (napf. Osobnich
ochrannych prostredkd =O0PP)?

Improve

1SO45001

2.7

Jak se organizace stara o stres a
télesné a dusevni zdravi zaméstnancy,
kromé zakonnych pozadavk(?

Improve

1SO45001

2.8

Jakym zplisobem se vysetfuji zranéni,
incidenty a potencialné nebezpecné
situace na pracovisti, kromé zakonnych
pozadavkud?

Improve

1SO45001

2.9

Jak je organizace pripravena na
mimoradné udalosti?

Improve

1SO45001

2.10

Jakym zplisobem zajistuje organizace
spravné kompetence vSech pracovnikd,
tykajici se pozadavk( BOZP, které

Improve
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

souvisi s jejich pracovni napini?

1SO45001

4.6

Jakym zplsobem urcuje organizace
splnéni svych pozadavku ze strany
logistickych partner(?

Improve

1SO45001

5.1

Jakym zplisobem zapojuje organizace
své externi zainteresované strany a
napliuje jejich ocekavani?

Compliant

1SO45001

6.16

Jakym zplsobem se organizace
pFipravuje na klimatické zmény, kromé
dodrzovani platnych pravnich
pozadavku?

Compliant

1ISO50001

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpist a zdsad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, Zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech drovnich
organizace?

Compliant

ISO50001

1.2

Jak organizace ridi pfislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrZovani predpis(i?

Compliant

1SO50001

1.3

Jakym zplisobem fidi organizace svoje
zakonné povinnosti?

Compliant

1SO50001

1.4

Jakym zplisobem top management
urcuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpecénosti, ochrany zivotniho
prostiedi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v
organizaci?

Compliant

1SO50001

1.5

Jakym zplisobem se top management
podili na fizeni zalezitosti HSE&S?

Compliant

1SO50001

1.7

vvvvv

procesy v souvislosti s HSE&S?

Compliant

1SO50001

1.8

Jakym zplisobem top management
zajistuje neustalé zlepsovani vykonu v
oblasti HSE&S (zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

Compliant

ISO50001

1.9

Jak jsou organizovany interni audity?

Compliant

1ISO50001

1.10

Jakym zplsobem probiha vySetifovani
nehod?

Compliant

1ISO50001

1.11

Jakym zplisobem organizace zajistuje
procesy, ¢as a zdroje potrebné pro
zlepSovani procesu fizeni HSE&S?

Compliant

ISO50001

1.12

Jakym zplisobem organizace
zabezpecuje informovanost

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

zaméstnancll o zdsadach a postupech
HSE&S?

1ISO50001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik(, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

Compliant

ISO50001

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnancu?

Compliant

ISO50001

1.15

Jakym zplisobem se fidi dokumentace
HSE&S?

Compliant

1ISO50001

1.16

Jakym zpUlsobem jsou fizeny zmény
potencidlné ovliviujici HSE&S (zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

1ISO50001

2.10

Jakym zplisobem zajistuje organizace
spravné kompetence vSech pracovnikd,
tykajici se pozadavk( BOZP, které
souvisi s jejich pracovni naplni?

Improve

1ISO50001

2.34

Jakym zplsobem se fidi
environmentalni vykonnost?

Improve

1ISO50001

3.1

Zavedla organizace proces pro
navrhovani a vyvoj novych?

Compliant

1ISO50001

41

Jak se organizace zavazala k
odpovédnému ziskdvani zdroj(?

Compliant

1ISO50001

9.1

Jakym zplsobem zapojuje organizace
své externi zainteresované strany a
naplriuje jejich ocekavani?

Compliant

1SO50001

6.16

Jakym zplisobem se organizace
pripravuje na klimatické zmény, kromé
dodrzovani platnych pravnich
pozadavkud?

Compliant

EMAS

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zdsad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech urovnich
organizace?

Compliant

EMAS

1.2

Jak organizace fidi pfislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrZovani predpis(i?

Compliant

EMAS

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace svoje
zakonné povinnosti?

Compliant

EMAS

1.4

Jakym zplsobem top management
urcuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpeénosti, ochrany zivotniho

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

prostfedi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v
organizaci?

EMAS

1.5

Jakym zplsobem se top management
podili na fizeni zalezitosti HSE&S?

Compliant

EMAS

1.7

Veyvewv

procesy v souvislosti s HSE&S?

Improve

EMAS

1.8

Jakym zplsobem top management
zajistuje neustalé zlepsovani vykonu v
oblasti HSE&S (zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

Compliant

EMAS

1.9

Jak jsou organizovany interni audity?

Compliant

EMAS

1.10

Jakym zplsobem probiha vysSetifovani
nehod?

Compliant

EMAS

1.11

Jakym zplisobem organizace zajistuje
procesy, ¢as a zdroje potfebné pro
zlepsSovani procesu fizeni HSE&S?

Compliant

EMAS

112

Jakym zplisobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnanc(l o zdsadach a postupech
HSE&S?

Compliant

EMAS

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik(, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

Compliant

EMAS

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnancu?

Compliant

EMAS

1.15

Jakym zplsobem se fidi dokumentace
HSE&S?

Compliant

EMAS

1.16

Jakym zplisobem jsou fizeny zmény
potencidlné ovliviujici HSE&S (zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

EMAS

2.10

Jakym zplisobem zajistuje organizace
spravné kompetence vSech pracovnikd,
tykajici se pozadavk( BOZP, které
souvisi s jejich pracovni naplni?

Improve

EMAS

2.33

Jakym zplsobem se posuzuje
potencialni vliv organizace na Zivotni
prostredi?

Compliant

EMAS

2.34

Jakym zplsobem se fidi
environmentalni vykonnost?

Improve
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

EMAS

2.35

Jak organizace naklada s odpadem,
kromé dodrzovani platnych predpis(i?

Improve

EMAS

5.1

Jakym zplisobem zapojuje organizace
své externi zainteresované strany a
napliuje jejich ocekavani?

Compliant

EMAS

5.2

Jakym zplsobem vede organizace
dialog s verejnosti, urady a dalSimi
zainteresovanymi stranami, véetné
mistnich komunit a zakaznik( v
souvislosti s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produkt(l a sluzeb?

Compliant

EMAS

5.3

Jakym zplisobem zverejnuje organizace
informace tykajici se HSE&S?

Compliant

EMAS

6.16

Jakym zplisobem se organizace
pripravuje na klimatické zmeény, kromé
dodrzovani platnych pravnich
pozadavku?

Compliant

RC14001

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zdsad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na v§ech Urovnich
organizace?

Compliant

RC14001

1.2

Jak organizace ridi pfislusna rizika a
prilezitosti, kromé dodrZovani predpis(i?

Compliant

RC14001

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace svoje
zakonné povinnosti?

Compliant

RC14001

1.4

Jakym zplsobem top management
urcuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpeénosti, ochrany zivotniho
prostredi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v
organizaci?

Compliant

RC14001

1.5

Jakym zplsobem se top management
podili na fizeni zalezitosti HSE&S?

Compliant

RC14001

1.6

Jakym zplsobem jsou odpovédnosti
HSE&S zaclenény do popisl pracovni
napIné nebo rocnich cild?

Improve

RC14001

1.7

vvvvv

procesy v souvislosti s HSE&S?

Compliant

RC14001

1.8

Jakym zplisobem top management
zajistuje neustalé zlepsovani vykonu v
oblasti HSE&S (zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi, energetiky a

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

udrzitelnosti)?

RC14001

1.9

Jak jsou organizovany interni audity?

Compliant

RC14001

1.10

Jakym zplisobem probihd vySetfovani
nehod?

Compliant

RC14001

1.11

Jakym zplsobem organizace zajistuje
procesy, ¢as a zdroje potiebné pro
zlepsSovani procesu fizeni HSE&S?

Compliant

RC14001

1.12

Jakym zplsobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnanc(ll o zdsadach a postupech
HSE&S?

Compliant

RC14001

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik(, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

Compliant

RC14001

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnanc(?

Compliant

RC14001

1.15

Jakym zplsobem se fidi dokumentace
HSE&S?

Compliant

RC14001

1.16

Jakym zplsobem jsou fizeny zmény
potencialné ovliviujici HSE&S (zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

RC14001

2.1

Jak se management zavazal k ochrané
zdravi a bezpeénosti pfi praci (dale jen
"BOZP")?

Compliant

RC14001

2.4

Jakym zplsobem zlepSuje organizace
BOZP?

Improve

RC14001

2.7

Jak se organizace stara o stres a
télesné a dusevni zdravi zaméstnancy,
kromé zakonnych pozadavk(?

Improve

RC14001

2.8

Jakym zplisobem se vysetfuji zranéni,
incidenty a potencialné nebezpecné
situace na pracovisti, kromé zakonnych
pozadavkud?

Improve

RC14001

2.9

Jak je organizace pripravena na
mimoradné udalosti?

Improve

RC14001

2.10

Jakym zplisobem zajistuje organizace
spravné kompetence vSech pracovnikd,
tykajici se pozadavk( BOZP, které
souvisi s jejich pracovni napini?

Improve

RC14001

2.33

Jakym zplsobem se posuzuje
potencialni vliv organizace na Zivotni
prostredi?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

RC14001

2.34

Jakym zplisobem se fidi
environmentalni vykonnost?

Improve

RC14001

2.35

Jak organizace naklada s odpadem,
kromé dodrzovani platnych predpis(i?

Improve

RC14001

3.2

Ma organizace k dispozici proces
hodnoceni a stanoveni priorit svych
produktl pro charakterizaci rizik a fizeni
rizik?

Compliant

RC14001

3.3

Zavedla organizace systém pro
sledovani pouzitelnosti, zmén a
dodrzovani internich a externich
pozadavk( souvisejicich s fizenim
chemické bezpecnosti?

Compliant

RC14001

3.4

Zavedla organizace systém na spravu
existujicich informaci o rizicich svych
produkt(?

Improve

RC14001

3.6

Zavedla organizace proces na spravu
novych informaci?

Compliant

RC14001

3.7

Zavedla organizace proces
charakterizace rizik na zakladé
shromazdénych informaci?

Improve

RC14001

3.8

Zavedla organizace proces fizeni rizik
na zakladé shromazdénych informaci?

Improve

RC14001

3.9

Zavedla organizace ucinny proces
sledovani svych produktl po dodani a
provadéni napravnych opatreni, pokud
jsou potfebna?

Improve

RC14001

3.10

Komunikuje organizace efektivné v
ramci dodavatelského retézce ohledné
opatreni k fizeni rizik, které se vztahuji
na jejich produkty?

Improve

RC14001

5.1

Jakym zplisobem zapojuje organizace
své externi zainteresované strany a
naplnuje jejich ocekavani?

Compliant

RC14001

6.16

Jakym zplsobem se organizace
pfipravuje na klimatické zmény, kromé
dodrzovani platnych pravnich
pozadavkU?

Compliant

RCMS

1.1

Jak se projevuje zavazek plnit
povinnosti tykajici se dodrzovani
predpisl a zdsad Responsible Care =
RC (tj. ochrana a podpora zdravi a
bezpecnost lidi, Zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech drovnich
organizace?

Improve

RCMS

1.3

Jakym zplsobem fidi organizace svoje

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

zakonné povinnosti?

RCMS

1.4

Jakym zplsobem top management
urcuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S
(zdravi, bezpeénosti, ochrany zivotniho
prostredi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny
stanovenym pracovnim pozicim v
organizaci?

Compliant

RCMS

1.7

Ve vewv

procesy v souvislosti s HSE&S?

Compliant

RCMS

1.8

Jakym zplsobem top management
zajistuje neustalé zlepsovani vykonu v
oblasti HSE&S (zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

Compliant

RCMS

1.9

Jak jsou organizovany interni audity?

Compliant

RCMS

1.10

Jakym zplsobem probiha vysSetfovani
nehod?

Compliant

RCMS

1.11

Jakym zplsobem organizace zajistuje
procesy, ¢as a zdroje potiebné pro
zlepSovani procest fizeni HSE&S?

Compliant

RCMS

1.12

Jakym zplsobem organizace
zabezpecuje informovanost
zaméstnanc(l o zdsadach a postupech
HSE&S?

Improve

RCMS

1.13

Jak organizace urcuje kompetence
pracovnik(, pokud jde o zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?

Compliant

RCMS

1.14

Jak je formalizovano zapojeni
zaméstnanc(?

Compliant

RCMS

1.15

Jakym zplsobem se fidi dokumentace
HSE&S?

Compliant

RCMS

1.16

Jakym zplsobem jsou fizeny zmény
potencialné ovliviujici HSE&S (zdravi,
bezpecnost, zivotni prostredi,
energetiku a udrzitelnost)?

Compliant

RCMS

2.33

Jakym zplsobem se posuzuje
potencialni vliv organizace na Zivotni
prostredi?

Compliant

RCMS

2.35

Jak organizace naklada s odpadem,
kromé dodrzovani platnych predpist?

Improve

RCMS

3.1

Zavedla organizace proces pro
navrhovani a vyvoj novych?

Compliant
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Standard

Code
Question

Question

Score

Target

Status

RCMS

3.2

Ma organizace k dispozici proces
hodnoceni a stanoveni priorit svych

produktl pro charakterizaci rizik a fizeni

rizik?

Compliant

RCMS

3.4

Zavedla organizace systém na spravu
existujicich informaci o rizicich svych
produkt(?

Improve

RCMS

3.7

Zavedla organizace proces
charakterizace rizik na zaklade
shromazdénych informaci?

Improve

RCMS

3.8

Zavedla organizace proces fizeni rizik
na zakladé shromazdénych informaci?

Improve

RCMS

3.9

Zavedla organizace ucinny proces
sledovani svych produktl po dodani a
provadéni napravnych opatreni, pokud
jsou potrebna?

Improve

RCMS

3.10

Komunikuje organizace efektivné v
ramci dodavatelského retézce ohledné
opatreni k fizeni rizik, které se vztahuji
na jejich produkty?

Improve

RCMS

4.1

Jak se organizace zavazala k
odpovédnému ziskdvani zdroja?

Compliant

RCMS

4.6

Jakym zplisobem uréuje organizace
splnéni svych pozadavki ze strany
logistickych partner(?

Improve

RCMS

5.1

Jakym zplsobem zapojuje organizace
sveé externi zainteresované strany a
napliuje jejich ocekavani?

Improve

RCMS

5.2

Jakym zplisobem vede organizace
dialog s verejnosti, urady a dalSimi
zainteresovanymi stranami, v€etné
mistnich komunit a zakaznik( v
souvislosti s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produkt( a sluzeb?

Improve

RCMS

6.16

Jakym zplsobem se organizace
pripravuje na klimatické zmény, kromé
dodrzovani platnych pravnich
pozadavku?

Compliant

GHS

3.3

Zavedla organizace systém pro
sledovani pouzitelnosti, zmén a
dodrzovani internich a externich
pozadavku souvisejicich s fizenim
chemické bezpecnosti?

Improve

GHS

3.8

Zavedla organizace proces fizeni rizik
na zakladé shromazdénych informaci?

Compliant

GHS

3.10

Komunikuje organizace efektivné v

Compliant
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Code
Question

Question

Score

Target

Status

ramci dodavatelského retézce ohledné
opatreni k fizeni rizik, které se vztahuiji
na jejich produkty?
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GENERAL OUTCOME (Q&aA)

Code Question Code Selected Response Score

Question Response

D-1.1 Jak se projevuje D-1.1¢c Zasady jsou komunikovany interng, |3
zavazek plnit jsou k dispozici verejnosti a zahrnuiji
povinnosti tykajici se zavazek plnit svoje povinnosti
dodrzovani predpist vyplyvajici z dodrzovani predpisu a
a zasad Responsible neustalého zlepSovani RC. To
Care = RC (tj. ochrana zahrnuje zavazek ridit vykonnost v
a podpora zdravi a souvislosti se zdravim a bezpecnosti,
bezpecnost lidi, zivotnim prostredim, energetikou a
zivotniho prostredi a udrzitelnym rozvojem.
udrzitelnosti) na
vSech drovnich
organizace?

D-1.2 Jak organizace fidi D-1.2c Organizace identifikovala klicové 3
prislusna rizika a vnéjsi a vnitrni problémy a urcila,
prilezitosti, kromé ktera predstavuji rizika a pfilezitosti
dodrzovani predpisi? pro organizaci a zaroven predstavila

zamyslené vysledky tykajici se
zdravi, bezpecnosti, zivotniho
prostredi, energetiky a udrzitelnosti
(HSE&S).

D-1.3 Jakym zplsobem fidi [ D-1.3 b Vedeni organizace urcilo oddéleni/ 2
organizace svoje zaméstnance odpovédného za
zakonné povinnosti? dokumentovani predpisu tykajicich

se zdravi, bezpecnosti, energie a
ochrany zivotniho prostredi a za
hodnoceni miry jejich souladu s
prislusnym textem. Kromé toho je
zaveden proces implementace
pravnich zavazka.

D-1.4 Jakym zplisobem top [D-1.4 b Jmenovanim top managementu 2
management urcuje, odpovédného konkrétniho manazera,
Ze jednotlivé aspekty ktery ma zkusenosti s témito aspekty
HSE&S (zdravi, a ktery zajistuje, ze organizace
bezpecnosti, ochrany dodrzuje urcité standardy (zdravi,
zivotniho prostredi & bezpecnost, zivotni prostredi,
udrzitelnosti) jsou energetika a udrzitelnost) a ze
pfifazeny procesy prinaseji své zamyslené
stanovenym vystupy.
pracovnim pozicim v
organizaci?

D-1.5 Jakym zplisobem se [D-1.5¢ Top managment se podili a 3

top management
podili na fizeni
zalezitosti HSE&S?

komunikuje potencialni dopady
systému fizeni (HSE&S) na obchodni
¢innost organizace (image znacky,
socialni prijatelnost aktivit, odliSeni
od konkurence, provozni G¢innost ...).
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

D-1.6 Jakym zplisobem D-1.6b Jsou zapracovany do popist 2
jsou odpovédnosti pracovni ndplné nebo roénich cil
HSE&S zaclenény do téch, kteri jsou zodpovédni za
popisl pracovni oblasti HSE&S.
naplné nebo roc¢nich
cil(?

D-1.7 Jakym zplisobem se [D-1.7 ¢ Odpovédna osoba ma na starosti 3
fidi (nejdllezitéjsi) jednotlivé nizsi drovné organizace
procesy v souvislosti (jednotky, oddéleni ...). K dispozici by
s HSE&S? mély byt ukazatele vykonnosti

procesu, které umoznuji pravidelné
prezkoumani pro vSechny klicové
procesy.

D-1.8 Jakym zplisobem top [D-1.8 ¢ Top management vyhodnocuje 3
management vykonnost RC alespon jednou za rok.
zajistuje neustalé Uvadéji se prislusné ukazatele
zlepSovani vykonu v vykonnosti, akéni plany se posuzuji s
oblasti HSE&S ohledem na hlavni rizika a prilezitosti
(zdravi, bezpecnosti, pro organizaci a s ohledem na
zivotniho prostredi, strategii podpory neustalého
energetiky a zlepSovani. Na podporu takového
udrzitelnosti)? zlepSovani se vyclenuji prostredky a

zdroje.

D-1.9 Jak jsou D-19c Vysledky auditu tykajicich se HSE&S |3
organizovany interni jsou diskutovany v ramci
audity? prezkoumani vedenim, identifikuji se

trendy a pfijimaji se napravna
opatreni. Vysledky napravnych
opatreni se oznamuiji strednimu
managementu.

D-1.10 Jakym zplsobem D-1.10c Incidenty tykajici se HSE&S 3
probiha vysetfovani (zahrnuijici napfiklad skoronehody,
nehod? nehody a incidenty na pracovistich —

mistech, naruseni provozu, rozliti,...)
se ohlasuji a posuzuji s cilem urcit
kofenovou pficinu, provést napravu a
zabranit opakovani problému.

D-1.11 Jakym zplsobem D-1.11¢c Zdroje jsou poskytovany 3
organizace zajistuje systematicky s cilem zajistit
procesy, ¢as a zdroje neustalé zlepSovani procesl. Tyto
potfebné pro zdroje vychazeji z posudki a
zlepSovani procesl stanovovani naplanovanych priorit.
fizeni HSE&S?

D-1.12 Jakym zplisobem D-1.12c Existuje vnitfni komunikacni plan, 3
organizace ktery stanovi nasledujici polozky:
zabezpecCuje hlaseni, komu, kdy a jakym
informovanost komunika¢nim prostfedkem se tato

zaméstnancu o

hlaseni budou posilat s cilem zajistit
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
zasadach a adekvatni vnitfni komunikaci.
postupech HSE&S?

D-1.13 Jak organizace D-1.13 ¢ Na zakladé specifickych potreb 3
urCuje kompetence zaméstnancu a dodavatel( se zfizuji
pracovnik(, pokud jde a spravuji vzdélavaci programy.

0 zdravi, bezpecnost,
zivotni prostredi,
energetiku a
udrzitelnost
souvisejici s jejich
praci?

D-1.14 Jak je formalizovano |(D-1.14c Organizace podporuje osobni 3
zapojeni iniciativy a zaclenuje praktickou
zaméstnancu? zpétnou vazbu z provozu do

prezkoumani cil(l a procesd.
Organizace porada pravidelna
setkani se zaméstnanci s cilem
umoznit jim vyjadfovat své nazory na
politiku organizace tykajici se
HSE&S.

D-1.15 Jakym zplisobem se [D-1.15¢ Organizace zfidila systém spravy 3
fidi dokumentace dokumentu tak, ze vSechny
HSE&S? relevantni dokumenty (napf.

Vyvojové diagramy, schémata P&ID,
bezpecnostni studie, studie PHA,
studie HAZOP, zaznamy o vycviku,
zaznamy o udrzbé a opravach,
dokumentace ke vSem zarizenim,
popisy pracovni ¢innosti a
odpovédnosti, havarijni plany,
bezpecnostni parametry atd.) jsou
aktualni. Neplatna dokumentace je
odstranéna (ale ulozena a
uchovdavana v evidenci), tak aby méli
vSichni zainteresovani zaméstnanci
pFistup podle svého postaveni.

D-1.16 Jakym zplisobem D-1.16c Existuje postup pro fizeni zmén 3

jsou fizeny zmény
potencialné
ovliviujici HSE&S
(zdravi, bezpecnost,
zivotni prostredi,
energetiku a
udrzitelnost)?

(vSech typl vcetné klasifikace latek a
smeési). Tento protokol zajistuje revizi
provoznich predpis(, zafizeni (véetné
osobnich ochrannych pomf{icek),
hodnoceni rizik HSE&S, povoleni a
dokumentu (pokud se to vyZaduje),
jakoz i sdileni informaci se stranami
zapojenymi do procesu. Postup
urCuje osoby, které jsou odpovédné
za proces MoC a které jsou
opravnény podepisovat/schvalovat
prezkum zmén.
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

D-2.1

Jak se management
zavazal k ochrané
zdravi a bezpecCnosti
pfi praci (dale jen

"BOZP")?

D-21c

Na vSech urovnich organizace byly
stanoveny jasné odpovédnosti s
cilem zabranit nehodam a uplatiovat
zdasady spolec¢nosti. Zaméstnanctm,
ktefi se podileji na fizeni BOZP, byly
pfidéleny jasné cile s cilem podporit
vykonnost, a to na zakladé urovné
jejich odpovédnosti.

D-2.2

Jakym zplisobem se

urcuji rizika a
expozice v

souvislosti s BOZP?

D-2.2b

Pro v§echny procesy, zafizeni a
mista byly identifikovany a popsany
potencialni rizika zdravi a
bezpecnosti pfi bézném provozu, tak
v pfipadé zhors$eni situace v
souvislosti se zménénou nebo
abnormalni provozem. Pri
vyhodnocovani nebezpeci tykajicich
BOZP pro zaméstnance v dlsledku
procest, zafizeni, potencialné
nebezpecnych chemickych,
fyzikalnich nebo biologickych latek
nebo jinych podminek pracovisti se
vyuZivaji posouzeni expozic a
bezpecnostni analyzy. Provadéji se
prislusna ochranna opatreni.

D-2.3

Jakym zplisobem se
posuzuji zdravotni

pozadavky?

D-2.3c¢c

Byla identifikovana specialni
|ékarska vysetfeni na pomoc pri
posuzovani vhodnosti jednotlivet na
konkrétni praci (napf. zrak Fidicl
motorovych vozidel) a nasledné byla
zaclenéna do posuzovani
zdravotniho stavu pracovnik(. Tyto
posudky vychazeji vyhradné z
lékarskych vysetreni tykajicich se
pozadavk( na praci a ne z jinych
vySetreni, které by mohly byt
provadény jako soucast pravidelného
vySetfovani zdravotniho stavu.

D-2.4

Jakym zplisobem
zlepSuje organizace

BOZP?

D-2.4b

Management organizace zridil
program BOZP, v jehoZ ramci se
sleduji udalosti tykajici se BOZP.

D-2.5

Jakym zplsobem
probiha udrzba a
udrzovani poradku s

cilem zajistit

bezpecénost provozd,
zarizeni, nastrojl a
(bezpeénostnich)
pomucek, kromé

zakonnych

D-2.5b

Existuje a je naplhovana strategie/
plan proaktivni udrzby.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
pozadavku?

D-2.6 Jak se ovéruje vybér, |D-2.6 b Vybér je zalozen na hodnoceni rizik, |2
udrzba a pouzivani avSak vhodné pouziti se neovéruje.
vhodného vybaveni
pro ochranu zdravi a
bezpecnost (napf.

Osobnich ochrannych
prostredkd =O0PP)?

D-2.7 Jak se organizace D-2.7b Organizace podporuje vhodnou 2
stard o stres a rovnovahu mezi pracovnim a
télesné a dusevni soukromym zivotem.
zdravi zaméstnancd, Pracovnici mohou podavat navrhy a
kromé zakonnych organizace jejich navrhy resi.
pozadavku? Je vyuzivan systém posuzovani

ergonomickych aspektl pracovist.

D-2.8 Jakym zplisobem se [D-2.8b Organizace identifikuje a vySetiuje 2
vySetruji zranéni, pficiny nehod a incidentd.
incidenty a Organizace hodnoti vyznam.
potencialné
nebezpecné situace
na pracovisti, kromeé
zakonnych
pozadavku?

D-2.9 Jak je organizace D-29b Zameéstnanci a dodavatelé jsou 2
pfipravena na pfipraveni reagovat na mimoradné
mimoradné udalosti? udalosti diky pravidelnym havarijnim

cvicenim. Pracovnici zachrannych
slozek a jiné osoby, jejichz ukolem je
reagovat na mimoradné udalosti, byli
identifikovani, jmenovani, vyskoleni a
zplnomocnéni plnit své ukoly.

D-2.10 Jakym zplisobem D-2.10b Pracovnici i novi zaméstnanci 2
zajistuje organizace navstévuji pravidelné skoleni.
spravné kompetence Pracovni skupiny jsou organizovany
vSech pracovnikd, tak, aby umoznily zaméstnancim
tykajici se pozadavk{ diskutovat o zasadach bezpecnosti a
BOZP, které souvisi s ochrany zdravi v organizaci.
jejich pracovni
naplni?

D-2.11 Jakym zplisobem se [D-2.11b Role a zdroje jsou definovany a 2
vedeni zavazuje k zpristupnovany tak, aby byla politika
procesni Siroce uplatiovana (v€etné
bezpecénosti? dodavatelt) a byly stanoveny

konkrétni cile a sledovany pomoci
méfitelnych hodnot a ukazatel(
zaostavani nebo pokroku.

D-2.13 Jakym zplisobem se [D-2.13b Na zakladé povahy, nasledki a 2

zlepSuje procesni

moznych rizik nehod byla zavedena
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
bezpecnost po prislusné klasifikacni kritéria. Jsou
nehodach a definovany nehody, které jasné
incidentech? souviseji s procesni bezpecnosti.

D-2.14 Jakym zplisobem se [D-2.14b Jsou stanovena kritéria, systém a 2
provadéji audity a periodicita kontroly s cilem posoudit
inspekce procesni procesni bezpecnost a realizaci cil(.
bezpecnosti? Prezkoumani vedenim zahrnuije revizi

vysledk( auditd a hodnoceni cill pro
jednotliva oddéleni nebo useky
spolecnosti. Za ucelem ovéreni
fungovani systému se identifikuji
indikatory.

D-2.19 Byly zfizeny D-2.19b Program zahrnuje jasna kritéria 2
programy preventivni tykajici se: aktualizaci v pfipadé
udrzby a péce, které neshod, periodicity, cili a
zarucuji bezpecnost specifickych pokyni k Gdrzbé vsech
provozU, nastroju a zarizeni, které ovliviuji procesni
zafizeni? bezpecnost. Specificky program se

vaze k ¢astem, které jsou z hlediska
procesni bezpecnosti kritické.

D-2.21 Jak se pripravuji D-2.21b Alespon jednou za rok probiha 2
havarijni plany? prakticka cviceni, po kterém

nasleduje hodnoceni u¢innosti
havarijniho planu.

Byl zfizen informacni program pro
komunikaci s pfislusnymi organy,
zasahovymi slozkami, médii,
komunitou atd. s cilem zvysit
pfipravenost na mimoradnou
udalost.

D-2.25 Jakym zplsobem D-2.25b Organizace stanovuje pro dodavatele | 2
organizace hodnoti logistickych sluzeb minimalni
své logistické pozadavky na HSE&S.
partnery z hlediska
HSE&S, energetické
ucinnosti a emisi
sklenikovych plyna?

D-2.26 Jak organizace D-2.26 b Systematicky se uplatnuji postupy s |2
zabyva prevenci a cilem dodrzovat tyto checklisty a
reSenim dopravnich pozadavky.
nehod?

D-2.27 Jakym zplisobem D-2.27b Pravidelné se provadéji a 2
organizace vyhodnocuiji analyzy hrozeb vici
identifikuje organizaci.
bezpecnostni
problémy?

D-2.28 Jakym zpusobem se |D-2.28 b Lidé, vozidla a zboZi mohou vstoupit |2

kontroluje pfichod a

pouze pres kontrolované pristupové
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
odchod pracovnikl a body. Pfichozi lidé, vozidla a zbozi
materidlu na podléhaji registraci.
pracovistia v
oblastech s
omezenym vstupem?

D-2.29 Jakym zplisobem se [D-2.29d Organizace identifikuje, sleduje a 4
kontroluje zmirnuje rizika kybernetické
kyberneticka bezpecnosti, ktera maji dopad na
bezpecnost? podnikani a systémy ochrany zdravi,

bezpecnosti, zivotniho prostredi a
udrzitelnosti, pomoci pristupu
zalozeného na rizicich ke zmirnovani
hrozeb.

D-2.30 Jakym zplisobem D-2.30b Byl vypracovan seznam kontaktnich |2
probiha komunikace Udajd o zaméstnancich, ktery slouzi
a vymeéna informaci v k jejich rychlému kontaktovani v
pripadé bezpecnostni pripadé krize.
krize?

D-2.31 Jak se organizace D-2.31c Zameéstnanci mohou v ramci 3
vyrovnava s stanoveného postupu nahlasit
podezielym podezrelé chovani.
chovanim (vcetné
rizik radikalizace =
souhlas a podopra
extrémnich nazor()?

D-2.32 Jakym zplisobem D-2.32b Organizace poskytuje pokyny 2
Skoli organizace vybizejici k ostrazitosti s cilem
pracovniky v oblasti zajistit postup v pripadé objeveni
ostrahy ve vazbé na podezrelych pfedmétl nebo vozidel.
bezpecnostni rizika?

D-2.33 Jakym zplsobem se |D-2.33 ¢ Na zakladé tohoto posouzeni se v 3
posuzuje potencialni akcnim planu stanovuji priority
vliv organizace na ohledné snizovani vlivi ¢innosti na
zZivotni prostredi? zivotni prostredi. Vysledky

posuzovani vysledk( se sdéluji
zaméstnanclm i vefejnosti.

D-2.34 Jakym zplisobem se [D-2.34c Pravidelné se analyzuje vyvoj 3
fidi environmentalni environmentalni vykonnosti
vykonnost? (prostfednictvim vhodnych

ukazatell) a provadéni akcnich
pland. Uginnost se neustale zlep3uje.
Plan zohlednuje obavy obyvatelstva
a potencialni rizika a pfilezitosti z
hlediska organizace.

D-2.35 Jak organizace D-2.35b Klasifikace, tfidéni, skladovani a 2

naklada s odpadem,
kromé dodrzovani
platnych predpis(?

bezpecna likvidace odpadu
umoznuje optimalizovat tok
materidl{ s cilem maximalizovat
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
jejich dalsi zuzitkovani.

D-2.46 Podnika spolec¢nost [ D-2.46 d Spolecnost prijala kompletni 4
kroky pro zabranéni ustanoveni Evropskeé federace
zneuzivani chemickych obchodniki (FECC)
chemickych latek nebo dobrovolné dohody ICTA o
v souladu se latkach podléhajicich kontrolam
zakonnymi a jinymi obchodu nebo latkach své narodni
kontrolami obchodu? federace podle toho, ktera z kontrol

je prisnéjsi.

D-3.1 Zavedla organizace |D-3.1d Organizace bere v uvahu takové 4
proces pro faktory, jakymi je zamyslené pouziti,
navrhovani a vyvoj ocCekavana zivotnost produktu,
novych? trvanlivost, opétovné pouziti,

moznost recyklace nebo prospésné
vyuziti produktu pfi jeho vyvoji. Pri
navrhovani procesu spotfeby energie
se zvazuji moznosti zlepSeni
energetické narocnosti. Pri
navrhovani nového nebo zlepSovani
stavajiciho produktu se zohlednuje
analyza zivotniho cyklu tohoto
produktu. Organizace se viditelné
hlasi k pInéni svych zdvazki.

D-3.2 Ma organizace k D-3.2b Tento proces se pouziva za pouziti 2
dispozici proces vypracovanych kritérii pro stanoveni
hodnoceni a priorit produkttl pro kazdou skupinu
stanoveni priorit vyrobk( (kritéria zalozend na novych
svych produktd pro informacich, pouziti a vzorcich
charakterizaci rizik a expozice v souvislosti s profilem
fizeni rizik? nebezpecnosti chemické latky).

Tento proces se vztahuje na nové a
stavajici produkty. Kritéria pro
stanoveni priorit jsou pravidelné
aktualizovana.

D-3.3 Zavedla organizace |D-3.3b Organizace identifikovala prislusné |2
systém pro sledovani predpisy a certifikace pro kazdou
pouzitelnosti, zmén a poloZzku seznamu a pravidelné je
dodrzovani internich aktualizuje s cilem zaclenit zmény.

a externich Tento seznam predstavuje klicovy
pozadavkl nastroj pro identifikaci prioritnich
souvisejicich s chemickych latek (latky vzbuzujici
fizenim chemické velké obavy = SVHC latky, omezené
bezpecénosti? latky).

D-3.4 Zavedla organizace |D-3.4c Existujici informace se posuzuji z 3

systém na spravu

existujicich informaci

o rizicich svych
produktd?

hlediska spolehlivosti a jsou shrnuty
v monitorovacim systému, ktery
slouzi ke sledovani jakéhokoliv
zdroje informaci a revizi (véetné
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

ukazatele spolehlivosti).

D-3.5

Zavedla organizace
proces fizeni
informaci o pouzivani
a expozici svych
produktd?

D-3.5b

Je vyvinut proces identifikace
predvidatelného pouziti produktd.
Stavajici informace jsou
strukturovany v dokumentacnim
systému a pravidelné se aktualizuji a
sileji.

VyZzaduje se konecné pouzivani
zakaznikem v dodavatelském
retézci.

Zpracovavaji se expozicni scénare,
které zohlednuiji realistické opatreni
pro fizeni provoznich rizik.

D-3.6

Zavedla organizace
proces na spravu
novych informaci?

D-3.6 c

Kromé informaci o nebezpecnosti
organizace zaclenuje dostupné
informace o pouziti svych produkt(
nebo expozici do svych produktd
vCetnég, ale nejen:

+ novych trhi a pouziti na mistech,
kde se méni povaha expozice, jako
napriklad prechod z primyslového
pouziti na profesionalni nebo
spotrebitelské pouziti,

« predpokladanych aplikacich a
pouziti v regionech, které se ptivodné
nezvazovaly,

- pfipadll zneuziti,

« stiznosti zakaznika,

* nehod a incidentu.

Takové shromazdéné informace se
nasledné vyhodnocuiji. V pfipadé
potreby se vyhodnocuje zakladni
pricina. Nabyté poznatky se
nasledné pouziji pfi aktualizaci
charakterizace rizik.

D-3.7

Zavedla organizace
proces
charakterizace rizik
na zakladée
shromazdénych
informaci?

D-3.7b

Organizace pravidelné posuzuje vliv
novych informaci o nebezpecnosti,
pouziti a expozici, platnych predpist
a osvédceni novych trhl nebo
aplikaci, udalosti hlasenych v ramci
dodavatelského fetézce, novych
technologii testovani a vznikajicich
zdravotnich nebo environmentalnich
problému.

Diky postupim zaméfenym na
bdélost se zachycuji nova rizika v
ramci hodnotového retézce.

K dispozici je seznam udalosti, které
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

vedou k prehodnoceni rizeni

bezpecnosti (napf. nova aplikace,

nova oblast prodeje, nové udaje o

produktu atd.). V pfipadé potreby se

prezkoumavaiji stavajici hodnoceni

rizik.

D-3.8 Zavedla organizace |D-3.8b Byl zaveden proces na 2
proces fizeni rizik na prfehodnocovani opatreni k Fizeni
zakladé rizik pfi pouzivani, skladovani a
shromazdénych likvidaci chemikalii v pfipadé, ze jsou
informaci? k dispozici nové informace o

nebezpecnosti produktu a
charakterizaci rizik.

D-3.9 Zavedla organizace |D-3.9c Organizace zavedla a 3
ucinny proces implementovala procesy pro oblast:
sledovani svych - otazek a stiznosti od zakaznikd,
produktt po dodani a * incident( nebo nehod,
provadéni « odvolani produktd v ramci
napravnych opatreni, hodnotového fetézce.
pokud jsou potiebna? V ramci tohoto postupu se stanovi

preventivni a ndapravna opatreni s
cilem neustale zlepSovat fizeni rizik
produktd.

D-3.10 Komunikuje D-3.10b Organizace zavedla proces 2
organizace efektivné pravidelného aktualizovani svych BL
VvV ramci s cilem zaclenit nové informace
dodavatelského (interni nebo externi) a jejich vliv z
retézce ohledné hlediska fizeni rizik.
opatreni k fizeni rizik, Organizace posuzuje kvalitu BL, které
které se vztahuji na obdrzela od dodavateld.
jejich produkty?

D-4.1 Jak se organizace D-41c Organizace zmapovala rizika spojena | 3
zavazala k s obstaravanim a zohlednuje vliv na
odpovédnému zivotni prostredi prostrednictvim
ziskavani zdrojG? ekologickych kritérii v ramci procesu

vybéru zakoupeného zbozi, vybaveni
a sluzeb. Pri ziskavani energie za
pouziti produkt(, zafizeni nebo
sluzeb bere organizace jako jedno z
kritérii energetickou naro¢nost po
dobu predpokladané zivotnosti.

D-4.2 Jak organizace D-42c Organizace poskytuje svym hlavnim |3
zlepSuje spolupraci v byznys partnerim stfednédobé
dodavatelském kontrakty, aby byli schopni investovat
hodnotovém retézci? do efektivnich a Setrnych technologii.

D-4.3 Jakym zpUlsobem D-43c Organizace zavedla procesy, které 3

vyjadfuje organizace
svUj zavazek v{ci

zabranuji angazovani nebo
spoluplsobeni v situacich nekalé
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

podnikatelské etice?

soutéze a korupci (napf. Zavedenim
systému, ktery umoznuje
zaméstnanclm anonymné
upozorfiovat na jakoukoliv situaci
predstavujici takové riziko).

D-4.4

Jakym zplisobem
resi organizace
socialni problematiku
a lidska prava v ramci
spoluprace s
obchodnimi
partnery?

D-4.4b

Organizace stanovi minimalni
pozadavky tykajici se lidskych prav a
na zakladé téchto kritérii vybira
obchodni partnery.

D-4.5

Jakym zplisobem
zabranuje organizace
détské praci?
Organizace

1- zavedla systém
ovérovani véku;

2- stanovi, ze
pracovni napln osob
mladsich nez 18 let
neovliviuje jejich
Skolni dochazku
(doba stravena
dopravou do prace a
Skoly a z prace a
Skoly, skolni
dochazkou a praci je
méneé nez 10 hodin
denné);

3- urCuje ze pracovni
napln mladych
pracovnik( neni
dusSevné, fyzicky,
spolecensky ani
moralné nebezpecna
a Skodliva.

D-4.5d

VsSechny.

D-4.6

Jakym zplisobem
urCuje organizace
splnéni svych
pozadavkl ze strany
logistickych
partner(?

D-4.6 b

Organizace stanovila pro své
dodavatele logistickych sluzeb
minimalni pozadavky. v oblasti
zdravi, bezpecnosti, zivotniho
prostredi, energetické naro¢nosti,
ochrany a udrzitelnosti zdroju.

D-4.7

Jakym zplisobem
organizace chrani a
zabezpecuje majetek
a udaje naslednych
uzivatell nebo
externich

D-47c

Organizace zavedla interni pravidla
pro spravu dat a majetku, které
zajistuji jejich utajeni (napf. zadné
udaje se neuchovavaiji déle, nez je
potieba).
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
poskytovateld, které
se pouzivaji nebo
zaclenuji do produktd
a sluzeb?

D-4.8 Co zahrnuje dialogs |D-4.8d Poskytovani informaci o produktech |4
naslednymi uzivateli? a sluzbach, vyrizovani poptavek,

smluv nebo objednavek vcetné
zmeén, ziskavani zpétné odezvy od
zdékaznik( ohledné produktl a sluzeb
vCetné stiznosti ndslednych uzivatel(
a v pripadé potreby stanoveni
zvlastnich pozadavk( na mimoradna
opatreni.

D-5.1 Jakym zplisobem D-5.1c Organizace posoudila hlediska svych | 3
Zapojuje organizace zainteresovanych stran a bere je v
své externi uvahu. Na zakladé jejich vlivu
zainteresované organizace uprednostnila rlizné
strany a naplniuje zainteresované strany (mapovani).
jejich ocekavani?

D-5.2 Jakym zplisobem D-52c Organizace formalné zfidila prislusné | 3
vede organizace kanaly pro dialog se svymi kliCovymi
dialog s verejnosti, zainteresovanymi stranami a
urady a dalSimi pravidelné je vyuziva.
zainteresovanymi
stranami, véetné
mistnich komunit a
zdkaznikud v
souvislosti s HSE&S v
ramci jejich ¢innosti,
produktd a sluzeb?

D-5.3 Jakym zplsobem D-5.3d Organizace je proaktivni a sdili 4
zverejiuje organizace vysledky hodnoceni své vykonnosti s
informace tykajici se prislusnymi zainteresovanymi
HSE&S? stranami, napf. vedeni organizace

seznamuje urady verejné spravy a
jiné statni organy nebo mistni
komunity o dosazenych vysledcich.

D-5.4 Jakym zplsobem D-54a Omezeny dodatecny/systematicky 1
podporuje organizace fizeni.
mistni komunity,
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavku?

D-5.5 Jakym zplisobem D-5.5a Organizace splniuje prislusné 1

stimuluje organizace
mistni zameéstnanost
a vzdélavani, kromeé
dodrzovani platnych

zakonné pozadavky. Omezené nebo
Zzadné systematické fizeni.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
pravnich pozadavk(?

D-6.1 Jakym zplisobem D-6.1d Organizace publikuje vysledky svych |4
definuje organizace hodnoceni vyznamnosti v souladu s
vyznamné problémy pokyny mezinarodni organizace
a zavaznost? Global Reporting Initiative (GRI) nebo

jejich ekvivalentu.

D-6.2 Jakym zplsobem D-6.2d Organizace zcela zaclenila principy |4
hodla organizace udrzitelnosti do své obchodni
prispivat k strategie.
udrzitelnému rozvoji,
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavku?

D-6.3 Jakym zplsobem D-6.3d Organizace vede interni i externi 4
komunikuje komunikaci na téma udrzitelnosti.
organizace Organizace kazdoroc¢né publikuje
zainteresovanych uplnou zpravu o udrzitelnosti ve
stran na téma vS§ech vyznamnych otazkach v
udrzitelnosti, kromé souladu s pokyny mezinarodni
dodrzovani platnych organizace Global Reporting
pravnich pozadavki? Initiative (GRI) (https://

www?2.globalreporting.org/
standards/g4/Pages/default.aspx)
nebo jejich ekvivalentu.

D-6.4 Ma organizace D-6.4d Organizace implementuje, 4
zavedeny proces monitoruje a podava zpravy o
navrhovani vyrobk( s systému hodnoceni udrzitelnosti pro
lepsimi vysledky verejnost, zakazniky a dalsi
udrzitelnosti? relevantni zainteresované strany.

D-6.5 Jakym zplisobem, D-6.5¢c Organizace ma zavedeny proces pro |3
kromé dodrzovani zlepSeni efektivnosti zdroj ve svém
prislusnych predpisq, distribuénim procesu. U&innost
zvySuje organizace tohoto procesu je pravidelné
efektivnost zdrojl ve vyhodnocovana.
svych distribuénich
procesech?

D-6.6 Jakym zplisobem D-6.6d Organizace pracuje s hodnotovym 4
stimuluje organizace fetézcem s cilem zlepsSit cirkulacni
obéhové reSeni pro své produkty. Kromé toho
hospodarstvi organizace sdili osvédcené postupy
prostrednictvim se svymi obchodnimi partnery.
svych produktd,
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavku?

D-6.7 Jakym zplisobem D-6.7d Organizace ma zavedenou strategiia | 4

podporuje organizace
inovace pro vyvoj

harmonogram.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
sluzeb, které
odpovidaji vyzvam
udrzitelnosti?

D-6.8 Jakym zplisobem D-6.8d Organizace se zapojuje do program( | 4
stimuluje organizace inovace s pramyslovymi partnery
inovacni panely a nebo akademickymi obcemi se
spolupraci? spolec¢nymi sdilenymi prostredky

(materidl, rozpocet, zdroje atd.).

D-6.9 Jakym zplisobem D-6.9d Organizace zapojuje své 4
podporuje organizace zainteresované strany do podpory
udrzitelné zpUlsoby udrzitelné spotreby (navody, bila
spotreby, kromé kniha, diskuse atd.)
dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

D-6.10 Jakym zplisobem D-6.10b Organizace zfidila program na 2
organizace kontroluje omezovani spotreby vody, informuje
a optimalizuje o vysledcich tohoto planu a o
spotrebu vody, kromé zaznamech o spotrebé vody.
dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

D-6.11 Jakym zplisobem se [D-6.11b Organizace identifikovala dopad 2
ridi vliv organizace na svych vyrobnich mist a produktd na
biodiverzitu a biodiverzitu a specificky citlivé okolni
ekosystém? prostredi a zavedla akéni plan pro

omezeni jejiho vlivu (napf. snizenim
spotreby papiru s cilem zamezeni
zabranit odlesnovani, instalaci tzv.
zelenych strech, obydli pro hmyz
atd.).

D-6.12 Jakym zplisobem D-6.12 b Organizace identifikovala opatfeni 2
posuzuje organizace pro zajisténi sluzeb poskytovanych
svou zavislost na ekosystémy pro svou ¢innost (napf.
pfirodnich zdrojich zavislost na urcitych surovinach).
(ekosystémech)?

D-6.13 Jakym zpusobem Fidi | D-6.13 d Organizace analyzuje vyuziti a 4

organizace svou
energetickou
spotrebu?

spotrebu energie na zakladé méreni
a dalSich udaj(, identifikuje
vyznamna vyuziti energie SEU
(v€etné prislusnych proménnych;
soucasna energeticka narocnost;
osoba (osoby) ovliviujici tuto SEU),
urCuje a uprednostnuje prilezitosti
pro zlepSeni energetické vykonnosti;
a odhaduje budouci spotrebu energie
a spotfebu energie. Uginnost planu
snizovani spotreby energie je
pravidelné vyhodnocovana a
zlepsSovana prostrednictvim
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
energetického prezkumu.

D-6.14 Jakym zplisobem fidi [ D-6.14 a Organizace ma omezené zvlastni 1
organizace emise zameéreni na emise sklenikovych
sklenikovych plyn( plynd.

(kromé uspor energie
a dodrzovani
predpis()?

D-6.15 Jaka je strategie D-6.15¢ Organizace stanovila jasné cile, 3
organizace na hodnoti pokrok pri jejich dosahovani
snizovani emisi a podnika kroky ke snizeni emisi
sklenikovych plyn(i? scope 1 & 2.

D-6.16 Jakym zplsobem se |D-6.16c Organizace urcila rizika souvisejicis |3
organizace pfipravuje klimatickymi zménami pro své
na klimatické zmény, cinnosti a potencialné opatreni k
kromé dodrzovani omezeni téchto rizik.
platnych pravnich
pozadavku?

D-6.17 Jak organizace D-6.17 c Organizace ma jasny ak¢ni plan s 3

zajistuje rovné
prilezitosti pfi naboru
a béhem kariéry
vSech zaméstnanc(l?

kvantifikovanymi cili k zajisténi
rovnych prilezitosti a zaclenila
aspekty rozmanitosti do vSech svych
procest v oblasti lidskych zdroju.
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