Zprava ovérovatele o ovéreni hodnotici zpravy, plnéni programu
Responsible Care a pripravenosti k obhajobé

Ovérovana spoleénost AZELIS Czech Republic, s.r.o.

Misto ovéreni sidlo spole¢nosti, Evropska 2590/33 C, 160 00 Praha 6

Ugastnici ovéreni Ing. Petr Mirovsky, MBA - feditel, MVDr. Pavlina MaSkova - Quality Manager & SHEQ
Ovérovatel Jana Jahodova

Datum ovéfeni 3.8.2026

Program a rozsah ovéfeni

1. Predstaveni spole¢nosti, jejich ¢innosti a zmén od posledniho ovéfeni.

2. Oveéreni sebehodnoceni CEFIC Responsible Care Rejuvenation pro distribuéni spoleénosti ve vSech kapitolach
1 az 6, véetné posouzeni primérenosti hodnocenti.

3. Ovéreni navaznosti predlozené dokumentace a zavedenych postupd na principy Responsible Care.

4. Prohlidka provozu a posouzeni praktického uplatriovani poZadavka programu.

Charakteristika spole¢nosti
AZELIS Czech Republic, s.r.o. pasobi na ¢eském trhu od roku 1998, ptivodné pod nazvem Arnaud Ceska. Soucasti
skupiny Azelis je od roku 2010. Spole¢nost je distributorem speciélnich chemickych surovin a potravinérskych
ingredienci a poskytuje souvisejici technickou a aplika¢ni podporu.
Obchodni ¢innost pokryva segmenty:
A) Potraviny a potravinové dopliky, l1é¢iva, kosmetika
Live Science FOOD Nutrition, Pharmaceuticals and Healhcare, Personal care & Homecare , Nutraceuticals
B) Pramyslova chemie
Idustrials CASE, Natérové hmoty, Essentials a Fine Chemicals, Lubricants, Advance materials and Aditives.

Externi sklady se nachazi u logistickych partner v Praze a v Brné; soucasti poskytovanych sluzeb je vzorkovani,
znaceni a prebalovani. Pro segment Food & Nutrition je k dispozici aplikaéni kuchyné pro testovani surovin.

Spoleénost se prihlasila k programu Responsible Care v roce 2000 a pravo uZivat logo Responsible Care méa od
roku 2003. Stavajici opravnéni plati do Fijna 2026.

PredloZené podklady

Aktudlni sebehodnoceni Responsible Care — Self-assessment 2025 D, véetné vystupua podle kapitol, podkapitol a otazek
Vykaz indikator Responsible Care za rok 2025, vloZzeny dne 19. 6. 2026;

Azelis Sustainability Policy, verze 1 z roku 2022;

Strategie udrZitelnosti Action 2025 a souvisejici cile a KPI;

Politiky a pravidla systému fizeni, zejména v oblasti kvality, BOZP, Zivotniho prosttedi, etiky a odpovédného podnikant;

Doklady o certifikacich a sektorovych poZadavcich relevantnich pro ¢innost spolec¢nosti (zejména I1SO 9001, GMP+, BIO

a RSPO);

Zprava z minulého ovéreni a stav navazujicich opatteni; webové stranky spoleénosti a verejné informace programu
Responsible Care.

Zmény ve spole¢nosti, vyznamne projekty a aktivity

Odpovédnost za koordinaci programu Responsible Care je za¢lenéna do oblasti kvality a SHEQ. Za fizeni oblasti
odpovida fizenim povéreny Ing. Petr Mirovsky, MBA; koordinaci a administraci programu zajistuje MVDr. Pavlina
Maskova. Zaméstnanci jsou s relevantnimi politikami a pravidly seznamovani prostfednictvim interni
dokumentace a Skoleni.

Zprava ovérovatele | 3. 8. 2026 | strana 1



Od posledniho ovéreni nebyly zaznamenany zavazné pracovni Urazy, procesné-bezpeénostni incidenty ani
dopravni nehody souvisejici s prepravou chemickych produktd. V oblasti BOZP a pozarni ochrany je provadéno
hodnoceni rizik, pravidelna Skoleni a nacvik evakuace. Provoz a sklad jsou kontrolovany v rdmci pravidelnych
auditd se zaznamem.

Spoleénost rozviji také aktivity zamérené na zdravi a zapojeni zaméstnancu. V ramci Wellbeing Week byly
realizovany aktivity vénované duSevnimu zdravi, j6ze a relaxaci, masaze na pracovisti, zdrava snidané a
pohybova vyzva s krokomérem.

V oblasti podpory vzdélavani spole¢nost umoznila studentce VSCHT odbornou praxi v laborato¥i a podilela se na
odborné akci zamérené na syrarstvi ve spolupraci se stredni mlékarenskou Skolou v Kromérizi.

PInéni programu Responsible Care

Firemni kultura a systém rizeni

Z4sady odpovédného podnikéni jsou nastaveny na arovni skupiny Azelis a lokalné uplatriovany prostrednictvim
systému fizeni. Firemni kultura vychazi zejména z Code of Conduct, pravidel proti Uplatkarstvi a podvodam,
pravidel hospodarské soutéze, ochrany osobnich a obchodnich Gdajd a mechanismd pro oznamovani poruseni.
Sustainability Policy vyslovné potvrzuje zavazek dodrzovat pravni predpisy, odmitat korupci a stret zajma a
respektovat zakladni mluvy Mezinarodni organizace prace.

Systém fizeni kvality je certifikovan podle ISO 9001; platnost certifikace do 30. 6. 2027. Interni audity, fizeni
dokumentace, Skoleni a management zmén jsou v sebehodnoceni hodnoceny na Urovni 3, tedy jako zavedené a
systematicky rizené procesy.

Ochrana lidi, Zivotniho prostiedi a pfipravenost na mimoradné udélosti

Spoleénost prokazuje zavedené postupy v oblasti BOZP, hodnoceni rizik, pracovnélékarskych pozadavka, Skoleni
a havarijni pripravenosti. Za rok 2025 vykazala nulovy pocet smrtelnych drazd, Urazh s pracovni neschopnosti,
nemoci z povolani a procesné-bezpecnostnich incidentd. Nebyly vykazany ani dopravni nehody s Gnikem
chemickych latek, poskozenim Zivotniho prostredi nebo zasahem integrovaného zachranného systému.

Produktova odpovédnost a ovliviovani obchodnich partnera

Kvalifikace novych dodavateld vychazi z posouzeni systému Fizeni a pozadavka relevantnich pro dany segment,
napriklad 1ISO, GMP/GMP+, HACCP a Code of Conduct. Pfi zavadéni produktd jsou shromazdovany a ovérovany
technické a bezpecénostni listy, informace podle REACH, zemé pivodu a celni zarazeni. Bezpeénostni listy
nebezpecnych produktd jsou fizeny centralné.

Spolec¢nost komunikuje se zakazniky o technickych, regulatornich a bezpec¢nostnich pozadavcich produkta. V
dobé ovéreni byl pfipravovan strukturovany zakaznicky dotaznik, ktery ma podpofit systematické ziskavani
informaci o poufZiti produkt( a potrebach zakaznika.

Zapojeni zaméstnanct a zainteresovanych stran

Komunikace se zaméstnanci probiha prostfednictvim internich pravidel, Skoleni a firemnich aktivit. Nad ramec
povinnych Skoleni spoleénost realizuje programy podporujici zdravi, duSevni pohodu, pohyb a soudrznost
zameéstnancd.

Vztahy s externimi zainteresovanymi stranami zahrnuji komunikaci se zkazniky, dodavateli, organy verejné
spravy, odbornymi organizacemi a $kolami. Pozitivné je hodnocena spoluprace s VSCHT a stfedni mlékarenskou
Skolou. V sebehodnoceni je externi dialog a transparentnost hodnocena nadpramérné (3,5), zatimco
systematicka podpora mistnich komunit a mistniho vzdélavani predstavuje prostor pro dalsi rozvoj.

Podpora udrzitelného rozvoje

Strategie Action 2025 vymezovala udrzitelnost na ¢tyrech pilifich: People, Products and Innovation, Governance
a Environment. Cilem bylo byt preferovanym zaméstnavatelem, podporovat distribuci udrZitelnych, inovativnich
a bezpecnych chemickych produktd, uplatriovat férové a etické obchodni praktiky a soustavné snizovat dopady
provozu na Zivotni prostredi.

Mezi skupinové cile pro obdobi 2020 az 2025 patfily nulové zavazné poruseni pravnich a etickych pravidel,
proskoleni viech zaméstnanca v etickych zasadach, ¢inné krizové a business continuity plany na viech
lokalitach, 80 % vynosu od dodavatel posouzenych nebo auditovanych z hlediska ESG, nulové pracovni a
environmentalni nehody a sniZzeni emisni intenzity Scope 1 a 2 0 25 % do roku 2025 a 0 50 % do roku 2030 oproti

Zprava ovérovatele | 3. 8. 2026 | strana 2



roku 2019. Vzhledem k ukonéeni obdobi Action 2025 je pro dalsi cyklus vhodné dolo?it jeji vyhodnoceni a
navazujici skupinovou strategii s aktualnimi cili.

Vykaz Responsible Care za rok 2025

Vykaz indikatord Responsible Care za rok 2025 odpovida charakteru spole¢nosti, ktera nema vlastni
chemickou vyrobu, ale zabyv4 se distribuci. Proto jsou nékteré vyrobni a environmentélni ukazatele nulovée
nebo pro ¢innost spole¢nosti méné vyznamné. Pozitivné Ize hodnotit zejména nulovy pocet pracovnich
Uraza, nemoci z povolani, procesné-bezpecnostnich incidentd a dopravnich nehod pri prepravé chemickych
produktu. Vykaz nevykazuje zddné mimoradné hodnoty ani negativni trendy vyZadujici dalsi opatreni.

Vyhodnoceni sebehodnoceni (dle dotazniku Self-assessment 2025-D)

Sebehodnoceni Self-assessment 2025 D pokryva viech Sest kapitol programu. Odpovédi byly p¥i ovéreni
projednany a ve vztahu k predloZzenym podkladdm a charakteru distribu¢ni spole¢nosti byly vyhodnoceny jako
vécné odpovidajici skute¢nému stavu. U oblasti, které se nevztahuiji k ¢innosti distributora bez chemické vyroby,
je nutné skaére interpretovat spolu s rozsahem pouzitelnosti jednotlivych otazek.

GENERAL OUTCOME (CHAPTERS)

Data/results to visualize : My site only
Assessments:  Self-assessment 2025 D

Scores of the chapters
Total score
Average : 2.44 61.11 %  Number of reporting sites : 1

Partial scores per chapter

A Corporate Leadership Culture 2.78
Safeguarding People and the Environment 1.67
Strengthening Chemicals Management Systems 1.87
Influencing Business Partners 2.91
Engaging Stakeholders 2.5
Contributing to Sustainability 3.28
Score minimum : 1 Score maximum : 4
2.78
3.28
1.67
: 1.87
2.5

2.91



Oblasti se zvySenym potenciadlem ke zlepSeni vyplyvaji zejména z otazek hodnocenych Grovni 1 nebo 2:

1. UdrZovat a posilit systematicky proces zavadéni novych produkta a sluzeb, sledovani zmén pozadavk chemické
bezpecnosti a navazujici charakterizace a fizeni produktovych rizik.

2. Hodnoceni logistickych partnerd rozsifit o hlediska HSE, udrzitelnosti, energetické Géinnosti a emisi
sklenikovych plyna.

Zavéry z prohlidky provozu

Kontrola administrativniho pracovisté a predlozenych zaznamu potvrdila, Ze relevantni poZzadavky bezpecnosti
prace, pozarni ochrany, ochrany Zivotniho prostredi odpovidaji zvolené Grovni v dotazniku sebehodnoceni.
Prohlidka neprokéazala rozpor mezi deklarovanym plnénim programu Responsible Care a stavem zjisténym pfi
ovéren.

Pozitivné bylo hodnoceno pravidelné hodnoceni rizik, Skoleni, nacvik evakuace, audit skladu se zaznamem, fizeni
produktové dokumentace a kvalifikace dodavateld. Nebyla identifikovana mimoradnéa udélost nebo zavazny
nedostatek, ktery by branil doporuceni spole¢nosti k obhajobé.

Skladovani a odpovédné nakladani s chemickymi produkty bylo ovéreno dokladové na zakladé zaznamda z auditt
logistickych partnerd.

Doporuéeni

Doplnit odpovédnosti za Responsible Care, HSE, energii a udrZitelnost do relevantnich popisa pracovnich mist a/nebo
rocnich cild a pravidelné vyhodnocovat jejich plnéni.

Formalizovat a propojit proces zavadéni produktd, sledovani zmén chemicko-pravnich poZadavkd, charakterizace rizik,
rozhodovani o opatrenich a nasledné komunikace v dodavatelském retézci.

Dolozit vyhodnoceni splnéni cilt Action 2025 a promitnout navazujici skupinovou strategii udrzitelnosti do
ptimérenych lokalnich cila a pravidelného prezkoumani.

Zavér a navrh rozhodnuti

AZELIS Czech Republic, s.r.o. aplikuje a uplatriuje principy programu Responsible Care v rozsahu odpovidajicim
¢innosti distributora chemickych surovin a potravinarskych ingredienci. Pistup spole¢nosti k programu, systém
fizeni, produktova odpovédnost, péce o zaméstnance, etické zasady a skupinova strategie udrzitelnosti jsou na
dobré Urovni a vytvareji predpoklady pro dalsi zlepSovani.

Zjisténé prilezitosti ke zlepSeni nepredstavuji prekazku obhajoby. Maiji slouzit predevsim k dalSimu zpresnéni
lokalnich procesut, méritelnych cilt a prakaznosti pInéni programu.

Na zakladé dosazenych a zdokumentovanych vysledka plnéni programu Responsible Care doporuéuji
propujéit spoleénosti AZELIS Czech Republic, s.r.o. pravo uZivat logo programu Responsible Care na étyf¥i
roky, tedy do ¥ijna 2030.

Doporuduji projednat vysledky formou verejné obhajoby pred hodnotitelskou skupinou Responsible Care.

V Praze dne 21. 8. 2026
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Jafta Jarodova, ovérovatel
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