Zprava ovérovatele o ovéreni hodnotici zpravy, plnéni programu Responsible Care
(dale RC) a pFipravenosti k obhajobé RC

Ovérovana spolecnost: Cayman Pharma s.r.o.

Misto ovéreni: ul. Prace 657, Neratovice
Ucastnici ovéreni: Petra Miketova

Michal Pospisil
Ovérovatel: Ing. Leopold Doubek
Datum ovéreni: 05.08.2025

Program ovéreni:
Prestaveni spolecnosti
Ovéreni plnéni Programu RC dle Ptirucky pro pfipravu, plnéni a hodnoceni spolecnosti
Ovéreni sebehodnoceni ve formatu Cefic Rejuvenation (vyrobni a distribucni spole¢nosti)
Prohlidka provozu spolecnosti

Charakteristika spolecnosti:

Viz pfislusné pasdze na webu spolec¢nosti:
Cayman Pharma - historie

Cayman Pharma - politika

Cayman Pharma - certifikaty

Spolecnost se prihlasila k programu Responsible Care — odpovédné chovani v chemiiv roce 2020. Spole¢nost
ma prdvo uZivat logo Responsible Care od roku 2021. Aktualni, v pofadi druhé ovéreni plati do fijna roku
2025.

Zmény ve spolecnosti, diileZité projekty a aktivity:

Bé&hem roku 2024 se podafilo spole¢nosti Cayman Pharma naplfiovat snahy o rozsifeni prodejniho portfolia
na nové trhy. Hlavnim zamérem bylo proniknuti na farmaceuticky trh do Brazilie a ostatnich zemi Jizni
Ameriky, ¢emuZ predchazelo Uspésné absolvovani SVP/CGMP auditu brazilského regulatorniho uUradu
ANVISA. Tydenni audit probéhl béhem mésice srpna a po jeho Uspésném zakonceni se podafilo poprvé v
historii spole¢nosti dodat API pro komercni pouZiti v registrovaném lécivém pripravku na brazilsky trh.

Zaroven pokracovaly snahy soucasné nabizené portfolio rozsitit o dalsi API, primarné na zakladé pozadavki
od stdvajicich klientll, ktefi projevili zajem o dalsi produkty z portfolia firmy. Regulatorni podminky na
brazilském trhu jsou jedny z nejsloZitéjsich ve svétovém méritku a jejich naplnéni otevie spolecnosti dvere
do dalSich zemi tohoto kontinentu. Mezi dalsi klicové rozvojové aktivity patfi hledani novych pfilezitosti v
oblasti smluvniho vyvoje a vyroby — v této oblasti se podafilo béhem roku 2024 uzavtit smlouvy na 2 projekty,
které by mohly v budoucnu prinést firmeé dalsi trzby, pokud dané léky uspéji v klinickych studiich. V neposledni
fadé bylo cilem dale zvySovat podil spole¢nosti na globalnim trhu s oftalmickymi prostaglandiny, coz se ve
vétsinové mife podafilo.

Cayman Pharma pokracovala béhem celého roku 2024 v naplniovani principl spolecenské odpovédnosti, coz
je soucasny koncept ve farmaceutickém pramyslu, ktery zdlrazruje eticky aspekt fungovani spolecnosti, ve
kterém spolecnost usiluje o spolupraci s ostatnimi jedinci a organizacemi ve prospéch komunity. Na zakladé
vzrlstajicich rizik a nutnosti zabezpecit kontinuitu podnikani doslo k rozsifeni a proskoleni havarijnich plant
pro rizné scénare. Tato systematicka ¢innost si klade za cil vyssi odolnost vici nenadalym vnéjsim zménam,
které mohou dlrazné ovlivnit schopnost spole¢nosti pokracovat ve vyrobni ¢innosti.

Zameéstnanci spolecnosti pokracovali v rozsifovani svych kompetenci pomoci cileného on-line vzdélavani.
Systém zahrnuje rlizné oblasti dovednosti, které jsou prezentovany formou podcastd, jenZ jsou pfistupné pro
zaméstnance béhem pracovni doby i mimo ni. Pracovnice lidskych zdroji napomahala masovému Skoleni i
vedenim workshopll pro zaméstnance, kde probihaly skupinové diskuse studovaného materialu. Dlouhodoba
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investice do vzdélavani zaméstnancll je jednou z hlavnich priorit spolecnosti, coZz umozZiuje jejim
zaméstnanclm zvysovat svoji odbornost a reagovat na technologické zmény ve spole¢nosti.

V minulém roce se spolecnosti podafilo naplnit potieby vlastnika pfekro¢enim prodejniho planu a navySenim
generovaného zisku. Tato ¢innost dovoluje spolecnosti planovat dlouhodobé investice, které vedou ke
zlepSovani pracovnich podminek pro zaméstnance a zvySovat bezpecnost na pracovisti. Spole¢nost
pokracovala v zaméreni na zvySeni kybernetické bezpecnosti a na zlepSovani elektronické komunikace mezi
vSemi zaméstnanci. Jednou z nejvétSich financénich investic v uplynulém roce bylo vybudovani zaloZni
serverovny pro uloZeni vyrobnich a analytickych dat pro pripad vypadku primarniho datového systému.

Soulad s pravnimi predpisy v oblasti ZP a BP / sankce a pokuty
Za hodnocené obdobi (2023 a 2024) se nevyskytly Zadné sankce ani pokuty.

Mimofradné udalosti, nehody, skoronehody od posledniho hodnoceni

V roce 2024 1 pracovni Uraz a 6 incidentld procesni bezpecnosti. Vzhledem k narlstu nehod za posledni
obdobi, spole¢nost pftijala nasledujici opatfeni ke snizeni nehodovosti: probéhlo celofiremni skoleni se
zamérenim na bezpecnost. Dva C¢lenové vrcholového managementu absolvovali certifikaci na odborné
zpUsobilou osobu (0Z0). Rovnéz, spoleénost navazala spolupréci s externim OZO za Ucelem sniZeni provozni
slepoty.

Aktivity ke tfetim stranam — pozitivni/negativni interakce se tfetimi stranami — obce, okoli, spolky,
podpora vzdélavani, ochrany pfirody, mistni komunity,...

Spolecnost Cayman Pharma finanéné podporuje zajmové spolky s orientaci na protidrogovou prevenci u déti
a mladeze. Podporou rlznych vzdélavacich, zajmovych a sportovnich aktivit pro déti a mladez pfispiva
k zapojeni déti do smysluplnych aktivit. Cast podpory rovné? plyne na podporu chemickych a biologickych
soutézi na vsech stupnich vzdélavani.

Doporuceni z minulého ovéreni:

a) Oblast M-3.6 — doporuceni zvysit hodnoceni ze 3 na 4
Letosni sebehodnoceni ve vysi 3.

b) Oblast M-3.9 — doporuceni zvysit hodnoceni ze 3 na 4
LetoSni sebehodnoceni ve vysi 4.

c) Vyclenit ve vyrocni zpravé samostatnou kapitolu vénujici se problematice HSE&S
Doporuéeni pretrvava, piipadné misto toho vyddvat samostatnou zpravu o vlivu spole¢nosti na ZP.

PInéni programu RC dle Pfirucky SCHP CR:

a) Prijmout interni program udrZitelného rozvoje
(kap. I1.1. — Podminky ucasti v programu RC v Prirucce)

Soucdsti integrovaného systému fizeni (Intergrovany systém managementu IMS, zdokumentovano
v pfirucce IMS, ktera zahrnuje kvalitu, ochranu Zivotniho prostredi a bezpecnost préace).

b) Seznamit zaméstnance se zavazkem k plnéni Programu RC
(kap. 11.2. — Zdvazek k pInéni programu RC v Prirucce)

Zaméstnanci sezndmeni se zdvazkem a jeho plnénim béhem roéniho skoleni IMS/SVP.

c) Jmenovat predstavitele (¢lena vrcholového vedeni) odpovédného za plnéni interniho programu

(kap. 11.3. — Program organizace v Prirucce)

Petra Miketovd, Vykonna feditelka spolecnosti Cayman Pharma

d) Hodnotit dlsledky svych Cinnosti a vyrobkl na zdravi a bezpecnost zaméstnancl, obyvatel a Zivotni
prostredi

(kap. 11.2. — Zdvazek k pInéni programu RC v Prirucce)
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f)

g)

h)

j)

Zavazek je plnén a komunikovan prostrfednictvi souboru interni dokumentace (smérnice vykonného
feditele SVR)

Vyplnéna a statutarni osobou podepsana zadost o propUjcéeni loga RC

(kap. 3.2. — Kritéria plnéni programu v Pfirucce)

Zadost ze dne 12.6.2025, Nahrano na RC webu (https://www.responsiblecare.cz/bs/user).

Zadost je podepsana vykonnou feditelkou spole¢nosti, pani Ing. Petrou Miketovou, PhD, MBA.
Jednatelem je vSak dle obchodniho rejstfiku pan Kirk Michael Maxey, M. D. Ing. Miketovda ma nicméné
udélenou plnou moc.

Vyhodnoceni plnéni programu (vypracovani Indikatord RC, Samohodnoceni)
(kap. 3.1. — Hodnoceni plnéni programu v Pfirucce)

Nahrdno na RC webu (https://www.responsiblecare.cz/bs/user)

Pfezkoumdni vyhodnoceni plnéni programu (vedenim, se zaméstnanci)

(kap. 3.1. — Hodnoceni pInéni programu v Pfirucce)

Pfezkoumadni plnéni je pravidelné reportovano na 6-ti mésicni bazi.

Dosazené vysledky - zprdva za oblast HSE

(kap. 3.4. Prirucky — Informacni otevienost spolecnosti v Pfirucce)

Zprava je pripravovdno v ramci pravidelného reportingu, jeji umisténi na webové stranky spolecnosti je v
procesu

Informovani o dosazenych vysledcich (zaméstnance, samospravu)

(kap. 3.4. Prirucky)

Zaméstnanci jsou pravidelné informovani o stavu plnéni béhem ro¢niho skoleni IMS/SVP.

Propujceni opravnéni pouzivat logo RC (pocet dosavadnich obhajob)

(kap. 3.6. — Propdjceni oprdvnéni v Prirucce)

Spolecnost obhajuje potreti. Od tfeti obhajoby moZnost prodlouzZit interval obhajob = propujceni loga na
az dalsi 4 roky.

Ovéreni Sebehodnoceni
Provedeno metodou vzorkovani.

a)

b)

d)

e)

Firemni kultura

Organizace podporuje firemni diverzitu a moznosti vzdélavani napfi¢ spolecnosti. Pro zaméstnance je
k dispozici on-line vzdélavaci systém, kterého mohou vyuZit k rozsifeni svych znalosti a dovednosti a ke
zvySovani povédomi zaméstnancl spolecnosti o vlivu ¢innosti spolecnosti na Zivotni prostfedi a ostatni
zUcCastnéné entity ve vyrobnim procesu.

Ochrana lidi a Zivotniho prostfedi

Predstavitelé vrcholového vedeni ziskali certifikaci 0ZO aby mohli podporovat BOZP pfimo na pracovisti.
Zaroven probéhlo Skoleni pro vSechny zaméstnance o Ucincich a spravném zachdazeni s vysoce aktivnimi
farmaceutickymi ingrediencemi, kterymi vyrabéné prostaglandiny bezesporu jsou.

ZlepSovani systém fizeni chemické vyroby

Probiha kontinualni proces optimalizace vyrobnich postupl, ktery ma za Ukol sniZovat energetickou a
chemickou zatéZ provozu firmy na pracovisti i okoli. Soucasti tohoto procesu jsou i spolecnosti
odménované zlepSovaci ndvrhy podané zaméstnanci.

Ovliviiovani obchodnich partner(
Spole¢nost CaymanPharma ma jasné stanovenou a komunikovanou politiku etického nakupu materialu a
sluZeb. Tato politika je soucasti smluvni dokumentace nebo faktury.

Zapojeni zainteresovanych stran
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Spolecnost podporuje svoje stakeholdery nejen podavanim informaci o stavu provozu, ale i podporou
mistni zajmovych organizaci v okoli. Spole¢nost sponzoruje preventivni programy pro déti a mladez, stejné
jako vzdélavaci aktivity v oboru chemie a farmacie napfi¢ vzdélavacim systémem.

f) Podpora udrZitelného rozvoje
CaymanPharma se aktivné podili na budovani systému udrzitelného rozvoje prostfednictvim
monitorovani uhlikové stopy a hledanim mozZnosti, jak ji sniZit. Spoleénost ma rovnéz zaméreni na
snizovani energetické ndroc¢nosti v provoznim méritku a podporuje recyklaci odpadniho materidlu na
vSech drovnich.

Prohlidka provozu

Mistni prohlidka byla sméfovana na opatreni, které spole¢nost realizovala od posledni obhajoby:

- Novy chiller PS02 (zajisténi pracovniho prostredi i pti vypadku ptvodniho systému);

- Diesel agregat (feseni pro pfistroje UKJ a UVV pfi vypadcich elektrického proudu);

- Klimatizace (zajisténi teploty pro skladovani API);

- Nové rozvodny (zajisténi bezchybného provozu elektrickych zafizeni);

- Propojeni rozvodl plynd a IT infrastruktury (eliminace nutného soubéiného provozu obou
kompresorovych stanic pro tlakovy vzduch);

- Uzaviené okruhy vyvév (sniZeni spotieby vody);

- Novy rozvod EPS (bezpecnostni prvek);

- Detektory chléru a chlorovodiku (bezpecnostni prvek).

Priklady k nasledovani
Bezpecnostni pokyny pro navstévniky umisténé na webovych strankach.
Uspésné vyzkouseny rezim 4 denniho pracovniho tydne — energeticka Uspora (v P4 je firma prazdna).

PrileZitosti ke zlepSeni

a) Doporuceni zménit hodnoceni oblasti M-3.6 ze 3 na 4 pretrvava. Systém fizeni kvality pro vyrobu Iécivych
latek (SVP) droven 4 viceméné totiz vyzaduje.

b) Vyddavat ucelenou zpravu o vysledcich v oblasti HSE — formou samostatné zpravy nebo samostatnou
kapitolou ve vyrocni zprave.

c) Na webové stranky umistit Informace o vysledcich udrzitelného podnikani.

Zavér
Spolecnost Cayman Pharma s.r.o. aplikuje a uplatriuje veskeré principy/ kapitoly Programu RC.
Kontrola na misté ukazala, Ze se spolec¢nost neustale zlepSuje a jsou naplnény predpoklady, Ze v tom bude

pokracovat i v budoucnu. Odpovédi na vSechny otdzky v Sebehodnoceni odpovidaji skutecnému stavu
zapojeni spolecnosti do programu Responsible Care a neni potfeba je korigovat.

Na zakladé dosaZenych a zdokumentovanych vysledkd plnéni programu RC doporucuji proptjcit

spolecnosti Cayman Pharma s.r.o. pravo uzivat logo programu RC na 4 roky, tedy do fijna 2029.
PropUjceni loga RC navrhuji formou primého projednani hodnotitelskou skupinou RC.
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