Zprava ovérovatele o ovéreni hodnotici zpravy
plnéni programu RC a o pripravenosti k obhajobé RC

Ovérovana spolecnost: PRECHEZA a.s
Sidlo: nabrezi Dr. Edvarda BeneSe 1170/24, 750 02 Pterov
IC: 26872307

Ucastnici ovéreni: Ing. Pavel Mikulik, vedouci systému fizeni
Ing. Tomas Navratil, referent Zivotniho prostredi
Ing. Ivo Hanacek, generalni feditel (v rdmci vyhodnoceni ovéreni)

Ovérovatelé: Ing. Leopold Doubek, FARMAK, a.s., vedouci ovérovatel (vzdaleny ptistup)
Ing. Ladislav Spacek, SCHP CR, z.s., ¢len ovéfovaci skupiny
Ing. Marek Cimala, DEZA, a.s., ¢len ovérovaci skupiny

Datum ovéfeni: 13. 8. 2020, od 9:00 do 14:00

Predlozené materidly: Zprava o stavu Zivotniho prostredi za rok 2019
Vykaz Responsible za obdobi 2016 az 2019
Zadost o propdjéeni prava uzivat logo RC / prodlouzeni platnosti RC
Vykaz sebehodnoceni dle vzoru Cefic RC Rejuvenation, vydani 2020
Stanovisko ZO OS ECHO v PRECHEZA a.s. ze dne 20.5.2020
Brozura PRECHEZA — CLEVER CHOICE / PRO KAZDY DEN; 2019
Prezentace PRECHEZA — zakladni pfedstaveni spolecnosti
Cile integrovaného systému managementu pro rok 2020

Charakteristika organizace:

PRECHEZA je nejvétsim vyrobcem anorganickych pigmentt v CR. Déle je zaklddajicim ¢lenem Svazu
chemického priimyslu CR, ¢lenem Asociace vyrobcl natérovych hmot, aktivnim ¢lenem Hospodarské
komory a fadnym ¢lenem Asociace vyrobcl titanové béloby. Zavedené systémy fizeni jsou vystavény
na mezindrodnich standardech ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 a ISO 50001. Systém bezpecnosti
potravin je zaveden podle standardu FSSC 22000. Jednotlivé vyrobky jsou dale certifikovany na shodu
s prislusnymi legislativnimi a technickymi predpisy. Firma byla zaloZena jiZz v roce 1894. Od roku 1968
se zaméruje na vyrobu anorganickych pigmentid. Milnikem je rovnéz ukonceni vyroby superfosfatu
v roce 1993 a rok 1996, kdy tato spolecnost presla pod Agrofert, a.s.

Vyrobni program:

Pfedmétem provozované cinnosti je vyroba oxidu titani¢itého sulfatovym postupem rozkladem
zakladni suroviny — ilmenitu kyselinou sirovou, vyrabénou pro tyto Ucely. Po odZelezeni, hydrolyze,
filtraci, béleni, impregnaci, kalcinaci v rotacnich pecich, mleti, povrchové Upravé a baleni se expeduje
hotovy pigment s anatasovou nebo rutilovou strukturou. Pfi uvedeném postupu vznika surovina,
pouZzivana pro vyrobu Zelezitych pigmentd a mohohydratu siranu Zeleznatého. Povolenim provozu jsou
stanoveny roc¢ni vyrobni kapacity ve vysi 62 kt titanové béloby, 13 kt termickych Zelezitych pigmentd,
40 kt monohydratu siranu Zeleznatého a 220 kt kyseliny sirové. Titanova béloba nachazi své uplatnéni
v potravinarstvi (E171), ve farmacii a kosmetice, jako pigment v natérovych hmotach pro svij vysoky
index lomu a UV rezistentni vlastnosti. Od roku 2021 je povazovana za karcinogen kategorie 2 pfi
vdechovani prachové formy.

Postup spolecnosti pfi pripravé Zadosti:

Spolecnost PRECHEZA plni principy programu RC jiZz od roku 1994 a od roku 1996 je nepretrzité
nositelem osvédceni RC. Do ovérovani za ucelem prodlouzeni jeho platnosti se pfihlasila jiz po devaté.



Platné osvédceni programu Responsible Care - Odpovédné podnikani v chemii bylo vyddno dne 22. zari
2016. Zadost o udéleni prava RC pro nasledujici obdobi 4 let byla vystavena dne 25. kvétna 2020.

Ridici uloha vedeni spoleénosti:

e Povéfeny €len vedeni za RC: Ing. lvo Hanacek, generdlni feditel
e Koordinator RC: Ing. Pavel Mikulik, HSE manager
Ing. Toma$ Navratil, referent ZP

Program RC je dlouhodobé vyuzivan v fizeni spolecnosti a jejimu soustavnému zlepSovani. Koordinatofti
RC jsou aktivnimi ¢leny vyboru HSE a soucasné i ¢leny hodnotici skupiny RC.

Spolecnost podstoupila sebehodnoceni formou nového dotazniku pro vyrobni organizace, ktery vznikl
v ramci projektu Cefic RC Rejuvenation. | pfes velmi naroény pfistupu k hodnoceni dosahla velmi
dobrého vysledku 65 % a primérného skére 2,6. Tento dokument spolecné s dalsSimi materialy byl
zvefejnén na portale www.responsiblecare.cz, soucasné i na webovych strankach spoleénosti. Pro
sebehodnoceni byl uplatnén vykaz ve formatu XLS, nebylo uplatnéno prostredi WebTool.

V rdmci ovérovani programu bylo provedeno zakladni predstaveni spole¢nosti a predlozena zakladni
organizacni struktura spolecnosti. Je uvazovano o navyseni vyrobni kapacity titanové béloby na roc¢ni
kapacitu 75 kt/rok, podminéné dokoncenim dalnicniho Useku D1 a souvisejici navySeni vyroby
monohydratu siranu Zeleznatého (zelené skalice) na 50 kt/rok. Neutralizace kyselych odpadnich vod je
svazana s vyrobou hnédého sadrovce (CaSO,), ktery je uplatriovan k rekultivacim primyslovych aredld.
Monohydrat FeSO,4 pod obchodnim nazvem MONOSAL je uplatfiovan ve stavebnictvi nebo jako pfisada
do krmnych smési. V rdmci vyroby je uplatiovano zachycovani oxidd siry a uplatnéni mokré katalyzy
za vzniku cca 60 % kyseliny sirové. Pro fizeni procesu ve spolecnosti je uplatriovano 79 smérnic a dalsi
dokumentované informace.

Stanoveni cill a cilovych hodnot za Giéelem neustalého zlepsovani:

Organizace ma stanoveny kratkodobé cile integrovaného systému fizeni pro rok 2020. Tipy, vyplyvajici
z provedeného sebehodnoceni, nebyly doposud transformovany do podoby akénich pland, pfipadné
uplatnény v ramci zavedeného systému Fizeni za ucelem neustalého zlepSovani. To Ize pfedpokladat
az v nasledujicim obdobi.

Stanovisko zastupci zaméstnancu:

PropUjceni prava uZivat logo RC a soucasné prodlouzeni platnosti osvédcéeni RC bylo projednano se ZO
OS ECHO v PRECHEZA a.s. Tito zastupci zaméstnancu vyslovili ve stanovisku ze dne 20. kvétna 2020
podporu implementace programu Responsible Care v této spolec¢nosti.

Dialog spolecnosti s externimi partnery:

Verejnost je informovana o vlivu spolecnosti na Zivotni prostredi a o realizaci programu komplexni
ochrany Zivotniho prostredi. Prostfednictvim médii, svého webového portalu, ale i na odbornych
veletrzich seznamuje PRECHEZA Sirokou verejnost s dosaZzenymi vysledky realizace programu
environmentdlniho managementu. Spoluprace s klicovymi partnery je prezentovana v brozure, kde
kromé vyrobniho programu jsou prezentovany i stanoviska zdstupcl spolecnosti Brenntag CR,
COLORLAK, FATRA, Johnson Controls Power Solutions EMEA / VARTA a Universal Preserv-a-chem.

PRECHEZA je opakované drzZitelem titulu Zaméstnavatel regionu. Je tradi¢nim hlavnim partnerem
chemickych olympidd, dlouhodobé spolupracuje se SPS Hranice, Univerzitou Pardubice, VSCHT Praha,
Univerzitou Palackého Olomouc a chemickou fakultou VUT Brno. Podporuje mistni spolky, extraligové
tymy i motoristické soutéze. Dalkovy béh PRECHEZA AGROFERT Run byl tento rok s ohledem na vyvoj
mimordadné situace kolem COVID-19 zrusen.


http://www.responsiblecare.cz/

Soulad s pravnimi predpisy v oblasti Zivotniho prostfedi a bezpecnosti prace:

Spolecnost je provozovana v souladu s pravnimi predpisy. PInéni zavaznych podminek vydaného
integrovaného povoleni pro zafizeni ,Vyroba titanové béloby, Zelezitych pigmentl a monohydratu
siranu Zeleznatého a kyseliny sirové” je dostupné na strankach IPPC. Zde jsou rovnéZ dohledatelné
vystupy z provedenych kontrol CIZP. Ohladovaci povinnosti jsou pInény prostfednictvim portalu ISPOP.
PInéni pozadavkl mezinarodnich norem 1SO 14001, ISO 9001, OHSAS 18001 a ISO 50001 je periodicky
provéfovana auditorskou firmou BUREAU VERITAS CR. Na vystupy z internich i externich auditl je
reagovano v prfezkumu, predklddanému vrcholovému vedeni s ro¢ni ¢etnosti.

Mimofadné situace / havarie v hodnoceném obdobi a jejich vyfeseni:

V poslednim obdobi nedoslo k mimoradné situaci, ktera by si vyZzadala vypomoc slozek integrovaného
zachranného systému. Mimoradné situace jsou evidovany a dale jsou zdrojem pro realizaci napravnych
a preventivnich opatreni.

V poslednich letech probihala sanace deponie zelené skalice a to v lokalité, kde vyrobni aredl ma
pretnout dalni¢ni nadjezd. V arealu se rovnéz nachdzi 4 staré ekologické zatéze, jejichz zdrojem byly
kyzové vypalky, topné oleje a odkalisté sadrovcl. Jako vhodné opatreni se provadi monitoring vod a
cerpani kontaminovanych vod. Ve spolupraci s firmou AQUAPROTEC je provozovana hydraulicka clona,
zamezujici praniku kontaminantu do oblasti vodniho zdroje Troubky.

Ovéreni vykazu Responsible Care:

V rdmci provedeného ovéreni plnéni programu RC a o ptipravenosti k obhajobé RC byla provedena
verifikace vykazu zakladnich ukazatel( ochrany zdravi, bezpecénosti prace a Zivotniho prostfedi, na
zékladé publikovanych zprav, hlaseni do IRZ, IPPC a dalsich verejnych dokument.

Ovéreni sebehodnoceni spolecnosti:

Podnikova kultura vedeni

]

Prispivani k udrZitelnosti Dosazeni|cile

Celkové skore 2,6 (65 %)

2,78

Vysledek hodnoceni odrazi
uroven implementace a
hodnoceni vykonnosti
revidovaného systému
Responsible Care ve
spole¢nosti PRECHEZA a.s.

V¢

Responsible Care

) Posileni systémd Fizeni
Pisobeni na obchodni partnery chemickych fdtek

Kapitola 1 — Podnikova kultura vedeni: 2,86 (16 otazek)
Kapitola 2 — Ochrana lidi a Zivotniho prostfedi: 2,78 (45 otazek)
Kapitola 3 — Posileni fizeni chemickych latek: 2,50 (10 otazek)
Kapitola 4 — PGsobeni na obchodni partnery: 2,83 (8 otdzek)
Kapitola 5 — Zapojeni zainteresovanych stran: 2,50 (5 otdzek)
Kapitola 6 — Prispivani k udrZitelnosti: 2,18 (17 otdzek)

Volba odpovédi reflektuje soulad s ISO 9 001, ISO 14 001, I1SO 45 001, ISO 50 001 a GHS. Naopak urcity
potencial ke zlepsovani zde vyplyva v oblasti spolecenské odpovédnosti (CSR) podle ISO 26 001. Vykaz
sebehodnoceni Responsible Care vygeneroval celkem 101 implementacnich tipd. Aplikovatelné tipy
s vysokym potencialem pro neustalé zlepSovani doposud nebyly uplatnény formou akénich plana.



V fadé pfipadl vyplnéni tohoto dotazniku bylo pomérné sebekritické a proto ma velky potencial pro
zlepsSovani a tedy dosaZzeni vyssiho skdre v nasledujicim obdobi. Respondent soucasné vyjadril souhlas
s poutzitim vysledku sebehodnoceni v anonymnim benchmarku.

Namatkové bylo provedeno ovéreni sebehodnoceni Programu RC a to v nasledujicich tématech: Q1.13,
Q1.14, Q2.15, Q2.19, Q2.29, Q2.42, Q3.10, Q4.7, Q4.8, Q5.1 a Q 6.7. Protokol umoznujici provéreni
formou vzdaleného auditu je samostatnou pfilohou této zpravy.

Zavér:

Na zakladé dosaZzenych a zdokumentovanych vysledk(l plnéni programu RC konstatujeme, Ze ve
spole¢nosti PRECHEZA a.s. je program RC zaveden na patfi¢né Urovni a publikované vysledky véetné
sebehodnoceni odpovidaji objektivnim zjisténim v pribéhu ovérovani. Proto:

doporucujeme

a) prodlouzit spolecnosti PRECHEZA a.s. platnost osvédceni spojené s pravem pouZivani loga RC
na dalSi obdobi 4 let

b) Zadost spolecnosti projednat pfimo hodnotitelskou skupinou RC (formou verejné obhajoby
nepovazujeme v tomto pfipadé za potiebnou).
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PROTOKOL
o ovéreni sebehodnoceni Programu RC ve firmé PRECHEZA a.s.

V rdmci ovéreni provedeného vzhledem k pandemii onemocnéni Covid-19 formou vzdaleného auditu
byly namatkové provéreny ndsledujici témata:

KAPITOLA 1: Podnikova kultura vedeni

Q1.13 Jakym zpusobem organizace zajistuje spravné kompetence pracovnikd, pokud jde o aspekty
HSE&S tykajici se jejich prace?

Uroven sebehodnoceni (c):

- Identifikuji se pozadované kompetence a potieby Skoleni a osoby na klicovych pozicich
absolvuji zakladni Skoleni HSE&S.

- Na zakladé specifickych potfeb zaméstnancl a dodavatel( se zfizuji a spravuji vzdélavaci
programy.

ZdGvodnéni sebehodnoceni: Redeno interni metodikou (smérnice).
Ovéreni sebehodnoceni:

- Strucny popis prislusnych firemnich procesl
- Konkrétni firemni dokument/dokumenty, ve kterych jsou procesy definovany
- Zaznamy o provadéni definovanych procesl

Oblast resena smérnici ¢. 42 ,,0rganizace profesni prfipravy”. Smérnice definuje tyto zdkladni procesy:

1. Stanoveni potreb vycviku (standardni opakujici se ukoly, poZadavky vedoucich/ zaméstnancu na dané
obdobi, poZadavky vyplyvajici ze zménovych procest, poZadavky vyplyvajici z nové legislativy, atp.)
Skoleni pfi ndstupu/ zdcvik na novém pracovisti

Periodické sSkoleni a vycvik

Vycevik pro ¢innosti se zvldstni odbornou zpisobilosti

Specificka skoleni v oblasti QMS, EMS, SM BOZP, PZH a EnMS

ZvysSovani ridici a odborné zptsobilosti (manaZerské dovednosti, jazyky, IT, atp.)

Hodnoceni efektivity vycviku

NS AWN

Zdznamy — zaskolovaci pldny, zdznamy o absolvovanych skolenich/ vycviku, zéznamy o kvalifikacni
zkousce, oprdvnéni k vykonu prdce s odbornou zpusobilosti, aj.

Q1.14 Jaka je struktura zapojeni zaméstnanc(?

Uroven sebehodnocenti (c):
- Zaméstnanci se aktivné nelcastni. VSe je vSak v souladu s platnou legislativou.

- Organizace informuje zaméstnance a zdastupce pracovnikl o tématech, které mohou
ovliviiovat organizaci a RC.

- Organizace podporuje osobni iniciativy a zaclefiuje praktickou zpétnou vazbu z provozu do
prezkoumani cil(l a procesl. Organizace porada pravidelna setkani se zaméstnanci s cilem
umoznit jim vyjadfovat své nazory na politiku organizace tykajici se HSE&S.

Zdavodnéni: Informace zaméstnancl prostfednictvim porad na vsech Urovnich organizace, nastének
na pracovistich, Share Pointu.

Ovéreni sebehodnoceni:

- Strucny popis prislusnych firemnich procesl
- Konkrétni firemni dokument/dokumenty, ve kterych jsou procesy definovany
- Zaznamy o provadéni definovanych procesl



Zdkladni normativ ddn smérnici ¢. 39 , Prostfedky vnitini a vnéjsi komunikace”, kterd shrnuje zdkladni
ndstroje komunikace a pfrislusné interni zodpovédnosti. Jsou definovdny standardy internich
komunikacnich ndstroji, napr. frekvence tzv. vyrobnich porad utvarid/ smén a obsah sdilenych
informaci. V oblasti BOZP je ustavena Pracovni skupina BOZP, paritné obsazena zdstupci odbort a
managementu, jejimZ ukolem je sdilet a definovat politiku BOZP, informovat o vykonnosti bezpecnosti
a hygieny prdce a resit aktudIni problémy v této oblasti.

Zdznamy — zdpis z jednani.
KAPITOLA 2: Ochrana lidi a Zivotniho prostiredi

Q2.15 Jakym zpusobem se provéruiji a zlepsuji pracovni pokyny?

Urover sebehodnoceni (c):

- Na pfislusnych mistech se nachazeji ndvody k obsluze a pisemné postupy. Tyto se pravidelné
aktualizuji pro kazdou fazi provozu, ktera ma vliv na procesni bezpeénost.

- Byl zaveden systém neustalé komunikace nebo systém na kontrolu pfitomnosti pracovnikl na
kritickych mistech nebo na izolovanych pracovistich.

- Pokyny ke kritickym pracovnim ¢innostem jsou pravidelné revidovany. Pro kritické zafizeni a
systémy byl zfizen systém pracovnich povoleni."

- Zaméstnanci mohou v ramci stanoveného systému navrhovat zlepseni a poskytovat svou
zpétnou vazbu tykajici se problém nebo incidentd, s nimiz se setkali pfi provadéni pracovnich
ukold.

ZdUvodnéni: Systém skoronehod.
Ovéreni sebehodnoceni:

- Strucny popis prislusnych firemnich procesl
- Konkrétni firemni dokument/dokumenty, ve kterych jsou procesy definovany
- Zaznamy o provadéni definovanych procest

Zameéstnanci maji mozZnost podat ndméty ke zlepseni stavu pracovist a procesl prostrednictvim
komunikace — viz vyse (1.14) nebo prostrednictvi zlepSovaciho ndvrhu (metodika v Rozhodnuti GR ¢. 5)
nebo v ramci postupu zaméreného na bezpecnost dle Instrukce bezpecnosti prdce ¢. 48 , Rizikové stavy
a skoronehody” (jde o SW databdzi na podnikovém intranetu, kam Ize vloZit poddni a sledovat reakci)
nebo miZe zaméstnanec uplatnit pfimo stiznost (metodika v Rozhodnuti GR a.s. ¢ 9 ,Zdsady pro
prijimdni a vyrizovani stiznosti, ozndmeni a podnéti obcanii”), kterou je povinen resit procesni auditor
spolecnosti.

Zdznamy — jsou definovdny jednotlivymi metodikami.

Q2.19 Byly zfizeny programy preventivni udrzby a péce, které zarucuji bezpecnost provozl, nastrojl
a zarizeni?

Uroven sebehodnoceni (c):

- Byl zfizen a dodrZuje se strategicky plan proaktivni Gdrzby. Spolu s nim se pouziva podrobny
kalendar pravidelné udrzby.

- Program zahrnuje jasna kritéria tykajici se: aktualizaci v pfipadé neshod, periodicity, cill a
specifickych pokynd k udrzbé vsech zafizeni, které ovliviiuji procesni bezpecnost. Specificky
program se vaze k ¢astem, které jsou z hlediska procesni bezpecnosti kritické.

- Osoby odpovédné za provadéni programu udrzby jsou jasné identifikovany a zaznamenavaji
vysledky adrzby. Existuji ukazatele umoZiujici sledovani ¢innosti udrzby (% vykonané prace,
zjisténé problémy atd.).

Zdaivodnéni: Plan inspekcni udrzby, plan Gdrzby na kalendarni rok, sledovani idrzby v rdmci SW SAP.

Ovéreni sebehodnoceni:



- Strucny popis prislusnych firemnich procesl
- Konkrétni firemni dokument/dokumenty, ve kterych jsou procesy definovany
- Zaznamy o provadéni definovanych procesl

Zdkladnim systémovym dokumentem je Smérnice ¢. 18 ,Provozni udrzba”. Jednotlivé procesy
definované v ramci udrzby:

a) Preventivni udrzba

- Terminovand (pravidelnd inspekcni udrzba)

- Diagnostikovand (dle analyzy parametri objektu/stroje)
- Oprava ndhradnich dilG

- Jmenovité akce

- Revize vyhrazenych technickych zafizeni

b) Provozni udrZba
- Okamzita (nutnost okamZité reakce, maximdini priorita)
- Zdlohovand (je k dispozici zdlohovand pozice stroje, mensi priorita)

Zdznamy — zakdzky v IS SAP, Knihy oprav, inspekéni kniha, pasporty stroji a zafizeni, revizni kniha VTZ,
zprdvy o revizich, rocni plan udrzby

Q2.29 Jakym zpusobem se kontroluje kybernetickd bezpecnost?

Urove sebehodnoceni (c):
- Organizace se Ucastni pracovnich skupin v oblasti kybernetické bezpecénosti.

- Organizace se Ucastni pracovnich skupin v oblasti kybernetické bezpecénosti a pracovnici jsou
vyskoleni ohledné zpUsobu zachazeni s podezielymi e-maily.

ZdGvodnéni: Skoleni do Urovné jednotlivych pracovnikd, spoluprace IT Prechezy a Agrofertu.
Ovéreni sebehodnoceni:

- Strucny popis prislusnych firemnich procest
- Konkrétni firemni dokument/dokumenty, ve kterych jsou procesy definovany
- Zaznamy o provadéni definovanych procest

a) Vedeni Prechezy provedlo analyzu vécnych a prdvnich rizik ve vztahu k zékonu ¢. 181/2014 Sb., o
kybernetické bezpecnosti.

b) Vsichni zaméstnanci absolvovali skoleni ke kybernetické bezpecnosti a k chovdni na siti.

c) Instruktdzni materidly k této oblasti pro zaméstnance jsou neustdle k dispozici na podnikovém
intranetu a aktualizovdny.

d) Kybernetickd bezpecnost je v a.s. systémové feSena smérnici ¢. 24 ,,Informacni systém a informacni
technologie” a smérnici ¢. 79 ,,Kybernetickd bezpecnost”.

Zdznamy — zdznamy o skoleni, dokumentovand analyza kybernetické bezpecnosti.

Q2.42 Jakym zpusobem organizace ridi své emise zapachu?

Uroven sebehodnocenti (c):
- Zapach se fidi ve smyslu platné legislativy.

- Organizace identifikovala hlavni ¢innosti, které vytvareji emise zdpachu. Pro zabranéni a
omezovani emisi zapachu slouzZi prislusné technické a provozni opatreni.

- Organizace disponuje kontaktnim mistem pro pripad obtéZzovani zapachem.
Zdlavodnéni: Zejm. hodnoceni zdroji emisi (posudky, rozptylové studie). Kontakt - vyrobni dispecer.
Ovéreni sebehodnoceni:

- Strucny popis prislusnych firemnich procesl
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- Konkrétni firemni dokument/dokumenty, ve kterych jsou procesy definovany
- Zaznamy o provadéni definovanych procesl
a) U zavedenych zdroji emisi byly identifikovdny potencidlni zdroje zdpachu a provedeno méreni
obsahu ,,pachovych” Idtek.
b) Byl proveden imisni monitoring koncentrace pachovych ldtek v okoli zdvodu — neidentifikovdno
Zadné riziko.
¢) U novych zdroji se pocita s postupem dle stavajici legislativy (zohlednéni v posudku a rozptylové
studii) — dosud vsak neaplikovdno.
d) Pfipadné stiznosti na zdpach (1-3 rocné) Setfeny prostfednictvim utvaru Zivotniho prostredi dle
Rozhodnuti GR a.s. & 9,,Zdsady pro pfijimdni a vyfizovdni stiznosti, ozndmeni a podnétii ob&anti”

Zdznamy — protokoly, studie, evidence stiZznosti a ozndmeni
KAPITOLA 3: Posileni systému fizeni chemickych latek

Q3.10 Poskytuje organizace efektivni komunikaci v ramci dodavatelského rfetézce ohledné opatreni k
fizeni rizik, které se vztahuji na jejich produkty?

Uroven sebehodnoceni (c):

- Organizace ma k dispozici aktualni a kompletni soubor bezpecénostnich list( (BL) pro vsechny
nebezpecné materidly, které se pouzivaji nebo skladuji na misté (suroviny, meziprodukty,
produkty). Pfed komercializaci nebo odeslanim se zajistuje spravné oznaceni.

- Organizace zavedl|a proces pravidelného aktualizovéni svych BL s cilem zaclenit nové informace
(interni nebo externi) a jejich vliv z hlediska tizeni rizik.

- Organizace posuzuje kvalitu BL, které obdrzZela od dodavateld.

- Organizace zavedla proces sledovani distribuce aktualizovanych verzi BL ndslednym uzivatelim
a dalsim zainteresovanym stranam. Organizace zajistuje pfijem a spravné chapanisvychBLav
pfipadé potieby navrhuje Skoleni pro zakazniky a distributory s cilem zajistit bezpecnou
manipulaci s produkty.

Zduivodnéni: Technicky servis v kontaktu se zakazniky.
Ovéreni sebehodnoceni:

- Strucny popis pfislusnych firemnich procesl
- Konkrétni firemni dokument/dokumenty, ve kterych jsou procesy definovany
- Zaznamy o provadéni definovanych procesu

Smérnice ¢. 43 ,,Chemické latky a smési“ definuje podminky nakladdni s chemickymi ldtkami a smésmi,
povinnosti vici REACH a CLP, vyddvdni bezp. listd, jejich kontrolu. BL jsou poskytovdny pro cely
sortiment vyrobk( bez ohledu na klasifikaci nebezpecnosti, jsou zasildny aktivné zdkaznikiim, kontrola
aktudlnosti min. 1x ro¢né. BL jsou dostupné vsem pracovnikiim na podnikovém intranetu ¢i v papirové
podobé na vsech pfislusnych pracovistich.

Zdznamy — zdznamy o skoleni, zaznamy o evidenci ChL, archivace BL, zdznamy o preddni BL
KAPITOLA 4: Plsobeni na obchodni partnery

Q4.7 Jakym zpusobem organizace chrani a zabezpecuje majetek a udaje naslednych uzZivateld nebo
externich poskytovatel(, které se pouzivaji nebo zaclenuji do produktt a sluzeb?

Uroveri sebehodnoceni (c):

- Organizace postupuje v souladu s mistni a mezinarodni legislativou o ochrané udajli (ochrana,
souhlas, pravo na odstranéni) a majetku, avsak pro dané téma nezavedla Zadny konkrétni
proces.

- Vpfipadé, Ze se majetek nebo Udaje nasledného uzivatele nebo externiho poskytovatele ztrati,
poskodi nebo se jinak zjisti, Ze jsou nevhodné k pouZiti, organizace o tom informuje nasledného
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uzivatele nebo externiho poskytovatele a uchovava zdokumentované informace o tom, co se
stalo.

- Organizace zavedla interni pravidla pro spravu dat a majetku, které zajistuji jejich utajeni (napf.
zadné udaje se neuchovavaji déle, nez je potreba).

Ovéreni sebehodnoceni:

- Strucny popis prislusnych firemnich procest
- Konkrétni firemni dokument/dokumenty, ve kterych jsou procesy definovany
- Zaznamy o provadéni definovanych procest

V pripadé Prechezy jsou relevantni tyto oblasti:

- Ochrana majetku kontraktorti (feseno smérnici ¢. 27 ,Ochrana, stfeZeni a presun majetku) —
realizovdno hlavné ve spoluprdci s externi strazni sluzbou;

- Ochrana osobnich dat (provedeno smérnici ¢. 76 ,,Ochrana osobnich udaju, kterd mj. fesi ochranu
osobnich udaji spolupracujicich osob).

Zdznamy — doklady o presunu matridlu, evidence zpracovdni osobnich udaji

Q4.8 Co zahrnuje dialog s naslednymi uzivateli?

Urover sebehodnoceni (d):
- Poskytovani informaci o produktech a sluzbach.

- Poskytovani informaci o produktech a sluzbach, vytizovani poptavek, smluv nebo objedndvek
véetné zmén.

- Poskytovani informaci o produktech a sluzbach, vytizovani poptavek, smluv nebo objedndvek
véetné zmén, ziskavani zpétné odezvy od zdkaznikll ohledné produktl a sluzeb, a to véetné
stiznosti naslednych uzivateld.

- Poskytovani informaci o produktech a sluzbach, vyfizovani poptdvek, smluv nebo objednavek
véetné zmén, ziskavani zpétné odezvy od zakaznik( ohledné produktl a sluZzeb véetné stiznosti
naslednych uZivatell a v pfipadé potfeby stanoveni zvlastnich poZzadavkl na mimoradna
opatreni.

Ovéreni sebehodnoceni:

- Strucny popis pfislusnych firemnich procesl
- Konkrétni firemni dokument/dokumenty, ve kterych jsou procesy definovany
- Zaznamy o provadéni definovanych procesu

a) Procesy reseny komercnim usekem spolecnosti (utvary Prodej/ Ndkup/ Technicky servis). Systémové
jsou kryty smérnici ¢. 19 ,Prodej hotovych vyrobk(“, kterd definuje vsechny zdkladni procesy ve
vztahu k zakaznikiim (smlouvy, objedndvky, expedice, pojisténi, Feseni nestandardniho zboZi, atp.).
Ukoly komeréniho useku jsou rovnéZ podrobné definovdny v rdmci Organizaéniho Fddu spoleénosti.

b) StiZnosti a reklamace ve vztahu k vyrobkim a doddvkam surovin jsou 1x mésicné projedndvdny na
Radé jakosti s cilem specifikovat a schvdlit pfipadnd ndpravnd opatren.

c) Periodicky jsou provddény pruzkumy spokojenosti odbératel(i ve vztahu k jednotlivym druhim
vyrobku (provddi Technicky servis).

Zdznamy — smlouvy, zdznamy k jednotlivym obchodnim pfipadim v IS SAP, zdznamy o reseni stiZznosti
a reklamaci, zdpisy z Rady jakosti, zprdvy z prizkum( spokojenosti.
KAPITOLA 5: Zapojeni zainteresovanych stran

Q5.1 Jakym zplUsobem zapojuje organizace své externi zainteresované strany a napliuje jejich
ocekavani?

Uroveri sebehodnoceni (c):



- Organizace posuzuje své povinnosti tykajici se dodrZovani pfislusnych nafizeni a predpis(,
avsak nezavedla formalni proces identifikace svych externich zainteresovanych stran.

- Organizace identifikovala pfislusné zainteresované strany a stanovila jejich potreby a
ocekavani.
- Organizace posoudila hlediska svych zainteresovanych stran a bere je v Uvahu. Na zakladé
jejich vlivu organizace uprednostnila rizné zainteresované strany (mapovani).
Zduvodnéni: Posouzeni o¢ekavani zainteresovanych stran.

Ovéreni sebehodnoceni:

- Strucny popis prislusnych firemnich procest
- Konkrétni firemni dokument/dokumenty, ve kterych jsou procesy definovany
- Zaznamy o provadéni definovanych procest

Identifikace zainteresovanych stran, jejich potfeb a ocekdvdni je integrdini souldsti ve spole¢nosti
aplikovanych systémdu Fizeni dle 1SO (ISO 9001, I1SO 14001, ISO 45001, OSO 50001). Identifikace je
provedena v Prirucce integrovanych systémdu fizeni a ddle je dokumentovdna v dilcich vyrocnich
prezkoumdnich jednotlivych systémi vykonnym vedenim spolecnosti.

KAPITOLA 6: Pfispivani k udrzitelnosti

Q6.7 Jakym zplsobem podporuje organizace inovace pfi vyvoji produktt a reseni, které odpovidaji
vyzvam udrzitelnosti?

Uroveri sebehodnoceni (b):

- Investice do inovaci se soustfeduji na poZadované zlepseni s cilem splnit pfislusné zdkonné
pozadavky.

- Pfihodnoceni projektl inovace se berou v Uvahu kritéria tykajici se zlepSovani socidlnich nebo
environmentalnich vliva.

ZdGvodnéni: Rozvoj a vyzkum - ptiprava novych produktd.
Ovéreni sebehodnoceni:

- Strucny popis prislusnych firemnich procesl
- Konkrétni firemni dokument/dokumenty, ve kterych jsou procesy definovany
- Zaznamy o provadéni definovanych procesu

Firemni postupy popsdny ve smérnicich ¢. 32 ,Organizace investicni vystavby” a ¢. 54 ,Rozvoj a
vyzkum®. Inovacni proces explicitné zohledriuje ve vsech fdzich poZadavky bezpelnosti a Zivotniho
prostredi: rozvoj a vyzkum (vyzkumnd zprdva) —> technicko-ekonomickd studie -> technicko-
ekonomické podklady = projektovd dokumentace.

Datum ovéreni: 13.8.2020
Provéreni provedl:  Ing. Leopold Doubek
Podklady doplnil: 12.8.2020: Ing. Pavel Mikulik (uvedeno kurzivou)



