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Zprava ovérovatele o ovéreni hodnotici zpravy, plnéni programu Responsible Care

(dale RC) a pfipravenosti k obhajobé RC

Ovérovana spolecnost: Silon CZ s.r.o. se sidlem Plana nad LuZnici, Primyslova 451,
391 02 Sezimovo Usti 2
Misto ovéreni: Pland nad LuZnici
Ugastnici ovéFent: Ing. Kamil Hruby- head of quality, Natalie Hlatka, specialista EHS a PO
Ovéfovatel: PhDr. Toméas Kudrna, SCHP CR
Datum ovéreni: 20.7.2023

Predlozené materidly:

Certifikaty systém fizeni (1ISO 9001, 14001, 45001, IATF),

Politika integrovaného systému fizeni

Vykazy RC, zadost o logo RC

Sebehodnoceni

Vyrocni zprava EHS za rok 2022

Eticky kodex spole¢nosti

Analyza rizik/ havarijni plany

Podnikovy ¢asopis Silonka, webové stranky podniku, intranet, informacni materialy

Program ovéreni:

Pfestaveni spole€nosti Silon CZ s.r.o. — Ing. Kamil hruby

Ovéreni sebehodnoceni ve formatu Cefic Rejuwenation. ve viech kapitolach 1 aZ 6.
Ovéreni a propojeni predlozené dokumentace na RC

Prohlidka skladu a provozu spoleénosti

Charakteristika spole¢nosti:

Spoleénost SILON zahdjila ¢innost v roce 1950 vyrobou nekonecného polyamidového vlakna. Zakladem
naseho Uspéchu jsou trvalé inovace a orientace na zakaznika, diky ¢emuz znacka SILON symbolizuje kvalitu,
bezpecnost a spolehlivost. Dilezité milniky predstavovalo rozsifeni vyrobniho programu o plastové smési
(kompoundy), vyuZiti vidken pro technické aplikace a zavedeni jednostupriové vyroby viakna vyuzivajici jako
vstupniho materidlu drt z PET lahvi. SILON dnes vyviji, vyrabi a nabizi plastové smési na bazi polyolefind
a polyesterova vldkna. Nase vyrobky se pouZivaji ve stavebnictvi, automobilovém primyslu, hygienickém
sektoru, ve zdravotnictvi a v fadé dalSich pramyslovych odvétvi.

Prostfednictvim dcefiné spole¢nosti nabizi SILON v Plané nad LuZnici rovnéZ sluzby spojené s obsluhou
pramyslového aredlu.

Jako rodinnd firma usilujeme o udrzitelny rozvoj s dirazem na dlouhodobé pozitivni vysledek
hospodareni. Pti plnéni cilG se fidime konkrétnimi hodnotami, které ndm pomahaji v kazdodenni
¢innosti a definuji pravidla tymové spoluprace s kolegy, zakazniky a partnery.

Snizujeme naklady a systematicky zlepSujeme kvalitu vyrobkl, proces(i a technologii. Ve vSech
procesech analyzujeme rizika s cilem jejich minimalizace pfi optimalnim vyuZzivani ptilezitosti.
Neustale zvySujeme odbornou kvalifikaci nasich zaméstnanctl. ZlepSujeme povédomi s ohledem na
rychlé a efektivni plnéni pozadavkl zédkaznik( véetné specifik v segmentu hygiena.

Pravni predpisy dodriujeme bez kompromis(i, stejné tak jako pozadavky na kvalitu a Zivotni
prostfedi. Pozadavky systematicky implementujeme do systému tizeni kvality a zaru¢ujeme jeho
neustalé zlepSovani.

Vedeni spolec¢nosti zarucuje dostatecné fizeni, stejné jako finan¢ni, materialni a personalni zdroje pro
implementaci této politiky ve vSech ¢astech organizace.

Zaméstnanci: cca 300 (udaj k 31. 12. 2022)
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Rocni obrat: pfiblizné 220 milionl eur
Kapacita vyroby: kompaundy: 85 000 tun (SILON CZ s.r.0.), kompaundy: 15 000 tun (SILON US LLC)
Mezindrodni certifikace: IATF 16949:2016, I1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015, 1SO 45001:2018
Ocenéni:
e Maly delfin vsoutézi Marketér roku 2019 ,za vyuziti principl udrzitelného rozvoje pfi posileni
postaveni spole¢nosti na trhu“
e Polyesterové vlakno Sofisil® ziskalo ocenéni Quality Innovation Award 2020
Vitéz ceny v mezinarodnim kole soutéze Quality Innovation Award 2020 v kategorii ,Inovace
obéhového hospodarstvi a uhlikovd neutralita”.
e 1. misto v narodnim kole soutéze v kategorii ,,Odpovédné a obnovitelné inovace.”
e Stfibrna medaile ECOVADIS

MISE
,Nasim poslanim je poskytovat zakaznik(im vysoce kvalitni vyrobky a sluzby nad ramec jejich ocekavani.”

VIZE
»,Nasi vizi je byt pfednim evropskym vyrobcem prinasejicim nejmodernéjsi, trvale udrzitelna a spolehliva
feseni v oblasti vyroby technickych kompaund( a polyesterovych vidken.”

HODNOTY
Odpovédnost
e dodrzujeme zasady spravné praxe
e chranime zdravi zaméstnancl a dbame na bezpecnost prace
e usilujeme o vytvoreni udrzitelného prostredi
Spolehlivost
¢ plnime nase sliby
e dlouhodobé partnerstvi stavime na jasné a oteviené komunikaci
Etické jednani
e ke kazdému se chovame tak, jak chceme, aby se ostatni chovali k nam
e chybu nazyvame chybou, hledame feseni, ne vymluvy
e jedname bezuhonné a poctivé
Pozitivni pfFistup
e praci vénujeme potfebnou energii a pozornost
e usilujeme o trvalé inovace a zlepSovani
e aktivné hleddme nové cesty

Plnéni programu:
Spolecnost Silon s.r.o. predstupuje pred verejné obhajoby RC poprvé, proto nebyla fesena zadna
doporuceni z pfedchozich hodnoceni.

1. Podnikova kultura vedeni

Verifikace otazek: M-1.10.

Spolecnost se k plnéni principl RC pfihlasila jiz v roce 1994. Program RC je ve spole¢nosti plnén v rdmci
certifikovanych systéma 1S09001, 1SO14001, 1ISO45001, IATF16949 a GMP (potraviny). Odpovédnou osobou
za RC je Ing. Kamil Hruby (vedouci kvality), nékteré dilci ¢innosti RC bude po zaskoleni vykonavat Natalie
Hlatkd, specialista EHS a PO (v soucasné dobé ve zkusebni dobé).

Veskeré informace a novinky o firemnim déni zvetejiiuje firma na podnikovém intranetu, na webovych
strankach a v podnikovém casopise Silonka. DileZité informace pro zaméstnance jsou publikovany na
velkoploSnych obrazovkach v prostorach firmy. Podnikova kultura vedeni je na vysoké Urovni, coZ doklada
vysoké hodnoceni v této oblasti (3.21)

2. Ochrana lidi a Zivotniho prostiedi
Verifikace otazek: M-2.2, M-2.7, M-2.12, M-2.13, M-2.16, M-2.17, M-2.21, M-2.22, M-2.22, M-2.23, M-2.24,
M-2.25, M-2.26, M-2.38, M-2.39, M-2.42
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Spolecnost ma pro vsechny procesy, zafizeni, mista a uddlosti identifikovany potencialni rizika a k nim ma
vzdy definovany havarijni plany s konkrétnimi kroky a odpovédnostmi. Zaméstnanci jsou vybaveni
pfislusnymi pfedepsanymi OOPP a jsou pravidelné skoleni na jejich pouZivani. Bezpecnostni predpisy jsou
pravidelné provérovany a zlepSovany, zaméstnanci sami mohou navrhovat opatieni ke zvyseni bezpecnosti
nebo zlepseni ergonometrie zatizeni/¢innosti. Veskera zafizeni jsou vybavena alarmy a tlacitkem pro
okamzité vypnuti stroje, pracovisté jsou vedena v duchu filosofie 5S, jsou uklizena.
Skladovaci/pojezdové/pochozi plochy jsou oddéleny a oznaceny, problematicka kfizeni
pojezdovych/pochozich cest jsou vybaveny semaforem. Do budoucna by bylo vhodné oddélit vijezdy do
skladd pro VZV a pro pracovniky. Spole¢nost v loniském roce provedla dobrovolné cviceni zasahy poZarnich
jednotek v podniku. Firma ma zaveden systém na kontrolu pracovnik(l na pfitomnost alkoholu.

3. Posileni systému fizeni chemickych latek

Verifikace otdzek: M-3.2, M-3.4, M-3.5, M-3.6, M-3.7, M-3.10.

Produkty spolecnosti nejsou zpravidla nebezpecéné a z nich vyrobené vyrobky nepfinasi konecnym
uzivatellm zadné riziko. Veskeré své odbératele firma informuje prostfednictvim technickych a aplikacnich
listd o spravném nakladani s latkou a o vSech rizicich pfi zpracovavani latky. Tyto informace spolec¢nost
zpracovava a je schopna dodat i pro nové, jesté nevyrobené vyrobky. Spoleénost ma dobre zpracovan
systém charakterizace rizik, které pravidelné reviduje a posuzuje v ném vliv novych informaci na
nebezpecnost jejich produkt( a jejich expozic.

4. Pusobeni na obchodni partnery

Verifikace otazek: M-4.1, M-4 .4,

Spolecnost ma sepsan Eticky kodex jak pro zaméstnance, tak pro své obchodni partnery (CZ+EN).
Spolecnost planuje do budoucna pouZivat uhlikovou stopu vyrobkd/surovin/energii jako dileZity parametr
pro vybérova fizeni.

5. Zapojeni zainteresovanych stran

Verifikace otazek: M-5.1, M-5.2, M-5.3.

Prostfednictvim webovych stranek, intranetu a podnikového ¢asopisu spolec¢nost intenzivné komunikuje se
véemi zainteresovanymi stranami. Na webu spolec¢nosti je uvedeno poslani, vize, mise i hodnoty
spolecnosti. Zprdva o vlivu spolecnosti na EHS je na velmi vysoké Urovni a je zpracovavana ve formé
nefinanéniho reportingu. Spolecnost podporuje mistni komunity a spolky, podporuje své zaméstnance
(napt. aktualné stipendijni program pro déti zaméstnanc).

6. Prispivani k udrzitelnosti

Verifikace otazek: M-6.11, M-6.12, M-6.13, M-6.17.

Spolecnost ma zpracovanou uhlikovou stopu vsech svych vyrobk( véetné téch ve fazi vyzkumu. Spole¢nost
prechazi na uZivani sluzebnik elektromobil(i, ma v pldnech vybudovat v aredlu spole¢nosti FVE. Cést surovin
spole¢nost nakupuje jako recyklat.

Vysledky hodnoceni
KAPITOLA 1 Podnikova kultura vedeni 3,21
KAPITOLA 2 Ochrana lidi a Zivotniho prostredi 2,56
KAPITOLA 3 Posileni systéma fizeni chemickych latek 2,45
KAPITOLA 4 Plsobeni na obchodni partnery 2,66
KAPITOLA 5 Zapojeni zainteresovanych stran 2,66
KAPITOLA 6 Prispivani k udrzitelnosti 2,88
Celkové skore 2,74=68,6%
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Zavér a doporuceni

Spole¢nost Silon s.r.o. aplikuje a uplatriuje veskeré principy/ kapitoly Programu RC.

Kontrola na misté ukazala, Ze se spolec¢nost neustdle zlepsSuje, a Ze v tom bude pokracovat i v budoucnu.
Spolecnost ma vlastni vyvoj novych produkti/aplikaci, které nabizi ve svém oboru. U stavajicich/ budoucich
vyrobkU pracuje s jejich uhlikovou stopou. Pro nékteré odbératele je uhlikova stopa jednim z kritérii vybéru
(zatim prevazné automotive firmy). Pristup firmy k RC a aplikace jednotlivych kapitol RC je na velmi vysoké
urovni. Odpovédi na nékteré otazky sebehodnoceni byly podhodnoceny a tim by i celkové skdre bylo vyssi.
Po dohodé se spolecnosti nebyly udélany zadné korekce v hodnoceni 2023 s tim, Ze ty budou zohlednény

v sebehodnoceni v nasledujicim roce.

Doporuceni:
- jmenovat pracovnika odpovédného za RC a agendu RC mu definovat v popisu prace
- zavést systém skoronehod v podniku (obdoba evidence skoronehod v systému PZH)
- provéfit, zda nespadaji vyrobni technologie pod BREF (BAT)
- Skoleni RC zahrnout do Uvodni zaskoleni novych zaméstnancl + opakované skoleni
- otazky na RC zahrnout do testovych otazek skoleni (po vstupnim, zkusebni dobé, opakovana)
- zvefejiovat Zprdvu o vlivu na EHS na webovych strankach spolecnosti

Na zakladé dosaZenych a zdokumentovanych vysledkt plnéni programu RC doporucuji propujcit
spolecnosti Silon s.r.o. pravo uzivat logo programu RC na 2 roky, tedy do roku 2025.
Doporucuji projednat formou prfimého projednani hodnotitelskou skupinou RC.
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