Zprava ovérovatele o ovéreni hodnotici zpravy, plnéni programu Responsible Care
(dale RC) a pFipravenosti k obhajobé RC

Ovérovanad spolecnost: Silon CZ s.r.o.

Misto ovéreni: Plana nad LuZnici

Ucastnici ovérent: Julie Vlachova, Manazer BOZP, EMS a PO
Sarka Hrychova, Specialista BOZP, EMS a PO

Ovérovatel: Norbert Eichler

Datum ovéreni: 25.08.2025

Program ovéreni:
Prestaveni spole¢nosti
Ovéreni sebehodnoceni ve formatu Cefic Rejuvenation (vyrobni a distribucni spole¢nosti) ve vech
kapitolach 1 az 6, korekce hodnoceni.
Ovéreni a propojeni predlozené dokumentace na RC
Prohlidka provozu spolecnosti

Predlozené materialy:
Certifikaty systéma Fizeni (1ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001)
Politika integrovaného systému fizeni
Vykaz RC za rok 2024
Zadost o logo RC z 16. 5. 2025
Aktudlni Sebehodnoceni RC z roku 2025
Management review — EHS za rok 2024
Zprava z posledniho ovéreni (20.7.2023)
Mimoradné uddlosti, zavazné pracovni Urazy, pokuty za pfedchozi obdobi
Webové stranky spole¢nosti

Charakteristika spole¢nosti:

Spole¢nost SILON zahdjila ¢innost v roce 1950 vyrobou nekone¢ného polyamidového vldkna,
v nasledujicich letech pak dochazelo k rozvoji spole¢nosti a vyvoji novych produkt(ll, naptiklad rozsireni
vyrobniho programu o plastové smési (kompoundy), vyuziti vlaken pro technické aplikace a zavedeni
jednostupriové vyroby vldkna vyuZivajici jako vstupniho materidlu drt z PET lahvi. SILON CZ s.r.0. dnes vyviji,
vyrabi a nabizi plastové smési na bazi polyolefin(. Vyrobky spolecnosti se pouzivaji ve stavebnictvi,
automobilovém pramyslu, hygienickém sektoru, ve zdravotnictvi a v fadé dalSich prlimyslovych odvétvi.
Prostfednictvim dcefiné spolecnosti nabizi SILON v Plané nad Luznici rovnéz sluzby spojené s obsluhou
pramyslového arealu.

Spolecnost se prihlasila k programu Responsible Care v roce 1994. Pravo uzivat logo RC spolecnost
obhdjila po delsi odmlce v roce 2023, ovéreni plati do fijna roku 2025.

Zmény ve spolecnosti, dileZité projekty a aktivity:
1. Organizace/ odpovédnosti za RC v ramci spolec¢nosti
RC zajistuje oddéleni BOZP, EMS a PO, které ma pridélenou odpovédnost za ¢innosti souvisejici
s Responsible Care. Oddéleni je organizacné zaclenéno pod COO.

2. Soulad s pravnimi predpisy v oblasti ZP a BP / sankce a pokuty
Soulad s pravnimi predpisy je ovérovan pravidelné kazdoro¢né v rdmci pfezkoumani
Prosinec 2023 — pokuta za dokumentaci HZS — spole¢nost pfijala ndpravna opatienia o
provedenych opatfenich informovala HZS.



Mimoradné udalosti, nehody, skoronehody od posledniho hodnoceni

Z hlediska Zivotniho prostredi nedoslo v poslednich dvou letech k Zadnym mimoradnym udalostem.
Z hlediska pracovnich trazli doslo v roce 2024 ke ¢tyfem pracovnim Grazlm s pracovni
neschopnosti. VSechny Urazy byly prosetfeny a k Grazim jsou pfijimana preventivni opareni —
optimalizace postup, volba vhodnych OOPP.

Evidence skoronehod byla zavedena od letosniho roku — anonymni formular je k dispozici vSem
zaméstnancdm na intranetu. Evidence je vedena ve formé souboru MS Excel, jsou identifikovany
korenové pfriciny a zavadéna opatreni.

Projekty v oblasti ZP, BOZP, udrzitelnosti realizované od posledniho hodnoceni

Za obdobi od posledniho hodnoceni byly realizovany tyto akce:

- Realizovdana zména Ukapovych rohozi — z jednorazovych na pratelné

- Instalace predcisticiho zafizeni pro zachyt havarijniho Uniku polymernich pelet
- Instalovany zachytné koSe na kanalovych vpustich

- Instalace prlimyslovych vysavacl ve vyrobé

- Uprava povrchii skladovacich sil

- Zprovoznéni fotovoltaické elektrarny

Zivotni prostiedi — jak se spole¢nost angaZuje, &im se mGze pochlubit
Spolecnost ma certifikovany systém EMS a plni poZzadavky na trvalé zlepSovani, dokladovano
zpravou o prezkoumani vedenim

BOZP a PO - jak se spole¢nost angaZuje, ¢im se muZe pochlubit
Spolecnost ma certifikovany systém BOZP a plni pozadavky na trvalé zlepSovani, dokladovano
zpravou o prezkoumani vedenim

Udrzitelnost: cile, milniky, realizované aktivity/projekty od posledniho hodnoceni

Spolecnost zavedla systém ESG reportovani

Spolecnost zavedla vypocet uhlikové stopy

Spole¢nost ma stanoven cil pro dosazeni klimatické neutrality do roku 2030, program k dosazeni
cile fesi R&D. Doklady o plnéni cile jsou soucasti ESG reportingu.

Komunikace ve spole¢nosti, aktivity pro zaméstnance: jakym zplisobem spole¢nost komunikuje se
zaméstnanci, zda jsou organizovany néjaké ,,motivacni/firemni soudrznost podporujici” akce,
zaméstnanecké benefity

V ramci spolecnosti funguje Odborova organizace, ktera je zdkladnim partnerem pro komunikaci se
zaméstnanci. OO zajistuje Fadu aktivit a benefitd pro zaméstnance.

Mezi dalsi komunikacni kandly patfi Intranet, e-mailové zpravy, nasténky. Ovéreno pfi ndvstévé
provozu a v PC. Spole¢nost vydava i vlastni ¢asopis ,Silonka“.

Dale spole¢nost podporuje vzdélavani napf. formou stipendii.

Aktivity ke tfetim stranam — pozitivni/negativni interakce se tfetimi stranami — obce, okoli, spolky,
podpora vzdélavani, ochrany ptirody, mistni komunity.

Spolecnost se zaméruje zejména na oblast sportu — fotbal (FC Silon Taborsko), hokej, tenis a
baseball. Dale podporuje organizaci Kapka nadéje. Prispiva i na kulturni akce.



Doporuceni z minulého ovéreni:
1. jmenovat pracovnika odpovédného za RC a agendu RC mu definovat v popisu prace
Nebylo zavedeno, RC odpovédnosti jsou pridéleny oddéleni BOZP, EMS a PO
2. zavést systém skoronehod v podniku (obdoba evidence skoronehod v systému PZH)
Bylo zavedeno
3. provéfit, zda nespadaji vyrobni technologie pod BREF (BAT)

Byla provedena analyza zavérl o BAT, spole¢nost nespada do rezimu IP, nicméné nékteré
poZadavky zavér( o BAT vyhodnotila jako pfinosné a aplikuje je.

4. skoleni RC zahrnout do Uvodni zaskoleni novych zaméstnancl + opakované skoleni

Principy RC jsou zavedeny jak do vstupniho Skoleni (organizovano HR), tak na zaskolovani na
konkrétnich pracovnich pozicich (zajistuje pozice ,trenéra”). V soucasné dobé probiha revize
Skolicich podklad( pro vstupni skoleni a opakovana skoleni.

5. otazky na RC zahrnout do testovych otazek skoleni (po vstupnim, zkusebni dobé&, opakovana)

Zatim nebylo dokonceno - probiha revize skolicich podkladd pro vstupni skoleni a opakovana
skoleni.

6. zverejiovat Zprdvu o vlivu na EHS na webovych strankach spolecnosti

PInéno formou ESG reportu, ktery je k dispozici na web strankach spolec¢nosti (EN verze)

Plnéni programu:
Spolecnost SILON CZ s.r.o. predstupuje pred verejné obhajoby RC podruhé.
Za oblast Responsible Care je ve spolecnosti odpovédna Julie Vlachovd, Manazer BOZP, EMS a PO.

Vykaz RC (KPI)

Vykaz Responsible Care je vyplnén odpovidajicim zptsobem. Byly provéreny jednotlivé body
- pracovni Urazy, monitoring, vySetfovani, opatieni
- procesni bezpecnost — systém vedeni evidence nehod,
- evidence odpad(, emisi do ovzdusi a odbér vod/vypousténi vod

Sebehodnoceni

1. Podnikova kultura vedeni vysledek samohodnoceni 3,21
Bylo provéfeno systémové nastaveni proces( Ochrany ZP a fizeni BOZP a procesni bezpe&nosti. Zastupcem

spolecnosti byly prezentovany systémové nastroje pro fizeni:
- Intranet pro fizeni dokumentace

- Usporadani dokumentace, zpUsoby fizeni dokumentace, prace s formulafi, jejich vypliovani a
sdileni

- Prehled HSE aspektd, prehled rizik a prilezitosti, nastaveni KPI pro jednotlivé procesy a pridéleni
odpovédnosti

- Ohlasovani a evidence mimoradnych udalosti
Bez pfipominek ovérovatele.

2. Ochrana lidi a Zivotniho prostredi vysledek samohodnoceni 2,62
Byly provéreny jednotlivé odpovédi v oblasti BOZPa procesni bezpecnosti. Na zakladé diskuse a

predlozenych dlkazl se ovérovatel domniva, Ze v této kapitole je sebehodnoceni hodnoceno adekvatné.

3. Posileni systémi fizeni chemickych latek vysledek samohodnoceni 2,46
Byl diskutovan management bezpecnostnich listl dodavanych surovin i vlastnich vyrobki.



V oblasti managementu chemickych latek bez pfipominek ovérovatele.

4. Pusobeni na obchodni partnery vysledek samohodnoceni 3,00
Bez pfipominek ovérovatele. Byl prezentovan Eticky kodex spolecnosti, ve kterém jsou implementovany

prvky podnikatelské etiky, vztahy k détské praci a lidskym praviim a nastaveni protikorup¢nich pravidel.

5. Zapojeni zainteresovanych stran vysledek samohodnoceni 2,67
Bez pfipominek ovérovatele. Byly diskutovany metody spoluprace s externimi zainteresovanymi stranami a

verejnosti. Spolecnost zverejiiuje ESG na svych webovych strankach. Spole¢nost aktivné podporuje nékteré
externi subjekty, priklady jsou popsany vyse.

6. Prispivani k udrZitelnosti vysledek samohodnoceni 2,88
Bez pfipominek ovérovatele. Byl provéfen management rizik a ptilezitosti, ma definovany cile v oblasti EMS

a stanovuje programy k jejich plnéni. Pocita se zavedenim metodiky pro sledovani uhlikové stopy vyrobkd.

Zavéry z prohlidky provozu

V ramci provedené prohlidky provozu (¢ast nova vyrobni hala a sklad vyrobk(). Nebyly identifikovany zjevné
nedostatky. Provozované zafizeni plisobi dojmem dobré péce. Pracovnici byli vybaveni odpovidajicim
zpUsobem. Na ptikladu nového skladu byl ovéren aktivni pFistup spolecnosti k rozvoji, kdy jsou vedle
technickych pozadavkl brany v Gvahu i aspekty BOZP a ergonomie prace, bezpecnosti provozu a
minimalizace dopad(i na ZP (sniZeni tvorby odpad( a Gnikd mikroplastd).

Zavér a doporuceni

Spolecnost SILON CZ s.r.o. aplikuje a uplatriiuje veskeré principy/ kapitoly Programu RC.

Ovérovand spolecnost k obhajobé RC v letoSnim roce pfristoupila dle dotazniku CEFIC. Na zakladé
provedeného sebehodnoceni dosahla spolecnost SILON CZ s.r.o. vysledku 2,80 a 70%, coZ |ze povaZovat za
doklad o zlepseni oproti pfedchazejicimu obdobi (2,74 = 68,6%).

Jak vyplynulo z procesu ovérovani (detaily vyse), spole¢nost v fadé pripadl pristupuje k hodnoceni znacné
je vnimano ovérovatelem. Na zakladé predloZzenych diikazi hodnotim jako ovérovatel pristup spolecnosti
k principm RC na velmi vysoké trovni.

Odpovédi na vsechny otazky v Sebehodnoceni odpovidaji skute€nému stavu zapojeni spolecnosti do
programu Responsible Care a neni potfeba je korigovat.

Doporuceni:

- Vykazovat emise CO2 z 27 500 m3 zemniho plynu (300 000 kW) ve vypalovaci peci. Nejedna se o
zasadni mnoiZstvi emisi CO,, nicméné tento proud vznikd a je tedy vhodné pro udrieni
dlvéryhodnosti reportu mnoZstvi ohlasovat.

- Pokracovat v probihajicich revizich dokumentace dle doporuceni z minulého Ovéreni

Na zakladé dosazenych a zdokumentovanych vysledk pInéni programu RC a v souladu s aktualni
pfiruckou programu RC doporucuji propujcit spolecnosti SILON CZ s.r.o. pravo uZivat logo
programu RC na 2 roky, tedy do fijna 2027.

Doporucuji projednat formou verejné obhajoby.
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V Plané nad LuZnici, dne 25. 08. 2025 Norbert Eichler



