
Zpráva ověřovatele o ověření hodnotící zprávy, plnění programu Responsible Care 
(dále RC) a připravenosti k obhajobě RC 

 
Ověřovaná společnost:   Silon CZ s.r.o.   
Místo ověření:    Planá nad Lužnicí 
Účastníci ověření:  Julie Vlachová, Manažer BOZP, EMS a PO 
 Šárka Hrychová, Specialista BOZP, EMS a PO 
Ověřovatel:   Norbert Eichler  
Datum ověření:   25.08.2025 
 
Program ověření: 

Přestavení společnosti  
Ověření sebehodnocení ve formátu Cefic Rejuvenation (výrobní a distribuční společnosti) ve všech 
kapitolách 1 až 6, korekce hodnocení. 
Ověření a propojení předložené dokumentace na RC 
Prohlídka provozu společnosti  

 
Předložené materiály:  

Certifikáty systémů řízení (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001)  
Politika integrovaného systému řízení 
Výkaz RC za rok 2024  
Žádost o logo RC z 16. 5. 2025  
Aktuální Sebehodnocení RC z roku 2025 
Management review – EHS za rok 2024 
Zpráva z posledního ověření (20.7.2023) 
Mimořádné události, závažné pracovní úrazy, pokuty za předchozí období 
Webové stránky společnosti  

 
Charakteristika společnosti: 

Společnost SILON zahájila činnost v roce 1950 výrobou nekonečného polyamidového vlákna, 
v následujících letech pak docházelo k rozvoji společnosti a vývoji nových produktů, například rozšíření 
výrobního programu o plastové směsi (kompoundy), využití vláken pro technické aplikace a zavedení 
jednostupňové výroby vlákna využívající jako vstupního materiálu drť z PET lahví. SILON CZ s.r.o. dnes vyvíjí, 
vyrábí a nabízí plastové směsi na bázi polyolefinů. Výrobky společnosti se používají ve stavebnictví, 
automobilovém průmyslu, hygienickém sektoru, ve zdravotnictví a v řadě dalších průmyslových odvětví. 
Prostřednictvím dceřiné společnosti nabízí SILON v Plané nad Lužnicí rovněž služby spojené s obsluhou 
průmyslového areálu.  

Společnost se přihlásila k programu Responsible Care v roce 1994. Právo užívat logo RC společnost 
obhájila po delší odmlce v roce 2023, ověření platí do října roku 2025. 
 
Změny ve společnosti, důležité projekty a aktivity:  

1. Organizace/ odpovědnosti za RC v rámci společnosti 
RC zajišťuje oddělení BOZP, EMS a PO, které má přidělenou odpovědnost za činnosti související 
s Responsible Care. Oddělení je organizačně začleněno pod COO.    
 

2. Soulad s právními předpisy v oblasti ŽP a BP / sankce a pokuty 
Soulad s právními předpisy je ověřován pravidelně každoročně v rámci přezkoumání  
Prosinec 2023 – pokuta za dokumentaci HZS – společnost přijala nápravná opatření a o 
provedených opatřeních informovala HZS.  

 
 
 



 
3. Mimořádné události, nehody, skoronehody od posledního hodnocení 

Z hlediska životního prostředí nedošlo v posledních dvou letech k žádným mimořádným událostem. 
Z hlediska pracovních úrazů došlo v roce 2024 ke čtyřem pracovním úrazům s pracovní 
neschopností. Všechny úrazy byly prošetřeny a k úrazům jsou přijímána preventivní opaření – 
optimalizace postupů, volba vhodných OOPP.     
Evidence skoronehod byla zavedena od letošního roku – anonymní formulář je k dispozici všem 
zaměstnancům na intranetu. Evidence je vedena ve formě souboru MS Excel, jsou identifikovány 
kořenové příčiny a zaváděna opatření.   

 
4. Projekty v oblasti ŽP, BOZP, udržitelnosti realizované od posledního hodnocení 

Za období od posledního hodnocení byly realizovány tyto akce: 
- Realizována změna úkapových rohoží – z jednorázových na pratelné 
- Instalace předčisticího zařízení pro záchyt havarijního úniku polymerních pelet 
- Instalovány záchytné koše na kanálových vpustích 
- Instalace průmyslových vysavačů ve výrobě 
- Úprava povrchů skladovacích sil    
- Zprovoznění fotovoltaické elektrárny 

 
5. Životní prostředí – jak se společnost angažuje, čím se může pochlubit 

Společnost má certifikovaný systém EMS a plní požadavky na trvalé zlepšování, dokladováno 
zprávou o přezkoumání vedením  

 
6. BOZP a PO - jak se společnost angažuje, čím se může pochlubit 

Společnost má certifikovaný systém BOZP a plní požadavky na trvalé zlepšování, dokladováno 
zprávou o přezkoumání vedením 

 
7. Udržitelnost: cíle, milníky, realizované aktivity/projekty od posledního hodnocení 

Společnost zavedla systém ESG reportování 
Společnost zavedla výpočet uhlíkové stopy 
Společnost má stanoven cíl pro dosažení klimatické neutrality do roku 2030, program k dosažení 
cíle řeší R&D. Doklady o plnění cíle jsou součástí ESG reportingu.  

 
8. Komunikace ve společnosti, aktivity pro zaměstnance: jakým způsobem společnost komunikuje se 

zaměstnanci, zda jsou organizovány nějaké „motivační/firemní soudržnost podporující“ akce, 
zaměstnanecké benefity 
V rámci společnosti funguje Odborová organizace, která je základním partnerem pro komunikaci se 
zaměstnanci. OO zajišťuje řadu aktivit a benefitů pro zaměstnance. 
Mezi další komunikační kanály patří Intranet, e-mailové zprávy, nástěnky. Ověřeno při návštěvě 
provozu a v PC. Společnost vydává i vlastní časopis „Silonka“. 
Dále společnost podporuje vzdělávání např. formou stipendií.  
 

9. Aktivity ke třetím stranám – pozitivní/negativní interakce se třetími stranami – obce, okolí, spolky, 
podpora vzdělávání, ochrany přírody, místní komunity. 
Společnost se zaměřuje zejména na oblast sportu – fotbal (FC Silon Táborsko), hokej, tenis a 
baseball. Dále podporuje organizaci Kapka naděje. Přispívá i na kulturní akce. 

 

 

 

 



 
Doporučení z minulého ověření: 

1. jmenovat pracovníka odpovědného za RC a agendu RC mu definovat v popisu práce 

Nebylo zavedeno, RC odpovědnosti jsou přiděleny oddělení BOZP, EMS a PO 

2. zavést systém skoronehod v podniku (obdoba evidence skoronehod v systému PZH) 

Bylo zavedeno 

3. prověřit, zda nespadají výrobní technologie pod BREF (BAT) 

Byla provedena analýza závěrů o BAT, společnost nespadá do režimu IP, nicméně některé 
požadavky závěrů o BAT vyhodnotila jako přínosné a aplikuje je.  

4. školení RC zahrnout do úvodní zaškolení nových zaměstnanců + opakované školení  

Principy RC jsou zavedeny jak do vstupního školení (organizováno HR), tak na zaškolování na 
konkrétních pracovních pozicích (zajišťuje pozice „trenéra“). V současné době probíhá revize 
školicích podkladů pro vstupní školení a opakovaná školení. 

5. otázky na RC zahrnout do testových otázek školení (po vstupním, zkušební době, opakovaná)  

Zatím nebylo dokončeno - probíhá revize školicích podkladů pro vstupní školení a opakovaná 
školení. 

6. zveřejňovat Zprávu o vlivu na EHS na webových stránkách společnosti 

Plněno formou ESG reportu, který je k dispozici na web stránkách společnosti (EN verze) 
 
Plnění programu:  
Společnost SILON CZ s.r.o. předstupuje před veřejné obhajoby RC podruhé.  
Za oblast Responsible Care je ve společnosti odpovědná Julie Vlachová, Manažer BOZP, EMS a PO. 
 
Výkaz RC (KPI) 
Výkaz Responsible Care je vyplněn odpovídajícím způsobem. Byly prověřeny jednotlivé body 

- pracovní úrazy, monitoring, vyšetřování, opatření 
- procesní bezpečnost – systém vedení evidence nehod,  
- evidence odpadů, emisí do ovzduší a odběr vod/vypouštění vod 

Sebehodnocení 

1. Podniková kultura vedení výsledek samohodnocení 3,21 
Bylo prověřeno systémové nastavení procesů Ochrany ŽP a řízení BOZP a procesní bezpečnosti. Zástupcem 

společnosti byly prezentovány systémové nástroje pro řízení: 

- Intranet pro řízení dokumentace  

- Uspořádání dokumentace, způsoby řízení dokumentace, práce s formuláři, jejich vyplňování a 
sdílení   

- Přehled HSE aspektů, přehled rizik a příležitostí, nastavení KPI pro jednotlivé procesy a přidělení 
odpovědností 

- Ohlašování a evidence mimořádných událostí  
Bez připomínek ověřovatele. 

2. Ochrana lidí a životního prostředí výsledek samohodnocení 2,62 
Byly prověřeny jednotlivé odpovědi v oblasti BOZPa procesní bezpečnosti. Na základě diskuse a 

předložených důkazů se ověřovatel domnívá, že v této kapitole je sebehodnocení hodnoceno adekvátně.  

3. Posílení systémů řízení chemických látek  výsledek samohodnocení 2,46 
Byl diskutován management bezpečnostních listů dodávaných surovin i vlastních výrobků. 



V oblasti managementu chemických látek bez připomínek ověřovatele. 

4.  Působení na obchodní partnery výsledek samohodnocení 3,00 
Bez připomínek ověřovatele. Byl prezentován Etický kodex společnosti, ve kterém jsou implementovány 

prvky podnikatelské etiky, vztahy k dětské práci a lidským právům a nastavení protikorupčních pravidel.  

5. Zapojení zainteresovaných stran  výsledek samohodnocení 2,67 
Bez připomínek ověřovatele. Byly diskutovány metody spolupráce s externími zainteresovanými stranami a 

veřejností. Společnost zveřejňuje ESG na svých webových stránkách. Společnost aktivně podporuje některé 

externí subjekty, příklady jsou popsány výše. 

6. Přispívání k udržitelnosti výsledek samohodnocení 2,88 
Bez připomínek ověřovatele.  Byl prověřen management rizik a příležitostí, má definovány cíle v oblasti EMS 

a stanovuje programy k jejich plnění. Počítá se zavedením metodiky pro sledování uhlíkové stopy výrobků.  

Závěry z prohlídky provozu 

V rámci provedené prohlídky provozu (část nová výrobní hala a sklad výrobků). Nebyly identifikovány zjevné 

nedostatky. Provozované zařízení působí dojmem dobré péče. Pracovníci byli vybaveni odpovídajícím 

způsobem. Na příkladu nového skladu byl ověřen aktivní přístup společnosti k rozvoji, kdy jsou vedle 

technických požadavků brány v úvahu i aspekty BOZP a ergonomie práce, bezpečnosti provozu a 

minimalizace dopadů na ŽP (snížení tvorby odpadů a úniků mikroplastů).  

Závěr a doporučení 

Společnost SILON CZ s.r.o. aplikuje a uplatňuje veškeré principy/ kapitoly Programu RC.   

Ověřovaná společnost k obhajobě RC v letošním roce přistoupila dle dotazníku CEFIC. Na základě 

provedeného sebehodnocení dosáhla společnost SILON CZ s.r.o. výsledku 2,80 a 70%, což lze považovat za 

doklad o zlepšení oproti předcházejícímu období (2,74 = 68,6%).  

Jak vyplynulo z procesu ověřování (detaily výše), společnost v řadě případů přistupuje k hodnocení značně 

sebekriticky a řadu činností a aktivit, které vykonává sofistikovaným způsobem hodnotí na nižší úrovni, než 

je vnímáno ověřovatelem. Na základě předložených důkazů hodnotím jako ověřovatel přístup společnosti 

k principům RC na velmi vysoké úrovni.  

Odpovědi na všechny otázky v Sebehodnocení odpovídají skutečnému stavu zapojení společnosti do 

programu Responsible Care a není potřeba je korigovat. 

 
Doporučení: 

- Vykazovat emise CO2 z 27 500 m3 zemního plynu (300 000 kW) ve vypalovací peci. Nejedná se o 

zásadní množství emisí CO2, nicméně tento proud vzniká a je tedy vhodné pro udržení 

důvěryhodnosti reportu množství ohlašovat. 

- Pokračovat v probíhajících revizích dokumentace dle doporučení z minulého Ověření 

 

Na základě dosažených a zdokumentovaných výsledků plnění programu RC a v souladu s aktuální 
příručkou programu RC doporučuji propůjčit společnosti SILON CZ s.r.o. právo užívat logo 
programu RC na 2 roky, tedy do října 2027. 
Doporučuji projednat formou veřejné obhajoby. 

V Plané nad Lužnicí, dne 25. 08. 2025   Norbert Eichler  


