GENERAL OUTCOME (Q&aA)

Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-1.1 Jak se projevuje M-1.1c Tato politika je komunikovana 3
zavazek plnit interné a je k dispozici verejnosti a
povinnosti tykajici se zahrnuje zavazek plnit své povinnosti
dodrzovani predpist v oblasti dodrzovani predpisl a
a zasad Responsible neustalého zlepsovani Responsible
Care = RC (tj. ochrana Care. Zahrnuje ukazatele, zavazky.

a podpora zdravi a
bezpecnost lidi,
zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na
vSech urovnich
organizace?

M-1.2 Jak organizace fidi M-1.2d Organizace identifikovala problémy, |4
prislusna rizika a stanovila, které predstavuiji rizika
prilezitosti, kromé nebo pfilezitosti pro organizaci a
dodrzovani predpist? proaktivné je fesi vypracovanim

opatreni a jejich pravidelnym
posuzovanim.

M-1.3 Jakym zplsobem fidi | M-1.3 ¢ Organizace kromeé monitoring a 3
organizace svoje implementace legislativy proaktivhé
zakonné povinnosti? komunikuje s mistnimi urady.

M-1.4 Jakym zpUlsobem top | M-1.4 ¢ Skupinou zastupuijici organizaci 3
management urcuje, slozenou ze vSech provoznich
Ze jednotlivé aspekty manazer(, kterd se zodpovida pfimo
HSE&S (zdravi, top managementu a ktera je
bezpecnosti, ochrany odpovédna za systém zdravi,
zivotniho prostredi & bezpecnosti, zivotniho prostredi,
udrzitelnosti) jsou energetiky a udrzitelnosti (HSE&S).
pfifazeny
stanovenym
pracovnim pozicim v
organizaci?

M-1.5 Jakym zplisobem se [M-1.5d Top managment se podili, prezentuje |4
top management a obhajuje system. Je ambasadorem
podili na fizeni a jde prikladem vlastnim
zalezitosti HSE&S? zaméstanaclm.

M-1.6 Jakym zplsobem M-1.6 d Jsou zapracovany v popisech 4
jsou odpovédnosti pracovni napIné nebo rocnich cilech
HSE&S zaclenény do vS§ech zaméstnanc(, ¢imz se vytvari
popisl pracovni kultura zalozena na odpovédnosti a
naplné nebo ro¢nich sdilena odpovédnost za udrzitelnost
cila? v ramci celé organizace.

M-1.7 Jakym zplsobem se |M-1.7d Ve spolecnosti pracuje tym vedeny |4

Ve vewv

procesy v souvislosti
s HSE&S?

predstavitelem top managementu,
ktery ma za ukol neustalé zlepSovani
a prefzkoumavani ukazatel(. Tato
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
osoba odpovédna za HSE&S (zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi, energie
a udrzitelnost) reportuje pfimo
nejvysSimu managementu
organizace a je jeho soucasti.

M-1.8 Jakym zplisobem top [ M-1.8 ¢ Top management vyhodnocuje 3
management vykonnost RC alespon jednou za rok.
zajistuje neustdlé Uvadéji se prislusné ukazatele
zlepSovani vykonu v vykonnosti, akéni plany se posuzuji s
oblasti HSE&S ohledem na hlavni rizika a pfileZitosti
(zdravi, bezpecnosti, pro organizaci a s ohledem na
zivotniho prostredi, strategii podpory neustalého
energetiky a zlepsovani. Na podporu takového
udrzitelnosti)? zlepsSovani se vyclenuji prostredky a

zdroje.

M-1.9 Jak jsou M-1.9d Vysledky auditll se projednavaji na 4
organizovany interni poradé vedeni, identifikuji se trendy,
audity? mimoradné udalosti, rizika a

prilezitosti a pfijimaji se napravna
opatreni. Vysledky napravnych
opatreni jsou oznamovany
vrcholovému vedeni podle
obdobného postupu jako vysledky
interniho auditu. Kromé toho se
sdileji ziskané zkuSenosti a
osveédcené postupy, aby se ostatni
meéli moznost z nich poucit. Tento
systematicky postup je certifikovan
prostrednictvim externiho
ovérovaciho subjektu. Postup
obsahuje vhodna manazerska
kritéria pro kategorizaci seznamu
neshod a kvalitu vykazovanych
informaci.

M-1.10 Jakym zpUlsobem M-1.10b Zavazné incidenty se ohlasuji, 2
probiha vysetfovani zkoumaji s cilem porozumeét
nehod? pricinam a umoznit napravu.

M-1.11 Jakym zplsobem M-1.11 ¢ Zdroje jsou poskytovany 3
organizace zajistuje systematicky s cilem zajistit neustalé
procesy, ¢as a zdroje zlepSovani procesl. Tyto zdroje
potfebné pro vychazeji z posudki a stanovovani
zlepSovani procesl naplanovanych priorit.
fizeni HSE&S?

M-1.12 Jakym zpUlsobem M-1.12 ¢ Existuje vnitfni komunikacni plan, 3
organizace ktery stanovi nasledujici polozky:
zabezpecuje hlaseni, komu, kdy a jakym
informovanost komunika¢nim prostfedkem se tato
zaméstnancu o hlaseni budou posilat s cilem zajistit
zasadach a adekvatni vnitfni komunikaci.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
postupech HSE&S?

M-1.13 Jak organizace M-1.13 d Pri kontrole kompetenci lidi 4
urcuje kompetence prechazejicich na jiné pracovni
pracovnik(, pokud jde pozice v ramci spolecnosti se
o zdravi, bezpec€nost, uplatiuje proces fizeni zmeén.
zivotni prostredi, Kontrola kompetenci probihd i u
energetiku a osob vykonavajicich ukoly pfimo
udrzitelnost souvisejici s prioritnimi riziky HSE&S.
souvisejici s jejich
praci?

M-1.14 Jak je formalizovano |M-1.14c¢c Organizace podporuje osobni 3
zapojeni iniciativy a zaclenuje praktickou
zaméstnancu? zpétnou vazbu z provozu do

prezkoumani cil( a procesd.
Organizace porada pravidelna
setkani se zaméstnanci s cilem
umoznit jim vyjadrovat své nazory na
politiku organizace tykajici se
HSE&S.

M-1.15 Jakym zplsobem se |M-1.15¢ Organizace zfidila systém spravy 3
ridi dokumentace dokument( tak, Zze vSechny
HSE&S? relevantni dokumenty (napf.

Vyvojové diagramy, schémata P&ID,
bezpecnostni studie, studie PHA,
studie HAZOP, zaznamy o vycviku,
zaznamy o udrzbé a opravach,
dokumentace ke vSem zafizenim,
popisy pracovni ¢innosti a
odpovédnosti, havarijni plany,
bezpecnostni parametry atd.) jsou
aktualni. Neplatna dokumentace je
odstranéna (ale ulozena a
uchovavdna v evidenci), tak aby méli
vSichni zainteresovani zaméstnanci
pristup podle svého postaveni.

M-1.16 Jakym zplsobem M-1.16 ¢ Existuje postup pro fizeni zmeén 3
jsou fizeny zmény (vSech typl vcetné klasifikace latek a
potencialné smési). Tento protokol zajistuje revizi
ovlivhujici HSE&S provoznich predpis(, zafizeni (véetné
(zdravi, bezpecnost, osobnich ochrannych pomuicek),
zZivotni prostredi, hodnoceni rizik HSE&S, povoleni a
energetiku a dokumentt (pokud se to vyzaduje),
udrzitelnost)? jakoz i sdileni informaci se stranami

zapojenymi do procesu. Postup
urCuje osoby, které jsou odpovédné
za proces MoC a které jsou
opravnény podepisovat/schvalovat
pfezkum zmeén.

M-2.1 Jak se management |M-2.1c Na vS§ech urovnich organizace byly 3
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

zavazal k ochrané
zdravi a bezpecnosti
pfi praci (dale jen
"BOZP")?

stanoveny jasné odpovédnosti s
cilem zabranit nehodam a uplatnovat
zasady spole¢nosti. Zaméstnancim,
ktefi se podileji na fizeni BOZP, byly
pridéleny jasné cile s cilem podporit
vykonnost, a to na zékladé urovné
jejich odpovédnosti.

M-2.2

Jakym zplisobem se
urcuji rizika a
expozice v
souvislosti s BOZP?

M-2.2b

Pro vSechny procesy, zafizeni a
mista byly identifikovany a popsany
potencialni rizika zdravi a
bezpecnosti pfi bézném provozu, tak
v pfipadé zhorsSeni situace v
souvislosti se zménénou nebo
abnormalni provozem. P¥i
vyhodnocovani nebezpeci tykajicich
BOZP pro zaméstnance v dlsledku
procesu, zafizeni, potencialné
nebezpecnych chemickych,
fyzikalnich nebo biologickych latek
nebo jinych podminek pracovisti se
vyuZzivaji posouzeni expozic a
bezpecnostni analyzy. Provadéji se
pfislusna ochranna opatreni.

M-2.3

Jakym zplsobem se
posuzuji zdravotni
pozadavky?

M-2.3c

Byla identifikovana specialni Iékarska
vySetreni na pomoc pfi posuzovani
vhodnosti jednotlivell na konkrétni
praci (napf. zrak fidicd motorovych
vozidel) a nasledné byla zaclenéna
do posuzovani zdravotniho stavu
pracovniku. Tyto posudky vychazeji
vyhradné z |ékarskych vysSetreni
tykajicich se pozadavk( na praci a ne
z jinych vysetreni, které by mohly byt
provadény jako soucast pravidelného
vySetrovani zdravotniho stavu.

M-2.4

Jakym zplsobem
zlepSuje organizace
BOZP?

M-2.4d

Program BOZP se na zakladé jeho
ucinnosti pravidelné vyhodnocuje
(napf. tfeti stranou, prostfednictvim
ukazatell vykonnosti) a pfijimaji se
pravidelné opatreni s cilem seznamit
zameéstnance a dodavatele o rizicich
a prilezitostech a umoznit jim
ucastnit se programu. Vysledkem
analyz udaju jsou prediktivni
poznatky.

M-2.5

Jakym zplsobem
probiha udrzba a
udrzovani poradku s
cilem zajistit

M-2.5c

Uginnost programu udrzby se
pravidelné vyhodnocuje, méfi se
uspéch a provedou se prislusné
zlepseni.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
bezpecénost provozd,
zarizeni, nastrojl a
(bezpecnostnich)
pomtcek, kromé
zakonnych
pozadavku?

M-2.6 Jak se ovéruje vybér, | M-2.6 d Zameéstnanci mohou prerusit praci, |4
udrzba a pouzivani pokud nepovazuji OOPP za
vhodného vybaveni dostatecné ucinné pro kontrolu
pro ochranu zdravi a nebezpeci.
bezpecnost (napf.

Osobnich ochrannych
prostifedkd =O0PP)?

M-2.7 Jak se organizace M-2.7 a Omezené nebo zadné dalsi/ 1
stard o stres a systematické rizeni.
télesné a dusevni
zdravi zaméstnancd,
kromé zakonnych
pozadavku?

M-2.8 Jakym zplsobem se |M-2.8c Organizace podnika vhodna 3
vysetrfuji zranéni, napravna opatreni s cilem zabranit
incidenty a jejich opakovani.
potencialné
nebezpecné situace
na pracovisti, kromé
zakonnych
pozadavku?

M-2.9 Jak je organizace M-2.9d Organizace uzce spolupracuje a 4
pfipravena na zapojuje pracovniky externich
mimoradné udalosti? zachrannych slozek, hasicské sbory

atd. Pracovnici externich
zachrannych slozek maji pristup k
havarijnimu planu provozu.

M-2.10 Jakym zpUlsobem M-2.10 c Zameéstnanci organizace se podileji |3
zajistuje organizace na hodnoceni pracovnich rizik.
spravné kompetence Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi
vSech pracovnikd, v organizaci se pravidelné posuzuji a
tykajici se pozadavk prizpGsobuji vysledkem diskusi v
BOZP, které souvisi s ramci pracovnich skupin. Provérfuje
jejich pracovni se Uroven kompetence dodavateld v
naplni? oblasti BOZP a organizuji se skoleni.

M-2.11 Jakym zplsobemse [M-2.11c¢ Pro v§echny urovné v organizaci byly | 3

vedeni zavazuje k
procesni
bezpecnosti?

stanoveny jasné odpovédnosti s
cilem zabranit nehodam a uplatnovat
zasady spolec¢nosti. Zaméstnancim,
ktefi se podileji na procesni
bezpecnosti, byly pridéleny jasné cile
s cilem prispivat k vykonu, a to na
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
zakladé urovné jejich odpovédnosti.

M-2.12 Jakym zplsobemje |M-2.12b Pro v§echny procesy, zafizeni a 2
vypracovana pracovisté byly identifikovany a
identifikace a popis popsany potencialni rizika na zdravi
bezpecénosti procest, a bezpecnosti pfi bézném provozu,
zarizeni a pracovist tak v pripadé zhorseni situace v
organizace? souvislosti se zménénou nebo

abnormalni provozem.

M-2.13 Jakym zplsobem se [M-2.13 a Existuje postup, ktery stanovi 1
zlepSuje procesni oznamovani a vySetrovani nehod a
bezpecnost po incidentl s cilem umoznit jejich
nehodach a systematickou analyzu.
incidentech?

M-2.14 Jakym zplisobem se [M-2.14c Prioritnim cilem jsou napravy na 3
provadéji audity a zakladé audit( a inspekci. Vysledky
inspekce procesni audit( slouzi pro stanovovani
bezpecnosti? budoucich cild.

M-2.15 Jakym zplsobem se [M-2.15¢ Zameéstnanci mohou v ramci 3
proveruji a zlepsuji stanoveného systému navrhovat
pracovni pokyny? zlepSeni a poskytovat svou zpétnou

vazbu tykajici se problému nebo
incident(, s nimiz se setkali pfi
provadéni pracovnich ukold.

M-2.16 Jak se navrhuje a M-2.16 b K dispozici je podrobny plan zafizeni. | 2
dokumentuje Dostupné jsou podrobné plany pro
projektova lokality, budovy, padorysy, evakuacni
dokumentace novych trasy a v pripadé potreby i oblasti
zarizeni? specifickych bezpecnostnich

pozadavkd, napf. pozadované
vzdalenosti ve smyslu jinych
pozadavk( (ATEX, unikové cesty,
prilehlé budovy atd.).

M-2.17 Jakym zplsobem M-2.17 a Fyzickd inspekce béhem vystavby s |1
probiha kontrola cilem zajistit shodu s projektem.
zfizovani instalace?

M-2.18 Jak je integrovana M-2.18 ¢ Na trvalych pracovistich operator( se | 3
ochrana zafizeni tak, nachazeji alarmy, které upozornuji na
aby jedina chyba odchylky procest. Tlacitka pro
pravdépodobné nouzové zastaveni se nachazeji na
nevedla ke mistech, kde je |ze bezpecné spustit.
katastrofickym
nasledkiim?

M-2.19 Byly zfizeny M-2.19 ¢ Osoby odpovédné za provadéni 3

programy preventivni
udrzby a péce, které
zarucuji bezpecnost
provoz(, nastrojli a
zarizeni?

programu udrzby jsou jasné
identifikovany a zaznamenavaji
vysledky udrzby. Existuji ukazatele
umoznujici sledovani ¢innosti udrzby
(% vykonané prace, zjisténé
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
problémy atd.).

M-2.20 Jakym zplsobem se [M-2.20c Ovéruje se spravny provoz 3
fidi procesy béhem havarijnich systém( a byly stanoveny
mimoradnych odpovédné osoby.
udalosti v pfipadé
preruseni dodavky
energie nebo sluzeb?

M-2.21 Jak se pfipravu;ji M-2.21b Alespon jednou za rok probiha 2
havarijni plany? prakticka cviceni, po kterém

nasleduje hodnoceni ucinnosti
havarijniho planu.

Byl zfizen informacni program pro
komunikaci s pfislusnymi organy,
zasahovymi slozkami, médii,
komunitou atd. s cilem zvysit
pfipravenost na mimoradnou
udalost.

M-2.22 Jakym zplsobem M-2.22 a Pro fidici, inzenyrské a provozni 1
jsou zabezpeceny pracovniky, jakoz i pro dodavatele a
kompetence a poskytovatele sluzeb byly stanoveny,
Skoleni zaméstnanci zdokumentovany a realizovany
a dodavatel( pozadavky na kompetence tykajici se
zapojenych do procesni bezpecnosti, které
procest? odpovidaji jejich pfislusné

vykonavané ¢innosti.

M-2.23 Jakym zplisobem se [M-2.23 a Zaméstnancum pracujicim na 1
sdileji informace o mistech, kde se tyto latky pouzivaji,
rizicich latek a je k dispozici aktualizovany seznam
pfipravkd? bezpecnostnich listll (dale jen "BL").

M-2.24 Jak se sdileji M-2.24 b K dispozici jsou aktualni schémata 2
informace o procesu? potrubi a ndstroju.

M-2.25 Jakym zplsobem M-2.25b Organizace stanovuje pro dodavatele | 2
organizace hodnoti logistickych sluzeb minimalni
své logistické pozadavky na HSE&S.
partnery z hlediska
HSE&S, energetické
ucinnosti a emisi
sklenikovych plynt?

M-2.26 Jak organizace M-2.26 b Systematicky se uplatnuji postupy s |2
zabyva prevenci a cilem dodrzovat tyto checklisty a
feSenim dopravnich pozadavky.
nehod?

M-2.27 Jakym zplsobem M-2.27 ¢ Identifikované hrozby jsou 3
organizace adresovany pomoci stanovenych
identifikuje opatfeni. Uginnost opatfeni se
bezpecnostni posuzuje analyzami probihajicimi po
problémy? ukonceni bezpec¢nostni udalosti.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-2.28 Jakym zplisobem se [M-2.28 ¢ Byl zaveden postup tykajici se 3
kontroluje pfichod a pristupu. Navstévnici mohou
odchod pracovniki a vstupovat (do budovy, provoznich
materidlu na prostor ...) pouze v doprovodu
pracovistiav zaméstnancu.
oblastech s
omezenym vstupem?

M-2.29 Jakym zplisobem se |[M-2.29 d Organizace identifikuje, sleduje a 4
kontroluje zmirnuje rizika kybernetické
kyberneticka bezpecnosti, ktera maji dopad na
bezpecnost? podnikani a systémy ochrany zdravi,

bezpecnosti, zivotniho prostiedi a
udrzitelnosti, pomoci pristupu
zalozeného na rizicich ke zmirnovani
hrozeb.

M-2.30 Jakym zplsobem M-2.30 c Organizace poskytuje informace, 3
probiha komunikace které umoziuji vefejnym organim
a vymeéna informaci v vypracovat specializovany havarijni
pripadé bezpecnostni plan pro bezpecnostni incident/
krize? nehody predstavujici vysokou miru

rizika pro organizaci a / nebo jeji
prostredi.

M-2.31 Jak se organizace M-2.31c¢c Je zavedeny postup, na zakladé 3
vyporadava s kterého mohou pracovnici nahlasit
vnitfnimi potencialni vnitfni hrozby. Na
bezpecnostnimi podporu spravného postoje k
hrozbami? podezrelému chovani jsou

organizovany kampané na zvysSovani
informovanosti a/nebo skoleni pro
zaméstnance.

M-2.32 Jak organizace M-2.32b Organizace poskytuje pokyny 2
instruuje pracovniky, vybizejici k ostrazitosti s cilem
aby dbalina zajistit postup v pripadé objeveni
bezpecnost na podezrelych pfedméti nebo vozidel.
pracovisti a/nebo v
Sirsim
dodavatelském
retézci?

M-2.33 Jakym zplsobem se |M-2.33d Podnik stanovil opatreni a zdroje, 4
posuzuje potencialni které zabrani a snizi znecisténi,

vliv organizace na zajisti obnovu, regeneraci a pfeménu
zivotni prostredi? ekosystému, kde doslo ke znecisténi

M-2.34 Jakym zplisobem se |[M-2.34d Top management organizace 4
fidi environmentalni pravidelné hodnoti vykonnost,
vykonnost? zd(lvodnuje dosahovani téchto cilG a

zajistuje dostupnost vhodnych
zdroju.
M-2.35 Jak organizace M-2.35d Organizace zavedla akcni plan k 4
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
naklada s odpadem, omezeni negativnich dopad své
kromé dodrzovani cinnosti na zdroje s cilem zlepsit
platnych predpist? obéhové hospodarstvi : zvyseni

cirkularity pfi navrhovani vyrobkd;
zvySeni miry cirkularity pfi vyuziti
surovin; pokrok pfi pInéni cill je
systematicky ovérovan.

M-2.36 Jakym zplisobem fidi [ M-2.36 ¢ Pravidelné se provadéji zkousky 3
organizace rizika kvality podzemnich vod s cilem
tykajici se identifikovat potencidlni kontaminaci
podzemnich vod, podzemnich vod.
kromé dodrzovani
platnych predpis(?

M-2.37 Jakym zplsobem fidi [ M-2.37 ¢ Jsou zavedena opatreni a postupy 3
organizace rizika pro minimalizaci dopadu ndhodnych
tykajici se znecisténi Unikd do pldy. Kvalita pady je
pudy, kromé pravidelné kontrolovana za ucelem
dodrzovani platnych posouzeni potencialni kontaminace
predpisi? pudy. Zohlednuji se prahové hodnoty

podle norem kvality pldy pro oblast
tzemniho planovani (smérnice o
pramyslovych emisich). Vysledky
KPI znecisténi pady jsou
porovnavany s urovnémi pripustnych
znecistujicich latek .

M-2.38 Jakym zplsobem fidi [ M-2.38 a Stavajici znecisténi pldy se Fidi ve 1
organizace existujici smyslu platné legislativy. Omezené
znecisténi pldy, nebo zadné dalsi formalni/
kromé dodrzovani systematické fizeni.
platnych predpis(?

M-2.39 Jakym zplsobem M-2.39 a Emise skodlivin do ovzdusi se fidi ve |1
organizace fidi své smyslu platné legislativy. Omezené
emise Skodlivin do nebo zadné dalsi formalni/
ovzdusi, kromé systematické fizeni.
dodrzovani platnych
predpisi?

M-2.40 Jakym zplsobem M-2.40 b Byly identifikovany hlavni ¢innosti 2
organizace fidi své ovliviujici emise do vody. Byl vybran
emise skodlivin do soubor ukazatel( a byly uréeny
vody, kromé oblasti, které je tfeba sledovat.
dodrzovani platnych
predpisi?

M-2.41 Jakym zplsobem M-2.41d Byly stanoveny cile a ukazatele 4
organizace fidi své snizeni emisi hluku. Pokrok pri
emise hluku, kromé dosahovani cilG se systematicky
dodrzovani platnych OVéruje.
predpisi?

M-2.42 Jakym zpUlsobem M-2.42 a Zapach se fidi ve smyslu platné 1
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
organizace fidi své legislativy. Omezené nebo zadné
emise zapachu, dalsi formalni/systematickeé fizeni.
kromé dodrzovani
platnych predpis(?
M-2.43 Jakym zplsobem M-2.43 ¢ V pripadé havarijniho znecistéeni 3
organizace zabranuje disponuje organizace havarijnim
a fidi havarijni emise postupem. Zdroje nebo priciny
do prostredi? havarijniho znecisténi byly
vyhodnoceny jako soucast studie
Procesni bezpecnosti. Nasledné byly
zavedeny prislusné identifikované
protiopatreni.
M-2.44 Jakym zpUlsobem M-2.44 c VSichni zaméstnanci jsou si 3
urCuje organizace prinejmensim védomi
kompetence vSech environmentdlnich cild organizace.
pracovnik(, tykajici Zaméstnanci védi, jakym zplsobem
se environmentalnich mohou pfispét a jaké jsou dlsledky v
pozadavkd, které pripadé nepfispivani a k procesiim
souviseji s jejich environmentalniho fizeni. Odbornici
pracovni naplni? na zivotni prostredi ziskavaiji dalsi
vzdélavani souvisejici s nejnovejsSimi
nastroji a technikami.
M-2.45 Jakym zplsobem M-2.45c Organizace spolupracuje s mistnimi | 3
jsou zainteresované subjekty a sdruzenimi s cilem
strany organizace zohlednit jejich o¢ekavani (pfipadné i
informovany o spoleéna reseni).
environmentalnich
aspektech a jejich
moznych dopadech?
M-3.1 Ma organizace M-3.1d Organizace integrovala zasady 4

zaveden proces pro
navrhovani a
zlepSovani
stdvajicich produkt(
a vyvoj novych
produktd a sluzeb?

ekodesignu do vyvoje vyrobkl s
ohledem na zamyslené pouziti,
zivotni cyklus, trvanlivost,
recyklovatelnost a energetickou
ucinnost. Analyza zivotniho cyklu
(LCA) hodnoti dopad vyrobk(i na
zZivotni prostredi. Organizace zavedla
strategicky akcni plan s
meziodvétvovou spolupraci,
investicemi do vyzkumu a vyvoje v
oblasti udrzitelnych materidl(i a
partnerstvim se zainteresovanymi
stranami s cilem posilit obéhovost.
Tyto iniciativy jsou verejné pfistupné
a prokazuji zavazek spolecnosti
shizovat dopady na zivotni prostredi.
Je veden systematicky vyzkum v
oblasti substituce a/nebo
substituénich opatfeni u prioritnich
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
latek.

M-3.2 Ma organizace k M-3.2 a Organizace ma zaveden postup 1
dispozici proces uprednostnovani chemikalii, na které
hodnoceni a by se méla primarné zamérit, a to
stanoveni priorit konzistentnim zplisobem pomoci
svych produktd pro jednoduchych kritérii.
charakterizaci rizik a
fizeni rizik?

M-3.3 Zavedla organizace |M-3.3d Organizace ve spolupraci s externimi | 4
systém pro sledovani partnery predvida vyvoj pravnich
pouzitelnosti, zmeén a predpis( tykajicich se latek
dodrzovani internich pouzivanych v jejich vyrobcich.

a externich

pozadavkl Tento proces zahrnuje pfijimani

souvisejicich s vhodnych a v€asnych informaci o

fizenim chemické zmeénach v pravnich predpisech. Je

bezpecnosti? zaveden akeni plan, ktery zahrnuje
proaktivni komunikaci s
dodavatelskym fetézcem (Fizeni
omezenych latek, ndhrada
nebezpecnych sloucenin).

M-3.4 Zavedla organizace |M-3.4b Existujici informace jsou uvedenyv |2
systém na spravu dokumentaci, ktera se pravidelné
existujicich informaci aktualizuje a je volné dostupna.

o rizicich svych
produkt(?

M-3.5 Zavedla organizace |M-3.5a V organizaci byl zaveden proces ha |1
proces spravy dokumentaci pouzivani a spotfeby
informaci o pouzivani produktli na zékladé systému
a plasobeni svych deskriptorl pouziti, a to v€etné
vyrobk( v informaci o pfislusnych provoznich
dodavatelském podminkdch (napf. roéni objemy,
fetézci? trvani expozice).

M-3.6 Zavedla organizace |M-3.6b Organizace pravidelné monitoruje 2
proces na spravu dostupnost novych informaci o
novych informaci? nebezpecnosti, které se vztahuji na

jeji produkty (literatura, informace o
podobnych produktech pro ucely
analogického, sdileni dat s tretimi
stranami) a zavedla proces
zaclenovani novych informaci o
charakterizaci nebezpecnosti a
expozice svych produktd.

M-3.7 Zavedla organizace |M-3.7b Organizace pravidelné posuzuje vliv |2

proces
charakterizace rizik
na zakladé
shromazdénych

novych informaci o nebezpecnosti,
pouziti a expozici, platnych predpist
a osvédceni novych trhli nebo
aplikaci, udalosti hlasenych v ramci
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

informaci?

dodavatelského fetézce, novych
technologii testovani a vznikajicich
zdravotnich nebo environmentalnich
problémd.

Diky postuptiim zamérenym na
bdélost se zachycuji nova rizika v
ramci hodnotového retézce.

K dispozici je seznam udalosti, které
vedou k prehodnoceni Fizeni
bezpecnosti (napf. nova aplikace,
nova oblast prodeje, nové udaje o
produktu atd.). V pripadé potreby se
prezkoumavaiji stavajici hodnoceni
rizik.

M-3.8

Zavedla organizace
proces fizeni rizik na
zaklade
shromazdénych
informaci?

M-3.8 ¢

Organizace neustale zlepsuje
doporuceni k Fizeni rizik ohledné
podminek pouzivani, dopravy a
skladovani svych produktd a
poskytuje informace o moznostech
recyklace (nebo bezpecéné likvidace)
produktl. Organizace aktivné
vyhledava a ziskava nové informace
s cilem zlepSovat opatreni tykajici se
fizeni rizik a aktivné komunikuje se
zakazniky s cilem shromazdovat a
zpracovat jejich zpétnou vazbu
ohledné produkt(. Organizace pfijala
opatreni zabranujici nebezpe¢nému
pouzivani produktt v disledku
nespravné manipulace nebo
skladovani Sirokou verejnosti nebo
spotrebiteli.

M-3.9

Zavedla organizace
ucinny proces
sledovani svych
produktl po dodani a
provadeéni
napravnych opatreni,
pokud jsou potiebna?

M-3.9d

Organizace zavedla postup pfi
odvolavani nebo stazeni produkt(i z
trhu. V takovém pripadé se sestavuje
prislusny tym, ktery zahrnuje
koordinatora, vy$Si management,
oddéleni prodeje, zakaznické sluzby
a jakékoliv jiné oddéleni.
Odpovédnosti jsou jasné stanoveny z
hlediska rozhodovani, implementace
havarijniho planu a napravnych
opatreni. Postup objasnuje kroky
nutné k odvoldvani produkt( v
pripadé podezreni, ze ovliviuji zdravi
nebo bezpecnost uzivatell Ci
spotrebitel(. Takovy postup by mél
zahrnovat nasledujici kroky:

- Hodnoceni produktu: stiznosti jsou
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

shromazdovany a koordinator
stahovani zpétné vyhodnocuje
moznost stazeni vyrobku. Jsou
identifikovany prislusné zucastnéné
strany (regulacni organy,
dodavatelsky fetézec, interni
komunikace) a pfijata vhodna
opatreni.

- lokalizace a identifikace dotyCnych
produktq,

- véasné informovani dotCenych
stran,

-odstranéni produktu: Vracené
produkty se shromazduji, oddéluji a
zachazi se s nimi v oblasti oddélené
od ostatnich produkt(. Je zaveden
systém zabranujici opétovnému
uvedeni na trh pred uskladnénim,
zni¢enim, opétovnym
kondicionovanim nebo
pfesmeérovanim. Vytvori se
dokumentace o mnozstvi a
identifikaci produkt.

VyZzaduje se proveéreni ucinnosti
postupu stazeni z trhu (ozndmeni
zakazniklm, pfijeti vhodnych
opatreni).

M-3.10

Komunikuje
organizace efektivné
vV ramci
dodavatelského
retézce ohledné
opatreni k fizeni rizik,
které se vztahuji na
jejich produkty?

M-3.10 b

Organizace zavedla proces
pravidelného aktualizovani svych BL
s cilem zaclenit nové informace
(interni nebo externi) a jejich vliv z
hlediska fizeni rizik.

Organizace posuzuje kvalitu BL, které
obdrzela od dodavateld.

M-4.1

Jak se organizace
zavazala k
odpovédnému
ziskdvani zdroja?

M-4.1 c

Organizace provedla mapovani rizik,
aby identifikovala potencialni rizika v
postupech zadavani vybérovych
fizeni. Do procesu vybéru zbozi,
zarizeni a sluzeb jsou zaclenéna
environmentalni kritéria a cile, jako je
uhlikova stopa, snizeni mnozstvi
odpadu a energeticka narocnost. P¥i
pofrizovani vyrobkl nebo sluzeb
organizace hodnoti energetickou
narocnost po celou dobu zivotnosti
jako klicovy faktor.

M-4.2

Jak organizace
zlepSuje spolupraci v

M-4.2d

Organizace se podili na R&D
projektech a specifickych
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

dodavatelském
hodnotovém retézci?

partnerstvich v ramci
dodavatelského retézce za ucelem
spole¢ného vyvoje novych produkt
a sluzeb.

M-4.3

Jakym zplsobem
vyjadfuje organizace
svllj zavazek vUCi
podnikatelské etice?

M-4.3 c

Organizace zavedla procesy, které
zabranuji angazovani nebo
spoluplsobeni v situacich nekalé
soutéze a korupci (napf. Zavedenim
systému, ktery umoznuje
zaméstnanclim anonymné
upozorfovat na jakoukoliv situaci
predstavujici takové riziko).

M-4.4

Jakym zpUlsobem
resi organizace
socialni problematiku
a lidska prava v ramci
spoluprace s
obchodnimi
partnery?

M-4.4 a

Timto tématem se nezabyva jen
formalné.

M-4.5

Jakym zpUlsobem
zabranuje organizace
détské praci?
Organizace

1- zavedla systém
ovérovani véku;

2- stanovi, Ze
pracovni napln osob
mladsich nez 18 let
neovliviuje jejich
Skolni dochazku
(doba stravena
dopravou do prace a
Skoly a z prace a
Skoly, skolni
dochazkou a praci je
meéneé nez 10 hodin
denné);

3- urcuje Zze pracovni
napln mladych
pracovnik( neni
dusevné, fyzicky,
spolecensky ani
moralné nebezpecna
a Skodliva.

M-4.5¢c

TFi ze Ctyr

M-4.6

Jakym zplsobem
urCuje organizace
splnéni svych
pozadavkl ze strany
logistickych

M-4.6 c

Organizace ustanovila proces
hodnoceni svych logistickych
partner( na zékladé dodrzovani
pozadavk( organizace.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
partner(?

M-4.7 Jakym zplsobem M-4.7 ¢ Organizace zavedla interni pravidla 3
organizace chrani a pro spravu dat a majetku, které
zabezpecuje majetek zajistuji jejich utajeni (napt. zadné
a udaje naslednych udaje se neuchovavaji déle, nez je
uzivatell nebo potfeba).
externich
poskytovateld, které
se pouzivaji nebo
zaclenuji do produktd
a sluzeb?

M-4.8 Co zahrnuje dialogs |M-4.8c Poskytovani informaci o produktech |3
naslednymi uzivateli? a sluzbach, vyrizovani poptavek,

smluv nebo objednavek vcetné
zmeén, ziskavani zpétné odezvy od
zdkaznik( ohledné produkt( a
sluzeb, a to v€etné stiznosti
ndslednych uzivatel(.

M-5.1 Jakym zplsobem M-5.1b Organizace identifikovala pfislusné |2
zapojuje organizace zainteresované strany a stanovila
své externi jejich potreby a ocekavani.
zainteresované
strany a naplnuje
jejich ocekavani?

M-5.2 Jakym zplsobem M-5.2b Organizace informuje a komunikuje s | 2
vede organizace kliCovymi zainteresovanymi stranami
dialog s verejnosti, o svych aktivitach. D333
urady a dalSimi
zainteresovanymi
stranami, véetné
mistnich komunit a
zdkaznikud v
souvislosti s HSE&S v
ramci jejich ¢innosti,
produktd a sluzeb?

M-5.3 Jakym zplsobem M-5.3b Vysledky hodnoceni vykonnosti 2
zverejnuje organizace organizace jsou zverejnovany,
informace tykajici se napfiklad prostrednictvim zpravy o
HSE&S? udrzitelnosti v souladu s CSRD.

M-5.4 Jakym zplsobem M-5.4 d Organizace podporuje mistni 4

podporuje organizace
mistni komunity,
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavku?

komunitu Géasti v rGznych
skupinach, prostrednictvim
komunikacnich prostredkd, verejné
spravy, organizaci firem a zastupcl
zaméstnancu, ekologickych skupin,
odbornikd, sousednich firem,
sousedskych sdruzeni a podobné.
Organizace spolupracuje a predvida
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

rozpocet na rozvoj spole¢nych

projektl, ¢innosti nebo partnerstvi na

zakladé pozadavkd komunity.

M-5.5 Jakym zplsobem M-5.5d Organizace navazala partnerstvi s 4
stimuluje organizace mistnimi pracovnimi organizacemi a
mistni zameéstnanost spolupracuje na vzdélavacich
a vzdélavani, kromeé programech s mistnimi Skolami a
dodrzovani platnych védeckou komunitou (napf.
pravnich pozadavk(? Spoluprace s univerzitami, granty,

vyzkum atd.).

M-6.1 Jakym zplsobem M-6.1 c Organizace ma zavedeno dvoji 3
definuje organizace posouzeni vyznamnosti.
vyznamné problémy
a zavaznost?

M-6.2 Jakym zplsobem M-6.2 ¢ Organizace identifikovala dopad a 3
hodla organizace prilezitosti pro zlepsSeni vysledk(
prispivat k souvisejicich s cili udrzitelného
udrzitelnému rozvoji, rozvoje (SDGs). Zohlednuje se
kromé dodrzovani kontext a okolnosti fungovani
platnych pravnich spolecnosti.
pozadavku?

M-6.3 Jakym zplsobem M-6.3 d Organizace vede interni i externi 4
komunikuje komunikaci na téma udrzitelnosti.
organizace Organizace kazdoroc¢né publikuje
zainteresovanych uplnou zpravu o udrzitelnosti ve
stran na téma vSech vyznamnych otazkach v
udrzitelnosti, kromé souladu s pokyny mezinarodni
dodrzovani platnych organizace Global Reporting
pravnich pozadavki? Initiative (GRI) (https:/

www?2.globalreporting.org/
standards/g4/Pages/default.aspx)
nebo jejich ekvivalentu.

M-6.4 Ma organizace M-6.4 c Organizace si stanovila cile, aby 3
zavedeny proces prokazala dosazenou uroven
navrhovani vyrobku s udrzitelnosti svého portfolia: jsou
lepsSimi vysledky definovany cile, rozsah, procesy a
udrzitelnosti? segmenty hodnoceni. Jsou

podchyceny trzni signaly.

M-6.5 Jakym zplsobem M-6.5c Organizace zavedla proces 3

zvySuje organizace
efektivnost zdrojl ve
svych vyrobnich
procesech, kromé
dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

zlepsovani ucinnosti zdroja se
zamérenim na druhotné suroviny z
recyklace a opétovného pouziti jako
alternativu k neobnovitelnym
materidlim. Tento proces zahrnuje
kritéria pro udrzitelny nakup zalozeny
na vyuzivani druhotnych nebo
alternativnich materiald, jakoz i
stanoveni a sledovani cilli pro
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

vyhodnoceni ucinnosti a podporu

dalsiho zlepsSovani.

M-6.6 Jakym zplsobem M-6.6 c Organizace si stanovila cile tykajici |3
stimuluje organizace se pfilivu a odlivu zdrojl. Je zaveden
obéhové proces neustalého zlepSovani
hospodarstvi designu vyrobk( s cilem zvysit
prostrednictvim recyklaci a snizit mnozstvi
svych produktq, produkovaného odpadu.
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavku?

M-6.7 Jakym zplsobem M-6.7 c Organizace si stanovila cile, které 3
organizace podporuje maji podpofit inovace v oblasti
inovace s cilem Géinného vyuzivani zdroja a
vyvijet bezpecné a obéhového hospodarstvi, napt.
udrzitelné produkty a pokud jde o recyklaci nad ramec
reseni, které ucinné zakonnych pozadavkd, jakoz i o
vyuzivaji zdroje a jsou udrzitelné zadavani zakazek a
cirkularni? vyuzivani obnovitelnych zdroji, ato s

ohledem na vyvazenost
environmentalnich, ekonomickych a
socialnich hledisek.

Organizace prezkoumava pokrok pfi
jejich dosahovani.

M-6.8 Jakym zpUlsobem M-6.8 ¢ Organizace se podili na spolupraciv |3
stimuluje organizace oblasti inovaci s prGmyslovymi
inovacni panely a partnery nebo akademickou obci.
spolupraci?

M-6.9 Jakym zplsobem M-6.9 ¢ Organizace si stanovila cile v 3
podporuje organizace souladu se svymi partnery v
udrzitelné zplsoby chemickém pramyslu, aby podporila
spotreby, kromé udrzitelné zadavani zakazek, uzivani
dodrzovani platnych a spotrebu.Organizace prezkoumava
pravnich pozadavki? pokrok pfi jejich plnéni.

M-6.10 Jakym zplsobem M-6.10 c Organizace naplanovala opatreni ke |3
organizace kontroluje snizeni spotfeby vody (recyklace a
a optimalizuje opétovné vyuziti) na zakladé
spotfebu vody, kromé klicovych problém( zjisténych
dodrzovani platnych prostrednictvim monitorovani, véetné
pravnich pozadavk(? cilenych zdsaht v oblastech s

vysokou spotfebou a zavadéni
Géinnych procesu.
M-6.11 Jakym zplsobem se |M-6.11b Organizace identifikovala vlastni 2

ridi vliv organizace na
biodiverzitu a
ekosystém?

lokality ohrozené z hlediska
biologické rozmanitosti. Spole¢nost
vykazala ukazatele tykajici se
biologické rozmanitosti,
pfinejmensim: pocet a plochu (v
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

hektarech) lokalit, které se nachazeji
v oblastech citlivych z hlediska
biologické rozmanitosti nebo v jejich
blizkosti, a ukazatele tykajici se
vyuziti pady, jako je celkové vyuziti
pldy, celkova zastavéna plocha,
celkova plocha zamérena na prirodu
v arealu, celkova plocha zamérena
na pfirodu mimo areal.

M-6.12

Jakym zplsobem
posuzuje organizace
svou zavislost na
pfirodnich zdrojich
(ekosystémech)?

M-6.12 b

Organizace zjistila a uvedla, zda jsou
jeji vlastni provozovny a hodnotovy
fetézec zavislé na ekosystémech a
jak zavislost na ekosystémech
vyplyva z jejich vlastnich ¢innosti a
hodnotového retézce, a uvedla tyto
ukazatele : velikost a rozsah
zavislosti na ekosystémech
(suroviny, pfirodni zdroje,
ekosystémové sluzby...).

M-6.13

Jakym zplisobem fidi
organizace svou
energetickou
spotrebu?

M-6.13 b

Organizace ma definované
parametry (alespon celkovou
spotrebu energie v MWh s
rozdélenim na: (a) fosilni paliva a (b)
elektfinu podle vyuctovani za
energie, spolu s rozdélenim na
obnovitelné a neobnovitelné zdroje,
pokud jsou k dispozici) a zavedla
plan sbéru energetickych dat
odpovidajici jeji velikosti, slozitosti,
zdrojim a vybaveni pro méreni a
monitorovani. Plan specifikuje udaje
potrebné ke sledovani kliCovych
charakteristik a uvadi, jakym
zplUsobem a s jakou ¢etnosti se
udaje shromazduji a uchovavaji.

M-6.14

Jakym zplsobem fidi
organizace emise
sklenikovych plyn(
(kromé Uspor energie
a dodrzovani
predpis()?

M-6.14 c

Organizace vyuziva své potencialni
zdroje nizkouhlikové energie a
uzavrela smlouvu o dodavkach
nizkouhlikové energie se svym
dodavatelem elektfiny.

Néktera opatreni vedou ke snizeni
emisi sklenikovych plyn( (prioritné v
rozsahu scope 1 a 2)

M-6.15

Jaka je strategie
organizace na
snizovani emisi
sklenikovych plyna?

M-6.15d

Organizace ma plan pfechodu na
snizeni emisi sklenikovych plyn( v
rozsahu scope, 2 a, pokud je to
mozné, 3, aby dosahla stanovenych
politik a cil(, a vyclenuje odpovidajici
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
kapitalové a provozni naklady na
jejich realizaci. Organizace provadi
kompenzace své zbyvajici uhlikové
stopy.
M-6.16 Jak se organizace M-6.16 ¢ Spole¢nost ma souvisejici cile pro 3
pfizplsobuje zméné reSeni svych vyznamnych dopadd,
klimatu, kromé rizik a prilezitosti souvisejicich s
dodrzovani platnych adaptaci na zménu klimatu.
predpisi?
M-6.17 Jak organizace M-6.17 b Organizace se zavdazala (napf. 2

zajistuje rovné
pfilezitosti pfi naboru
a béhem kariéry
v§ech zaméstnanci?

podepsat chartu osvédcenych
postupt) k podpofe rovnocennych
prilezitosti, a zfidila specializované
procesy pro jejich zajisténi.
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