Question code Question Selected replies Replies code Replies Score Remarks
M-1.1 Jak se projevuje zavazek plnit povinnosti tykajici se X M-1.1d Zasady jsou aktivné sdélovany externim stranam 4|Politika spolecnosti, verze 3, ze dne 1.3.2025. Dostupna na
dodrZovani predpist a zasad Responsible Care = RC (tj. (subjekttim) a jsou k dispozici vefejnosti. Jsou podporovany pracovistich, online interne, online externe na silon.eu.
ochrana a podpora zdravi a bezpecnost lidi, Zivotniho viditelné vedenim, zapojenim top managmentu a dalSimi Dodavatelum aktivne predavame Code of conduct, N-014,
prostfedi a udrZitelnosti) na vSech Grovnich organizace? urovnémi organizace. Politika je realizovana v ramci verze 1, ze dne 1.12.2023, dle poZadavku smernice P-I-
obchodnich procest. MP02-01 Nakup, verze 24, ze dne 15.5.2026.
M-1.2 Jak organizace fidi pfisluna rizika a pfilezitosti, kromé X M-1.2d Organizace identifikovala problémy, stanovila, které 4|Organizace stanovuje cile spolecnosti, které schvaluje
dodrZovani predpist? predstavuji rizika nebo pfileZitosti pro organizaci a vedeni spolecnosti a na pravidelné bazi je vyhodnocuje.
proaktivné je resi vypracovanim opatfeni a jejich Cile jsou dale predavany na nizsi, detailnejsi Grovne.
pravidelnym posuzovanim. Smernice P-I-MP01-01 Strategické rizeni, ze dne 1.3.2026.
Organizace proaktivne pristupuje k legislativnim zmenam
na lokalni (SCHP CR, VeKLEP) i evropské urovni (PFAS,
PPWR, preprava odpadu)
M-1.3 Jakym zpUsobem Fidi organizace svoje zakonné povinnosti? [X M-1.3c Organizace kromé monitoring a implementace legislativy 3|Urceny zamestnanec je Manazer BOZP, EMS a PO, ktery
proaktivné komunikuje s mistnimi urady. novinky predstavuje vedeni spolecnosti, dle potreby.
Pravni pozadavky jsou vyhodnocovany a zavadeny do
praxe. Smernice SEMSO01, ze dne 1.3. 2021. Aktivne
komunikujeme s mistnimi Grady, napr. v pripade novych
investic do technologii nebo budov.
M-1.4 Jakym zplsobem top management urcuje, Ze jednotlivé X M-1.4 c Skupinou zastupujici organizaci sloZzenou ze viech 3|V organizaci jsou ustanoveny pracovni pozice s
aspekty HSE&S (zdravi, bezpeénosti, ochrany Zivotniho provoznich manazer(, kterd se zodpovida pfimo top odpovednosti za jednotlivé oblasti. Probihaji pravidelné
prostfedi & udrZitelnosti) jsou pfifazeny stanovenym managementu a kterd je odpovédna za systém zdravi, meetingy této skupiny na tydenni bazi.
pracovnim pozicim v organizaci? bezpecnosti, Zivotniho prostredi, energetiky a udrzitelnosti
(HSE&S).
M-1.5 Jakym zplsobem se top management podili na fizeni X M-1.5d Top managment se podili, prezentuje a obhajuje system. Je 4|TOP management se pravidelne zapojuje do deni v ramci
zélezZitosti HSE&S? ambasadorem a jde pfikladem vlastnim zaméstanacim. pravidelnych porad se zamestnanci. Sami manazeri
dodrzuji pravidla a prenaseji toto i na své zamestnance.
M-1.6 Jakym zpUsobem jsou odpovédnosti HSE&S zaclenény do  [X M-1.6d Jsou zapracovany v popisech pracovni naplné nebo rocnich 4|0dpovednost za bezpecnost je soucasti popisu pracovnich
popist pracovni naplné nebo rocnich cilt? cilech vSech zaméstnancd, ¢imz se vytvafi kultura zaloZzena pozic. V oddeleni bezpecnosti jsou cile nastaveny. Cile jsou
na odpovédnosti a sdilend odpovédnost za udrzitelnost v propsany i do cilu spolecnosti. V ramci skupiny jsou cile v
ramci celé organizace. oblasti bezpecnosti propsany u viech spolecnosti.
M-1.7 Jakym zpUsobem se Fidi (nejdaleZitéjsi) procesy v X M-1.7d Ve spolecnosti pracuje tym vedeny predstavitelem top 4|Tym je ustanoven, probiha pravidelny prezkum aktivit a

souvislosti s HSE&S?

managementu, ktery ma za ukol neustalé zlepSovani a
prefzkoumadvani ukazateld. Tato osoba odpovédna za
HSE&S (zdravi, bezpecnost, Zivotni prosttedi, energie a
udrzitelnost) reportuje pfimo nejvyssimu managementu
organizace a je jeho soucasti.

vysledky jsou reportovany vedeni spolecnosti.




M-1.8 Jakym zplsobem top management zajistuje neustélé X M-1.8d Vykonnost je hodnocena nejméné jednou rocné top 4|Vykonnost je vyhodnocovana na mesicni bazi, akcni plany
zlepsovani vykonu v oblasti HSE&S (zdravi, bezpec¢nosti, managementem. Jsou stanoveny relevantni vykonnostni jsou nastaveny, Financni zdroje jsou k dispozici - CAPEX,
Zivotniho prostredi, energetiky a udrzitelnosti)? ukazatele, jsou revidovany akéni plany v souladu s hlavnimi OPEX. Personalni zdroje jsou k dispozici.Technologické
riziky a pfileZitostmi pro organizaci a v souladu se strategii zdroje jsou k dispozici. Probihd komunikace s organy statni
pro podporu neustalého zlepSovani. K dosazeni zlepseni spravy, mistnimi komunitami (napr. demolice),
jsou pridéleny odpovidajici zdroje.V rdmci pfezkumu zamestnanci (pracovni Grazy udrzba) a odborovou
vykonnosti s vrcholovym managementem je dale organizaci.
diskutovana interakce se zainteresovanymi stranami a KPI
jsou prezkoumavany alespori jednou za ¢tvrt roku tak, aby
se co nejdfive zjistily nebezpecné trendy vyvoje.
M-1.9 Jak jsou organizovany interni audity? X M-1.9d Vysledky auditl se projednavaji na poradé vedeni, 4|Vysledky internich auditu se projednavaji na porade vedeni
identifikuji se trendy, mimoradné udalosti, rizika a a jsou reportovany vysledky napravnych opatreni.
prileZitosti a pfijimaji se ndpravna opatfeni. Vysledky Informace z internich auditu se sdileji mezi spolecnostmi a
napravnych opatfeni jsou oznamovany vrcholovému propisuji do zlepSeni procesu vSech spolecnosti. Overeni je
vedeni podle obdobného postupu jako vysledky interniho provedeno externim auditem. Smernice P-I-MP02-02
auditu. Kromé toho se sdileji ziskané zkusenosti a Audity, ze dne 1.3.2026.
osvédcené postupy, aby se ostatni méli moznost z nich
poucit. Tento systematicky postup je certifikovan
prostfednictvim externiho ovérovaciho subjektu. Postup
obsahuje vhodna manazerska kritéria pro kategorizaci
seznamu neshod a kvalitu vykazovanych informaci.
M-1.10 Jakym zpUsobem probihd vysetfovani nehod? X M-1.10d Zavéry vySetrovani jsou sdileny v rdmci celé organizace a 4|Zavery ze Setreni jsou sdileny ve vSech organizacich,
ziskané zkuSenosti jsou sdileny s kolegy a zainteresovanymi napravna opatreni jsou zavadena plosne.
stranami.
M-1.11 Jakym zplsobem organizace zajistuje procesy, ¢as a zdroje |X M-1.11d PoZadované zdroje jsou zahrnuty do rozpoctu s cilem 4|Potreba zdroju je vyhodnocovana a v pripade potreby vyssi
potfebné pro zlepSovani procesu fizeni HSE&S? dosahovat zlepseni. Za ucelem systematického hodnoceni casové dotace jsou vycleneny zdroje na nova pracovni
implementace se poskytuji prislusné ¢asové zdroje. mista nebo podporu externimi spolecnostmi.
M-1.12 Jakym zplsobem organizace zabezpeduje informovanost X M-1.12 ¢ Existuje vnitfni komunikaéni plan, ktery stanovi nasledujici 3|Interni komunikace probiha dle smernice SEMS-02 Firemni
zaméstnanctll o zasadach a postupech HSE&S? polozky: hlaseni, komu, kdy a jakym komunika¢nim komunikace, verze 11, ze dne 23.6,2020, blize dle instrukce
prostiedkem se tato hlaseni budou posilat s cilem zajistit WIEMS-SILON-01 Komunikace BOZP, EMS a PO, verze 0, ze
adekvatni vnitini komunikaci. dne 18.8.2025. Komunikace na obrazovkach dle F606 Signal
BOZP, EMS a PO, verze 0, ze dne 1.1.2025.
M-1.13 Jak organizace uréuje kompetence pracovnikd, pokud jde o [X M-1.13d Pfi kontrole kompetenci lidi pfechazejicich na jiné pracovni 4|Pri prechodu na jinou pracovni pozici je provedena

zdravi, bezpecnost, Zivotni prostredi, energetiku a
udrZitelnost souvisejici s jejich praci?

pozice v ramci spolecnosti se uplatriuje proces fizeni zmén.
Kontrola kompetenci probiha i u osob vykonavajicich ukoly
ptimo souvisejici s prioritnimi riziky HSE&S.

kontrola absolvovaného vzdelédni a je doplneno chybejici
(napr. pan Hrdlicka pri zmene z mistra na vedouciho
vypalovaciho centra). Nebo napr. v oddeleni EHS dochazi k
doplneni kompetenci (BOZP, EMS...) dle pozadavku na
vzdelani FO44.




M-1.14

Jak je formalizovano zapojeni zaméstnancu?

M-1.14d

Struktura dialogu je implementovana a jeji uc¢innost je
pravidelné hodnocena. Zastupci zaméstanact predstavuji
klicového partnera pfi vSech rozhodnutich.

IS

Na jednotlivych oddelenich probihaji pravidelna setkani
(vyroba 1xmesicne, logistika denne). Probihaji jednani se
zastupci odborové organizace, kterd je Ucastna i
nastavovani novych postupu v oblasti EHS nebo jejich
aktualizaci. Zamestnanci maji moznost se do komunikace
zapojit i anonymne dle instrukce WIEMS-SILON-01
Komunikace BOZP, EMS a PO, verze 0, ze dne 18.8.2025.

M-1.15

Jakym zpUsobem se Fidi dokumentace HSE&S?

M-1.15¢

Organizace zfidila systém spravy dokumenta tak, Ze
vsechny relevantni dokumenty (napf. Vyvojové diagramy,
schémata P&ID, bezpecnostni studie, studie PHA, studie
HAZOP, zaznamy o vycviku, zdznamy o Udrzbé a opravach,
dokumentace ke vSem zafizenim, popisy pracovni ¢innosti
a odpovédnosti, havarijni plany, bezpec¢nostni parametry
atd.) jsou aktualni. Neplatna dokumentace je odstranéna
(ale uloZzena a uchovavana v evidenci), tak aby méli vSichni
zainteresovani zaméstnanci pfistup podle svého postaveni.

w

Sprava dokumentu probiha v internim systému IS SILON a
MIS. Relevantni dokumenty jsou pristupné v IS SILON
(rozhodnuti a pod.)

M-1.16

Jakym zpUsobem jsou Fizeny zmény potencialné ovliviujici
HSE&S (zdravi, bezpecnost, Zivotni prostredi, energetiku a
udrZitelnost)?

>

M-1.16 ¢

Existuje postup pro fizeni zmén (vSech typu vcéetné
klasifikace latek a smési). Tento protokol zajistuje revizi
provoznich predpist, zafizeni (véetné osobnich ochrannych
pomdcek), hodnoceni rizik HSE&S, povoleni a dokument(
(pokud se to vyzaduje), jakoz i sdileni informaci se stranami
zapojenymi do procesu. Postup urcuje osoby, které jsou
odpovédné za proces MoC a které jsou opravnény
podepisovat/schvalovat pfezkum zmén.

w

Kontrola provoznich predpisu a revize probiha dle smernice
P-1-MP02-02, revize 19, ze dne 1.3.2026, smernic P-I-MP02-
01, verze 0, ze dne 1.1.2026.




Question code Question Selected replies Replies code Replies Score Remarks
M-2.1 Jak se management zavazal k ochrané zdravi a bezpecnosti |X M-2.1c Na vSech Urovnich organizace byly stanoveny jasné 3|Odpovednosti jsou stanoveny v popisech pracovnich pozic.
pti praci (dale jen "BOZP")? odpovédnosti s cilem zabranit nehoddm a uplatriovat Cile jsou pro zamestnance stanoveny na obdobi
zasady spole¢nosti. Zaméstnancim, ktefi se podileji na kalendarniho roku.
fizeni BOZP, byly ptidéleny jasné cile s cilem podpofit
vykonnost, a to na zakladé Urovné jejich odpovédnosti.
M-2.2 Jakym zpUsobem se urcuji rizika a expozice v souvislostis  |X M-2.2 ¢ V Uvahu se berou zvlastni situace a individualni specifika 3|Pravidla jsou nastavena v rdmci legislativnich povinnosti -
BOZP? (téhotné Zeny, zdravotni postizeni, mladi zaméstnanci ...) s smernice D-HS-MP02-12 Zvlastni pracovni podminky
cilem chranit pracovniky a s ohledem na pfislusné zakony o zamestnankyn a zamestnancu
ochrané soukromi a ochrané (idajd o zdravotnim stavu
téchto pracovnika.

M-2.3 Jakym zplsobem se posuzuji zdravotni pozadavky? X M-2.3 ¢ Byla identifikovana specidlni Iékarska vysetfeni na pomoc 3|Lékarské prohlidky PLS jsou k dispozici na HR.
pfi posuzovani vhodnosti jednotlivct na konkrétni praci
(napf. zrak Fidi€¢ motorovych vozidel) a nasledné byla
zaclenéna do posuzovéni zdravotniho stavu pracovnikd.

Tyto posudky vychazeji vyhradné z |ékafskych vysetreni
tykajicich se pozadavk( na praci a ne z jinych vySetfeni,
které by mohly byt provadény jako soucast pravidelného
vysetfovani zdravotniho stavu.

M-2.4 Jakym zpUsobem zlepSuje organizace BOZP? X M-2.4d Program BOZP se na zakladé jeho Ucinnosti pravidelné 4|Program BOZP je overovan externe i interne pomoci KPI,
vyhodnocuje (napf. tfeti stranou, prostfednictvim jsou prijimana opatreni za Ucasti zamestnancu - napr.
ukazatell vykonnosti) a pfijimaji se pravidelné opatfenis workshop udrzby.
cilem seznamit zaméstnance a dodavatele o rizicich a
pfilezitostech a umoznit jim ucastnit se programu.

Vysledkem analyz Udaju jsou prediktivni poznatky.
M-2.5 Jakym zplsobem probihd udrzba a udrZovani pofadku s X M-2.5c Uginnost programu Gdrzby se pravidelné vyhodnocuje, 3|Udrzba je pravidelne provadena a je kontrolovéna kvalita
cilem zajistit bezpecnost provoz, zafizeni, nastroj a méfi se Uspéch a provedou se pfislusné zlepseni. provedeni praci. Pro zlepseni a zjednoduseni jsou interne
(bezpeénostnich) pomtcek, kromé zakonnych poZadavkid? pripravovany aplikace (evidence zarizeni v IS SILON, JDe
modul)
M-2.6 Jak se ovétuje vybér, tdrzba a pouzivani vhodného X M-2.6 d Zaméstnanci mohou prerusit praci, pokud nepovazuji 4|Zamestnanci mohou vyuZit svych prav dle zakoniku prace.
vybaveni pro ochranu zdravi a bezpec¢nost (napf. Osobnich OOPP za dostatec¢né ucinné pro kontrolu nebezpeci.
ochrannych prostfedkt =OOPP)?

M-2.7 Jak se organizace stard o stres a télesné a dusevni zdravi X M-2.7 c Organizace disponuje postupem na registraci pozadavku a 3|Administrativni pozice mohou vyuZivat flexibilni pracovni

zaméstnancd, kromé zdkonnych pozadavk(? sledovéani zmén, které se uplatnily pfi jejich feseni. dobu, home office. Jsou zavedeny benefity pro

Organizace méfi vnimani zaméstnancd ohledné rovnovéahy zamestnance (multisport karta, kulturni akce, vstupenky na
mezi pracovnim a soukromym Zivotem prostfednictvim sportovni akce apod.)
anonymni ankety a zavedla urcita opatreni k jejimu
zlepSeni (napfiklad flexibilni pracovni doba, prace z
domova ...).
Zameéstnanci jsou proskoleni v oblasti vhodného
ergonomického uzivani zafizeni.

M-2.8 Jakym zpUsobem se vySetfuji zranéni, incidenty a X M-2.8 ¢ Organizace podnikd vhodnd napravna opatreni s cilem 3|Incidenty, pracovni Urazy jsou Setreny za Ucasti odborové

potencialné nebezpecné situace na pracovisti, kromé
zdkonnych pozadavk(?

zabranit jejich opakovani.

organizace, pokud ve spolecnosti pusobi, jsou prijimdna
opatreni a zamestnanci jsou informovani. Napravna
opatreni jsou sdilena v ramci skupiny.




M-2.9 Jak je organizace pfipravena na mimoradné udélosti? X M-2.9d Organizace Uzce spolupracuje a zapojuje pracovniky 4|Probiha spoluprace s 1ZS. HZS v prostorach urcenych k
externich zachrannych slozek, hasi¢ské sbory atd. demolici provadel vycvik hasicu, at uz profesiondlnich nebo
Pracovnici externich zachrannych slozek maji pristup k dobrovolnych. HZS ma k dispozici operativni karty.
havarijnimu planu provozu.
M-2.10 Jakym zpUsobem zajistuje organizace spravné kompetence |X M-2.10 ¢ Zaméstnanci organizace se podileji na hodnoceni 3|Pracovni rizika jsou vyhodnocovana za Ucasti zamestnancu,
viech pracovnik(, tykajici se poZzadavk( BOZP, které souvisi pracovnich rizik. Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi v formalizovana jsou v podobe karet rizik, k dispozici online
s jejich pracovni naplni? organizaci se pravidelné posuzuji a pfizptsobuji vysledkem na IS SILON. Dodavatelé jsou proverovanl, odborna
diskusi v rdmci pracovnich skupin. Provétuje se Uroven zpusobilost je dolozena. Skoleni jsou organizovana.
kompetence dodavatell v oblasti BOZP a organizuji se
skoleni.
M-2.11 Jakym zpGsobem se vedeni zavazuje k procesni X M-2.11 ¢ Pro vSechny Urovné v organizaci byly stanoveny jasné 3|Odpovednostit jsou stanoveny a zamestnanci maji
bezpecnosti? odpovédnosti s cilem zabranit nehoddm a uplatriovat nastaveny cile.
zasady spole¢nosti. Zaméstnancim, ktefi se podileji na
procesni bezpecénosti, byly pridéleny jasné cile s cilem
prispivat k vykonu, a to na zakladé urovné jejich
odpovédnosti.
M-2.12 Jakym zpUsobem je vypracovéna identifikace a popis X M-2.12 b Pro viechny procesy, zafizeni a pracovisté byly 2|Rizika jsou stanovena pro standardni provoz i pro pripad
bezpetnosti procesu, zafizeni a pracovist organizace? identifikovany a popsany potencidlni rizika na zdravi a mimoradné udalosti.
bezpecnosti pfi béZzném provozu, tak v ptipadé zhorseni
situace v souvislosti se zménénou nebo abnormalni
provozem.
M-2.13 Jakym zplUsobem se zlepSuje procesni bezpeénost po X M-2.13 a Existuje postup, ktery stanovi oznamovani a vySetfovani 1{Jsou k dispozici smernice D-HS-MP02-08 Prevence rizik -
nehodach a incidentech? nehod a incidentl s cilem umoznit jejich systematickou Identifikace a hodnoceni a smernice WIEMS-SILON-01
analyzu. Komunikace BOZP EMS PO.
M-2.14 Jakym zplsobem se provadéji audity a inspekce procesni X M-2.14 ¢ Prioritnim cilem jsou ndpravy na zakladé auditll a inspekci. 3|Systém kontrol a auditu je nastaven - prohlidky vyroby, LPA
bezpecnosti? Vysledky auditd slouZi pro stanovovani budoucich cilG. audity, proverky BOZP, interni audity, preventivni pozarni
prohlidky. Vysledky slouZi k zlepSovani procesu a pracovist.
M-2.15 Jakym zplsobem se provéruji a zlepSuji pracovni pokyny? [X M-2.15 ¢ Zaméstnanci mohou v ramci stanoveného systému 3|Zamestnanci maji moZnost poskytovat zpetnou vazbu
navrhovat zlepSeni a poskytovat svou zpétnou vazbu primo nebo prostrednictvim online formulére.
tykajici se problému nebo incidentd, s nimiz se setkali pfi
provadéni pracovnich ukold.
M-2.16 Jak se navrhuje a dokumentuje projektovd dokumentace [X M-2.16 b K dispozici je podrobny plan zafizeni. Dostupné jsou 2|Projektova dokumentace je k dispozici, soucasti jsou
novych zafizeni? podrobné plany pro lokality, budovy, padorysy, evakuaéni vykresy a v pripade potreby DoPV nebo obdobna
trasy a v pfipadé potieby i oblasti specifickych dokumentace.
bezpetnostnich pozadavk(, napf. poZzadované vzdélenosti
ve smyslu jinych pozadavk( (ATEX, Unikové cesty, prilehlé
budovy atd.).
M-2.17 Jakym zpGsobem probihd kontrola zfizovéni instalace? X M-2.17 b Pred zahajenim se stav provozu posuzuje, testuji se 2|Pri instalaci technického zarizeni probiha kontrola

bezpecnostni kriticka zafizeni a ovéfuji a dokumentuji se
jejich zamyslené funkce. Pro pfipad, Ze jsou pred zahajenim
identifikovana existujici rizika, je definovan postup
popisujici ndpravna opatfeni a docasné reseni platné do
realizace napravnych opatfeni.

instalace, zarizeni prochazeji kontrolami (revizemi) a
zjiStené zavady nebo nedostatky jsou reseny behem
instalace tak, aby bylo zarizeni bezpecné.




M-2.18 Jak je integrovéna ochrana zafizeni tak, aby jedina chyba  [X M-2.18 ¢ Na trvalych pracovistich operatort se nachézeji alarmy, 3|Alarmova hlaseni jsou zavedena a stroje a zarizeni maji
pravdépodobné nevedla ke katastrofickym nésledkim? které upozorriuji na odchylky procest. Tlaéitka pro nouzové stop tlacitka.

zastaveni se nachdzeji na mistech, kde je Ize bezpecné
spustit.

M-2.19 Byly zfizeny programy preventivni Udrzby a péce, které X M-2.19 ¢ Osoby odpovédné za provadéni programu udrzby jsou 3|Je ustanoveno oddeleni udrzby, které provadi prace a

zaruduji bezpeénost provozU, nastrojl a zafizeni? jasné identifikovany a zaznamenavaji vysledky udrzby. zaznamenava je.
Existuji ukazatele umozZnujici sledovani ¢innosti udrzby (%
vykonané prdce, zjisténé problémy atd.).

M-2.20 Jakym zpUsobem se Fidi procesy béhem mimoradnych X M-2.20 ¢ Ovéruje se spravny provoz havarijnich systému a byly 3|Jsou nastaveny postupy pro pripad vypadku energii nebo

uddlosti v pfipadé preruseni dodavky energie nebo sluzeb? stanoveny odpovédné osoby. sluZeb. PoZarne bezpecnostni zarizeni maji zalozni zdroje.
Jsou ustanoveny osoby odpovedné za spravu zarizeni.

M-2.21 Jak se pfipravuji havarijni plany? X M-2.21b Alesporni jednou za rok probihd prakticka cviceni, po kterém 2|Havarijni plan je nastaven, probihaji havarijni nacviky.
nasleduje hodnoceni ucinnosti havarijniho planu. Havarijni plany jsou komunikovana s dotcenymi ograny
Byl zfizen informacni program pro komunikaci s statni sprav.
prislusnymi organy, zasahovymi slozkami, médii,
komunitou atd. s cilem zvysit pfipravenost na mimoradnou
udalost.

M-2.22 Jakym zplsobem jsou zabezpeceny kompetence a Skoleni [X M-2.22 a Pro fidici, inZenyrské a provozni pracovniky, jakoZ i pro 1{Skolenti je realizovano, pro dodavatele formou predani

zaméstnancl a dodavateld zapojenych do procesd? dodavatele a poskytovatele sluzeb byly stanoveny, rizik.
zdokumentovany a realizovany pozadavky na kompetence
tykajici se procesni bezpecnosti, které odpovidaji jejich
prislusné vykonavané ¢innosti.

M-2.23 Jakym zplsobem se sdileji informace o rizicich latek a X M-2.23 b Jsou zavedeny ukazatele, které umozriuji pochopit dopad 2|Jsou k dispozici bezpecnostni listy. Jsou pouzivany SVHC
pFipravka? firmy na zdravi a Zivotni prostiedi prostfednictvim latek latky a poutziti je sledovano.

SoC a SVHC.

M-2.24 Jak se sdileji informace o procesu? X M-2.24 ¢ Vyrobni postupy a ndvody k obsluze aktualizuji podle 3|Vyrobni postupy jsou pravidelne aktualizovany, jsou
potreby a pokryvaji vsechny mozné provozni faze (napr. nastaveny cinnosti pro pripad mimoradnych udalosti.
start, béZny provoz, nouzové vypnuti, mimoradné prace
atd.). Pro mimoradné udalosti a anomdlie jsou stanoveny
provozni rezervy a planované Cinnosti.

M-2.25 Jakym zpUsobem organizace hodnoti své logistické X M-2.25 ¢ Organizace vyhodnocuje prislusné kroky a bezpecnostni 3|Opatreni pro logistiku jsou nastavena - pravidla pro ridice,
partnery z hlediska HSE&S, energetické ucinnosti a emisi opatfeni, které se vyZaduji pfi prepravé chemickych latek. nakladku apod. F582 Vykladkovy a nakladovy kontrolni list,
sklenikovych plynG? F488 Kontrolni list k nakladce dle ADR, F338 Kontrolni list

nakladky cisteren DOW, F597 Vstupni protokol pro ridice,
F598 Vstupni protokol pro ridice_cisterny

M-2.26 Jak organizace zabyva prevenci a feSenim dopravnich X M-2.26 b Systematicky se uplatiuji postupy s cilem dodrzovat tyto 2|Checklisty z predchoziho bodu jsou vyuzivany.
nehod? checklisty a pozadavky.

M-2.27 Jakym zpUsobem organizace identifikuje bezpe¢nostni X M-2.27 ¢ Identifikované hrozby jsou adresovany pomoci 3|Jsou identifikovany rizika dle smernice P-1-SP08-01

problémy?

stanovenych opatieni. U¢innost opatfeni se posuzuje
analyzami probihajicimi po ukonéeni bezpecnostni
udalosti.

Software a hardware, postupy dle NIS2 jsou zavadeny. Je
zrizen vybor pro kyberneticka rizika.




M-2.28 Jakym zplGsobem se kontroluje pfichod a odchod X M-2.28 ¢ Byl zaveden postup tykajici se pFistupu. Navstévnici mohou 3|Pokyny pro navstevniky jsou soucasti smernic RHS-01
pracovnikd a materialu na pracovisti a v oblastech s vstupovat (do budovy, provoznich prostor ...) pouze v Vnitropodnikovy dopravne provozni rad, RHS-05 SILON REC
omezenym vstupem? doprovodu zaméstnancu. Vnitropodnikovy dopravne provozni rad. Navstevy se smi

po arealech pohybovat pouze v doprovodu zamestnancu.
Je omezen pristup do prostor administrativy, logistiky a
R&D.

M-2.29 Jakym zpGsobem se kontroluje kyberneticka bezpe¢nost? [X M-2.29d Organizace identifikuje, sleduje a zmirnuje rizika 4|Kyberneticka bezpecnost je reSena, zakladni smernici je P-I-
kybernetické bezpecnosti, kterd maji dopad na podnikani a SP08-01 Software a hardware. Zamestnanci absolvovali
systémy ochrany zdravi, bezpecnosti, Zivotniho prostredi a Skoleni Informacni a kyberneticka bezpecnost.
udrzitelnosti, pomoci pfistupu zaloZzeného na rizicich ke Zamestnanci jsou pravidelne testovani na odolnost proti
zmirriovani hrozeb. phisingu, je sledovan ukazatel KPI. Jsou zavadena opatreni

dle NIS2 a zrizen vybor pro kybernetickou bezpecnost.

M-2.30 Jakym zpGsobem probihd komunikace a vyména informaci X M-2.30 ¢ Organizace poskytuje informace, které umoznuji vefejnym 3|Spolecnost je pripravena spolupracovat s dotcenymi
v pfipadé bezpecnostni krize? organum vypracovat specializovany havarijni plan pro orgdny statni spravy pokud to bude nutné. Kontaktni osoba

bezpeénostni incident/nehody predstavujici vysokou miru je ustanovena.
rizika pro organizaci a / nebo jeji prostfedi.

M-2.31 Jak se organizace vyporadava s vnitfnimi bezpe¢nostnimi  [X M-2.31c Je zavedeny postup, na zakladé kterého mohou pracovnici 3|V rdmci zavedenych pravidel maji zamestnanci povinnost
hrozbami? nahldsit potencidlni vnitfni hrozby. Na podporu spravného podezrelé e-maily nebo jiné hrozby hlasit na IT oddeleni. Je

postoje k podezielému chovani jsou organizovany organizovano $koleni zamestnancu a duleZité informace
kampané na zvy3ovéni informovanosti a/nebo $koleni pro jsou sdileny na intranetu.
zaméstnance.

M-2.32 Jak organizace instruuje pracovniky, aby dbali na X M-2.32 b Organizace poskytuje pokyny vybizejici k ostrazZitosti s 2|Zamestnanci jsou skoleni, jak zajistit informacni
bezpecénost na pracovisti a/nebo v 3irsim dodavatelském cilem zajistit postup v pfipadé objeveni podezrielych bezpecnost. Spolecnost ma smlouvu s bezpecnostni
fetézci? predmétl nebo vozidel. agenturou, kterd poskytuje sluzby zajisteni fyzické

bezpecnosti aredlu, vykondva pravidelné obchuzky a
provadi kontrolu vstupu/vjezdu. Logistika zajistuje
fotodokumentaci vozidel.

M-2.33 Jakym zplsobem se posuzuje potencialni vliv organizace na|X M-2.33 d Podnik stanovil opatfeni a zdroje, které zabrani a snizi 4|Vlivy na Zivotni prostredi jsou hodnoceny dle smernice D-
Zivotni prostredi? znecCisténi, zajisti obnovu, regeneraci a preménu EMS-MP02-02 Environmentalni aspekty. U SILON CZ

ekosystému, kde doslo ke znecisténi Recycling probiha dlouhodoba investice do sanace aredlu a
zmirneni negativniho vlivu na Zivotni prostredi v okoli
arealu. V skupine jsou dodrzovana pravidla Clean Sweep a
pravidelne jsou cinnosti auditovany. Probiha priprava na
narizeni EU 2025/2365. Probiha reporting dle narizeni EU
2023/2055.
M-2.34 Jakym zplUsobem se Fidi environmentalni vykonnost? X M-2.34d Top management organizace pravidelné hodnoti 4|Environmentalni vykonnost je soucasti nastavenych KPI pro

vykonnost, zdivodriuje dosahovani téchto cilt a zajistuje
dostupnost vhodnych zdroju.

celou skupinu.




M-2.35 Jak organizace naklada s odpadem, kromé dodrZovani M-2.35d Organizace zavedla akéni plan k omezeni negativnich 4|Skupina SILON se zapojila do obehového hospodarstvi
platnych pfedpisu? dopadu své Cinnosti na zdroje s cilem zlepsit obéhové prostrednictvim spolecnosti SILON CZ Recycling, coZ je
hospodafstvi : zvyseni cirkularity pfi navrhovani vyrobkd; spolecnost s opravnenim na zpracovani odpadu. V této
zvyseni miry cirkularity pfi vyuZiti surovin; pokrok pfi spolecnosti probiha prepracovani odpadu a ukonceni
plnéni cilG je systematicky ovérovén. odpadového rezimu jak pro odpad vlastni nebo odpadni
obaly, nebo odpad od externich firem. R&D pracuje na
projektech zvyseni cirkularity vyrobku. Spolecnost pracuje
na projektu chemické recyklace a to formou pyrolyzy.
M-2.36 Jakym zpGsobem Fidi organizace rizika tykajici se M-2.36 ¢ Pravidelné se provadéji zkousky kvality podzemnich vod s 3|Nedochazi ke kontaminaci podzemnich vod.
podzemnich vod, kromé dodrZovani platnych pfedpisi? cilem identifikovat potencialni kontaminaci podzemnich
vod.
M-2.37 Jakym zpUsobem Fidi organizace rizika tykajici se znecisténi M-2.37 ¢ Jsou zavedena opatreni a postupy pro minimalizaci dopadu 3|Jsou zavedena opatreni pro Uniky do pudy v rdmci Clean
pudy, kromé dodrzovani platnych predpist? nahodnych Unikd do pldy. Kvalita pldy je pravidelné Sweep a je provaden pravidelny audit. Pri provadeni
kontrolovana za ucelem posouzeni potencidlni stavebnich praci je kontrolovana kvalita pudy a v pripade
kontaminace pady. Zohledriuji se prahové hodnoty podle potreby je kontaminovand puda zatridena jako odpad a
norem kvality pddy pro oblast Gzemniho planovani takto je s ni i nakladano. Je vyhodnocena ekologickd ujma
(smérnice o primyslovych emisich). Vysledky KPI pro spolecnosti skupiny.
znedisténi pady jsou porovnavény s Urovnémi pfipustnych
znedistujicich latek .
M-2.38 Jakym zpUsobem Fidi organizace existujici znecisténi pady, M-2.38 ¢ Organizace vypracovala plan feseni znecisténi pro viechna 3|V SILON CZ Recycling probiha projekt na sanaci a
kromé dodrzovani platnych predpist? historicka znecisténi (pokud existiuji), vetné reseni jejich dekontaminaci historického znecisteni arealu.
sanace. Byl schvélen konecny cil Urovné dekontaminace
pudy. Pro posouzeni pfimych nebo nepfimych
relevantnich emisi do pudy z provozu spole¢nosti jsou
zvaZzovany vnéjsi oblasti mimo podnik. Napt. mikroplasty.
M-2.39 Jakym zpUsobem organizace fidi své emise $kodlivin do M-2.39 ¢ Jsou zavedena opatfeni a postupy pro minimalizaci dopadu 3|Emise do ovzdusi jsou mereny a jsou v zakonnych limitech.
ovzdusi, kromé dodrzovani platnych pfedpisi? dlouhodobych a mimoradnych emisi do ovzdusi. Kvalita Opatreni pri mimoradnych emisich jsou popsana v
ovzdusi je pravidelné prezkoumavdéna za ucelem posouzeni provoznich radech stacionarnich zdroju.
moznych emisi do ovzdusi. Vysledky klicovych ukazateld
znecisténi ovzdusi jsou porovnavany s hodnotami
pripustnych znecisténi a stanovuji se cile.
M-2.40 Jakym zplsobem organizace fidi své emise Skodlivin do M-2.40 ¢ Jsou zavedena opatfeni a postupy pro minimalizaci dopadu 3|Ve spolecnosti se jedna predevsim zabraneni Uniku pelet.

vody, kromé dodrZovani platnych predpisi?

dlouhodobych a mimotadnych unikd do vody na Zivotni
prostredi. Kvalita vody je pravidelné pfezkoumavana za
ucelem posouzeni potencidlni kontaminace vody. Vysledky
klicovych ukazatell znecisténi vody jsou porovnavany s
hodnotami pfipustnych znecisténi a stanovuiji se cile.

Kanalizace je v SILON CZ na stupech osazena zachytnymi
kosi, které jsou pravidelne ciSteny, na vystupu kanalizace z
arealu jsou vybudovana cesla. Kvalita odpadnich vod je
kontrolovédna v pravidelnych intervalech a je ve
stanovenych limitech. V SILON CZ Recycling je v behu
projekt na napojeni splaskovych vod na novou obecni
cisticku, projekt nové destové kanalizace je v priprave a
opatreni budu aplikovédna obdobna jako v Plané nad
LuZnici.




M-2.41 Jakym zplsobem organizace fidi své emise hluku, kromé M-2.41d Byly stanoveny cile a ukazatele snizeni emisi hluku. Pokrok 4|Ve spolecnosti je merena expozice hluku do okoli. V SILON
dodrZovani platnych pfedpis? pfi dosahovani cill se systematicky ovéfuje. CZ jsou mereni nasich technologii vyhovujici, Groven hluku
pro nocni dobu je ovlivnena dalsimi subjekty v aredlu a
blizkou dalnici. Je zde zavedena rada organizacnich
opatreni ke snizeni hlukové zéteZe (omezeni doby nakladky
a vykladky, vysadba stromu, nebo zavirani vrat). V SILON CZ
Recycling jsou namerené hodnoty vyhovujici a mereni
bude opakovano v ramci navySovani zpracvatelské
kapacity.
M-2.42 Jakym zpUsobem organizace fidi své emise zapachu, kromé M-2.42 ¢ Organizace disponuje kontaktnim mistem pro pfipad 3| Pri cinnostech spolecnosti skupiny nedochazi k emisim
dodrZovani platnych pfedpis? obtéZovani zapachem. zapachu. Spolecnost je moZné kontaktovat dle informaci z
webu spolecnosti.
M-2.43 Jakym zpUlsobem organizace zabrariuje a Fidi havarijni M-2.43 ¢ V pripadé havarijniho znecisténi disponuje organizace 3|V SILON CZ je zpracovan havarijni plan PEMS-MP02-01
emise do prostfedi? havarijnim postupem. Zdroje nebo pfi¢iny havarijniho Havarijni plan pro pripad Uniku emisi do vody, postupy pro
znedisténi byly vyhodnoceny jako soucast studie Procesni emise do ovzdusi v pripade havarie jsou popsany v
bezpecnosti. Nasledné byly zavedeny pfislusné provoznim radu stacionarniho zdroje REMS-01 Provozni rad
identifikované protiopatreni. stacionarniho zdroje SILON CZ, REMS-02 Provozni rad
stacionarniho zdroje SILON CZ RnD. V SILON CZ Recycling
nejsou pouzivany zavadné latky, postupy ke snizeni emisi
do ovzdusi pri havarii jsou soucasti provozniho radu
stacionarniho zdroje REMS-04 Provozni rad stacionarniho
zdroje SILON CZ Recycling.
M-2.44 Jakym zpUsobem urcuje organizace kompetence viech M-2.44 ¢ Vsichni zaméstnanci jsou si pfinejmensim védomi 3|Cile organizace jsou sdileny se zamestnanci.
pracovnikd, tykajici se environmentalnich pozadavk(, které environmentalnich cild organizace. Zaméstnanci védi, Environmentalni aspekty jsou k dispozici na IS SILON.
souviseji s jejich pracovni naplni? jakym zplsobem mohou pfispét a jaké jsou dusledky v Vzdeldvani s ohledem na Zivotni prostredi je zajiSteno v
pripadé nepfispivani a k procesim environmentalniho souladu s planem vzdelavani.
fizeni. Odbornici na Zivotni prostredi ziskavaji dalsi
vzdélavani souvisejici s nejnovéjsimi nastroji a technikami.
M-2.45 Jakym zplUsobem jsou zainteresované strany organizace M-2.45 a Organizace upozorfiuje své zaméstnance na prevenci a 1{Environmentalni aspekty jsou pro zamestnance k dispozici

informovany o environmentalnich aspektech a jejich
moznych dopadech?

opatfeni, ktera je tfeba podniknout (napfiklad v pfipadé
havarijniho znecisténi).

na IS SILON.




Question code Question Selected replies Replies code Replies Score Remarks
M-3.1 Ma organizace zaveden proces pro navrhovani a zlepsovani|X M-3.1d Organizace integrovala zasady ekodesignu do vyvoje 4|Spolecnost vyviji, zlepsuje a navrhuje své vyrobky s
stdvajicich produkt( a vyvoj novych produktt a sluzeb? vyrobkl s ohledem na zamyslené pouZiti, Zivotni cyklus, ohledem na ekologické ukazatele. Pravidelne provadi ESG
trvanlivost, recyklovatelnost a energetickou ucinnost. reporting, ktery je zverejnen na webovych strankach.
Analyza Zivotniho cyklu (LCA) hodnoti dopad vyrobkl na Projekty na ndhradu vybranych latek probihaji - PFAS,
Zivotni prostfedi. Organizace zavedla strategicky akéni plan SVHC.
s meziodvétvovou spolupraci, investicemi do vyzkumu a
vyvoje v oblasti udrZitelnych materiald a partnerstvim se
zainteresovanymi stranami s cilem posilit obéhovost. Tyto
iniciativy jsou verejné pristupné a prokazuji zavazek
spoleénosti snizovat dopady na Zivotni prostfedi. Je veden
systematicky vyzkum v oblasti substituce a/nebo
substituc¢nich opatteni u prioritnich latek.
M-3.2 M3 organizace k dispozici proces hodnoceni a stanoveni X M-3.2 b Tento proces se pouZzivd za pouZiti vypracovanych kritérii 2|Spolecnost ma zavedeny interni systém rizeni projektu v IS
priorit svych produkt( pro charakterizaci rizik a fizeni rizik? pro stanoveni priorit pro kazdou skupinu vyrobkd SILON. Proces R&D zahrnuje nové i stavajici vyrobky.
(pfitomnost SoC a SVHC ve vyrobku, kritéria zaloZzena na
novych informacich, vzorcich poufZiti a expozice v kontextu
profilu nebezpecnosti chemické latky pro vlastni
pracovniky a nasledné uZivatele). Tento proces je
uplatnitelny na nové i stavajici vyrobky. Kritéria pro
stanoveni priorit jsou pravidelné aktualizovéna.
M-3.3 Zavedla organizace systém pro sledovani pouZitelnosti, X M-3.3d Organizace ve spolupraci s externimi partnery predvida 4|Pod zastitou R&D, oddeleni kvality, nakupu a prodeje jsou
zmén a dodrzovani internich a externich pozadavk vyvoj pravnich predpist tykajicich se latek pouZivanych v komunikovény zmeny pravnich predpisu na mistni i
souvisejicich s fizenim chemické bezpecnosti? jejich vyrobcich. evropské drovni v ramci spolecnosti, smerem k
dodavatelum a zdkaznikum, informace proudi i od
Tento proces zahrnuje pfijimani vhodnych a véasnych dodavatelu nebo zakazniku nebo oddeleni EHS.
informaci o zménach v pravnich predpisech. Je zaveden
akeni plan, ktery zahrnuje proaktivni komunikaci s
dodavatelskym fetézcem (fizeni omezenych latek, nahrada
nebezpecnych sloucenin).
M-3.4 Zavedla organizace systém na spravu existujicich informaci |X M-3.4 b Existujici informace jsou uvedeny v dokumentaci, kterd se 2|Spolecnost jako vyrobce chemickych latek vypracovava
o rizicich svych produkt? pravidelné aktualizuje a je volné dostupna. bezpecnostni listy, technické listy produktu a dalsi
souvisejici dokumentaci.
M-3.5 Zavedla organizace proces spravy informaci o pouzivania |[X M-3.5a V organizaci byl zaveden proces na dokumentaci pouzivani 1{Oddeleni prodeje spravuje informace o pouZiti nasich
pusobeni svych vyrobkl v dodavatelském fetézci? a spotfeby produktl na zdkladé systému deskriptort vyrobku zdkazniky.
poufZiti, a to véetné informaci o pfislusnych provoznich
podminkdch (napf. ro¢ni objemy, trvani expozice).
M-3.6 Zavedla organizace proces na spravu novych informaci? X M-3.6 b Organizace pravidelné monitoruje dostupnost novych 2|Spolecnost pravidelne aktualizuje databazi NCHLS, databazi

informaci o nebezpecnosti, které se vztahuji na jeji
produkty (literatura, informace o podobnych produktech
pro ucely analogického, sdileni dat s tfetimi stranami) a
zavedla proces zacleriovani novych informaci o
charakterizaci nebezpecnosti a expozice svych produkt.

spravuje R&D.




Zavedla organizace proces charakterizace rizik na zakladé
shromazdénych informaci?

M-3.7b

Organizace pravidelné posuzuje vliv novych informaci o
nebezpecnosti, pouZiti a expozici, platnych pfedpist a
osvédceni novych trhli nebo aplikaci, udalosti hlasenych v
ramci dodavatelského retézce, novych technologii
testovani a vznikajicich zdravotnich nebo
environmentalnich problémd.

Diky postuplim zamérenym na bdélost se zachycuji novd
rizika v rdmci hodnotového fetézce.

K dispozici je seznam udalosti, které vedou k pfehodnoceni
fizeni bezpec€nosti (napf. nova aplikace, nova oblast
prodeje, nové Udaje o produktu atd.). V pfipadé potreby se
prezkoumavaji stavajici hodnoceni rizik.

Sprava rizik chemickych latek je provadena interne v R&D,
jsou zohledneny zmeny.

M-3.8

Zavedla organizace proces Fizeni rizik na zakladé
shromézdénych informaci?

M-3.8¢c

Organizace neustale zlepSuje doporuceni k fizeni rizik
ohledné podminek pouZivani, dopravy a skladovani svych
produktl a poskytuje informace o moznostech recyklace
(nebo bezpecéné likvidace) produktl. Organizace aktivné
vyhleddva a ziskdvd nové informace s cilem zlepSovat
opatfeni tykajici se fizenf rizik a aktivné komunikuje se
zakazniky s cilem shromaZzdovat a zpracovat jejich zpétnou
vazbu ohledné produktl. Organizace pfijala opatieni
zabranujici nebezpe¢nému pouzivani produktt v ddsledku
nespravné manipulace nebo skladovani Sirokou verejnosti
nebo spotrebiteli.

w

Pro produkty vydavame bezpecnostni a technické listy
vcetne postupu pro likvidaci nebo recyklaci. Zakaznici jsou
v pravidelném kontaktu s obchodnim oddelenim a je k
dispozici databdze jejich poZzadavku v IS SILON.




Zavedla organizace ucinny proces sledovani svych produkt
po dodani a provadéni napravnych opatreni, pokud jsou
potiebna?

>

M-3.9d

Organizace zavedla postup pfi odvolavani nebo stazeni
produktd z trhu. V takovém pfipadé se sestavuje pFislusny
tym, ktery zahrnuje koordinatora, vy$si management,
oddéleni prodeje, zakaznické sluzby a jakékoliv jiné
oddéleni. Odpovédnosti jsou jasné stanoveny z hlediska
rozhodovani, implementace havarijniho planu a
napravnych opatfeni. Postup objasriuje kroky nutné k
odvolavani produktl v pfipadé podezieni, Ze ovlivriuji
zdravi nebo bezpecénost uzivatelu ¢i spotfebiteld. Takovy
postup by mél zahrnovat nasledujici kroky:

- Hodnoceni produktu: stiznosti jsou shromazdovany a
koordinator stahovani zpétné vyhodnocuje moznost
stazeni vyrobku. Jsou identifikovény pfislusné zicastnéné
strany (regulaéni organy, dodavatelsky retézec, interni
komunikace) a pfijata vhodnd opatfeni.

- lokalizace a identifikace dotyénych produkt(,

- v€asné informovdani dotéenych stran,

-odstranéni produktu: Vracené produkty se shromazduji,
oddéluji a zachazi se s nimi v oblasti oddélené od ostatnich
produktl. Je zaveden systém zabranujici opétovnému
uvedeni na trh pred uskladnénim, zni¢enim, opétovnym
kondicionovanim nebo prfesmérovanim. Vytvofi se
dokumentace o mnozstvi a identifikaci produkta.
VyZaduje se provéreni ucinnosti postupu stazeni z trhu
(ozndmeni zdkaznikim, pfijeti vhodnych opatteni).

Spolecnost eviduje a resi reklamace ze strany zakazniku
vcetne vraceni produktu. Databaze je v IS SILON. Jsou
zrizeny karanténni sklady pro material v reklamaci.

M-3.10

Komunikuje organizace efektivné v rdmci dodavatelského
fetézce ohledné opatreni k fizeni rizik, které se vztahuji na
jejich produkty?

>

M-3.10 b

Organizace zavedla proces pravidelného aktualizovani
svych BL s cilem zaclenit nové informace (interni nebo
externi) a jejich vliv z hlediska Fizeni rizik.

Organizace posuzuje kvalitu BL, které obdrZela od
dodavateld.

N

Vydané bezpecnostni listy jsou aktualizovany dle
legislativy. Prijaté bezpecnostni listy jsou kontrolovany z
pohledu souladu s legislativou a dodavatelé jsou
oslovovani o nutnosti aktualizace tim, kdo latku nakupuje.




Question code Question Selected replies Replies code Replies Score Remarks

M-4.1 Jak se organizace zavazala k odpovédnému ziskavani X M-4.1c Organizace provedla mapovani rizik, aby identifikovala 3|Spolecnost je aktivni oblasti ESG. V roce 2024 byla
zdroju? potencidlni rizika v postupech zadavani vybérovych fizeni. vyhodnocena DMA a postupujeme dle tohoto

Do procesu vybéru zboZi, zafizeni a sluzeb jsou zaclenéna vyhodnoceni. Spolecnost vydava souhrnny ESG report dle
environmentalni kritéria a cile, jako je uhlikova stopa, ESRS standardu.

snizeni mnoZstvi odpadu a energetickd naroc¢nost. Pfi

pofizovani vyrobku nebo sluzeb organizace hodnoti

energetickou naroc¢nost po celou dobu Zivotnosti jako

klicovy faktor.

M-4.2 Jak organizace zlepsuje spolupraci v dodavatelském X M-4.2 d Organizace se podili na R&D projektech a specifickych 4|R&D projekty jsou provadeny, databaze v IS SILON.
hodnotovém fetézci? partnerstvich v ramci dodavatelského retézce za Gcelem

spoleé¢ného vyvoje novych produkt a sluzeb.

M-4.3 Jakym zpUsobem vyjadfuje organizace svij zavazek vuci X M-4.3 c Organizace zavedla procesy, které zabranuji angazovani 3|Ve spolecnosti je nastaven proces v ramci Etického kodexu.
podnikatelské etice? nebo spoluplsobeni v situacich nekalé soutéze a korupci Eticky kodex je k dispozici vSem zamestnancum. Proces

(napf. Zavedenim systému, ktery umoZriuje zaméstnanciim ochrany oznamovatele je nastaven. Eticky kodex je sdilen s
anonymné upozoriovat na jakoukoliv situaci predstavujici dodavateli. Dle poZzadavku zdkaznika je schvalen jejich
takové riziko). eticky kodex.

M-4.4 Jakym zplsobem Fesi organizace socialni problematikua  [X M-4.4 b Organizace stanovi minimalni poZadavky tykajici se lidskych 2|Eticky kodex zahrnuje o poZadavky tykajici se lidskych prav
lidska prava v ramci spoluprace s obchodnimi partnery? prav a na zakladé téchto kritérii vybira obchodni partnery. a je sdilen s dodavateli. Dle poZadavku zakaznika se

pripojujeme k jejich etickému kodexu.

M-4.5 Jakym zpUsobem zabrariuje organizace détské praci? X M-4.5 c Tfi ze Ctyr 3|V organizaci nejsou zamestndvany osoby mladsi 18-ti let,
Organizace vek je overovan platnym dokladem totoZnosti.

1- zavedla systém ovérovani véku;

2- stanovi, Ze pracovni naplr osob mladsich nez 18 let
neovliviiuje jejich Skolni dochédzku (doba stravena
dopravou do prace a Skoly a z prace a skoly, Skolni
dochdazkou a praci je méné nez 10 hodin denné );

3- uréuje Ze pracovni naplni mladych pracovnikl neni
dusevné, fyzicky, spolecensky ani moralné nebezpecna a
Skodliva.

M-4.6 Jakym zplsobem urcuje organizace splnéni svych X M-4.6 ¢ Organizace ustanovila proces hodnoceni svych logistickych 3|Ve spolecnosti probiha proces hodnoceni dodavatelu,
pozadavkl ze strany logistickych partnerd? partnerl na zédkladé dodrzovani pozadavk( organizace. vcetne logistiky. Pripadné mimoradné situace jsou

komunikovény dodavateli logistickych sluzeb, napr. formou
reklamacniho rizeni (databdze v IS SILON).

M-4.7 Jakym zplsobem organizace chrani a zabezpecuje majetek X M-4.7 ¢ Organizace zaved|a interni pravidla pro spravu dat a 3|Pravidla jsou popséna ve smernici P-I-SP08-01 Software a
a Udaje néslednych uZivatel( nebo externich majetku, které zajistuji jejich utajeni (napf. zadné udaje se hardware. Byl zaloZen vybor kybernetické bezpecnosti,
poskytovateld, které se pouzivaji nebo zaclenuji do neuchovdévaji déle, neZ je potreba). ktery se schazi v pravidelnych intervalech nebo dle
produktd a sluzeb? potreby.

M-4.8 Co zahrnuje dialog s naslednymi uZzivateli? X M-4.8 d Poskytovani informaci o produktech a sluzbach, vyfizovani 4|Proces zahrnuje vSechny aktivity.

poptavek, smluv nebo objednavek vcetné zmén, ziskavani
zpétné odezvy od zakaznik( ohledné produktl a sluzeb
véetné stiznosti naslednych uZivatel( a v pfipadé potieby
stanoveni zvlastnich pozadavkd na mimoradna opatfeni.




Question code Question Selected replies Replies code Replies Score Remarks

M-5.1 Jakym zpGsobem zapojuje organizace své externi X M-5.1c Organizace posoudila hlediska svych zainteresovanych 3|Ve spolecnosti mame urceny zainteresované strany, jejich
zainteresované strany a naplniuje jejich oc¢ekavani? stran a bere je v Gvahu. Na zakladé jejich vlivu organizace poZadavky jsou zohledneny v rozhodovani managementu,

upfednostnila rizné zainteresované strany (mapovani). viz. HIMS SILON_04 Priloha 4 Zainteresované strany, jejich
pozadavky a souvisejici aspekty.

M-5.2 Jakym zplsobem vede organizace dialog s vefejnosti, Urady|X M-5.2 b Organizace informuje a komunikuje s klicovymi 2|S klicovymi zainteresovanymi stranami komunikujeme (dle
a dalSimi zainteresovanymi stranami, véetné mistnich zainteresovanymi stranami o svych aktivitach. D333 HIMS SILON_04 Priloha 4 Zainteresované strany, jejich
komunit a zékaznikd v souvislosti s HSE&S v ramci jejich pozadavky a souvisejici aspekty).
¢innosti, produktl a sluzeb?

M-5.3 Jakym zpUlsobem zvefejriuje organizace informace tykajici |X M-5.3 b Vysledky hodnoceni vykonnosti organizace jsou 2|Vysledky vykonnosti organizace jsou sdileny formou ESG
se zverejiiovany, napriklad prostfednictvim zpravy o reportu.

HSE&S? udrZitelnosti v souladu s CSRD.

M-5.4 Jakym zpGsobem podporuje organizace mistni komunity, [X M-5.4d Organizace podporuje mistni komunitu ucasti v rliznych 4|Spolecnosti podporuji mistni komunity pomoci ruznych

kromé dodrzovani platnych pravnich pozadavk(? skupinach, prostfednictvim komunikacnich prostifedk, forem sponzoringu, jsme aktivnim clenem Svazu
verejné spravy, organizaci firem a zdstupctl zaméstnancu, chemického prumyslu Ceské republiky.
ekologickych skupin, odbornikd, sousednich firem,
sousedskych sdruzeni a podobné. Organizace spolupracuje
a predvida rozpocet na rozvoj spolecnych projektd, ¢innosti
nebo partnerstvi na zékladé poZadavkd komunity.
M-5.5 Jakym zplsobem stimuluje organizace mistni X M-5.5d Organizace navazala partnerstvi s mistnimi pracovnimi 4|Spolecnost spolupracuje s mistnimi $kolami, probihaji

zaméstnanost a vzdélavani, kromé dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

organizacemi a spolupracuje na vzdéldvacich programech s
mistnimi Skolami a védeckou komunitou (napf. Spoluprace
s univerzitami, granty, vyzkum atd.).

exkurze do vyroby, poskytujeme stipendia pro deti
zamestnancu, v ramci SCHP CR podporujeme vyuku chemie
formou soutezZi a projektu "Mlady chemik" a "Ucme chemii
atraktivne".




Question code Question Selected replies Replies code Replies Score Remarks

M-6.1 Jakym zpGsobem definuje organizace vyznamné problémy [X M-6.1c Organizace ma zavedeno dvoji posouzeni vyznamnosti. 3|Ve spolecnosti byla v roce 2024 provedena analyza DMA a
a zavaznost? byly stanoveny IRO, aktualizace je planovéna na rok 2026.

M-6.2 Jakym zpGsobem hodla organizace pfispivat k udrzitelnému[X M-6.2 ¢ Organizace identifikovala dopad a pfileZitosti pro zlepseni 3|Organizace identifikovala dopady a prileZitosti, zaclenila je
rozvoji, kromé dodrZovéni platnych pravnich pozadavk(? vysledkl souvisejicich s cili udrZitelného rozvoje (SDGs). do rozhodnuti managementu, viz. ESG report.

Zohledriuje se kontext a okolnosti fungovani spole¢nosti.

M-6.3 Jakym zpGsobem komunikuje organizace zainteresovanych X M-6.3 d Organizace vede interni i externi komunikaci na téma 4]Interne je udrzitelnost komunikovéna, externe je sdilena
stran na téma udrZitelnosti, kromé dodrzovani platnych udrZitelnosti. Organizace kazdoro¢né publikuje tuplnou na webu spolecnosti. ESG reporty jsou k dispozici na rocni
pravnich pozadavk(? zpravu o udrzitelnosti ve vsech vyznamnych otazkach v bazi.

souladu s pokyny mezinarodni organizace Global Reporting
Initiative (GRI)
(https://www2.globalreporting.org/standards/g4/Pages/de
fault.aspx) nebo jejich ekvivalentu.

M-6.4 Ma organizace zavedeny proces navrhovani vyrobk( s X M-6.4 c Organizace si stanovila cile, aby prokazala dosazenou 3|Organizace se venuje udrzitelnosti vyrobku, byt se jedna o
lepsimi vysledky udrZitelnosti? uroven udrzitelnosti svého portfolia: jsou definovany cile, vyrobu plastu ve forme technickych kompaundu nebo

rozsah, procesy a segmenty hodnoceni. Jsou podchyceny recyklovanych plastu. Ve vyrobcich pouzivdme recyklovany

trzni signaly. material dle konkrétni receptury. Soucasti portfolia sluzeb
je i recyklace plastovych odpadu. Probihaji projekty na
zvyseni udrZitelnosti.

M-6.5 Jakym zplsobem zvysuje organizace efektivnost zdrojli ve [X M-6.5 c Organizace zavedla proces zlepSovani u¢innosti zdrojll se 3|Spolecnost pouZiva ve vyrobe recyklovany material dle
svych vyrobnich procesech, kromé dodrzovani platnych zamérenim na druhotné suroviny z recyklace a opétovného receptury. V roce 2024 jsme koupili spolecnost zabyvajici
pravnich pozadavk(? pouZiti jako alternativu k neobnovitelnym materialdim. se zpracovanim odpadu SILON CZ Recycling, kdy zde jsme

Tento proces zahrnuje kritéria pro udrzitelny nakup schopni zpracovat cast odpadu v vlastni produkce a

zaloZeny na vyuZivani druhotnych nebo alternativnich zaroven dodavame recyklovany material do vyroby SILON

materiall, jakoZ i stanoveni a sledovani cilt pro CZ. V SILON CZ Recycling byla instalovéna nova linka, ktera

vyhodnoceni U¢innosti a podporu dalsiho zlepSovani. zajistuje vyssi kvalitu hotového vyrobku a vyssi objem
vyroby.

M-6.6 Jakym zpGsobem stimuluje organizace obéhové X M-6.6 ¢ Organizace si stanovila cile tykajici se pfilivu a odlivu 3|Cirkularita je hodnocena a vyvojové projekty cili na zvyseni
hospodafstvi prostfednictvim svych produktd, kromé zdrojl. Je zaveden proces neustalého zlepSovani designu podilu recyklovaného materidlu, ziskani polyolefinu z
dodrZovani platnych pravnich pozadavk(? vyrobku s cilem zvysit recyklaci a snizit mnoZzstvi alternativnich zdroju nebo zprovozneni chemické

produkovaného odpadu. recyklace.

M-6.7 Jakym zpUsobem organizace podporuje inovace s cilem X M-6.7 ¢ Organizace si stanovila cile, které maji podpofit inovace v 3|Projekty z predchoziho bodu jsou v ruznych stupnich
vyvijet bezpeéné a udrzitelné produkty a feseni, které oblasti G¢inného vyuZivani zdroji a obéhového pripravy, v pripade realizace je spolecnost pripravena nést
ucinné vyuzivaji zdroje a jsou cirkuldrni? hospodarstvi, napf. pokud jde o recyklaci nad ramec naklady realizace.

zdkonnych poZadavkd, jakoz i o udrZitelné zadavani
zakdzek a vyuzivani obnovitelnych zdroj(, a to s ohledem
na vyvazenost environmentalnich, ekonomickych a
socialnich hledisek.
Organizace prezkoumava pokrok pfi jejich dosahovani.
M-6.8 Jakym zpUsobem stimuluje organizace inovacéni panely a  [X M-6.8 d Organizace se zapojuje do program0 inovace s 4|Programy inovace komunikujeme s potencialnimi partnery,

spolupraci?

primyslovymi partnery nebo akademickymi obcemi se
spoleénymi sdilenymi prostredky (material, rozpocet,
zdroje atd.).

ve verejnych férech (napr. pres SCHP CR) a spolupracujeme
Vv univerzitami.




Jakym zplUsobem podporuje organizace udrzitelné zptsoby
spotteby, kromé dodrzovani platnych pravnich pozadavka?

M-6.9 c

Organizace si stanovila cile v souladu se svymi partnery v
chemickém primyslu, aby podpofila udrZitelné zadavani
zakazek, uZivani a spotfebu.Organizace prezkoumava
pokrok pti jejich plnéni.

W

Cile jsou nastaveny a pravidelne vyhodnocovany.

M-6.10

Jakym zplsobem organizace kontroluje a optimalizuje
spotfebu vody, kromé dodrZovani platnych pravnich
pozadavki?

M-6.10 ¢

Organizace naplanovala opatfeni ke sniZeni spotfeby vody
(recyklace a opétovné vyufZiti) na zakladé klicovych
problém zjisténych prostfednictvim monitorovani, véetné
cilenych zdsah( v oblastech s vysokou spotfebou a
zavadéni ucinnych procesu.

W

V soucasné chvili probihaji projekty na provedeni cisteni
technologickych vod a jejich opetovné pouZiti v uzavreném
okruhu.

M-6.11

Jakym zpUGsobem se Fidi vliv organizace na biodiverzitu a
ekosystém?

M-6.11b

Organizace identifikovala vlastni lokality ohrozené z
hlediska biologické rozmanitosti. Spole¢nost vykazala
ukazatele tykajici se biologické rozmanitosti, pfinejmensim:
pocet a plochu (v hektarech) lokalit, které se nachazeji v
oblastech citlivych z hlediska biologické rozmanitosti nebo
v jejich blizkosti, a ukazatele tykajici se vyufZiti pldy, jako je
celkové vyuZiti pady, celkova zastavéna plocha, celkova
plocha zamérena na pfirodu v arealu, celkova plocha
zamérend na pfirodu mimo areal.

N

Spolecnost v rdmci vyhodnoceni environmentalnich
aspektu zapracovava i poZadavky biodiversity (napr. v roce
2026 umisteni budek pro hnizdeni kavek a postolek pri
demolici budov).

M-6.12

Jakym zpUlsobem posuzuje organizace svou zavislost na
prirodnich zdrojich (ekosystémech)?

M-6.12 b

Organizace zjistila a uvedla, zda jsou jeji vlastni provozovny
a hodnotovy fetézec zavislé na ekosystémech a jak
zavislost na ekosystémech vyplyva z jejich vlastnich
¢innosti a hodnotového fetézce, a uvedla tyto ukazatele :
velikost a rozsah zavislosti na ekosystémech (suroviny,
prirodni zdroje, ekosystémové sluzby...).

N

Spolecnost sleduje ukazatele zavislosti na prirodnich
zdrojich.

M-6.13

Jakym zpUsobem Fidi organizace svou energetickou
spotrebu?

M-6.13 b

Organizace ma definované parametry (alespon celkovou
spotifebu energie v MWh s rozdélenim na: (a) fosilni paliva
a (b) elektfinu podle vyuétovani za energie, spolu s
rozdélenim na obnovitelné a neobnovitelné zdroje, pokud
jsou k dispozici) a zavedla plan sbéru energetickych dat
odpovidajici jeji velikosti, sloZitosti, zdrojim a vybaveni pro
méreni a monitorovani. Plan specifikuje Udaje potrebné ke
sledovani klicovych charakteristik a uvadi, jakym zplsobem
a s jakou cetnosti se Udaje shromazduji a uchovavaji.

N

Spolecnost sleduje parametry, sbird a vyhodnocuje data. V
priprave je proces certifikace ISO 50001.

M-6.14

Jakym zpUsobem Fidi organizace emise sklenikovych plynd
(kromé Uspor energie a dodrzovéni pfedpist)?

>

M-6.14 d

Organizace stanovila sttednédoby a dlouhodoby plan
pfechodu na snizovani emisi sklenikovych plynd, ktery je v
souladu s cilem 1,5 stupné.Organizace provedla opatfeni
ke snizeni emisi sklenikovych plynG v souladu se svym
planem prechodu. Byla vyfeSena partnerstvi s geograficky
propojenymi organizacemi s cilem rozvijet ,,mistni
synergie” (napf. prodej pfebytecného tepla mezi dvéma
subjekty) a je realizovéna spoluprace.

I

Spolecnost ma pripraven dlouhodoby plan snizovani emisi
sklenikovych plynu, popis je uveden v EGS reportu.




M-6.15 Jaka je strategie organizace na snizovani emisi sklenikovych [X M-6.15 d Organizace ma plan pfechodu na sniZzeni emisi sklenikovych 4|Ve spolecnosti je nastaven plan a jsou vycleneny
plynG? plynt v rozsahu scope , 2 a, pokud je to mozné, 3, aby odpovidajici prostredky.
dosahla stanovenych politik a cil(i, a vyéleriuje odpovidajici
kapitalové a provozni ndklady na jejich realizaci.
Organizace provadi kompenzace své zbyvajici uhlikové
stopy.
M-6.16 Jak se organizace ptizplsobuje zméné klimatu, kromé X M-6.16 ¢ Spoleénost ma souvisejici cile pro feseni svych vyznamnych 3|Spolecnost ma stanoveny cile a pracuje na priprave kroku
dodrZovani platnych predpist? dopady, rizik a pfileZitosti souvisejicich s adaptaci na nutnych pro adaptaci na zmenu klimatu.
zménu klimatu.
M-6.17 Jak organizace zajistuje rovné pfileZitosti pfi naboru a X M-6.17 b Organizace se zavézala (napf. podepsat chartu 2

béhem kariéry viech zaméstnanca?

osvédcenych postuptl) k podpofe rovnocennych
prileZitosti, a zfidila specializované procesy pro jejich
zajisténi.

Organizace podporuje rovné prileZitosti, aktivitu zastresuje
personalni oddeleni.




