
Zpráva ověřovatele o ověření hodnotící zprávy, plnění programu Responsible Care
(dále RC) a připravenosti k obhajobě RC

Ověřovaná společnost: FARAVELLI s.r.o.
Místo ověření: Bucharova 1314/8, Stodůlky (Praha 13), 158 00 Praha (sídlo firmy)
Účastníci ověření: Radka Bezoušková (Technical customer care), Kristýna Miřátská (Sales Director Central
Europe), Sabina Fraňková (externí poradce)
Ověřovatel: Jana Jahodová (HSH Chemie), Petra Sýkorová (LACHEPRA)
Datum ověření: 10. 07. 2026

Program ověření:
Přestavení společnosti
Ověření sebehodnocení ve formátu Cefic Rejuwenation (výrobní a distribuční společnosti) ve všech
kapitolách 1 až 6, korekce hodnocení.
Ověření a propojení předložené dokumentace na RC
Prohlídka provozu společnosti

Předložené materiály:
Certifikáty systémů řízení relevantní z hlediska RC a udržitelnosti: ISO 9001, Organic certicate,
HACCP, AMI QS, Responsible Care
Politika kvality, životního prostředí, odpovědného podnikání
Výkazy RC za předchozí rok (první ověření) nebo za období od posledního ověření
Žádost o logo RC
Aktuální Sebehodnocení RC
Aktuální výroční zpráva/ zprávy společnosti k oblasti udržitelnosti, odpovědného podnikání
Zpráva z posledního ověření, zejména ověření stavu řešení doporučení
Střednědobé cíle v oblasti IMS
Mimořádné události, závažné pracovní úrazy, pokuty za předchozí období
Webové stránky společnosti

Charakteristika společnosti:

Faravelli je jeden z distributorů chemikálií zaměřených na Česko, Slovensko a Maďarsko. Centrála společnosti
Faravelli je v Itálii. Svoji vlastní pobočku mají i v Číně, která zajišťuje dovoz z Asie na území EU.

Oblasti trhu, které pokrývá společnost jsou: krmivářství, kosmetika a bytová chemie, potravinářství,
industrial, výživové doplňky, farmacie.

Společnost je členem SCHOD.

V roce 2024 proběhl obsáhlý audit společnosti centrálou z Itálie. Na základě výstupů byla ukončena
spolupráce s logistickým partnerem Lach-Ner. Nyní mají skladování zajištěno externí partnerem v Jenči.

Po auditu došlo k reorganizačním změnám. Nyní má společnost nové sídlo a hlavním cílem je stabilizace týmu
a obchodní činnosti. Byla zavedena nová opatření, aby byla striktně dodržována pravidla a legislativní
povinnosti v oblasti zdraví, životního prostředí a udržitelného podnikání. Z tohoto důvodu byl na začátku
každé nové spolupráce nastaven etický kodex pro dodavatele. Toto hodnocení dodavatelů bude
implementováno do centrálního systému. Zpráva o udržitelnosti společnosti je vyhotovena přímo z centrály.

Cílem společnosti je mít do konce roku 2027 mít vše „podchycené“. Mezi hlavní cíle patří vytvoření a realizace
Směrnic pro nové procesy, na kterých se intenzivně pracuje. V tuto chvíli se řeší směrnice pro normy.

Jako další cíle si společnost nastavila vydefinování nových auditů a školení pro externí dodavatele.

S centrálou se stanovují krátkodobé a dlouhodobé cíle.

Společnost má vydefinována kybernetická rizika. Ochrana dat je řešena přímo z centrály.



Je zaveden systém docházky přímo z HR centrály. Zaměstnanci jsou proškolovány pomocí tzv. aravelli
academy. Proškolování v rámci BOZP je zajištěno online aplikací Instructor.
Společnost poskytuje svým zaměstnanců benefity ve formě karty Edenret, stravenkový paušál, jazykové kurzy
online a další.

Společnost má nyní 12 zaměstnanců.

Společnost má vlastního ADR poradce a zároveň ADR poradce externího skladu. Faravelli spolupracuje
s externí společností v oblasti poradenství chemické legislativy a dodržování všech vyplývajících povinností.

Společnost se přihlásila k programu Responsible Care – odpovědné chování v chemii v roce 2013. Společnost
má právo užívat logo Responsible Care od roku 2013. Ověření platí do října roku 2026.

Doporučení z minulého ověření:
V předchozím hodnocení nebyla stanovena žádná doporučení.

Plnění programu:
Společnost FARAVELLI s.r.o. předstupuje před veřejné obhajoby RC po čtvrté. Za oblast Responsible Care je
ve společnosti odpovědná Radka Bezoušková (Technical customer care).

Výkaz RC (KPI)
Krátké shrnutí, trendy, vysvětlení abnormalit.

Sebehodnocení
Krátké shrnutí, trendy, vysvětlení k abnormálním hodnotám. Mohou být vloženy výstupy ze systému
Sebehodnocení.

 Firemní kultura
Dosažené skóre hodnocení 2,78.

 Ochrana lidí a životního prostředí
Dosažené skóre hodnocení 1,8.

 Zlepšování systémů řízení chemické výroby
Dosažené skóre hodnocení 1,83.

 Ovlivňování obchodních partnerů
Dosažené skóre hodnocení 3.

 Zapojení zainteresovaných stran
Dosažené skóre hodnocení 2,5.

 Podpora udržitelného rozvoje
Dosažené skóre hodnocení 2,37.

Závěry z prohlídky provozu
Výsledné hodnocení je 57,5 % průměrné skóre je 2,3, což plně vyhovuje udělení osvědčení Responsible
Care.
Závěr a doporučení

Společnost FARAVELLI s.r.o. aplikuje a uplatňuje veškeré principy/ kapitoly Programu RC.

Kontrola na místě ukázala, že se společnost neustále zlepšuje a že v tom bude pokračovat i v budoucnu.
Přístup firmy k RC a aplikace jednotlivých kapitol RC je na vysoké úrovni. Odpovědi na všechny otázky
v Sebehodnocení odpovídají skutečnému stavu zapojení společnosti do programu Responsible Care a není
potřeba je korigovat.

Doporučení:



Společnosti FARAVELLI s.r.o. úspěšní zavádí principy RC do praxe, přestože zajištění systému převzali noví 
zaměstnanci. Pro další rozvoj se doporučuje více zapojit zaměstnance, například uspořádáním firemního 
„Green Day“ zaměřeného na šetrnou dopravu do zaměstnání, omezení plýtvání potravinami, využívání 
opakovaně použitelných obalů nebo společné úpravy pracoviště.

Na základě dosažených a zdokumentovaných výsledků plnění programu RC doporučujeme 
propůjčit společnosti FARAVELLI s.r.o. právo užívat logo programu RC na 4 roky, tedy do října 2030. 
Doporučuji projednat formou veřejné obhajoby/přímého projednání hodnotitelskou skupinou RC.

V Praze dne 28. 8. 2026

__________________________________
Petra Sýkorová & Jana Jahodová, ověřovatelé


