GENERAL OUTCOME (Q&aA)

Code Question Code Selected Response Score

Question Response

D-1.1 Jak se projevuje D-1.1c Tato politika je komunikovana 3
zavazek plnit povinnosti interné a je k dispozici verejnosti a
tykajici se dodrzovani zahrnuje zavazek plnit své
predpisu a zasad povinnosti v oblasti dodrzovani
Responsible Care = RC predpist a neustalého zlepsovani
(tj. ochrana a podpora Responsible Care. Zahrnuje
zdravi a bezpecnost lidi, ukazatele, zavazky.
zivotniho prostredi a
udrzitelnosti) na vSech
urovnich organizace?

D-1.2 Jak organizace ridi D-1.2c Organizace identifikovala klicové |3
prislusna rizika a vnejsi a vnitrni problémy a urcila,
prilezitosti, krome ktera predstavuji rizika a
dodrzovani predpisu? prilezitosti pro organizaci a

zaroven predstavila zamyslené
vysledky tykajici se zdravi,
bezpecnosti, zivotniho prostredi,
energetiky a udrzitelnosti
(HSE&S).

D-1.3 Jakym zpusobem ridi D-1.3b Vedeni organizace urcilo oddeleni/ | 2
organizace svoje zamestnance odpovedného za
zakonné povinnosti? dokumentovani predpisu tykajicich

se zdravi, bezpecnosti, energie a
ochrany zivotniho prostredi a za
hodnoceni miry jejich souladu s
prislusSnym textem. Krome toho je
zaveden proces implementace
pravnich zavazku.

D-1.4 Jakym zpusobem top D-1.4b Jmenovanim top managementu 2
management urcuje, ze odpovedného konkrétniho
jednotlivé aspekty manazera, ktery ma zkusenosti s
HSE&S (zdravi, temito aspekty a ktery zajistuje, ze
bezpecnosti, ochrany organizace dodrzuje urcité
zivotniho prostredi & standardy (zdravi, bezpecnost,
udrzitelnosti) jsou zivotni prostredi, energetika a
prirazeny stanovenym udrzitelnost) a Ze procesy
pracovnim pozicim v prinaseji své zamyslené vystupy.
organizaci?

D-1.5 Jakym zpusobem se D-1.5¢c Top managment se podili a 3
top management podili komunikuje potencialni dopady
na rizeni zalezitosti systému rizeni (HSE&S) na
HSE&S? obchodni cinnost organizace

(image znacky, socidlni
prijatelnost aktivit, odliSeni od
konkurence, provozni ucinnost ...).

D-1.6 Jakym zpusobem jsou |D-1.6b Jsou zapracovany do popisu 2

odpovednosti HSE&S

pracovni naplne nebo rocnich cilu
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
zacleneny do popisu tech, kteri jsou zodpovedni za
pracovni naplne nebo oblasti HSE&S.
rocnich cilu?

D-1.7 Jakym zpusobem se D-1.7c Odpovedna osoba ma na starosti |3
ridi (nejdulezitejsi) jednotlivé nizsi trovne organizace
procesy v souvislosti s (jednotky, oddeleni ...). K dispozici
HSE&S? by mely byt ukazatele vykonnosti

procesu, které umoznuji pravidelné
prezkoumani pro v§echny klicové
procesy.

D-1.8 Jakym zpusobem top D-1.8c¢c Top management vyhodnocuje 3
management zajistuje vykonnost RC alespon jednou za
neustalé zlepsSovani rok. Uvadeji se prislusné ukazatele
vykonu v oblasti HSE&S vykonnosti, akcni plany se
(zdravi, bezpecnosti, posuzuji s ohledem na hlavni
zivotniho prostredi, rizika a prilezitosti pro organizaci
energetiky a a s ohledem na strategii podpory
udrzitelnosti)? neustalého zlepSovani. Na

podporu takového zlepSovani se
vyclenuji prostredky a zdroje.

D-1.9 Jak jsou organizovany |D-1.9c Vysledky auditd v oblasti zdravi, 3
interni audity? bezpecnosti, zivotniho prostredi,

energetiky a udrzitelnosti jsou
projednavany na poradé vedeni,
jsou identifikovany trendy,
mimoradné udalosti, rizika a
prilezitosti a jsou pfijimana
napravna opatreni. Vysledky
napravnych opatreni jsou
pravidelné (napf. jednou rocné)
hlaseny vrcholovému vedeni.
Vysledky napravnych opatfeni
podporuji aktualizace strategie
organizace (dosazené cile).

D-1.10 Jakym zpusobem D-1.10c Incidenty tykajici se HSE&S 3
probiha vysetrovani (zahrnujici napriklad skoronehody,
nehod? nehody a incidenty na pracovistich

— mistech, naruseni provozu,
rozliti,...) se ohlasuji a posuzuji s
cilem urcit korenovou pricinu,
provést napravu a zabranit
opakovani problému.
D-1.11 Jakym zpusobem D-1.11c Zdroje jsou poskytovany 3

organizace zajistuje
procesy, cas a zdroje
potrebné pro zlepSovani
procesu rizeni HSE&S?

systematicky s cilem zajistit
neustalé zlepSovani procesu. Tyto
zdroje vychazeji z posudku a
stanovovani naplanovanych
priorit.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

D-1.12 Jakym zpusobem D-1.12c Existuje vnitrni komunikacni plan, |3
organizace ktery stanovi nasledujici polozky:
zabezpecuje hlaseni, komu, kdy a jakym
informovanost komunikacnim prostredkem se
zamestnancu o tato hlaseni budou posilat s cilem
zasadach a postupech zajistit adekvatni vnitrni
HSE&S? komunikaci.

D-1.13 Jak organizace urcuje | D-1.13 ¢ Na zaklade specifickych potreb 3
kompetence zamestnancu a dodavatelu se
pracovniku, pokud jde o zrizuji a spravuji vzdelavaci
zdravi, bezpecnost, programy.
zivotni prostredi,
energetiku a
udrzitelnost souvisejici
s jejich praci?

D-1.14 Jak je formalizovano D-1.14c Organizace podporuje osobni 3
zapojeni zamestnancu? iniciativy a zaclenuje praktickou

zpetnou vazbu z provozu do
prezkoumani cilu a procesu.
Organizace porada pravidelna
setkani se zamestnanci s cilem
umoznit jim vyjadrovat své nazory
na politiku organizace tykajici se
HSE&S.

D-1.15 Jakym zpusobem se D-1.15¢c Organizace zridila systém spravy |3
ridi dokumentace dokumentu tak, ze v§echny
HSE&S? relevantni dokumenty (napr.

Vyvojové diagramy, schémata
P&ID, bezpecnostni studie, studie
PHA, studie HAZOP, zaznamy o
vycviku, zaznamy o udrzbe a
opravach, dokumentace ke vSem
zarizenim, popisy pracovni
cinnosti a odpovednosti, havarijni
plany, bezpecnostni parametry
atd.) jsou aktudlni. Neplatna
dokumentace je odstranena (ale
uloZena a uchovavana v evidenci),
tak aby meli vSichni
zainteresovani zamestnanci
pristup podle svého postaveni.

D-1.16 Jakym zpusobem jsou |D-1.16¢c Existuje postup pro rizeni zmen 3

rizeny zmeny
potencialne ovlivnujici
HSE&S (zdravi,
bezpecnost, zivotni
prostredi, energetiku a
udrzitelnost)?

(vSech typu vcetne klasifikace
latek a smesi). Tento protokol
zajistuje revizi provoznich
predpisu, zarizeni (vcetne
osobnich ochrannych pomucek),
hodnoceni rizik HSE&S, povoleni a
dokumentu (pokud se to
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

vyzaduje), jakoz i sdileni informaci
se stranami zapojenymi do
procesu. Postup urcuje osoby,
které jsou odpovedné za proces
MoC a které jsou opravneny
podepisovat/schvalovat prezkum
zmen.

D-2.1

Jak se management
zavazal k ochrane
zdravi a bezpecnosti pri
praci (dale jen "BOZP")?

D-2.1b

Byly stanoveny a zpristupneny
ukoly a zdroje s cilem zajistit
uplatnovani zasad pro vSechny
strany (vcetne dodavatelu).
Zaroven byly stanoveny specifické
cile, které se sleduji pomoci
meritelnych hodnot a ukazatelu
zaostavani nebo pokroku.

D-2.2

Jakym zpusobem se
urcuji rizika a expozice
v souvislosti s BOZP?

D-2.2b

Pro vS§echny procesy, zarizeni a
mista byly identifikovany a
popsany potencialni rizika zdravi a
bezpecnosti pri bezném provozu,
tak v pripade zhorseni situace v
souvislosti se zmenenou nebo
abnormalni provozem. Pri
vyhodnocovani nebezpeci
tykajicich BOZP pro zamestnance
v dusledku procesu, zarizeni,
potencialne nebezpecnych
chemickych, fyzikalnich nebo
biologickych latek nebo jinych
podminek pracovisti se vyuzivaji
posouzeni expozic a bezpecnostni
analyzy. Provadeji se prislusna
ochranna opatreni.

D-2.3

Jakym zpusobem se
posuzuji zdravotni
pozadavky?

D-2.3b

Byly identifikovany vSechny
specifické fyzické a zdravotni
pozadavky souvisejici s konkrétni
pozici. Specialista v oblasti
ochrany zdravy individualne
posoudil riziko nepriznivého
zdravotniho vysledku pro
zamestnance v dusledku
provadeni zakladnich pracovnich
funkci, at uz s prislusnou napravou
nebo bez ni. Vysledky takového
posuzovani slouzi ke zlepseni
pracovniho prostredi nebo mohou
vést k prerazeni zamestnance na
jinou (vhodnejsi) pracovni pozici.

D-2.4

Jakym zpusobem
zlepSuje organizace

D-2.4b

Management organizace zridil
program BOZP, v jehoZ ramci se
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
BOZP? sleduji udalosti tykajici se BOZP.

D-2.5 Jakym zpusobem D-2.5b Existuje a je naplnovana strategie/ | 2
probiha udrzba a plan proaktivni udrzby.
udrzovani poradku s
cilem zajistit
bezpecnost provozu,
zarizeni, nastroju a
(bezpecnostnich)
pomucek, krome
zakonnych pozadavku?

D-2.6 Jak se overuje vyber, D-2.6c Zamestnanci jsou vyskoleni, aby |3
udrzba a pouzivani vedeli a pochopili, kdy a jaké
vhodného vybaveni pro OOPP se vyzaduji a aby provadely
ochranu zdravi a hodnoceni OOPP. Zamestnanci
bezpecnost (napr. jsou si vedomi dusledku
Osobnich ochrannych nepouzivani OOPP. Uzivani
prostredku =O0PP)? spravnych OOPP zahrnuje vS§echny

urovne organizace.

D-2.7 Jak se organizace stara | D-2.7 ¢ Organizace disponuje postupem |3
o stres a telesné a na registraci pozadavku a
dusevni zdravi sledovani zmen, které se uplatnily
zamestnancu, krome pri jejich reseni.
zakonnych pozadavku? Organizace meri vnimani

zamestnancu ohledne rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym
zivotem prostrednictvim anonymni
ankety a zavedla urcita opatreni k
jejimu zlepseni (napriklad flexibilni
pracovni doba, prace z

domova ..).

Zamestnanci jsou proskoleni v
oblasti vhodného ergonomického
uzivani zarizeni.

D-2.8 Jakym zpusobem se D-2.8b Organizace identifikuje a vySetruje |2
vysetruji zraneni, priciny nehod a incidentu.
incidenty a potencialne Organizace hodnoti vyznam.
nebezpecné situace na
pracovisti, krome
zakonnych pozadavku?

D-2.9 Jak je organizace D-29b Zamestnanci a dodavatelé jsou 2

pripravena na
mimoradné udalosti?

pripraveni reagovat na mimoradné
udalosti diky pravidelnym
havarijnim cvicenim. Pracovnici
zachrannych slozek a jiné osoby,
jejichz ukolem je reagovat na
mimoradné udalosti, byli
identifikovani, jmenovani,
vyskoleni a zplnomocneni plnit své
ukoly.
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
D-2.10 Jakym zpusobem D-2.10c Zamestnanci organizace se 3
zajiStuje organizace podileji na hodnoceni pracovnich
spravne kompetence rizik. Zadsady bezpecnosti a
vSech pracovniku, ochrany zdravi v organizaci se
tykajici se pozadavku pravidelne posuzuji a prizpusobuiji
BOZP, které souvisi s vysledkem diskusi v ramci
jejich pracovni naplni? pracovnich skupin. Proveruje se
uroven kompetence dodavatelu v
oblasti BOZP a organizuji se
Skoleni.
D-2.11 Jakym zpusobem se D-2.11c¢ Pro vSechny urovne v organizaci 3
vedeni zavazuje k byly stanoveny jasné
procesni bezpecnosti? odpovednosti s cilem zabranit
nehodam a uplatnovat zasady
spolecnosti. Zamestnancum, kteri
se podileji na procesni
bezpecnosti, byly prideleny jasné
cile s cilem prispivat k vykonu, a to
na zaklade urovne jejich
odpovednosti.
D-2.13 Jakym zpusobem se D-2.13b Na zaklade povahy, nasledku a 2
zlepsSuje procesni moznych rizik nehod byla
bezpecnost po zavedena prislusné klasifikacni
nehodach a kritéria. Jsou definovany nehody,
incidentech? které jasne souviseji s procesni
bezpecnosti.
D-2.14 Jakym zpusobem se D-2.14b Jsou stanovena kritéria, systéma |2
provadeji audity a periodicita kontroly s cilem
inspekce procesni posoudit procesni bezpecnost a
bezpecnosti? realizaci cilu.
Prezkoumani vedenim zahrnuje
revizi vysledku auditu a hodnoceni
cilu pro jednotliva oddeleni nebo
useky spolecnosti. Za ucelem
overeni fungovani systému se
identifikuji indikatory.
D-2.19 Byly zrizeny programy [D-2.19b Program zahrnuje jasna kritéria 2
preventivni udrzby a tykajici se: aktualizaci v pripade
péce, které zarucuiji neshod, periodicity, cilu a
bezpecnost provozu, specifickych pokynu k udrzbe
nastroju a zarizeni? vSech zarizeni, které ovlivnuji
procesni bezpecnost. Specificky
program se vaze k castem, které
jsou z hlediska procesni
bezpecnosti kritické.
D-2.21 Jak se pripravu;ji D-2.21b Alespon jednou za rok probiha 2

havarijni plany?

prakticka cviceni, po kterém
nasleduje hodnoceni ucinnosti
havarijniho planu.
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
Byl zrizen informacni program pro
komunikaci s prislusnymi organy,
zasahovymi slozkami, médii,
komunitou atd. s cilem zvysit
pripravenost na mimoradnou
udalost.

D-2.25 Jakym zpusobem D-2.25¢c Organizace vyhodnocuje prislusné |3
organizace hodnoti své kroky a bezpecnostni opatreni,
logistické partnery z které se vyzaduiji pri preprave
hlediska HSE&S, chemickych latek.
energetické ucinnosti a
emisi sklenikovych
plynu?

D-2.26 Jak organizace zabyva |D-2.26 b Systematicky se uplatnuji postupy |2
prevenci a reSenim s cilem dodrzovat tyto checklisty a
dopravnich nehod? pozadavky.

D-2.27 Jakym zpusobem D-2.27c Identifikované hrozby jsou 3
organizace identifikuje adresovany pomoci stanovenych
bezpecnostni opatreni. Ucinnost opatreni se
problémy? posuzuje analyzami probihajicimi

po ukonceni bezpecnostni
udalosti.

D-2.28 Jakym zpusobem se D-2.28 b Lidé, vozidla a zbozi mohou 2
kontroluje prichod a vstoupit pouze pres kontrolované
odchod pracovniku a pristupové body. Prichozi lidé,
materialu na pracovisti vozidla a zbozi podléhaji
avoblastech s registraci.
omezenym vstupem?

D-2.29 Jakym zpusobem se D-2.29c¢ Organizace se Ucastni pracovnich |3
kontroluje kyberneticka skupin v oblasti kybernetické
bezpecnost? bezpecnosti a pracovnici jsou

vyskoleni ohledne zpusobu
zachazeni s podezrelymi e-maily.

D-2.30 Jakym zpusobem D-2.30b Byl vypracovan seznam 2
probiha komunikace a kontaktnich udaju o
vymena informaci v zamestnancich, ktery slouzi k
pripade bezpecnostni jejich rychlému kontaktovani v
krize? pripade krize.

D-2.31 Jak se organizace D-2.31c Je zavedeny postup, na zaklade 3
vyporadava s vnitrnimi kterého mohou pracovnici nahlasit
bezpecnostnimi potencialni vnitrni hrozby. Na
hrozbami? podporu spravného postoje k

podezrelému chovani jsou
organizovany kampane na
zvySovani informovanosti a/nebo
Skoleni pro zamestnance.

D-2.32 Jak organizace D-2.32c Jsou poskytovany pokyny k 3

instruuje pracovniky,

ostrazitosti, které personalu

7/16



Code Question Code Selected Response Score

Question Response
aby dbali na pripominaji bezpecnostni postupy
bezpecnost na v pripade objeveni podezrelych
pracovisti a/nebo v predmetu nebo vozidel a jsou
Sirsim dodavatelském poskytovany ctvrtletni aktualizace
retezci? techto pokynu.

D-2.33 Jakym zpusobem se D-2.33¢c Spolecnost si stanovila cile 3
posuzuje potencialni souvisejici se znecisténim, aby
vliv organizace na podpofila environmentalni politiku
zivotni prostredi? a resila své podstatné dopady,

rizika a pfilezitosti souvisejici se
znecisténim. Cile zahrnuiji: latky
znecistujici ovzdusi a prislusné
specifické zatizen; emise do vody
a prislusné specifické zatizen;
znecisténi pldy a prislusné
specifické zatizeni; SoC a SVHC.

D-2.34 Jakym zpusobem se D-2.34c Pravidelne se analyzuje vyvoj 3
ridi environmentalni environmentalni vykonnosti
vykonnost? (prostrednictvim vhodnych

ukazatelu) a provadeni akcnich
planu. Ucinnost se neustale
zlepsSuje. Plan zohlednuje obavy
obyvatelstva a potencidlni rizika a
prilezitosti z hlediska organizace.

D-2.35 Jak organizace naklada | D-2.35b Klasifikace, tridéni, skladovani a 2
s odpadem, krome bezpecéna likvidace odpadu je
dodrzovani platnych fizena tak, aby se optimalizovaly
predpisu? toky odpad(l a maximalizovalo se

jejich vyuziti a obéhové
hospodarstvi.

D-2.46 Podnika spolecnost D-2.46 c Vsem prislusnym zamestnancum |3
kroky pro zabraneni se dostalo specifického skoleni.
zneuzivani chemickych
latek v souladu se
zakonnymi a jinymi
kontrolami obchodu?

D-3.1 Zavedla organizace D-3.1a Ano, organizace zavadi regulaci 1

proces pro navrhovani a
vyvoj novych?

latek, které jiz byly omezeny a/
nebo zakazany na trhu a tento
proces je definovan jednotlivymi
fazemi a kontrolami, které jsou
uplathovany a mohou byt po
pfezkoumani upraveny tak, aby
vystupy odpovidaly vstupnim
pozadavkdm. V pfipadé
evropskych provozl se odhad rizik
provadi na zakladé nezavaznych
pokyn( Evropské agentury pro
chemické latky.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

D-3.2 Ma organizace k D-3.2b Tento proces se pouziva za pouziti | 2
dispozici proces vypracovanych kritérii pro
hodnoceni a stanoveni stanoveni priorit pro kazdou
priorit svych produktu skupinu vyrobk (pfitomnost SoC
pro charakterizaci rizik a SVHC ve vyrobku, kritéria
arizeni rizik? zalozena na novych informacich,

vzorcich pouziti a expozice v
kontextu profilu nebezpecnosti
chemické latky pro vlastni
pracovniky a ndsledné uzivatele).
Tento proces je uplatnitelny na
nové i stavajici vyrobky. Kritéria
pro stanoveni priorit jsou
pravidelné aktualizovana.

D-3.3 Zavedla organizace D-3.3a Organizace ma zavedeny proces |1
systém pro sledovani pro pfezkoumani a vymezeni
pouzitelnosti, zmen a pouzitelnosti predpisi a legislativy
dodrzovani internich a a pozadavk( Responsible Care,
externich pozadavku které se na organizaci vztahuiji.
souvisejicich s rizenim Organizace dokument "Chemical
chemické bezpecnosti? Safety Inventory", ve kterém jsou

uvedeny pouzivané, dovazené
nebo vyrabéné chemickeé latky a
smesi.

D-3.4 Zavedla organizace D-34c Existujici informace se posuzujiz |3
systém na spravu hlediska spolehlivosti a jsou
existujicich informaci o shrnuty v monitorovacim systému,
rizicich svych produktu? ktery slouzi ke sledovani

jakéhokoliv zdroje informaci a
revizi (vcetne ukazatele
spolehlivosti).

D-3.5 Zavedla organizace D-3.5b Organizace zavedla systémy 2
proces spravy informaci meéreni a monitorovani, aby zjistila
o pouzivani a pasobeni predpokladané vyuziti produkt( v
svych vyrobk({ v hodnotovém retézci.
dodavatelském retézci?

D-3.6 Zavedla organizace D-3.6b Organizace pravidelne monitoruje |2
proces na spravu dostupnost novych informaci o
novych informaci? nebezpecnosti, které se vztahuji

na jeji produkty (literatura,
informace o podobnych
produktech pro ucely
analogického, sdileni dat s tretimi
stranami) a zavedla proces
zaclenovani novych informaci o
charakterizaci nebezpecnosti a
expozice svych produktu.

D-3.7 Zavedla organizace D-3.7b Organizace pravidelne posuzuje 2

proces charakterizace

vliv novych informaci o
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

rizik na zaklade
shromazdenych
informaci?

nebezpecnosti, pouziti a expozici,
platnych predpisu a osvedceni
novych trhu nebo aplikaci, udalosti
hlasenych v ramci dodavatelského
retezce, novych technologii
testovani a vznikajicich
zdravotnich nebo
environmentalnich problému.

Diky postupum zamerenym na
bdelost se zachycuji nova rizika v
ramci hodnotového retezce.

K dispozici je seznam udalosti,
které vedou k prehodnoceni rizeni
bezpecnosti (napr. nova aplikace,
nova oblast prodeje, nové udaje o
produktu atd.). V pripade potreby
se prezkoumavaji stavajici
hodnoceni rizik.

D-3.8

Zavedla organizace
proces rizeni rizik na
zaklade
shromazdenych
informaci?

D-3.8 a

Organizace zavedla proces
zajistovani pouzivani vhodnych
opatreni k rizeni rizik na zaklade
dostupnych informaci.
Organizace informuje koncové
uzivatele s potencialnimi riziky
produktu a pozadovanych
preventivnich a ochrannych
opatrenih, ktera se maji pouzit
(podminky bezpecné manipulace,
pouzivané a skladovani, likvidace).
K efektivni komunikaci o
nebezpecich a rizicich se pouziva
spravné oznaceni a vhodny obal.

D-3.9

Zavedla organizace
ucinny proces sledovani
svych produktu po
dodani a provadeni
napravnych opatreni,
pokud jsou potrebna?

D-39¢c

Organizace zavedla a
implementovala procesy pro
oblast:

« otazek a stiznosti od zakazniku,
* incidentu nebo nehod,

+ odvolani produktu v ramci
hodnotového retezce.

V ramci tohoto postupu se stanovi
preventivni a napravna opatreni s
cilem neustale zlepSovat rizeni
rizik produktu.

D-3.10

Komunikuje organizace
efektivne v ramci
dodavatelského retezce
ohledne opatreni k
rizeni rizik, které se

D-3.10 b

Organizace zavedla proces
pravidelného aktualizovani svych
BL s cilem zaclenit nové
informace (interni nebo externi) a
jejich vliv z hlediska rizeni rizik.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
vztahuji na jejich Organizace posuzuje kvalitu BL,
produkty? které obdrzela od dodavatelu.

D-4.1 Jak se organizace D-4.1c Organizace provedla mapovani 3
zavazala k rizik, aby identifikovala potencialni
odpovednému rizika v postupech zadavani
ziskavani zdroju? vybérovych fizeni. Do procesu

vybéru zbozi, zafizeni a sluzeb
jsou zaclenéna environmentalni
kritéria a cile, jako je uhlikova
stopa, snizeni mnozstvi odpadu a
energeticka narocnost. Pri
pofizovani vyrobkl nebo sluzeb
organizace hodnoti energetickou
narocnost po celou dobu
zivotnosti jako kliCovy faktor.

D-4.2 Jak organizace zlepSuje | D-4.2 ¢ Organizace poskytuje svym 3
spolupraci v hlavnim byznys partnerum
dodavatelském strednedobé kontrakty, aby byli
hodnotovém retezci? schopni investovat do efektivnich

a Setrnych technologii.

D-4.3 Jakym zpusobem D-4.3c Organizace zavedla procesy, které |3
vyjadruje organizace zabranuji angazovani nebo
svuj zavazek vuci spolupusobeni v situacich nekalé
podnikatelské etice? souteze a korupci (napr.

Zavedenim systému, ktery
umoznuje zamestnancum
anonymne upozornovat na
jakoukoliv situaci predstavuijici
takové riziko).

D-4.4 Jakym zpusobemresi |D-4.4c Organizace ustanovila proces 3
organizace socialni posuzovani obchodnich partneru
problematiku a lidska na zaklade techto kritérii.
prava v ramci
spoluprace s
obchodnimi partnery?

D-4.5 Jakym zpusobem D-45b Ma pro své zamestnance a 2

zabranuje organizace
detské praci?
Organizace

1- zavedla systém
overovani veku;

2- stanovi, Zze pracovni
napln osob mladsich
nez 18 let neovlivnuje
jejich skolni dochazku
(doba stravena
dopravou do prace a
Skoly a z prace a skoly,
Skolni dochazkou a

dodavatele zavedené overovani
veku, které zamezuje praci
osobam mladsim nez 18 let.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
praci je méne nez 10
hodin denne);

3- urcuje ze pracovni
napln mladych
pracovniku neni
dusevne, fyzicky,
spolecensky ani
moralne nebezpecna a
Skodliva.

D-4.6 Jakym zpusobem D-46c Organizace ustanovila proces 3
urcuje organizace hodnoceni svych logistickych
splneni svych partneru na zaklade dodrzovani
pozadavku ze strany pozadavku organizace.
logistickych partneru?

D-4.7 Jakym zpusobem D-4.7 c Organizace zavedla interni 3
organizace chrani a pravidla pro spravu dat a majetku,
zabezpecuje majetek a které zajistuji jejich utajeni (napr.
udaje naslednych zadné udaje se neuchovavaiji déle,
uzivatelu nebo nez je potreba).
externich
poskytovatelu, které se
pouzivaji nebo zaclenuji
do produktu a sluzeb?

D-4.8 Co zahrnuje dialog s D-4.8d Poskytovani informaci o 4
naslednymi uzivateli? produktech a sluzbach, vyrizovani

poptavek, smluv nebo objednavek
vcetne zmen, ziskavani zpetné
odezvy od zakazniku ohledne
produktu a sluzeb vcetne stiznosti
naslednych uzivatelu a v pripade
potreby stanoveni zvlastnich
pozadavku na mimoradna
opatreni.

D-5.1 Jakym zpusobem D-5.1c Organizace posoudila hlediska 3
zapojuje organizace své svych zainteresovanych stran a
externi zainteresované bere je v uvahu. Na zaklade jejich
strany a naplnuje jejich vlivu organizace uprednostnila
ocekavani? ruzné zainteresované strany

(mapovani).
D-5.2 Jakym zpusobem vede |D-5.2b Organizace informuje a 2

organizace dialog s
verejnosti, urady a
dalSimi
zainteresovanymi
stranami, vcetne
mistnich komunit a
zakazniku v souvislosti
s HSE&S v ramci jejich
cinnosti, produktu a

komunikuje s klicovymi
zainteresovanymi stranami o
svych aktivitach.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
sluzeb?

D-5.3 Jakym zpusobem D-5.3b Vysledky hodnoceni vykonnosti 2
zverejnuje organizace organizace jsou zverejnovany,
informace tykajici se napriklad prostrednictvim zpravy o
HSE&S? udrzitelnosti v souladu s CSRD.

D-5.4 Jakym zpusobem D-5.4b Organizace reaguje na konkrétni | 2
podporuje organizace pozadavky mistnich komunit.
mistni komunity, krome Organizace vede dialog s mistnimi
dodrzovani platnych zastupci a ma procesy, které
pravnich pozadavku? respektuji blaho sousedu.

D-5.5 Jakym zpusobem D-5.5b Organizace reaguje na specifické |2
stimuluje organizace pozadavky mistnich skol a
mistni zamestnanost a pracovnich organizaci a vede
vzdelavani, krome dialog s mistnimi zastupci.
dodrzovani platnych
pravnich pozadavku?

D-6.1 Jakym zpusobem D-6.1b Organizace stanovila limitni 2
definuje organizace hodnoty pro identifikaci
vyznamné problémy a vyznamnych témat ESG.
zavaznost?

D-6.2 Jakym zpusobem hodla | D-6.2 ¢ Organizace identifikovala dopada |3
organizace prispivat k prilezitosti pro zlepseni vysledki
udrzitelnému rozvoji, souvisejicich s cili udrzitelného
krome dodrzovani rozvoje (SDGs). Zohlednuje se
platnych pravnich kontext a okolnosti fungovani
pozadavku? spolecnosti.

D-6.3 Jakym zpusobem D-6.3c Organizace vede ad hoc externi 3
komunikuje organizace komunikaci na téma udrzitelnosti
zainteresovanych stran se zakazniky, pracovnimi partnery
na téma udrzitelnosti, a komunitou.
krome dodrzovani
platnych pravnich
pozadavku?

D-6.4 Ma organizace D-6.4c Organizace si stanovila cile, aby 3
zavedeny proces prokazala dosazenou uroven
navrhovani vyrobku s udrzitelnosti svého portfolia: jsou
lepSimi vysledky definovany cile, rozsah, procesy a
udrzitelnosti? segmenty hodnoceni. Jsou

podchyceny trzni signaly.

D-6.5 Jakym zpusobem, D-6.5¢c Organizace zavedla proces 3

krome dodrzovani
prislusnych predpisu,
zvySuje organizace
efektivnost zdroju ve
svych distribucnich
procesech?

zlepSovani ucinnosti zdrojl se
zameérenim na druhotné suroviny z
recyklace a opétovného pouziti
jako alternativu k neobnovitelnym
materidlim. Tento proces
zahrnuje kritéria pro udrzitelny
nakup zalozeny na vyuzivani
druhotnych nebo alternativnich
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

materiald, jakoz i stanoveni a

sledovani cild pro vyhodnoceni

ucinnosti a podporu dalsiho

zlepSovani.

D-6.6 Jakym zpusobem D-6.6b Organizace zkoumala a zjiStovala |2
stimuluje organizace recyklovatelnost a trvanlivost
obehové hospodarstvi svych vyrobk( a zahgjila plany na
prostrednictvim svych zlepSeni procesu navrhovani
produktu, krome vyrobkl s ohledem na tyto
dodrzovani platnych aspekty. Organizace zavedla
pravnich pozadavku? ramce pro sledovani a hodnoceni

cirkularity surovin, cirkularniho/
recyklovaného podilu, efektivni
miry recyklace a ostatnich
principl obéhového hospodarstvi
vyrobk( uvadénych na trh.

D-6.7 Jakym zplsobem D-6.7b Organizace zavedla systémy 2
organizace podporuje méreni a monitorovani, aby
inovace s cilem vyvijet podporila inovace v oblasti
bezpecné a udrzitelné ucinného vyuzivani zdroja a
produkty a feSeni, které obéhového hospodarstvi, jakoz i
ucinné vyuzivaji zdroje udrzitelné zadavani zakazek a
a jsou cirkularni? vyuzivani obnovitelnych zdroju.

D-6.8 Jakym zpusobem D-6.8 ¢ Organizace se podili na spolupraci | 3
stimuluje organizace v oblasti inovaci s prumyslovymi
inovacni panely a partnery nebo akademickou obci.
spolupraci?

D-6.9 Jakym zpusobem D-6.9b Organizace zavedla systémy 2
podporuje organizace meéreni a monitorovani
udrzitelné zpusoby udrzitelného zadavani zakazek,
spotreby, krome pouzivani a spotreby (napf.
dodrzovani platnych snizovani emisi uhliku, obéhové
pravnich pozadavku? hospodarstvi, ekologicka stopa

atd.) a informuje o tom své
zakazniky.

D-6.10 Jakym zpusobem D-6.10b Organizace zavedla systém 2
organizace kontroluje a snizovani spotreby vody, vCetné
optimalizuje spotrebu udrzby vodovodni sité, a podava
vody, krome dodrzovani zpravy o vysledcich tohoto planu a
platnych pravnich 0 své evidenci spotreby vody.
pozadavku?

D-6.11 Jakym zpusobem se D-6.11b Organizace identifikovala vlastni |2

ridi vliv organizace na
biodiverzitu a
ekosystém?

lokality ohrozené z hlediska
biologické rozmanitosti.
Spolecnost vykazala ukazatele
tykajici se biologické rozmanitosti,
prfinejmensim: pocet a plochu (v
hektarech) lokalit, které se
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

nachdzeji v oblastech citlivych z
hlediska biologické rozmanitosti
nebo v jejich blizkosti, a ukazatele
tykajici se vyuziti pudy, jako je
celkové vyuziti pady, celkova
zastavéna plocha, celkova plocha
zameérena na pfirodu v arealu,
celkova plocha zamérena na
prirodu mimo areal.

D-6.12

Jakym zpusobem
posuzuje organizace
svou zavislost na
prirodnich zdrojich
(ekosystémech)?

D-6.12b

Organizace zjistila a uvedla, zda
jsou jeji vlastni provozovny a
hodnotovy fetézec zavislé na
ekosystémech a jak zavislost na
ekosystémech vyplyva z jejich
vlastnich ¢innosti a hodnotového
retézce, a uvedla tyto ukazatele :
velikost a rozsah zavislosti na
ekosystémech (suroviny, pfirodni
zdroje, ekosystémové sluzby...).

D-6.13

Jakym zpusobem ridi
organizace svou
energetickou spotrebu?

D-6.13 b

Organizace ma definované
parametry (alespon celkovou
spotrebu energie v MWh s
rozdélenim na: (a) fosilni paliva a
(b) elektfinu podle vyuctovani za
energie, spolu s rozdélenim na
obnovitelné a neobnovitelné
zdroje, pokud jsou k dispozici) a
zavedla plan sbéru energetickych
dat odpovidajici jeji velikosti,
slozitosti, zdrojim a vybaveni pro
meéreni a monitorovani. Plan
specifikuje Udaje potrebné ke
sledovani klicovych charakteristik
a uvadi, jakym zplsobem a s jakou
cetnosti se udaje shromazduji a
uchovavaji.

D-6.14

Jakym zpusobem ridi
organizace emise
sklenikovych plynu
(krome Uspor energie a
dodrzovani predpisu)?

D-6.14 b

Organizace vyhodnotila své emise
sklenikovych plyn(i v rozsahu
scope 1 2 a pokud mozno 3, urcila
své potencialni zdroje vyuziti
energie, moznosti zvySeni podilu
nizkouhlikové nebo obnovitelné
energie (jaderné, biologické atd.) a
dal$i moznosti snizeni emisi
uhliku v rozsahu 1 a 2.

D-6.15

Jaka je strategie
organizace na snizovani
emisi sklenikovych
plynu?

D-6.15b

Organizace zavedla ramce
sledovani a méreni pro emise
sklenikovych plyn( v rozsahu
scope 1, 2, a pokud je to mozné, i
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
3, a provedla analyzu nedostatku s
cilem identifikovat potencialni
snizeni emisi sklenikovych plynd v
rozsahu 1 a 2.
D-6.16 Jak se organizace D-6.16 b Organizace ma proces pro 2
prizplsobuje zméné identifikaci a hodnoceni dopadd,
klimatu, kromé rizik a prilezitosti souvisejicich s
dodrzovani platnych adaptaci na zménu klimatu s
predpis(? relativnimi ukazateli vlastnich
cinnosti a v ramci predchazejiciho
a navazujiciho hodnotového
retézce.
D-6.17 Jak organizace zajistuje | D-6.17 b Organizace se zavazala (napr. 2

rovné prilezitosti pri
naboru a behem kariéry
vSech zamestnancu?

podepsat chartu osvedcenych
postupu) k podpore rovnocennych
prilezitosti, a zridila specializované
procesy pro jejich zajisteni.
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