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Vypliite, prosim list dotaznik. Zlut vypInéna pole nevyphovat, propotet probiha automaticky

Responsible Care”

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY

ano netykéa se

Vedeni spolé€nosti vénuje dobrovolnému programu Responsible Care - Odpdidné podnikani v

chemii (RC) soustavnou pozornost 8 0 0
Politika spolefnosti v oblasti zdravi, bezpé&nosti a Zivotniho prostedi 10 1 0
ZajiStovani pozadavki 17 0 0
Koordinator a indikatory 5 0 0
Organizace 4 0 0
Znalost poZadavka disledk: odpovidajicich &innym i gripravovanym pravnichigdpigi CR a ES 5 0 0
RC program vyZaduje, aby orientace a vysledky vyzkumu a jeywespektovaly hlediska bezpr®sti,

ochrany zdravi a Zivotniho prosti 3 0 0
Planovani a realizac 52 5 2
P&e o zamistnance 13 0 0
VyuZiti vstupi 8 0 0
Vyroba 3 0 0
P&e o vyrobek 7 1 0
Integrovana p& o hmotny majetek 5 0 0
Logistika 9 0 2
Predchazeni havariim 5 0 0
Predchazeni zrgSteni vodnich tok a mai plasty 2 4 0
Zavadéni a kontrola 2 0 0
Monitoring Programu Responsible Care 3 0 0
Kontrola Fizen| 5 0 0
[Celkemr 97| 6| 2
celkovy patet otazel 105

pocet zodpowzenych otazel 103

pocet odpo¥di "netyka se 2

poéet kladnych odpowdi 97

potet zapornych odpedi 6

% kladnych odpoadi 94,2




1. Vedeni spol&nosti vénuje dobrovolnému programu Responsible Care - Odpaidné podnikani v chemii (RC) soustavnou pozornost

1 Otazka Ano | Ne | Nety|Poznamky a nanéty
ké se
1.1 Zodpovédnosti za realizaci Programu je poéfen &len vrcholovéhd 1 Krzysztof Zdziarski, jednatel spoletnosti
vedeni
1.2. |Vedeni spolgnosti zdiraziiuje vyznam Programu a prava uzivat logg 1 web, vyroéni zpravy, veletrhy, jednani s partnery apod.
uvnit¥ i vné spolanosti
1.3.  |Spolefnost se ihlasila k pinéni princip & Responsible Care 1 1994
1.4.  |Spolefnost ziskala pravo pouZivat logo Responsible Care 1 1996, 1998, 2000, 2003, 2005, 2007, 2011, 2014
1.5. Spolenost opravnéna uzivat logo RC je uzivd [ komerénich| 1 web, vyroéni zpravy, veletrhy, jednani s partnery apod.
prilezitostech
1.6. |Vedeni spolgnosti (podporuje vyménu) vyméiiuje zkuSenosti s podniky 1 Zapojeni do prace ve vyborech SCHRR, podpora odbornych akci
plnicimi principy RC
1.7. Hodnoceni vysledki plnéni probiha verejné 1 web, zapojeni zakladni odborové organizace
1.8. |Vedeni spolénosti informuje o dosazenych vysledcich i@jnou spravu| 1 zakonné reportingy (zejména IRZ), pracovni jednanikontrolni akce, web
a pisluSné statni organy
8 0 0
2. Politika spolenosti v oblasti zdravi, bezp&nosti a Zivotniho prostedi
2. Otazka Ano | Ne [ Nety|Poznamky a nangty
ké se
2.1. [Vedeni spolénosti zapojuje zanéstnance do formulace cit Programu, 1 v ramci vyrobnich porad a jednani s odbory
postupnych kroki k jejich spInéni a jejich pInéni
2.2.  [Vedeni spolénosti stanovi stednédobé a dlouhodobé ¥cné cile 1 v ramci cili integrovaného integrovaného systémiizeni (IMS), akénich
Programu v souladu s rozvojovou vizi spolénosti plani a strategie HSE Skupiny UNIPETROL
2.3. Spoletnost zavedla systémfizeni jakosti dle 1ISO 9000 nebo podle 1
obdobnych systéni
2.4. Spoletnost ma zavedeny a certifikovany systénkizeni jakosti dle ISO| 1 1996
9000
25. Spoletnost zavedla systénitizeni dle ISO 14000 1
2.6. Spoletnost ma zavedeny a certifikovany systérfizeni dle ISO 14000 1 2002
2.7. Spoletnost zavedla systénitizeni dle OHSAS 18 000 1
2.38. Spoletnost mé zavedeny a certifikovany systéntizeni dle OHSAS 18 1 2005
000
2.9. Spoletnost ma zavedeny a certifikovany integrovany systénttizeni dig 1 2005
1ISO 9000, 14 000 a OHSAS
2.10. [Spoletnost je nositelem titulu “Bezpeny podnik” 1 V r.2008 odstoupeno od programu BPFeSeno v rdmci IMS
2.11. [Spoletnost méa politiku v oblasti HSE a informuje o ni 1 V 5/2017 byla gredstavenstvem UNIPETROL, a.s. fijata nova Politika
IMS zavazna pro vSechny spolosti Skupiny UNIPETROL, byla
zveFejnéna na intranetu a zan&stnanci o ni byli informovani. Politika
reaguje na organiza@ni zmény ve skupirg a navazuje na hlavni pilfe
strategie
10 1 0
3. ZajiStovani pozadavki
3.1. Koordinator a indikatory
Otazka Ano | Ne | Nety|Poznamky a nangty
k& sef
3.1
3.1.1. [Ve spolé&nosti piisobi koordinator (nebo koordinaéni skupina) 1 Ing. Pavel Slama feditel jednotky EKO ve spolupréci s Ing. Michalem
Programu. Je zkuSeny ve &cech tykajicich se bezp#osti, ochrany Sulcem,Feditelem Gseku bezp&nosti
zdravi a zivotniho prosiedi a souvisejicicl€innostmi spolanosti
3.1.2. [Koordinator pravideln & jedna s powienym ¢lenem vrcholového veden|, 1 pravidelné i nepravidelng
Ucastni se jednani o zalezitostech spojenych s Program
3.1.3. [Koordinator aktivn & ovliviiuje pInéni Programu jednotlivymi 1 komunikace v ramci pfezkoumani IMS, posuzovani investnich a
podnikovymi Gtvary; spolupracuje s Gtvary podniku na pripravé jejich rozvojovych zam¥ri, kontrolni a metodicka ¢innost, apod.
dil¢ich zangri v rdmci Programu spolgnosti
3.1.4. [Koordinator jedna o pInéni ukoli programu RC s vea‘ejnopravnimi 1 zakonné reportingy (zejména IRZ), pracovni jednanikontrolni akce
Urady regionu
3.1.5. [Vyhodnocuje program RC a sledované indikatory 1 indikatory dle vykazu SCHP
5 0 0




3.2. Organizace

3.2. |Otazka Ano | Ne | Nety|Poznamky a nangty
k& sef
3.2.1. [Spoleinost ma dokumentaci ochrany a ochrany zdravi a Zivotnihp 1 v ramci systému tvorby a aktualizace internich noren a technické
prostiedi. Pravidelns ji pfezkoumava a aktualizuje. dokumentace
3.2.2. [Spolenost svééinnosti #idi ucelenym souborem internich edpisi pro| 1 organizaéné ¥idici normy a technick&d dokumentace
Utvary a pracovniky, tykajicich se bezpénosti, ochrany zdravi g
zivotniho prostiedi.
3.2.3. [Soubor internich predpisi respektuje standadry Fizeni kvality a| 1 owFovano v ramci kontrol spravnich organi, kontrolnich navstév a
bezpe‘nosti, ochrany zdravi a zivotniho proskedi. recertifika &énich auditi LRQA
3.2.4. [Soubor internich pedpisi je dostupny vSem zaréstnanaim 1 Intranet, spravci dokumentace
4 0 0
3.3. Znalost pozadavk 1 a déisledk & odpovidajicich G &innym i p Fipravovanym pravnim p fedpis im €R a ES
33. |Otazka Ano | Ne | Nety|Poznamky a nanéty
ké se
3.3.1. [Spoletnost sleduje vyvoj v oblasti pravnich predpisi tykajicich s¢f 1 SOuFasti strategie spol&nosti
chemického priimyslu
3.3.2. [Vedeni spolénosti powFilo Utvar/pracovnika odpovédného evidenci 1 Ing. Pavel Slama feditel jednotky EKO
predpisi ES tykajicich se bezpénosti, ochrany zdravi a Zivotniho Ing. Michal Sulc, ¥editel Gseku bezpénosti
prostiedi a hodnocenim miry jejich souladu s platnou legiativou CR
3.3.3. [Spoleinost se aktivré podili na pripravé nové legislativy na Grovni 1 Gcast v projektovych tymech, fFipominkovém ¥izeni predpisi piimo i
narodni prostiednictvim SCHP, SP, MPO, MZP, SSHRCAPPO ...
3.3.4. [Spolenost se aktivré podili na pipravé nové legislativy na Grovni 1 Ucast v projektovych tymech, Fipominkovém ¥izeni predpisi pi¥imo i
evropské prostiednictvim SCHP, CEMC, MPO, MZP, SSHR,CAPPO ...
3.3.5. [Spolenost spolupracuje s organy na vyhodncovani dopdidpravnich 1 dotaznikové akce MPO, MZP, MZe, MZdr, CSU, SCHP, SP ...
predpisi na priimyslové podniky a Zivotni prostedi
5 0 0
3.4. RC program vyzaduje, aby orientace a vysledky  vyzkumu a vyvoje respektovaly hlediska bezpe  €nosti, ochrany zdravi a zivotniho prost ~ fedi
34. |Otazka Ano | Ne | Nety|Poznamky a nangty
k& sef
3.4.1. [Spolenost orientuje swij rozvoj na nové vyrobky Setrné wviidi zdravi a| 1 biopaliva, chezacarb, hlubsi zpracovani surovin (B specifické typy PE a
Zivotnimu prostiedi a aby vyrobni postupy byly v souladu s pozadavi PP, materidlové a energetické vyuzivani odpdd(granulat, hydrosmgs,
na integrovanou prevenci omezovani zigténi a provozni spolehlivost popilek, plasty...)
3.4.2. [Spolenost spolupracuje na projektech tykajicich se vyzkumu a vyeje| 1 biopaliva, vyuZiti chezacarbu fFi ¢iSténi odpadnich vod, spalin ve
v oblasti ochrany zdravi a Zivotniho prostedi spalovnach odpad (dioxiny)
3.4.3. [Spolenost vyuziva dokumentované postupy 1 technickd dokumentace
3 0 0




4. Planovani a realiazac

Spolenost si stanovuje konkrétni Gkoly v nasledujicich lalastech s dirazem na prevenci krizovych situaci a pibézné vyhodnocuije jejich

4.1. P&e o zanéstnance

4.1. |Otazka Ano | Ne | Nety|Poznamky a nanéty
ké se
4.1.1. [Spoletnost provadi identifikaci a ocediovani rizika, véetné moznych 1 v ramci legislativy
nebezpéi pro zdravi lidi a Zivotniho prostiredi
4.1.2. [Spoletnost mé k dispozici analyzy rizika za&4izeni a proced, které svojif 1 rozpracovani detaili dle zavaznosti zdroje rizika (HAZOP stuudie na
povahou mohou, v [Fipadé provozni poruch, vyvolat vazné ohrozen|i vSechny vyrobni jednotky, bezpé&nostni zprava - analyza a hodnoceni
zdravi a Zivotniho prostedi rizika)
4.1.3. [Spolenost stanovi systémfizeni bezpénosti a na n¥ navazujici| 1 v ramci organizaéné-iidici a technické dokumentace
organizaéni a technick& opateni sniZujicich riziko na inosnou Grové.
4.1.4. [Ve spolénosti se systematicky pravidelnymi prohlidkami zji&'uji| 1 program identifikace rizikovych stavii a skoronehod, rsp. ZERO, interni
nedostatky, pi¢iny a mista vzniku moznych zavad s nefiznivymi audity a kontrolni €¢innost na vSech Grovnich
disledky pro zdravi lidi a Zivotni prostiedi. Vysledky prohlidek sq
eviduji, archivuji, hodnoti, jsou s nimi seznameni odpo¥dni pracovnici.
Vedeni spolénosti dostava o nalezech prohlidek a o pni ulozenych
opatienich souborné zpravy
4.1.5. [Spoletnost pefuje o zdravi zanéstnanai 1 pravidelné prohlidky, nadstandardni pé&e dle Kolektivni smlouvy
4.1.6. [Spoletnost zaji&’uje zaméstnanaim lékai'sky dohled 1 pravidelné navsgvy pracovnich lékaFi na pracovistich
4.1.7. [Spoletnost zaji&’uje prevenci nemoci z povolani 1 méreni expozici chemickym latkdm a fyzikali-chemickym faktoriam,
analyza a navrZeni opateni
4.1.8. [Spoletnost zajist'uje Skoleni a vycvik v oblasti bezpénosti, ochrany] 1 v rdmci systému IMS, safety meeting a safety walky
zdravi a zivotniho prosiedi
4.1.9. [Spoletnost podmiiuje vstup novych zanéstnanai, véetné pracovnika| 1 vstupni Skoleni zahrnuto do standardniho systému rsiupié novych
externich firem, do podniku oswdéenim absolvovani tzv. vstupnih zaméstnanai a kontraktor
Skoleni (o moznych rizicich, o zjisobech ochrany, o havarijn
signalizaci apod.)
4.1.10. [Spoletnost organizuje Skoleni a vycvik firmadm a jednotlivym extenim| 1 podminkou pro vstup do aredlu je vstupni koleni, vamci vétsich
pracovnikim piasobicim da@asré na jejim Gzemi zakazek/zarazek dodaténé Skoleni, autorizace pro vystavovateleffjemce
povoleni na préci, dalsi spoluprace s kontraktory
4.1.11. |Spolenost ustanoveni o proskoleni zahrnuje do smluvnich podmirg 1 feSeno zavaznou Flohou HSE" v rdmci smluv o dilo, ndjemnich smiuv
s externi firmou. apod.
4.1.12.|Spoleinost prijala vhodna techncka a organiza@ni opatieni k omezovanj 1 zejména k omezovani rizik &chto pracovi&’, omezovani pétu pracovist’ je
poétu rizikovych pracovist’ dano vyrobkovym portfoliem
4.1.13.|Spolenost provadi analyzu Urazi a prijima opatfeni k minimalizaci| 1 v ramci nastaveného systému vySiivani a odSkodiovani Grazi
Urazi
13 0 0
4.2. Vyuziti vstupa
4.2.  |Otazka Ano | Ne | Nety|Poznamky a nangty
k& sef
4.2.1. [Spolenost efektivré vyuZzivd materidlové a energetické vstupy a tim 1 biopaliva, chezacarb, hlubsi zpracovani surovin (B specifické typy PE a
omezuje negativni vlivy na zdravi lidi a Zivotni postredi PP, materialové a energetické vyuzivani odpdd(granulat, hydrosmgs,
popilek, plasty...)
4.2.2. [Spoletnost minimalizuje mnoZstvi vznikajicich odpadi, p¥i vyuziti,| 1 viz. bod 4.2.1
popiipadé zneSkodréni postupuje v souladu s pravnimi redpisy g
rozhodnutimi
4.2.3. [Spoleinost trvale eviduje a hodnoti spotebu a ztraty paliv a energie vg¢ 1 program zvySeni energ.efektivity, vyhodnocovani THNorem
zdrojich, rozvodech a spokebitich. ZlepsSuje msfeni dodavek a spoteb)
paliv a energie pro jednotlivé soubory z#izeni a objekty spolénosti
4.2.4. [Spolenost vyuziva vysledki energetického auditu 1 v ramci certifikovaného energetického systémiiizeni dle 1ISO 50001
4.2.5. [Sleduje moznost vyuziti obnovitelnych zdrofi energii a odpadnihg 1 energ.efektivnost je v rdmci investini vystavby hodnocena jako kitovy
tepla. Ma zpracovany soubor zasad a op#eni na (&elné vyuZiti ukazatel, odpadni teplo je vyuzivano tam, kde je teneegeticky efektivni,
druhotnych zdroja paliva energie. vyuZziti obnovitelnych zdroji neni realizovatelné
4.2.6. [Spolenost motivuje zanEstnance spolénosti ke snizovani materidlové | 1 snizovani materialové a energetické nakmosti je sowasti politiky IMS, k
a energetické narénosti a pro zavadni “¢&istSich” postupi jejimu napInéni jsou pFijimany cile IMS do jejich pInéni jsou zapojeni
vSichni zamgstnanci, program IDEA
4.2.7. [Spoleinost m& pracovnika odpo¥dného za koordinaci pfpravy a| 1 technologové a energetici jednotlivych facility teai, Usek rozvoje
realizace racionaliza®nich opatfeni, ktery spolupracuje s pracovniken technologii a efektivity
odpowédnym za plnéni programu RC
4.2.8. |Ve spolé&nosti se Fidi odpad 1 propracovany systém Fidéni a vyuziti odpadi (papir, plast, baterie, kovy,
oleje, obaly, elektrospokebite ... - moznost vyuzit pro soukromé &ely)
8 0 0




4.3. Vyroba

43. |Otazka Ano | Ne | Nety|Poznamky a nanéty
ké se
4.3.1. |Vyroba je provozovana v souladu s platnym integrovaym povolenim 1 6 IP, bez &tich problémii z dohledi CIZP a KU UL
4.3.2. [Spolenost sleduje vyvoj refererénich dokumenti o nejlepSich 1 zastoupeni ve vSech relevantnich TPS¢.wedeni TPS WGC, podiity pro
dostupnych technikach (BREF) a aktivié se podili na jejich aktualizaci jejich praci, zastupovaniCR v TWG LVOC a WGC
4.3.3. |Disledky moznych emisi do vod, ovzdusi a odpad se zvazuj| 1 v rdmci vyjednavani IP a roénich hodnoceni pli#ni IP
komplexné
B 0 0
4.4. P&e o vyrobek
44. |Otazka Ano | Ne | Nety|Poznamky a nanéty
ké se
4.4.1. [Spoletnost se zabyva dohledem nad celou drahou vyrobku v ramfi 1 Systém neni zaveden v dostateé mire
Product Stewardship — Odpo¥dna pé&e o vyrobek
4.4.2. [Spoletnost ma a dodrzuje interni pokyny pro nakladani s vyrobken] 1 systém popsan v ramci dokumentace IMS, kontrola vamci internich
pied jeho nabidnutim trhu: auditi
4.4.3. [Spoletnost plné respektuje novou chemickou legislativu REACH. 1 registrace vyrobki dle Nafizeni REACH, dal$iginnosti na zaklad
komunikace s ECHA testovani, expo#ni scénde, ...)
4.4.4. [Spolenost trvale sleduje informace o pisobeni svych a podobnych 1 testovani v ramci uvadni vyrobki na trh, informace z databazi a
vyrobkd na zdravi a Zzivotni prostiedi p¥i jejich uziti a po jejich védeckych studii
skongeni zivotnosti
4.4.5. [Spoletnost je pripravena stahnout z trhu vyrobek, u néhoz owiend 1 Vv pFipadg, Ze bude vystupem z programu REACH
Udaje prokazi Skodlivost v rékteré fazi jeho Zivotniho cyklu, piesahuijic
vyznamng jeho uzitnou hodnotu
4.4.6. [Spolenost vybird a pouziva obaly pro své vyrobky s ohledem na jejh| 1 vétSina zboZzi je grepravovana produktovody, Zelezrinimi a autocisternamij
bezpenost a ndsledné moznosti zneskodni
4.4.7. [Spolenost poskytuje svym zéakaznikm informace a poradenskoy 1 bezpe‘nostni listy, PND, smluvni odl§ratelé obali, telefonicky kontakt
¢innost o svych vyrobcich a obalech, pokyny pro nakladani simi
zpiisobem Setrnym pro zdravi lidi a Zivotni pros¥edi, a 0 moznén
vedlejSim &inku p¥i jejich nespravném pouziti
4.4.8. [Spoleinost poskytuje zakaznikim komplexni informace ozpisobech 1 bezpe‘nostni listy, PND, smluvni odl§ratelé obali, telefonicky kontakt
bezpeného zneskodini svého vyrobku a obalu zgisobem Setrnym wiéi
zdravi a zivotnimu prostiedi .
7 1 0
4.5. Integrovana pée o hmotny majetek
45. |Otazka Ano | Ne | Nety|Poznamky a nanéty
ké se
4.5.1. [Spoletnost pFi pifpravé nové investice, nebo i zméné technologie 4 1 FeSeno internimi postupy pro planovani investic a thnologické zn&ny
zaFizeni zajisti interni posouzeni vlivu na ZP, ochranu zdravia|
bezpefnosti prace.
4.5.2. [Spolenost pri piipravé a realizaci investiénich programii voli ¥eSen| 1 v pribéhu planovani, vykéru licence, vystavby a uvadni do provozu je
Setrné Wi¢i Zivotnimu prostiedi, vyuziva nejlepsi dostupné technik vyhodnocovan soulad s BAT
(BAT) a Best practis
4.5.3. [Rozbory a udaje, o réz se opira kong€né rozhodnuti o volbé investiéni| 1 Feseno internimi postupy pro planovani investic
varianty, jsou pisemré zaznamenany a archivuji se
4.5.4. [Spoletnost méa vypracovany systém &nné preventivni Gdrzby| 1 FeSeno internimi postupy pro realizaci udrzby, kifova za‘izeni jsou
vybranych rizikovych zakizeni, stroji a aparati identifikovana a vénovana jim prioritni pé ¢e
4.5.5. (Zaznamy o dikich pracovnich Ukonech, o zjiS¢nych zavadach a dal§i 1 FeSeno interni normou pro planovani Gdrzby, poZadawk zadavany v ramci
praktické i teoretické poznatky slouzi k doplnéni nebo k ielnym MTT/SAP
zménam ¥idiciho dokumentu pro preventivni Gdrzbu
5 0 0




4.6. Logistika

4.6. |Otazka Ano | Ne | Nety|Poznamky a nanéty
ké se
4.6.1. [Spoletnost soustavié zvySuje spolehlivost fepravy a prispival 1
k omezovani negiznivych disledki piepravy na zdravi lidi a zZivotni
prostiedi;// vyuZiva hodnotici dotaznik SQAS
4.6.2. [Spoleinost ma zajis&n vykon funkce “bezpefnostniho poradce” pro| 1 bezpe‘nostni poradci v rdmci Useku bezp&nosti
nakladku, vykladku a piepravu; stanovila jeho Ukoly. Jeho navrhy ng
zlepSeni spolehlivosti projednava vedeni spaleosti a vede o ®m
zaznamy.
4.6.3. [Spolenost se zapojuje do dobrovolného transportni inform#&ni| 1 republikové centrum
nehodovy systém (TRINS), ktery SCHPCR zabezp&uje od roku 1996
v souinnosti s MV CR
4.6.4. [Spoletnost eviduje nehody Whem mimopodnikové prepravy svych 1 v ramci Seffeni nehody fFijimana napravna opatteni, ktera jsou pfipadng
vyrobki a vyvozuje z Gdaji rozhodnuti o napravnych opaienich, kterd) zahrnuta do internich postupi
realizuje
4.6.5. [Spoleinost ma zajiS€no, ze pracovnici ®astnici se nakladky, vykladky 1 v ramci pInéni pozadavki ADR / RID
a vybavujici naleZitosti pro pfepravu se pravidelrg Skoli a (kastni s
praktickych cvi éeni
4.6.6. [Spoletnost vyuziva dodavatai logistickych sluzeb s hodnocenim SQA$ 1 UNIPETROL DOPRAVA, SOKOTRANS
4.6.7. |Distribuéni  spolenost absolvovala nezavislé hodnoceni svych 1
logistickych &innosti v ramci systému SQAS
4.6.8. [Spoletnost vyZaduje jednotny evropsky atest o W#isténi cisterny nebq 1 UNIPETROL DOPRAVA
kontejneru ECD
4.6.9. [Spoletnost pIni ustaveni o skladovani chemickych latek aiipravkii a| 1 plnéni provérovano v ramci systému tdrzby, internich kontrol a lontrol
soustavré zvySuje spolehlivost skaldovani Uradi
4.6.10. [Spoletnost sklady pravidelné provéiuje z hlediska jejich fyzickéhq 1 v rdmci systému udrzby za&izeni
stavu i skladovanych medii. Vysledky pro¥rek se ve spolénosti eviduji
a analyzuji
4.6.11. [Spoleinost uplatiiuje stejné principy a pozadavky na pronajaté 1 feSeno v rdmci smluv o prondjmu a systémem dohléd
skladovaci prostory jako na vlastni
9 0 2
4.7. Fredchazeni havariim
4.7. |Otazka Ano | Ne | Nety|Poznamky a nangty
k& sef
4.7.1. [Spolenost soustavié snizuje riziko mozné havérie (nejen zavaznékelil 1 FeSeno politikou IMS, internimi postupy a nastavenynkontrolnim
jejim p¥ipadnym disledkim a podava o ni ¥asné objektivni informace systémem
4.7.2. [Spoletnost eviduje a vyhodnocuje takzvané ,skoro nehody“ a pijima| 1 hlaseni skoronehod a rizikovych staft, resp. ZERO je sowasti motivaéniho
pFislusna opateni systému BOZP, nasledna analyza aifjimani opatieni je feSeno internimi
postupy
4.7.3. [Slozky ostrahy Gzemi a majetku spolénosti znaji rizikovost zafizeni 4 1 feSeno smlouvou o dilo a systémem pravidelnych kootnich dni
zasob nebezp&nych latek a sniZzuji moznost zanirného naruSen
v ramci fyzické ochrany
4.7.4. [Spoletnost procvituje a provéfuje pripravenost pro piipad havarie 1 havarijni cvi&eni jsou provadina na riznych drovnich od pracovisé po
zapojeni slozek IZS
4.7.5. [Spoletnost poskytuje informace a zkuSenosti ZeSeni havarijnich staw| 1 jsou provadéna sowinnostni cviceni sCeskou rafinérskou a Synthos,
k vyuziti ostatnim spol&nostem plnicim principy RC dochazi k vynméné informaci v ramci SCHP
5 0 0
4.8. HRedchazeni zn&sténi vodnich toki a ma¥i plasty
4.8. |Otazka Ano | Ne | Nety|Poznamky a nangty
k& sef
4.8.1. [Spolenost je zapojena do spoluprace vejného a soukromého sektoru 1
zaméFené na prevenci zn&Stovani
4.8.2. [Spolenost spolupracuje s akademickymi a vyzkumnymi subjety s 1
cilem Iépe porozunit a pFedchazet zné&istovani
4.8.3. [Spoleinost podporuje a propaguje ¥decky podlozené principy a 1
prosazuje existujici zakony sréfujici k zamezeni zné&istovani vodnich
toki a moFi plasty
4.8.4. [Spoletnost napomaha dfeni znalosti tykajicich se ekologicky &inného 1
odpadového hospodéstvi s dirazem na oblasti se zvySenou moznosti
znetisténi vodnich tokii a moFi
4.8.5. [Spolenost vyuzivad moznosti zvySovani @ovného materialové a 1 predavani vzniklych plastovych odpad k materidlovému vyuziti (flie,
energetické vyuziti plast bigbagy)
4.8.6. [Spolenost dohlizi na grepravu a distribuci plastovych pelet a produkti | 1 kontrola v ramci nakladky
k za&kaznikim s cilem Fedchazet jejich ztratdm a vyzyva a podporuje
této snaze i své partnery.
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5. Zavadni a kontrola

5. Otazka Ano | Ne [ Nety|Pozndmky a nangty
k& sef

5.1. Zavadéni a kontrola pinéni Programu ve spolé€nosti probihaji s 1 Program RC je zaveden a verifikovan od r.1996¢eSeno v ramci IMS
zodpowdnosti vedoucich jednotlivych Utvafi spoleinosti v Gzk§
sowinnosti se zantstnanci

5.2. Kontrola je zaméfena na plnéni konkrétnich Ukold a vyuZiti nameéta| 1 Program RC je zaveden a verifikovan od r.1996teSeno v ramci IMS
podanych zanéstnanci pop‘ipadé verejnosti

2 0 0

6. Monitoring Programu Responsible Care

6. Otazka Ano | Ne [ Nety|Poznamky a nangty

ké se

6.1. Spoletnost poskytuje informace o vlivu na zdravi, bezpénost a Zivotni 1 IRZ, web, Vyroéni zpravy, média, ...
prostiedi

6.2. Spoletnost vydava bul’ zpravy o spolefenské odpo¥dnosti spole&nosti,| 1 Vyroéni zprava HSE Skupiny Unipetrol, Vyroéni zprava UNIPETROL
samostatné zpravy ¥nované cilim v oblasti bezpe&nosti, zdravi lidi a| RPA
Zivotniho prostiedi, nebo jsou takové Gdaje obsahem samostatné stati
vyroéni zpravy o hospod&skych vysledcich spolénosti. Zprava sg
zabyva i zdravotnimi a environmentalnimi disledky uvadni vyrobki
spolenosti na trh.

6.3. Monitoring  probihd v pravidelnych intervalech na pracovnich| 1 v rdmci pfezkoumani IMS, roéné
poradach

B 0 0

7. Kontrola ¥izenf

7. Otazka Ano | Ne | Nety|Poznamky a nanéty

ké se

7.1. Realizace programu RC se opird o vysledky dialogu se vSemi 1 komunikace s internimi i externimi partnery
dotéenymi partnery.

7.2. Spoletnost udrzuje pravidelny kontakt s mimopodnikovymi partnery -s| 1 pravidelna i nepravidelna setkani s #iady, s ol¥any, s fredstaviteli spolki &
Ufady, solfany, s predstaviteli spolki a iniciativnich z&jmovych| iniciativnich zajmovych skupin, se zakazniky a s diavateli i se sélovacimi
skupin, se zékazniky a s dodavateli i se &dvacimi prostredky prostredky

7.3. Organizuje Dny otewenych dve 1 vice méré pravidelng, Dny otewenych dvei se uskuténili v letech 2008,

2009, 2010, 2012

7.4. Spoleinost vyuziva podréty partner i k Gpravam zameri programu RC| 1 podnéty a pripadné prijata opatieni jsou sodasti prezkoumani IMS
a tempa jejich realizace

7.5. Spoleinost poskytuje zanéstnanaim nad ramec vyroéni zpravy dalsif 1 vyrobni porady, bezpe&nostni porady, radio Reflex, noviny SPOLU,
informace o chovani a zanirech spolanosti v oblasti bezpé&nosti, intranet, odbory ...
ochrany zdravi a zivotniho prostedi, napf. na vyrobnich poradach
v podnikovém &asopisu, V [Filezitostnych letacich, na schzich
odborové organizace
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