GENERAL OUTCOME (Q&aA)

Code Question Code Selected Response Score
Question Response
M-1.1 Jak se projevuje M-1.1c¢c Zasady jsou komunikovany 3
zavazek plnit povinnosti interné, jsou k dispozici verejnosti
tykajici se dodrzovani a zahrnuji zavazek plnit svoje
predpisl a zdsad povinnosti vyplyvajici z
Responsible Care = RC dodrzovani predpisl a neustalého
(tj. ochrana a podpora zlepSovani RC. To zahrnuje
zdravi a bezpecnost lidi, zavazek ridit vykonnost v
zivotniho prostredi a souvislosti se zdravim a
udrzitelnosti) na vSech bezpecnosti, zivotnim prostredim,
urovnich organizace? energetikou a udrzitelnym
rozvojem.
M-1.2 Jak organizace fidi M-1.2¢c Organizace identifikovala klicové |3
pfislusna rizika a vnéjsi a vnitrni problémy a urcila,
prilezitosti, kromé ktera predstavuiji rizika a
dodrzovani predpist? prilezitosti pro organizaci a
zaroven predstavila zamyslené
vysledky tykajici se zdravi,
bezpecnosti, zivotniho prostredi,
energetiky a udrzitelnosti
(HSE&S).
M-1.3 Jakym zplsobem fidi M-1.3b Vedeni organizace urcilo 2
organizace svoje oddéleni/zaméstnance
zakonné povinnosti? odpovédného za dokumentovani
predpis( tykajicich se zdravi,
bezpecnosti, energie a ochrany
zivotniho prostredi a za
hodnoceni miry jejich souladu s
prislusnym textem. Kromé toho je
zaveden proces implementace
pravnich zavazka.
M-1.4 Jakym zplsobem top M-1.4b Jmenovanim top managementu | 2
management urcuje, ze odpovédného konkrétniho
jednotlivé aspekty manazera, ktery ma zkusenosti s
HSE&S (zdravi, témito aspekty a ktery zajistuje,
bezpecnosti, ochrany Ze organizace dodrzuje urcité
zivotniho prostredi & standardy (zdravi, bezpec¢nost,
udrzitelnosti) jsou zivotni prostredi, energetika a
pfifazeny stanovenym udrzitelnost) a Ze procesy
pracovnim pozicim v prinaseji své zamyslené vystupy.
organizaci?
M-1.5 Jakym zplsobem se top | M-1.5¢ Top managment se podili a 3

management podili na
fizeni zalezitosti
HSE&S?

komunikuje potencialni dopady
systému fizeni (HSE&S) na
obchodni ¢innost organizace
(image znacky, socialni
prijatelnost aktivit, odliSeni od
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
konkurence, provozni Géinnost ...).

M-1.6 Jakym zplsobemjsou |M-1.6c¢c Jsou zapracovany do popist 3
odpovédnosti HSE&S pracovni napIné nebo ro¢nich cill
zaclenény do popisl vS§ech manazerd.
pracovni napiné nebo
ro¢nich cil(?

M-1.7 Jakym zpUsobem se fidi | M-1.7 ¢ Odpovédna osoba ma na starosti |3
(nejdilezitéjsi) procesy jednotlivé nizsi irovné organizace
v souvislosti s HSE&S? (jednotky, oddéleni ...). K dispozici

by mély byt ukazatele vykonnosti
procesu, které umoznuji
pravidelné prezkoumani pro
vSechny klicové procesy.

M-1.8 Jakym zplsobem top M-1.8 c Top management vyhodnocuje 3
management zajistuje vykonnost RC alespon jednou za
neustalé zlepsSovani rok. Uvadéji se prislusné
vykonu v oblasti HSE&S ukazatele vykonnosti, akéni plany
(zdravi, bezpec¢nosti, se posuzuji s ohledem na hlavni
zZivotniho prostred,i, rizika a pfilezitosti pro organizaci
energetiky a a s ohledem na strategii podpory
udrzitelnosti)? neustalého zlepSovani. Na

podporu takového zlepsovani se
vycClenuji prostfedky a zdroje.

M-1.9 Jak jsou organizovany |M-19c Vysledky auditll tykajicich se 3
interni audity? HSE&S jsou diskutovany v ramci

prezkoumani vedenim, identifikuji
se trendy a pfijimaji se napravna
opatreni. Vysledky napravnych
opatreni se oznamuiji stfrednimu
managementu.

M-1.10 Jakym zpUlsobem M-1.10 c Incidenty tykajici se HSE&S 3
probiha vySetfovani (zahrnujici napfiklad skoronehody,
nehod? nehody a incidenty na

pracovistich — mistech, naruseni
provozuy, rozliti,...) se ohlasuji a
posuzuji s cilem urcit kofenovou
pricinu, provést napravu a
zabranit opakovani problému.

M-1.11 Jakym zplisobem M-1.11¢c Zdroje jsou poskytovany 3
organizace zajistuje systematicky s cilem zajistit
procesy, ¢as a zdroje neustalé zlepSovani proces(. Tyto
potfebné pro zlepSovani zdroje vychazeji z posudki a
proces fizeni HSE&S? stanovovani naplanovanych

priorit.
M-1.12 Jakym zplisobem M-1.12 ¢ Existuje vnitfni komunikacni plan, |3

organizace zabezpecuje
informovanost
zaméstnanctl o

ktery stanovi nasledujici polozky:
hlaseni, komu, kdy a jakym
komunikacnim prostfedkem se
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
zasadach a postupech tato hlaseni budou posilat s cilem
HSE&S? zajistit adekvatni vnitrni
komunikaci.
M-1.13 Jak organizace urcuje M-1.13 ¢ Na zakladé specifickych potreb 3
kompetence pracovnikd, zaméstnancu a dodavatell se
pokud jde o zdravi, zfizuji a spravuji vzdélavaci
bezpecnost, Zivotni programy.
prostredi, energetiku a
udrzitelnost souvisejici s
jejich praci?
M-1.14 Jak je formalizovano M-1.14 b Organizace informuje 2
zapojeni zaméstnanc(? zameéstnance a zastupce
pracovnik(l o tématech, které
mohou ovlivhovat organizaci a
odpovédné podnikani (RC).
M-1.15 Jakym zplsobem se fidi | M-1.15¢ Organizace zfidila systém spravy |3
dokumentace HSE&S? dokumentu tak, Ze v§echny
relevantni dokumenty (napf.
Vyvojové diagramy, schémata
P&ID, bezpecnostni studie, studie
PHA, studie HAZOP, zaznamy o
vycviku, zaznamy o udrzbé a
opravach, dokumentace ke vSem
zafizenim, popisy pracovni
¢innosti a odpovédnosti, havarijni
plany, bezpecnostni parametry
atd.) jsou aktudlni. Neplatna
dokumentace je odstranéna (ale
uloZena a uchovavana v evidenci),
tak aby méli vSichni
zainteresovani zameéstnanci
pristup podle svého postaveni.
M-1.16 Jakym zplsobemjsou |M-1.16c Existuje postup pro fizeni zmén 3
fizeny zmény (vSech typl vcetné klasifikace
potencialné ovlivAujici latek a smési). Tento protokol
HSE&S (zdravi, zajistuje revizi provoznich
bezpecénost, Zivotni predpis(, zafizeni (véetné
prostredi, energetiku a osobnich ochrannych pomicek),
udrzitelnost)? hodnoceni rizik HSE&S, povoleni a
dokumentl (pokud se to
vyzaduje), jakoz i sdileni
informaci se stranami zapojenymi
do procesu. Postup urcuje osoby,
které jsou odpovédné za proces
MoC a které jsou opravnény
podepisovat/schvalovat prezkum
zmeén.
M-2.1 Jak se management M-2.1b Byly stanoveny a zpfistupnény 2

zavazal k ochrané zdravi

ukoly a zdroje s cilem zajistit
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

a bezpecnosti pfi praci
(dale jen "BOZP")?

uplatinovani zasad pro vSechny
strany (véetné dodavatel().
Zaroven byly stanoveny specifické
cile, které se sleduji pomoci
méfitelnych hodnot a ukazatell
zaostavani nebo pokroku.

M-2.2

Jakym zplsobem se
urcuji rizika a expozice v
souvislosti s BOZP?

M-2.2b

Pro v§echny procesy, zafizeni a
mista byly identifikovany a
popsany potencialni rizika zdravi
a bezpecnosti pri béZzném
provozu, tak v pripadé zhorseni
situace v souvislosti se
zmeénénou nebo abnormalni
provozem. Pfi vyhodnocovani
nebezpeci tykajicich BOZP pro
zaméstnance v dusledku procesdu,
zarfizeni, potencialné
nebezpecnych chemickych,
fyzikalnich nebo biologickych
latek nebo jinych podminek
pracovisti se vyuzivaji posouzeni
expozic a bezpecnostni analyzy.
Provadéji se prislusna ochranna
opatreni.

M-2.3

Jakym zplsobem se
posuzuji zdravotni
pozadavky?

M-2.3 ¢

Byla identifikovana specialni
|ékarska vysSetfeni na pomoc pri
posuzovani vhodnosti jednotlivc(
na konkrétni praci (napf. zrak
fidiéa motorovych vozidel) a
nasledné byla zac¢lenéna do
posuzovani zdravotniho stavu
pracovniku. Tyto posudky
vychazeji vyhradné z lékarskych
vySetfeni tykajicich se pozadavku
na praci a ne z jinych vysetreni,
které by mohly byt provadény jako
soucast pravidelného vysSetrovani
zdravotniho stavu.

M-2.4

Jakym zplsobem
zlepsSuje organizace
BOZP?

M-2.4d

Program BOZP se na zakladé jeho
ucinnosti pravidelné vyhodnocuje
(napf. treti stranou,
prostfednictvim ukazatel(
vykonnosti) a pfijimaji se
pravidelné opatreni s cilem
seznamit zaméstnance a
dodavatele o rizicich a
prilezitostech a umoznit jim
ucastnit se programu. Vysledkem
analyz udaju jsou prediktivni
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
poznatky.

M-2.5 Jakym zplsobem M-2.5b Existuje a je naplfnovana 2
probiha udrzba a strategie/plan proaktivni udrzby.
udrzovani poradku s
cilem zajistit
bezpecénost provozd,
zarizeni, nastrojd a
(bezpecnostnich)
pomucek, kromé
zakonnych pozadavk(?

M-2.6 Jak se ovéruje vybeér, M-2.6 c Zameéstnanci jsou vyskoleni, aby |3
udrzba a pouzivani védeéli a pochopili, kdy a jaké
vhodného vybaveni pro OOPP se vyzaduiji a aby provadély
ochranu zdravi a hodnoceni OOPP. Zaméstnanci
bezpecnost (napf. jsou si védomi dasledki
Osobnich ochrannych nepouzivani OOPP. Uzivani
prostiedk =O0OPP)? spravnych OOPP zahrnuje

vSechny urovné organizace.

M-2.7 Jak se organizace stara |M-2.7 a Omezené nebo zadné dalsi/ 1
o stres a télesné a systematické Fizeni.
dusevni zdravi
zaméstnancu, kromé
zdkonnych pozadavk(?

M-2.8 Jakym zplsobem se M-2.8 c Organizace podnika vhodna 3
vysetruji zranéni, napravna opatreni s cilem
incidenty a potencialné zabranit jejich opakovani.
nebezpecné situace na
pracovisti, kromé
zakonnych pozadavk(?

M-2.9 Jak je organizace M-2.9 a Existuje havarijni plan a prislusné |1
pfipravena na pokyny. Byl ustanoven nouzovy
mimoradné udalosti? manazer, na kterého se

zameéstnanci mohou v pripadé
vyskytu mimoradné udalosti
spolehnout. Pozadované zarizeni
(vystrazné systémy) jsou
dostupné vSéem zaméstnancim
na rliznych mistech provozu.

M-2.10 Jakym zplisobem M-2.10 c Zameéstnanci organizace se 3

zajistuje organizace
spravné kompetence
vSech pracovnikd,
tykajici se pozadavku
BOZP které souvisi s
jejich pracovni naplni?

podileji na hodnoceni pracovnich
rizik. Zasady bezpecCnosti a
ochrany zdravi v organizaci se
pravidelné posuzuji a pfizpUtsobuiji
vysledkem diskusi v ramci
pracovnich skupin. Provéruje se
Uroven kompetence dodavatel( v
oblasti BOZP a organizuji se
Skoleni.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-2.11 Jakym zplsobem se M-2.11 ¢ Pro vSechny urovné v organizaci |3
vedeni zavazuje k byly stanoveny jasné
procesni bezpecnosti? odpovédnosti s cilem zabranit

nehodam a uplatiovat zasady
spolecnosti. Zaméstnancim, ktefi
se podileji na procesni
bezpecnosti, byly pridéleny jasné
cile s cilem prispivat k vykonu, a
to na zakladé urovné jejich
odpovédnosti.

M-2.12 Jakym zplsobem je M-2.12b Pro vSechny procesy, zafizeni a 2
vypracovana identifikace pracovisté byly identifikovany a
a popis bezpecénosti popsany potencialni rizika na
procesl, zafizeni a zdravi a bezpecnosti pfi bézném
pracovist organizace? provozu, tak v pripadé zhorseni

situace v souvislosti se
zmeénénou nebo abnormalni
provozem.

M-2.13 Jakym zplsobem se M-2.13 a Existuje postup, ktery stanovi 1
zlepSuje procesni oznamovani a vySetfovani nehod
bezpecnost po a incidentd s cilem umoznit jejich
nehodach a systematickou analyzu.
incidentech?

M-2.14 Jakym zplsobem se M-2.14 a Je zaveden systém auditd, ktery | 1
provadeéji audity a zahrnuje procesni bezpecnost
inspekce procesni zarizeni a prislusnou
bezpecnosti? dokumentaci.

M-2.15 Jakym zplsobem se M-2.15a Na prislusnych mistech se 1
provéruji a zlepsuji nachdazeji navody k obsluze a
pracovni pokyny? pisemné postupy. Tyto se

pravidelné aktualizuji pro kazdou
fazi provozu, ktera ma vliv na
procesni bezpecnost.

M-2.16 Jak se navrhuje a M-2.16 a Pro zafizeni, kterd mohou mit 1
dokumentuje projektova dopad na bezpecnost procest
dokumentace novych (podle zakonnych pozadavk( a
zarizeni? dalSich pozadavka), jsou

zavedeny dokumentace, prirucky
a hodnoceni bezpecnosti.
M-2.17 Jakym zplsobem M-2.17 b Pfed zahajenim se stav provozu |2

probiha kontrola
zfizovani instalace?

posuzuje, testuji se bezpecnostni
kriticka zarizeni a ovéruji a
dokumentuji se jejich zamyslené
funkce. Pro pripad, ze jsou pred
zahdjenim identifikovana
existujici rizika, je definovan
postup popisujici napravna
opatreni a doCasné reseni platné
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
do realizace napravnych opatreni.

M-2.18 Jak je integrovana M-2.18 a Byl zaveden systém, ktery 1
ochrana zafizeni tak, aby vyhodnocuje potfebu
jedina chyba dostatecnych ochrannych bariér
pravdépodobné nevedla (technologickych, zafizeni,
ke katastrofickym izolacnich bod( ...) a automatické
nasledkim? systémy na vraceni instalace zpét

do bezpecéného stavu v pripadé
nebezpecné eskalace procesu.
Byl zaveden systém poskytujici
pokyny o potfebé urovné
ochrannych bariér (ve smyslu
mezinarodné uzndavanych norem).

M-2.19 Byly zfizeny programy M-2.19 a Byl zfizen a dodrzuje se 1
preventivni udrzby a strategicky plan proaktivni udrzby.
péce, které zarucu;ji Spolu s nim se pouziva podrobny
bezpecnost provoz, kalendar pravidelné udrzby.
ndstrojl a zafizeni?

M-2.20 Jakym zplsobem se fidi | M-2.20d Havarijni plan: zahrnuje analyzu 4
procesy béhem moznych nepredvidanych udalosti
mimoradnych udalosti v a stanovuje pfijatelnou dobu
pfipadé preruseni odezvy, zasahové skupiny a
dodavky energie nebo procesy.
sluzeb?

M-2.21 Jak se pripravuji M-2.21 a Byl vypracovan vnitfni havarijni 1
havarijni plany? plan, ktery se pribézné

aktualizuje a zahrnuje i
komunikaci po mimoradné
udalosti.

M-2.22 Jakym zplsobem jsou |M-2.22b Zameéstnanci a dodavatelé jsou 2
zabezpeceny zasSkolovani v oblasti bezpecnosti
kompetence a skoleni proces( na zakladé jejich
zaméstnancu a odpovédnosti za bezpecnost
dodavatel( zapojenych procesu. Prislusny vzdélavaci
do procesu? program pokryva aspekty

bezpecnosti procesut a zafizeni, a
to vCetné pravidelnych opakovani
takovych skoleni. Pro
zameéstnance, ktefi jsou
odpovédni za ukoly souvisejici s
bezpecénosti procesu a zafizeni a
ktefi byli déle nepfitomni (napf. Z
divodu téhotenstvi, nemoci, delsi
dovolené atd.), Je k dispozici
rekvalifikacni program.

M-2.23 Jakym zpUlsobem se M-2.23d Jsou znamé bezpecCnostni udaje |4

sdileji informace o
rizicich latek a

pro vSechny procesy a latky
(véetné moznych meziprodukt,
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
pripravk(? zbytk( a jinych latek).

M-2.24 Jak se sdileji informace |M-2.24 ¢ Vyrobni postupy a navody k 3
0 procesu? obsluze aktualizuji podle potreby

a pokryvaji vSechny mozné
provozni faze (napf. start, bézny
provoz, nouzové vypnuti,
mimoradné prace atd.). Pro
mimoradné udalosti a anomalie
jsou stanoveny provozni rezervy a
planované Cinnosti.

M-2.25 Jakym zplsobem M-2.25b Organizace stanovuje pro 2
organizace hodnoti své dodavatele logistickych sluzeb
logistické partnery z minimalni pozadavky na HSE&S.
hlediska HSE&S,
energetické ucinnosti a
emisi sklenikovych
plyn(?

M-2.26 Jak organizace zabyva |M-2.26d Havarijni plan mista zohledruje 4
prevenci a feSenim logistiku. Spolecnost nabizi
dopravnich nehod? pomoc pfi odstranovani nasledku

dopravnich nehod (napf. ICE
(zasah pfi mimoradnych
udalostech v oblasti chemické
dopravy)) nebo podobné systémy.

M-2.27 Jakym zplisobem M-2.27 a Neexistuje systematicky proces, |1
organizace identifikuje jen se zaznamenavaji stiznosti.
bezpecnostni problémy?

M-2.28 Jakym zpuUsobem se M-2.28 b Lidé, vozidla a zboZi mohou 2
kontroluje prichod a vstoupit pouze pres kontrolované
odchod pracovniki a pristupové body. Prichozi lidé,
materidlu na pracovisti a vozidla a zbozi podléhaji
v oblastech s registraci.
omezenym vstupem?

M-2.29 Jakym zplsobem se M-2.29 b Organizace se ucastni pracovnich | 2
kontroluje kyberneticka skupin v oblasti kybernetické
bezpecnost? bezpecnosti.

M-2.30 Jakym zpuUsobem M-2.30 a Proces komunikace v pripadé 1
probiha komunikace a bezpecnostni krize neni formalné
vymeéna informaci v definovan.
pripadé bezpecnostni
krize?

M-2.31 Jak se organizace M-2.31 a Na to neni zadny formalni proces. |1

vyrovnava s podezrelym
chovanim (vcetné rizik
radikalizace = souhlas a
podopra extrémnich
ndzord)?
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-2.32 Jakym zplsobem skoli |M-2.32a Na to neni zadny formalni proces. | 1
organizace pracovniky v
oblasti ostrahy ve vazbé
na bezpecnostni rizika?

M-2.33 Jakym zpuUsobem se M-2.33 ¢ Na zakladé tohoto posouzenisev |3
posuzuje potencialni vliv akeénim planu stanovuiji priority
organizace na zivotni ohledné snizovani vlivl ¢innosti
prostredi? na zivotni prostredi. Vysledky

posuzovani vysledk( se sdéluji
zaméstnancUim i verejnosti.

M-2.34 Jakym zplsobem se fidi | M-2.34d Top management organizace 4
environmentalni pravidelné hodnoti vykonnost,
vykonnost? zdlvodnuje dosahovani téchto

cilll a zajistuje dostupnost
vhodnych zdroj(.

M-2.35 Jak organizace naklada | M-2.35c¢c Postupy odpadového 3
s odpadem, kromé hospodarstvi, které se tykaji
dodrzovani platnych provozu a zarizeni, se periodicky
predpis(? vyhodnocuji a v pfipadé potreby

aktualizuiji.

M-2.36 Jakym zplsobem fidi M-2.36 ¢ Pravidelné se provadéji zkousky |3
organizace rizika tykajici kvality podzemnich vod s cilem
se podzemnich vod, identifikovat potencialni
kromé dodrzovani kontaminaci podzemnich vod.
platnych predpist?

M-2.37 Jakym zpUsobem Fidi M-2.37 ¢ Byla zavedena opatreni a postupy | 3
organizace rizika tykajici pro minimalizaci vlivu havarijniho
se znecisténi pldy, Uniku do pudy. Pravidelné se
kromé dodrzovani provadéji zkousky kvality pady s
platnych predpist? cilem identifikovat potencialni

kontaminaci pudy.

M-2.38 Jakym zplsobem fidi M-2.38 ¢ Organizace vytvorila plan fizeni 3
organizace existujici znecisténi pro vSechny existujici
znecisténi pady, kromé znecisténi (pokud existuiji), vetné
dodrzovani platnych reSeni k jejich odstranéni.
predpis(?

M-2.39 Jakym zplsobem M-2.39 ¢ Organizace pravidelné posuzuje |3
organizace fridi své prilezitosti pro zlepSovani a
emise Skodlivin do systematicky planuje ¢innosti s
ovzdusi, kromé cilem snizovat své emise.
dodrzovani platnych
predpis(?

M-2.40 Jakym zplsobem M-2.40 c Organizace pravidelné posuzuje |3

organizace fidi své
emise Skodlivin do vody,
kromé dodrzovani
platnych predpis(?

prilezitosti pro zlepSovani a
systematicky planuje ¢innosti s
cilem snizovat své emise.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-2.41 Jakym zplsobem M-2.41c Byly stanoveny pravidelné 3
organizace fidi své monitorovaci kampané. Udaje z
emise hluku, kromé monitorovani se posuzuji s cilem
dodrzovani platnych stanovit a naplanovat pfilezitosti
predpis(? ke zlepsovani. Systematicky se

planuji opatfeni ke snizovani
emisi hluku.

M-2.42 Jakym zplsobem M-2.42 ¢ Organizace disponuje kontaktnim | 3
organizace fidi své mistem pro pripad obtézovani
emise zapachu, kromé zapachem.
dodrzovani platnych
predpis(?

M-2.43 Jakym zpUlsobem M-2.43 ¢ V pfipadé havarijniho znecisténi |3
organizace zabranuje a disponuje organizace havarijnim
ridi havarijni emise do postupem. Zdroje nebo pficiny
prostredi? havarijniho znecisténi byly

vyhodnoceny jako soucast studie
Procesni bezpecnosti. Nasledné
byly zavedeny pfislusné
identifikované protiopatreni.

M-2.44 Jakym zplsobem urcuje | M-2.44 ¢ Vsichni zaméstnanci jsou si 3
organizace kompetence prinejmensim védomi
vSech pracovnikd, environmentalnich cild
tykajici se organizace. Zameéstnanci védi,
environmentalnich jakym zplGsobem mohou prispét a
pozadavkd, které jaké jsou dasledky v pripadé
souviseji s jejich nepfispivani a k procestiim
pracovni napini? environmentalniho fizeni.

Odbornici na zivotni prostredi
ziskavaji dalsi vzdélavani
souvisejici s nejnoveéjsSimi nastroji
a technikami.

M-2.45 Jakym zplsobem jsou |M-2.45a Organizace upozornuje své 1
zainteresované strany zameéstnance na prevenci a
organizace informovany opatreni, ktera je treba
o environmentalnich podniknout (napfiklad v pfipadé
aspektech a jejich havarijniho znecisténi).
moznych dopadech?

M-3.1 Zavedla organizace M-3.1 a Ano, a tento proces je definovan |1
proces pro navrhovani a etapami a kontrolami, které jsou
vyvoj novych pouzity a mohou byt po revizi
produktd a sluzeb? upraveny tak, aby vystupy

splnovaly vstupni pozadavky. U
evropskych operaci se odhad
rizika provadi na zakladé
nezavaznych pokyni Evropské
chemické agentury

M-3.2 Ma organizace k M-3.2 a Organizace ma zaveden postup 1
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
dispozici proces uprednostnovani chemikalii, na
hodnoceni a stanoveni které by se méla primarné
priorit svych produkt zameérit, a to konzistentnim
pro charakterizaci rizik a zplisobem pomoci jednoduchych
fizeni rizik? kritérii.

M-3.3 Zavedla organizace M-3.3 a Organizace ma zaveden postup 1
systém pro sledovani pro prezkoumani a stanoveni
pouzitelnosti, zmén a pouzitelnosti predpis( a pravnich
dodrZovani internich a predpisl a pozadavk( na
externich pozadavku odpovédnou péci, kterym
souvisejicich s fizenim organizace podléha.
chemické bezpecnosti? Organizace vyvinula Seznam

chemické bezpecnosti, ve kterém
jsou uvedeny chemickeé latky a
smeési, které pouziva, dovazi nebo
vyrabi.

M-3.4 Zavedla organizace M-3.4Db Existujici informace jsou uvedeny |2
systém na spravu v dokumentaci, ktera se
existujicich informaci o pravidelné aktualizuje a je volné
rizicich svych produktt? dostupna.

M-3.5 Zavedla organizace M-3.5¢ Pro nebezpecné smési s vysokou |3
proces fizeni informaci pravdépodobnosti expozice a pfi
O pouzivani a expozici povinném monitorovani na
svych produkt(? zakladé zakonnych pozadavki

nebo na zakladé povoleni jsou k
dispozici spolehlivé udaje z
monitorovani expozice pfi praci.
Urcena pouziti od dalsich
uzivatell a koncovych zakazniku
se zaznamenavaji a zaclenuji do
dokumentacniho systému.

M-3.6 Zavedla organizace M-3.6 b Organizace pravidelné monitoruje |2
proces na spravu dostupnost novych informaci o
novych informaci? nebezpecnosti, které se vztahuji

na jeji produkty (literatura,
informace o podobnych
produktech pro ucely
analogického, sdileni dat s tfetimi
stranami) a zavedla proces
zaclenovani novych informaci o
charakterizaci nebezpecnosti a
expozice svych produktd.

M-3.7 Zavedla organizace M-3.7 a Organizace zavedla proces 1

proces charakterizace
rizik na zakladé
shromazdénych
informaci?

charakterizace potencialnich rizik
svych produktl pomoci
opakovaného a odstupriovaného
procesu, ktery zohlednuje
vysledky stanovovani priorit. Na
zakladé stanoveni téchto priorit
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

se pro dané produkty posuzuji a
dokumentuji rizika.

Proces charakterizace rizik
zohlednuje podnikové zasady,
které zvazuji rizika a konecné
pouziti produktl (napf. zasady
medicinskych aplikaci, pouzivani
produktu pfi vyrobé spotrebnich
vyrobkU atd.). Tento postup se
pravidelné aktualizuje s cilem

v s

poznatky.

M-3.8

Zavedla organizace
proces fizeni rizik na
zakladé shromazdénych
informaci?

M-3.8 a

Organizace zavedla proces
zajistovani pouzivani vhodnych
opatreni k fizeni rizik na zakladé
dostupnych informaci.
Organizace informuje koncové
uzivatele s potencialnimi riziky
produktli a poZzadovanych
preventivnich a ochrannych
opatrenih, ktera se maiji pouzit
(podminky bezpecné manipulace,
pouzivané a skladovani,
likvidace). K efektivni komunikaci
o nebezpecich arizicich se
pouziva spravné oznaceni a
vhodny obal.

M-3.9

Zavedla organizace
ucinny proces sledovani
svych produktd po
dodani a provadeéni
napravnych opatreni,
pokud jsou potrebna?

M-39c

Organizace zavedla a
implementovala procesy pro
oblast:

- otazek a stiznosti od zakaznikg,
« incidentl nebo nehod,

+ odvolani produktd v ramci
hodnotového fetézce.

V ramci tohoto postupu se
stanovi preventivni a napravna
opatreni s cilem neustale
zlepsSovat fizeni rizik produktd.

M-3.10

Komunikuje organizace
efektivné v ramci
dodavatelského fetézce
ohledné opatreni k Fizeni
rizik, které se vztahuji na
jejich produkty?

M-3.10d

BL jsou verejné dostupné a
prizplsobené regionu, ve kterém
se produkt pouziva. Na BL se
nachazeji i kontaktni udaje o
odpovédné osobé v ramci
spolecnosti, ktera odpovida na
pfipadné otazky ohledné
chemickych latek. BL a oznaceni
obsahuji informace o moznosti
recyklace vyrobku, pokud jsou
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
takové informace k dispozici.

M-4.1 Jak se organizace M-4.1 ¢ Organizace zmapovala rizika 3
zavazala k spojena s obstaravanim a
odpovédnému ziskavani zohlednuje vliv na Zivotni
zdroju? prostredi prostrednictvim

ekologickych kritérii v ramci
procesu vybéru zakoupeného
zbozi, vybaveni a sluzeb. Pri
ziskavani energie za pouziti
produkt(, zafizeni nebo sluzeb
bere organizace jako jedno z
kritérii energetickou naro¢nost po
dobu prfedpokladané Zivotnosti.

M-4.2 Jak organizace zlepSuje | M-4.2d Organizace se podili na R&D 4
spolupraci v projektech a specifickych
dodavatelském partnerstvich v ramci
hodnotovém retézci? dodavatelského fetézce za

ucelem spolec¢ného vyvoje novych
produkt( a sluzeb.

M-4.3 Jakym zpUlsobem M-4.3 a Organizace splnuje pfislusné 1
vyjadfuje organizace zakonné pozadavky, ma omezené
sv(j zavazek vici moznosti nebo pfijalapouze
podnikatelské etice? specifické zavazky k tomuto

tématu.

M-4.4 Jakym zplsobem fesi M-4.4 d Organizace pravidelné provéruje |4
organizace socialni schopnost obchodnich partnerd
problematiku a lidska zajistit dodrzovani lidskych a
prava v ramci socialnich prav.
spoluprace s
obchodnimi partnery?

M-4.5 Jakym zpUlsobem M-4.5d Vsechny. 4

zabranuje organizace
détské praci?
Organizace

1- zavedla systém
ovérovani véku;

2- stanovi, Zze pracovni
napln osob mladsich
nez 18 let neovliviuje
jejich skolni dochazku
(doba stravena
dopravou do prace a
Skoly a z prace a skoly,
Skolni dochazkou a
praci je méné nez 10
hodin denné);

3- urcuje ze pracovni
napln mladych
pracovnik{ nenfi
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
dusevné, fyzicky,
spolecensky ani
moralné nebezpecna a
Skodliva.

M-4.6 Jakym zplsobem urcuje | M-4.6 b Organizace zavedla pro své 2
organizace splnéni dodavatele logistickych sluzeb
svych pozadavki ze minimalni pozadavky na HSE&S.
strany logistickych
partner(?

M-4.7 Jakym zpUlsobem M-4.7 c Organizace zavedla interni 3
organizace chrani a pravidla pro spravu dat a majetku,
zabezpecuje majetek a které zajistuji jejich utajeni (napf.
udaje naslednych zadné udaje se neuchovavaiji déle,
uzivatel( nebo externich nez je potreba).
poskytovateld, které se
pouzivaji nebo zaclenuji
do produktl a sluzeb?

M-4.8 Co zahrnuje dialog s M-4.8 d Poskytovani informaci o 4
naslednymi uzivateli? produktech a sluzbach, vyfizovani

poptavek, smluv nebo objednavek
véetné zmeén, ziskavani zpétné
odezvy od zékaznik{ ohledné
produkt( a sluzeb vcetné stiznosti
naslednych uzivatell a v pfipadé
potieby stanoveni zvlastnich
pozadavk( na mimoradna
opatreni.

M-5.1 Jakym zplsobem M-5.1c Organizace posoudila hlediska 3
zapojuje organizace své svych zainteresovanych stran a
externi zainteresované bere je v ivahu. Na zakladé jejich
strany a naplnuje jejich vlivu organizace uprednostnila
ocekavani? rlizné zainteresované strany

(mapovani).

M-5.2 Jakym zplsobem vede |M-5.2b Organizace informuje a 2
organizace dialog s komunikuje s kliCovymi
verejnosti, Urady a zainteresovanymi stranami o
dalSimi svych aktivitach. D333
zainteresovanymi
stranami, véetné
mistnich komunit a
zakaznik{ v souvislosti
s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produktl a
sluzeb?

M-5.3 Jakym zplsobem M-5.3Db Vysledky hodnoceni vykonnosti 2

zverejiuje organizace
informace tykajici se
HSE&S?

organizace jsou publikovany
verejne.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-5.4 Jakym zplsobem M-5.4 c Organizace podporuje mistni 3
podporuje organizace projekty a ¢innosti (napf. U¢ast
mistni komunity, kromé zaméstnancl na mistnich
dodrzovani platnych projektech béhem pracovni doby,
pravnich pozadavk(? v mistnich skolach béhem

vyucovani a informace o riznych
pracovnich nabidkach atd.) s
cilem pfispét k mistnimu rozvoji.

M-5.5 Jakym zplisobem M-5.5a Organizace splnuje prislusné 1
stimuluje organizace zakonné pozadavky. Omezené
mistni zaméstnanost a nebo zadné systematické fizeni.
vzdélavani, kromé
dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

M-6.1 Jakym zplsobem M-6.1 a Organizace jesté neidentifikovala |1
definuje organizace své nejvyznamnéjsi problémy a
vyznamné problémy a zavaznost, ale spliuje své
zavaznost? legislativni povinnosti.

M-6.2 Jakym zplsobem hodla |M-6.2 b Organizace zmapovala své 2
organizace prispivat k pfispévky do programu Cil{
udrzitelnému rozvoji, udrzitelného rozvoje (SDGs).
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavkud?

M-6.3 Jakym zplisobem M-6.3 b Organizace vede jednoduchou, 2
komunikuje organizace primou a vécnou interni
zainteresovanych stran komunikaci na téma udrzitelnosti.
na téma udrzitelnosti,
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavki?

M-6.4 Ma organizace M-6.4 a Pfi navrhovani vyrobku nejsou 1
zavedeny proces systematicky zohlednovany uvahy
navrhovani vyrobk( s o udrzitelnosti.
lepsSimi vysledky
udrzitelnosti?

M-6.5 Jakym zplsobem M-6.5 a Organizace se v omezené mire 1
zvySuje organizace zameérila na zlepSeni ucinnosti
efektivnost zdrojl ve zdroju ve vyrobnich procesech.
svych vyrobnich
procesech, kromé
dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

M-6.6 Jakym zplsobem M-6.6 b Organizace prozkoumala a 2

stimuluje organizace
obéhové hospodarstvi
prostrednictvim svych
produktl, kromé

identifikovala moznost recyklace
a trvanlivost svych produktd a
zavedla plany na zlepseni procesu
navrhovani produkt(, které tyto
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
dodrzovani platnych aspekty zohlednuji.
pravnich pozadavk(?

M-6.7 Jakym zplsobem M-6.7 c Projekty inovace se posuzuji ha 3
podporuje organizace zakladé kritérii udrzitelnosti, které
inovace pro vyvoj sdruzuji environmentalni,
produkt( a feseni, které ekonomické a socialni aspekty.
odpovidaji vyzvam
udrzitelnosti?

M-6.8 Jakym zplsobem M-6.8 d Organizace se zapojuje do 4
stimuluje organizace programd inovace s
inovacni panely a pramyslovymi partnery nebo
spolupraci? akademickymi obcemi se

spole¢nymi sdilenymi prostredky
(materidl, rozpocet, zdroje atd.).

M-6.9 Jakym zpUlsobem M-6.9 c Organizace spolupracuje s 3
podporuje organizace partnery v chemickém priimyslu s
udrzitelné zpUsoby cilem podporovat udrzitelné
spotreby, kromé zpUsoby spotreby.
dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

M-6.10 Jakym zpuUsobem M-6.10 b Organizace zfidila program na 2
organizace kontroluje a omezovani spotfeby vody,
optimalizuje spotrebu informuje o vysledcich tohoto
vody, kromé dodrzovani planu a o zaznamech o spotrebé
platnych pravnich vody.
pozadavk{?

M-6.11 Jakym zplsobem se fidi | M-6.11 b Organizace identifikovala dopad |2
vliv organizace na svych vyrobnich mist a produkt(
biodiverzitu a na biodiverzitu a specificky citlivé
ekosystém? okolni prostredi a zavedla akéni

plan pro omezeni jejiho vlivu
(napf. snizenim spotfeby papiru s
cilem zamezeni zabranit
odlesnovani, instalaci tzv.
zelenych strech, obydli pro hmyz
atd.).

M-6.12 Jakym zplsobem M-6.12 a Organizace se na toto téma nijak |1
posuzuje organizace zvlast nezaméruje.
svou zavislost na
prirodnich zdrojich
(ekosystémech)?

M-6.13 Jakym zplsobem fidi M-6.13 b Organizace definovala a 2

organizace svou
energetickou spotrebu?

implementovala plan sbéru dat o
energii odpovidajici jeho velikosti,
slozitosti, zdrojim a méficim a
monitorovacim zarizenim. Plan
urCuje udaje potrebné ke
sledovani klicovych charakteristik
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
a uvadi, jakym zplsobem a s
jakou frekvenci budou tyto udaje
shromazdovany a uchovavany.
M-6.14 Jakym zplsobem fidi M-6.14 a Organizace ma omezené zvlastni |1
organizace emise zaméreni na emise sklenikovych
sklenikovych plyn( plyn(.
(kromé uspor energie a
dodrzovani predpist)?
M-6.15 Jaka je strategie M-6.15b Organizace provedla analyzu 2
organizace na snizovani nedostatkd s cilem identifikovat
emisi sklenikovych potencial snizovani emisi scope 1
plynd? & 2.
M-6.16 Jakym zplsobem se M-6.16 c Organizace urcila rizika 3
organizace pripravuje na souvisejici s klimatickymi
klimatické zmény, kromé zmeénami pro své cinnosti a
dodrzovani platnych potencialné opatfeni k omezeni
pravnich pozadavk(? téchto rizik.
M-6.17 Jak organizace zajistuje |M-6.17 a Spole¢nost nedefinovala 1

rovné prilezitosti pfi
naboru a béhem kariéry
v§ech zaméstnancu?

konkrétni zavazek k zajisténi
rovnych pfilezitosti, ale pini
legislativni povinnosti.
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