Zprava ovérovatele o ovéreni hodnotici zpravy, plnéni programu Responsible Care
(dale RC) a pFipravenosti k obhajobé RC

Ovérovana spolecnost: Vodni sklo, a.s.

Misto ovéreni: Aredl zdvodu Vodni sklo, a.s. v Usti nad Labem - Ne§témice (U Tonasa 172/2)
Ugastnici ovétent: Ing. Andrea Kudrova (manazer kvality, vyzkumu a vyvoje) a

Ing. Miloslav Cermék (vedouci vyroby Usti nad Labem)
Ovérovatel: Ing. PavelZak, Ing. Zdenék Remias (Spolchemie) a Ing. Liudmila Pavlova (SAFINA, a.s)
Datum ovéreni: 9.7.2025

Program ovéreni:
Prestaveni spole¢nosti
Ovéreni sebehodnoceni ve formatu Cefic Rejuwenation (vSechny kapitoly 1 aZ 6)
Ovéreni a propojeni predlozené dokumentace na RC
Prohlidka provozu spolecnosti (areal v Usti nad Labem — NeStémice)

Pfedlozené materidly:

e Certifikaty systému fizeni relevantni z hlediska RC a udrZitelnosti (ISO 9001 a ISO 14000, platnost od
cervna 2025)

e Politika managementu (kvalita a Zivotniho prostredi), z ledna 2018

e Vykazy RC za roky 2024 (pfed a po korekci v rdmci ovéreni), 2022 a 2021 (rok 2023 nebyl k dispozici)

e Zadost o logo RC

e Aktudlni Sebehodnoceni RC (vystupy pred korekci a po korekci v ramci ovéreni)

e Vyrocni zprava spolecnosti za rok 2023 (za 2024 dosud nevydana)

e Zprava z posledniho ovéreni (18.8.2022,PhDr. Tomas Kudrna a Ing. Ladislav Spacek, oba SCHP CR)

e Cile v oblasti IMS (pro rok 2025 a nasledujici - 3x strednédobé/pribéziné cile)

e Mimoradné udalosti, zavainé pracovni Urazy, pokuty za pfedchozi obdobi — slovni komentare

o Webové stranky spolecnosti

Charakteristika spole¢nosti:

Historie spole¢nosti spada od konce 19. stoleti, kdy se Spolek pro hutni a chemickou vyrobu spojil s belgickou
spole¢nosti Solvay (Spolek - Solvay), kterd v roce 1905 vybrala Usti nad Labem — Nestémice diky vhodné
poloze - Zeleznicni spojeni mezi Prahou a Drazdany a moZnosti zdsobovani NaCl po toku feky Labe.
»,Solvayka®, pozdéji pfejmenovana na Tovdrna na Sodu - TONASO, zasobovala uhli¢éitanem sodnym celé
¢eské zemé a pozdéji Ceskoslovensko. Hlavnim odvétvim bylo pouZiti sody pfi vyrobé skla.

Stézejni vyrobni portfolio je tvofeno sodnymi, draselnymi a lithnymi vodnimi skly, slévarenskymi pojivy,
ztekucovadly a chloridem vapenatym. Spolecnost se snazi vyuZit nejnovéjsich poznatkd vyzkumu a vyvoje
novych technologii se zamérenim na slévarensky, papirensky, stavebni, chemicky primysl a potravinarstvi.

V soucasnosti se spole¢nost zaméruje na rozvoj novych vyrobkl pro vyrobu natérovych hmot, které vyvinula
ve spolupraci s vyzkumnymi organizacemi. Spole¢nost ma vyrobni hlavni vyrobni zavod v Usti nad Labem —
Nestémicich a dalsi dvé mensi jednotky v Brné a v Usti nad Labem — Stiekové (aredl byvalé Setuzy), ktera
byla nedavno modernizovana (revitalizovana). Spolecnost prlibézné investuje do modernizace svého
vyrobniho zafizeni, ¢ehoz prikladem je vystavba nového staceciho mista pro vyrobky silikdtové chemie
(2023) nebo postupna revitalizace aredlu v Nestémicich. V roce 2024 spolecnost zahdjila vyrobu Green
Silicates, jejichZ pouzitim lze dosahnout sniZeni uhlikové stopy aZz 0 330 kg CO2 / t draselného silikatu oproti
béZné dostupnych silikatlim na trhu. Spolecnost také nové predstavila staceci misto pro expedici silikatd,
které splnuje nejprisnéjsi kritéria z pohledu bezpecnosti prace a Zivotniho prostredi. Aktualné zaméstnava
87 zaméstnancd.



Spolecnost se ptihlasila k programu Responsible Care —odpovédné chovani v chemiiv roce 2014. Spole¢nost
ma prdvo uzivat logo Responsible Care od roku 2015. Ovéreni plati do fijna roku 2025.

Zmény ve spolecnosti, dileZité projekty a aktivity:
Oproti predchozimu ovéreni nedoslo v rdmci spolecnosti k vyznamnym zménam kromé informaci
uvedenych a komentovanych v jinych ¢astech této zpravy.

Doporuceni z minulého ovéreni:

V ramci posledniho ovéreni byla hodnotiteli vznesena ndsledujici doporuéeni, na které bylo reagovano

nasledovné:

1) Reportovat spolupraci se zainteresovanymi stranami v ramci nefinancniho reportingu: c¢astecné
akceptovdno, ve vyrocni zpravé za rok 2023 komentovana spoluprdce s dalSimi stranami predevsim
v oblasti vyzkumu a vyvoje, prostor pro rozsiteni je pfedevsim v oblasti komunikace s mistni samospravou
a spoluprace se Skolami.

2) Pfimé emise CO2 z plynového kotle zahrnout do pravidelnych KPI: nebylo akceptovano (patrné z diivodu
nepochopeni), bylo vysvétleno/upfesnéno v ramci ovéreni i s ndslednou Upravou KPI za 2024 (viz i dale).

3) Zapojeni do projektu BV, Spolek Usti nad Labem: bylo akceptovano, zastupce spoleénosti se zd&astnil BV
ve spolec¢nosti Cayman Pharma v Neratovicich.

Plnéni programu:

Spolecnost Vodni sklo, a.s. pfedstupuje pred verejné obhajoby RC po paté. Za oblast Responsible Care je ve
spolec¢nosti odpovédny Ing. Mgr. Zdenék Vosatka, feditel spole¢nosti (povéreny ¢len vedeni) a Ing. Andrea
Kudrovd, manazer kvality, vyzkumu a vyvoje (koordinator RC).

Vykaz RC (KPI)

V rdmci ovéreni byly diskutovany ukazatele v oblastech Procesni bezpeénost, Klima a Energie. Probéhlo
vysvétleni a vyklad (véetné konzultace s SCHP) spravného postupu pfi hodnoceni/vykazovani jednotlivych
ukazatelll ve vySe uvedenych oblastech. Nasledné byla provedena korekce vykazu za rok 2024. Spolecnost
tak ziskala vzor pro spravné vykazovani i do budoucna.

Sebehodnoceni
Ovéreni odpovédiv dotazniku bylo provedeno , vzorkovanim®, tj. vybérem nékolika otdzek/odpovédiv kazdé
ze Sesti oblasti, predevsim s ohledem na uvedené hodnoceni (s vystupem ,, 1“ nebo ,4“).
Ovérované otazky, vzdjemné odsouhlasené korekce a komentar kwvyvoji (trendidm je uveden v niZe
uvedenych oblastech sebehodnoceni)
Celkové shrnuti:
Vysledek samohodnoceni 2025: primér 2,46 / 61,72 %
Vysledek samohodnoceni 2025 po korekci dohodnuté pfi ovéreni: primér 2,59 / 64,92 %
Vysledek samohodnoceni 2022: priimér 2,28 / 57,13 %
Z vyse uvedeného plyne, Ze spoleénost Vodni sklo, a.s. se od posledniho ovéfeni / samohodnoceni vyznamné
zlepsila, tj. dale rozvijela program RC
e  Firemni kultura (Podnikova kultura vedeni)
2022: 2,78
2025: 2,92 — mirné zlepseni, po ovéreni: bez zmény (nebyly provedeny korekce)
Ovérované otdzky: 1.2, 1.5 a 1.10 (bez zmény v hodnoceni)
Vzhledem k velikosti a strukture spolecnosti je vedeni pfimo zapojeno do fizeni, resp. stanovovani priorit
a opatreni, a to v pfimé ndvaznosti na potreby spolecnosti v oblasti stanovovdni cilti i operativniho
fizeni.
e  Ochrana lidi a Zivotniho prostredi
2022: 2,31
2025: 2,51 — mirné zlepSeni
Ovérované otdzky: 2.4, 2.7, 2.12, 2.13, 2.14 (bez zmény), 2.19 (zména z 1 na 2), 2.22 (bez zmény), 2.30
(zména z 1 na 2), 2.31 (bez zmény), 2.32 (zména z 1 na 2) a 2.45 (bez zmény)




2025 po korekci pri ovéfeni: 2,59 —vyznamné zlepseni
Spolecnost se zaméruje predevsim na oblast BOZP (fada realizovanych opatreni v reakci na pracovni
urazovost) a na prevenci vzniku odpadt (znovuzpracovani/vyuZiti odpadnich proudd).
e  ZlepSovani systém{ fizeni chemické vyroby (posileni systém fizeni chemickych latek)
2022: 1,83
2025: 1,87 — mirné zlepseni
Ovérované otdzky: 3.1. (bez zmény), 3.7, 3.8 (vZdy (2x) zména z 1 na 2),
2025 po korekci pri ovéreni: 2,29 — vyznamné zlepSeni
Spolecnost priibézné pracuje na aktualizaci dokumentace/pravidel k ji vyrabénym produktiim a sleduje
vyvoj legislativy pro véasnou reakci na nové poZadavky a omezeni.
e  Ovliviiovani obchodnich partnerl
2022: 2,91
2025: 3,08 — mirné zlepseni, po ovéreni: bez zmény (nebyly provedeny korekce)
Ovérované otdzky: 4.1, 4.2 a 4.3 (vZdy bez zmény),
Spolecnost se orientuje predevsim na své zdkazniky a pini nejen legislativni poZadavky, ale i relevantni
poZadavky svych zdkazniku (pfedevsim ve vztahu k udrZitelnosti/ochrané klimatu).
e  Zapojeni zainteresovanych stran
2022: 2,33
2025: 2,33 — bez zmény/vyvoje
Ovérované otdzky: 5.3 (bez zmény) a 5.5 (zména z 1 na 2),
2025 po korekci pri ovéreni: 2,50 — mirné zlepseni
Spolecnost vede pribézZny dialog s mistni samosprdvou (MO Nestémice) a zaméruje se na spoluprdci
s VS a mistni SS.
e  Podpora udrzitelného rozvoje (Prispivani k udrzitelnosti)
2022: 1,67
2025: 2,15 — vyznamné zlepseni
Ovérované otdzky: 6.1 (zména z 1 na 2), 6.5 (bez zmény), 6.6 (zména z 4 na 2), 6.8 (bez zmény), 6.12
(zména z 1na2)a6.17 (bez zmény)
2025 po korekci pri ovéreni: 2,27 —vyznamné zlepseni
Spolecnost se zaméruje na ochranu klimatu (udrZitelnost), coZ je jednou z jejich hlavnich priorit, a to jak
ve vztahu k vlastni vyrobé, tak i k vliastnostem a pouZiti vyrabénych produkt.

Zavéry z prohlidky provozu

PFi prohlidce aredlu v Nestémicich byla navstivena vSechna vyrobni zafizeni. Obecné Ize shrnout, Ze nebyly
zjiStény vyznamné nedostatky a areal plsobi dobrym dojmem. Lze vyzdvihnout postupnou revitalizaci
arealu, disledné znaceni chemickych latek nebo Urover laboratore. Rezervy byly zjistény v oblasti BOZP
(nastaveni pouzivani OOPP). Detailnéji je komentovano/uvedeno nize.

Zavér a doporuceni
Spoleénost Vodni sklo, a.s. aplikuje a uplatriuje veskeré principy/ kapitoly Programu RC.

Kontrola na misté ukazala, Ze se spoleCnost neustale zlepsuje a Ze v tom bude pokracovat i v budoucnu.
Pristup firmy k RC a aplikace jednotlivych kapitol RC je na vysoké urovni. Odpovédi na nékteré otazky
v Sebehodnoceni neodpovidaly skutecnému stavu zapojeni spolecnosti do programu Responsible Care a
byly zkorigovany se souhlasem hodnocené spolecnosti a nasledné bylo spolecnosti upraveno
Samohodnoceni.

Pozitivni zjiSténi:

1) Probihajici revitalizace aredlu a postupna modernizace vyrobniho zafizeni.

2) Dusledné a precizni oznacovani nadob a zafizeni z hlediska CHLaS, resp. BOZP.
3) Skvély dojem z laboratore, resp. jejiho vybaveni a organizace/poradku.




4) Zaméreni na rozvojové projekty s cilem zvySeni efektivity (optimalizace), zde je patrné, Ze vedeni tuto
oblast povaZuje za prioritni.
5) Reakce na pracovni Urazy —systematicky pfistup (v rdmci IMS) s jasnym zameérem vedeni dale se zlepSovat.

Doporuceni:

1) Ackoli se spolec¢nost védomé a systematicky zabyva posilovanim bezpecnosti (a je zde i pfima spojitost
pracovnich Urazi sincidenty provozni bezpecnosti) doporucujeme provést revizi nastavenych
bezpecnostnich pravidel a postupl, predevsim s ohledem pouzivani OOPP (napf. ochrana zraku a
pouzivani prileb), tj. kde jaké OOPP predepsat a zavést systematickou kontrolu dodrZzovdni stanovenych
pravidel.

2) Vzhledem k obecnému nedostatku kvalifikovanych zaméstnancl je vhodné zvazit a pripadné zavést
nastroj/postupy pro rozvoj zaméstnancd, tj. vzdélavani a zvySovani kvalifikace (odborny rist), které maze
plsobit i jako pozitivni motivace.

3) Vramci komunikace (web, vyrocni zprava) je mozno se vice zaméfit na oblasti spolupridce se
zainteresovanymi stranami (napf. mistni samosprava nebo spoluprace se skolami) a oblast HSE, zde nejen
informace o projektech, ale komunikovat i ¢iselné indikatory (napt. vyuzit nékterych indikator( RC).

4) V ramci rocnich vykaz( RC pokracovat v dalSich letech ve vyhodnocovani zplisobem diskutovanym pro
nékteré KPI v ramci ovéreni.

Na zakladé dosaZienych a zdokumentovanych vysledk( plnéni programu RC doporucujeme
propujcit spolecnosti Vodni sklo, a.s. pravo uzivat logo programu RC na 4 roky, tedy do fijna 2029
Doporucujeme projednat formou primého projednani hodnotitelskou skupinou RC.



