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GENERAL OUTCOME (SUBCHAPTERS)

Data/results to visualize :
Assessments :

My site only

*After the average score per subchapter there is the number of sites per maturity level

Self Assessment 2022 D

Chapter |SubChapter Score | Lvi1 | Lvi2 [ LvI3 | Lvi4
CHAPTERT1 | Rozsah & Zavazek 3 0 0 0 0
CHAPTERT1 | Dodrzovani predpist 2 0 0 0 0
CHAPTERT | Struktura fizeni (managmentu) 2.5 0 0 0 0
CHAPTERT | Zabezpeceni zlepSovani 299 |O 0 0 0
CHAPTERT | Zdroje, Skoleni a zapojeni zaméstnancl 275 |0 0 0 0
CHAPTERT1 | Sprava dokumentd 3 0 0 0 0
CHAPTERT | Rizeni zmén 3 0 0 0 0
CHAPTER2 | Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 1.9 0 0 0 0
CHAPTER2 | Procesni bezpecnost 0.35 |0 0 0 0
CHAPTER2 | Distribuce 2 0 0 0 0
CHAPTER2 | BezpecCnost 1.67 |0 0 0 0
CHAPTER? | Zivotni prostiedi 049 |0 0 0 0
CHAPTER3 | Navrhovani a zlepSovani produktu 1 0 0 0 0
CHAPTERS3 | Stanovovani priorit produkt( 1 0 0 0 0
CHAPTER3 | Informace o produktu 1 0 0 0 0
CHAPTER3 | Charakterizace rizik 1 0 0 0 0
CHAPTERS | Rizeni rizik produktu 2 0 0 0 0
CHAPTER3 | Rizeni hodnotového Fetézce 2 0 0 0 0
CHAPTER4 | Odpovédné ziskavani zdroju 3 0 0 0 0
CHAPTER4 | Spoluprace v dodavatelském retézci (obchodni |2 0 0 0 0
partneri)
CHAPTER4 | Obchodni integrita 2 0 0 0 0
CHAPTER4 | Pracovni prava (Prava zaméstnanci) 2 0 0 0 0
CHAPTER4 | Logisticti partnefi 3 0 0 0 0
CHAPTER4 | Nasledni uzivatelé 3.5 0 0 0 0
CHAPTERS | Hodnoceni zu¢astnénych stran 3 0 0 0 0
CHAPTERS | Externi dialog a transparentnost 1 0 0 0 0
CHAPTERS | Mistni komunity 2.5 0 0 0 0
CHAPTER®6 | Hodnoceni zavaznosti 2 0 0 0 0
CHAPTERS®6 | Udrzitelny rozvoj 1 0 0 0 0
CHAPTER®6 | Komunikace 2 0 0 0 0
CHAPTERS® | Udrzitelné portfolio 1 0 0 0 0
CHAPTERS® | Efektivnost zdrojl / obéhové hospodarstvi 2 0 0 0 0
CHAPTERS®6 | Pouzivani vody 1 0 0 0 0
CHAPTER® | Vyuzivani pldy a biodiverzita 1 0 0 0 0
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Chapter |SubChapter Score | Lvi1 | Lvl2 [ LvI3 | Lvi4
CHAPTERS® | Klima a vyuzivani energie 1.25 |0 0 0 0
CHAPTER®G | RGzné 1 0 0 0 0

2/2



GENERAL OUTCOME (Q&aA)

Code Question Code Selected Response Score

Question Response

D-1.1 Jak se projevuje D-1.1c Zasady jsou komunikovany 3
zavazek plnit povinnosti interné, jsou k dispozici verejnosti
tykajici se dodrzovani a zahrnuji zavazek plnit svoje
predpisl a zdsad povinnosti vyplyvajici z dodrzovani
Responsible Care = RC predpisU a neustalého zlepSovani
(tj. ochrana a podpora RC. To zahrnuje zavazek Fidit
zdravi a bezpecnost lidi, vykonnost v souvislosti se zdravim
zivotniho prostredi a a bezpecnosti, zivotnim
udrzitelnosti) na vSech prostredim, energetikou a
urovnich organizace? udrzitelnym rozvojem.

D-1.2 Jak organizace fidi D-1.2c Organizace identifikovala klicové |3
prislusna rizika a vnéjsi a vnitrni problémy a urcila,
prilezitosti, kromeé ktera predstavuji rizika a
dodrzovani predpisu? prilezitosti pro organizaci a

zaroven predstavila zamyslené
vysledky tykajici se zdravi,
bezpecnosti, zivotniho prostredi,
energetiky a udrzitelnosti
(HSE&S).

D-1.3 Jakym zpUsobem Fidi D-1.3b Vedeni organizace urCilo oddéleni/ | 2
organizace svoje zameéstnance odpovédného za
zakonné povinnosti? dokumentovani predpis( tykajicich

se zdravi, bezpecnosti, energie a
ochrany zivotniho prostredi a za
hodnoceni miry jejich souladu s
pFislusnym textem. Kromé toho je
zaveden proces implementace
pravnich zavazkd.

D-1.4 Jakym zpUlsobem top D-1.4b Jmenovanim top managementu 2
management urcuje, ze odpovédného konkrétniho
jednotlivé aspekty manazera, ktery ma zkusenosti s
HSE&S (zdravi, témito aspekty a ktery zajistuje, ze
bezpecnosti, ochrany organizace dodrzuje urcité
zivotniho prostredi & standardy (zdravi, bezpec¢nost,
udrzitelnosti) jsou zivotni prostredi, energetika a
prifazeny stanovenym udrzitelnost) a Zze procesy
pracovnim pozicim v prinaseji své zamyslené vystupy.
organizaci?

D-1.5 Jakym zplsobem se D-1.5¢c Top managment se podili a 3
top management podili komunikuje potencialni dopady
na fizeni zaleZitosti systému fizeni (HSE&S) na
HSE&S? obchodni ¢innost organizace

(image znacky, socialni
prijatelnost aktivit, odliSeni od
konkurence, provozni uc¢innost ...).

D-1.6 Jakym zplsobem jsou |D-1.6b Jsou zapracovany do popist 2
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
odpovédnosti HSE&S pracovni naplné nebo roénich cil{
zaclenény do popisl téch, ktefi jsou zodpovédni za
pracovni naplné nebo oblasti HSE&S.
ro¢nich cil(?

D-1.7 Jakym zpusobem se D-1.7c Odpovédna osoba ma na starosti |3
ridi (nejdalezitéjsi) jednotlivé nizsi Grovné organizace
procesy v souvislosti s (jednotky, oddéleni ...). K dispozici
HSE&S? by mély byt ukazatele vykonnosti

procesu, které umoznuiji pravidelné
pfezkoumani pro vSechny klicové
procesy.

D-1.8 Jakym zplsobem top D-1.8c¢c Top management vyhodnocuje 3
management zajistuje vykonnost RC alespon jednou za
neustalé zlepSovani rok. Uvadéji se prislusné ukazatele
vykonu v oblasti HSE&S vykonnosti, akéni plany se
(zdravi, bezpecnosti, posuzuji s ohledem na hlavni
zivotniho prostredi, rizika a pfilezitosti pro organizaci a
energetiky a s ohledem na strategii podpory
udrzitelnosti)? neustalého zlepsSovani. Na

podporu takového zlepSovani se
vyClenuji prostfedky a zdroje.

D-1.9 Jak jsou organizovany |D-1.9c¢ Vysledky audit(l tykajicich se 3
interni audity? HSE&S jsou diskutovany v ramci

prezkoumani vedenim, identifikuji
se trendy a pfijimaji se napravna
opatreni. Vysledky napravnych
opatfeni se oznamuji stfednimu
managementu.

D-1.10 Jakym zplsobem D-1.10c Incidenty tykajici se HSE&S 3
probiha vysetfovani (zahrnujici napfiklad skoronehody,
nehod? nehody a incidenty na pracovistich

— mistech, naruseni provozu,
rozliti,...) se ohlasuji a posuzuji s
cilem urcit korfenovou pfricinu,
provést napravu a zabranit
opakovani problému.

D-1.11 Jakym zplsobem D-1.11 ¢ Zdroje jsou poskytovany 3
organizace zajistuje systematicky s cilem zajistit
procesy, ¢as a zdroje neustalé zlepSovani proces(. Tyto
potfebné pro zlepSovani zdroje vychazeji z posudki a
proces fizeni HSE&S? stanovovani naplanovanych

priorit.
D-1.12 Jakym zplsobem D-1.12c¢ Existuje vnitfni komunikac¢ni plan, |3

organizace
zabezpecuje
informovanost
zaméstnancu o
zasadach a postupech

ktery stanovi nasledujici polozky:
hlaseni, komu, kdy a jakym
komunikacnim prostfedkem se
tato hlaseni budou posilat s cilem
zajistit adekvatni vnitini
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
HSE&S? komunikaci.

D-1.13 Jak organizace ur¢uje | D-1.13c Na zakladé specifickych potreb 3
kompetence zaméstnancl a dodavateld se
pracovnik(, pokud jde o zfizuji a spravuji vzdélavaci
zdravi, bezpecnost, programy.
zZivotni prostredi,
energetiku a
udrzitelnost souvisejici
s jejich praci?

D-1.14 Jak je formalizovano D-1.14 b Organizace informuje 2
zapojeni zaméstnancu? zameéstnance a zastupce

pracovnik( o tématech, které
mohou ovliviovat organizaci a
odpovédné podnikani (RC).

D-1.15 Jakym zpUsobem se D-1.15¢c Organizace zfidila systém spravy |3
ridi dokumentace dokument( tak, ze vSechny
HSE&S? relevantni dokumenty (napf.

Vyvojové diagramy, schémata
P&ID, bezpecnostni studie, studie
PHA, studie HAZOP, zaznamy o
vycviku, zaznamy o udrzbé a
opravach, dokumentace ke vSem
zarizenim, popisy pracovni
cinnosti a odpovédnosti, havarijni
plany, bezpecnostni parametry
atd.) jsou aktudlni. Neplatna
dokumentace je odstranéna (ale
uloZena a uchovavana v evidenci),
tak aby méli vSichni zainteresovani
zameéstnanci pristup podle svého
postaveni.

D-1.16 Jakym zplsobem jsou |D-1.16c¢c Existuje postup pro fizeni zmén 3
fizeny zmény (vSech typl vcetné klasifikace
potencialné ovliviujici latek a smési). Tento protokol
HSE&S (zdravi, zajistuje revizi provoznich
bezpecnost, Zivotni predpis(, zafizeni (véetné
prostredi, energetiku a osobnich ochrannych pomlicek),
udrzitelnost)? hodnoceni rizik HSE&S, povoleni a

dokumentll (pokud se to
vyzaduje), jakoz i sdileni informaci
se stranami zapojenymi do
procesu. Postup urcuje osoby,
které jsou odpovédné za proces
MoC a které jsou opravnény
podepisovat/schvalovat prezkum
zmen.

D-2.1 Jak se management D-2.1b Byly stanoveny a zpfistupnény 2

zavazal k ochrané
zdravi a bezpecnosti pfi

ukoly a zdroje s cilem zajistit
uplathovani zasad pro vSechny
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
praci (dale jen "BOZP")? strany (véetné dodavatel().

Zaroven byly stanoveny specifické
cile, které se sleduji pomoci
meéfitelnych hodnot a ukazatel(
zaostavani nebo pokroku.

D-2.2 Jakym zpUsobem se D-2.2b Pro vSechny procesy, zafizeni a 2
urcuji rizika a expozice mista byly identifikovany a
v souvislosti s BOZP? popsany potencialni rizika zdravi a

bezpecnosti pfi bézném provozy,
tak v pfipadé zhorseni situace v
souvislosti se zménénou nebo
abnormalni provozem. Pri
vyhodnocovani nebezpeci
tykajicich BOZP pro zaméstnance
v disledku procesu, zafizeni,
potencialné nebezpecnych
chemickych, fyzikalnich nebo
biologickych latek nebo jinych
podminek pracovisti se vyuzivaji
posouzeni expozic a bezpecnostni
analyzy. Provadéji se pfislusna
ochranna opatreni.

D-2.3 Jakym zpUsobem se D-2.3a Obecné ne nutné podle 1
posuzuji zdravotni konkrétniho ukolu nebo
pozadavky? jednotlivce.

D-2.4 Jakym zplsobem D-2.4b Management organizace zridil 2
zlepSuje organizace program BOZP, v jehoZ ramci se
BOZP? sleduji udalosti tykajici se BOZP.

D-2.5 Jakym zplsobem D-2.5b Existuje a je naplnovana strategie/ | 2
probiha udrzba a plan proaktivni udrzby.
udrzovani poradku s
cilem zajistit
bezpeénost provozd,
zarizeni, nastroju a
(bezpeénostnich)
pomucek, kromé
zakonnych pozadavk(?

D-2.6 Jak se ovéruje vybeér, D-2.6b Vybér je zalozen na hodnoceni 2
udrzba a pouzivani rizik, avSak vhodné pouziti se
vhodného vybaveni pro neovéruje.
ochranu zdravi a
bezpecnost (napf.

Osobnich ochrannych
prostifedk( =O0OPP)?
D-2.7 Jak se organizace stara | D-2.7 b Organizace podporuje vhodnou 2

o stres a télesné a
dusevni zdravi
zaméstnancu, kromé

rovhovahu mezi pracovnim a
soukromym zivotem.
Pracovnici mohou podavat navrhy
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
zakonnych pozadavki? a organizace jejich navrhy resi.

Je vyuzivan systém posuzovani
ergonomickych aspektl pracovist.

D-2.8 Jakym zplisobem se D-2.8b Organizace identifikuje a vySetruje | 2
vySetfuji zranéni, pri¢iny nehod a incidentu.
incidenty a potencialné Organizace hodnoti vyznam.
nebezpecné situace na
pracovisti, kromé
zdkonnych pozadavk(?

D-2.9 Jak je organizace D-29a Existuje odpovidajici havarijni plan | 1
pfipravena na a prislusné pokyny. Byl ustanoven
mimoradné udalosti? nouzovy manazer, na kterého se

zameéstnanci mohou v pripadé
vyskytu mimoradné udalosti
spolehnout. Pozadované zafizeni
(vystrazné systémy) jsou
dostupné vSem zaméstnancim na
riznych mistech provozu.

D-2.10 Jakym zplsobem D-2.10c Zameéstnanci organizace se 3
zajistuje organizace podileji na hodnoceni pracovnich
spravné kompetence rizik. Zasady bezpecnosti a
vSech pracovnikd, ochrany zdravi v organizaci se
tykajici se pozadavki pravidelné posuzuji a pfizpUsobuji
BOZP, které souvisi s vysledkem diskusi v ramci
jejich pracovni napini? pracovnich skupin. Provéfuje se

uroven kompetence dodavatell v
oblasti BOZP a organizuji se
Skoleni.

D-2.11 Jakym zpUlsobem se D-2.11 a Byly vypracovany pisemné zasady |1
vedeni zavazuje k za Ucelem neustalého zlepSovani.
procesni bezpecnosti?

D-2.13 Jakym zplisobem se D-2.13 a Existuje postup, ktery stanovi 1
zlepSuje procesni oznamovani a vySetrovani nehod a
bezpecnost po incidentu s cilem umoznit jejich
nehodach a systematickou analyzu.
incidentech?

D-2.14 Jakym zplisobem se D-2.14 a Je zaveden systém auditd, ktery 1
provadéji audity a zahrnuje procesni bezpe¢nost
inspekce procesni zarizeni a prislusnou
bezpecnosti? dokumentaci.

D-2.19 Byly zfizeny programy [ D-2.19 a Byl zfizen a dodrzuje se 1
preventivni udrzby a strategicky plan proaktivni udrzby.
péce, které zarucuji Spolu s nim se pouziva podrobny
bezpeénost provozd, kalendar pravidelné udrzby.
ndstrojl a zafizeni?

D-2.21 Jak se pripravuji D-2.21 a Byl vypracovan vnitfni havarijni 1

havarijni plany?

plan, ktery se pribézné aktualizuje
a zahrnuje i komunikaci po
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
mimoradné udalosti.

D-2.25 Jakym zplsobem D-2.25¢ Organizace vyhodnocuje prislusné | 3
organizace hodnoti své kroky a bezpecnostni opatreni,
logistické partnery z které se vyzaduiji pfi pfepravée
hlediska HSE&S, chemickych latek.
energetické ucinnosti a
emisi sklenikovych
plyn(?

D-2.26 Jak organizace zabyva |D-2.26 a Byly zpracovany checklisty 1
prevenci a feSenim (kontrolni listy) pro nakladani a
dopravnich nehod? vykladani nebezpecného zbozi.

D-2.27 Jakym zplsobem D-2.27b Pravidelné se provadéji a 2
organizace identifikuje vyhodnocuiji analyzy hrozeb vici
bezpecnostni organizaci.
problémy?

D-2.28 Jakym zpusobem se D-2.28 a Omezena nebo nesystematicka 1
kontroluje prichod a kontrola.
odchod pracovniki a
materidlu na pracovisti
a v oblastech s
omezenym vstupem?

D-2.29 Jakym zplisobem se D-2.29 ¢ Organizace se Ucastni pracovnich |3
kontroluje kyberneticka skupin v oblasti kybernetické
bezpecnost? bezpecnosti a pracovnici jsou

vyskoleni ohledné zplisobu
zachazeni s podezrielymi e-maily.

D-2.30 Jakym zplsobem D-2.30 a Proces komunikace v pripadé 1
probiha komunikace a bezpecnostni krize neni formalné
vymeéna informaci v definovan.
pripadé bezpecnostni
krize?

D-2.31 Jak se organizace D-2.31a Na to neni zadny formalni proces. |1
vyporadava s vnitinimi
bezpecnostnimi
hrozbami?

D-2.32 Jak organizace D-2.32b Organizace poskytuje pokyny 2
instruuje pracovniky, vybizejici k ostrazitosti s cilem
aby dbalina zajistit postup v pripadé objeveni
bezpecnost na podezrelych predmétl nebo
pracovisti a/nebo v vozidel.

Sirsim dodavatelském
retézci?

D-2.33 Jakym zplsobem se D-2.33b Pravidelné se provadi 2
posuzuje potencialni systematické posuzovani vlivl
vliv organizace na ¢innosti na zivotni prostredi.

Zivotni prostredi?
D-2.34 Jakym zplisobem se D-2.34 a Bez formalniho zaméreni na 1
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
ridi environmentalni environmentalni chovani,
vykonnost? organizace fidi environmentalni

zalezitosti k dosazeni shody.

D-2.35 Jak organizace naklada | D-2.35b Klasifikace, tfidéni, skladovani a 2
s odpadem, kromé bezpecna likvidace odpadu
dodrzovani platnych umoznuje optimalizovat tok
predpis(? materidll s cilem maximalizovat

jejich dalsi zuzitkovani.

D-2.46 Podnika spolecnost D-2.46 b Spole¢nost nastavila postupy pro |2
kroky pro zabranéni zajisténi, ze veskeré podezrelé
zneuzivani chemickych dotazy budou nahlaseny
latek v souladu se pfislusnym draddm.
zakonnymi a jinymi
kontrolami obchodu?

D-3.1 Zavedla organizace D-3.1a Ano, a tento proces je definovan 1
proces pro navrhovani a etapami a kontrolami, které jsou
vyvoj novych? pouzity a mohou byt po revizi

upraveny tak, aby vystupy
splnovaly vstupni pozadavky. U
evropskych operaci se odhad
rizika provadi na zakladé
nezavaznych pokyn( Evropské
chemické agentury.

D-3.2 Ma organizace k D-3.2a Organizace ma zaveden postup 1
dispozici proces uprednostnovani chemikalii, na
hodnoceni a stanoveni které by se méla primarné zameérit,
priorit svych produktd a to konzistentnim zplsobem
pro charakterizaci rizik pomoci jednoduchych kritérii.

a fizeni rizik?

D-3.3 Zavedla organizace D-3.3a Organizace ma zaveden postup 1
systém pro sledovani pro prezkoumani a stanoveni
pouzitelnosti, zmeén a pouzitelnosti predpist a pravnich
dodrzovani internich a predpisl a pozadavkl na
externich pozadavk( odpovédnou péci, kterym
souvisejicich s fizenim organizace podléha.
chemické bezpecnosti? Organizace vyvinula Seznam

chemické bezpecnosti, ve kterém
jsou uvedeny chemickeé latky a
smeési, které pouziva, dovazi nebo
vyrabi.

D-3.4 Zavedla organizace D-3.4a V organizaci byl zaveden proces 1
systém na spravu pro shromazdovani dostupnych
existujicich informaci o informaci o bezpecnosti produkt,
rizicich svych produkt(? jejich rizicich pro zdravi a zivotnim

prostredi.

D-3.5 Zavedla organizace D-3.5a V organizaci byl zaveden proces 1

proces fizeni informaci
0 pouzivani a expozici

na dokumentaci pouzivani a
spotreby produkt( na zakladé
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

svych produkt(?

systému deskriptor(i pouziti, a to
vcetné informaci o pfislusnych
provoznich podminkach (napf.
ro¢ni objemy, trvani expozice).

D-3.6

Zavedla organizace
proces na spravu
novych informaci?

D-3.6 a

Organizace zavedla proces na:

« identifikaci nedostatecnych
Udajl v poZadavcich na udaje s
ohledem na stavajici a novou
legislativu.

« stanoveni a provadéni plant
testovani chemickych latek za
ucelem doplnovani informaci dle
potfeby a

* vyvoj a udrzbu informaci o
nebezpeci, které se vyzaduji pro
splnéni minimalnich pravnich
pozadavkad.

Interni a / nebo externi zdroje by
mély byt technicky schopny
porozumét informacim o
nebezpecnosti a potencialni
expozici.

D-3.7

Zavedla organizace
proces charakterizace
rizik na zakladé
shromazdénych
informaci?

D-3.7a

Organizace zavedla proces
charakterizace potencialnich rizik
svych produktl pomoci
opakovaného a odstupriovaného
procesu, ktery zohlednuje vysledky
stanovovani priorit. Na zakladé
stanoveni téchto priorit se pro
dané produkty posuzuji a
dokumentuji rizika.

Proces charakterizace rizik
zohlednuje podnikové zasady,
které zvazuji rizika a konecné
pouziti produkt(l (napf. zasady
medicinskych aplikaci, pouzivani
produktu pfi vyrobé spotfebnich
vyrobk( atd.). Tento postup se
pravidelné aktualizuje s cilem

vevs .

poznatky.

D-3.8

Zavedla organizace
proces fizeni rizik na
zakladé
shromazdénych
informaci?

D-3.8 a

Organizace zavedla proces
zajistovani pouzivani vhodnych
opatreni k fizeni rizik na zakladé
dostupnych informaci.
Organizace informuje koncové
uzivatele s potencialnimi riziky
produkt(i a pozadovanych
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

preventivnich a ochrannych

opatrenih, ktera se maiji pouzit

(podminky bezpeé¢né manipulace,

pouzivané a skladovani, likvidace).

K efektivni komunikaci o

nebezpecich a rizicich se pouziva

spravné oznaceni a vhodny obal.

D-3.9 Zavedla organizace D-39c Organizace zavedla a 3
ucinny proces sledovani implementovala procesy pro
svych produktd po oblast:
dodani a provadeéni - otazek a stiznosti od zakaznikd,
napravnych opatreni, » incident(l nebo nehod,
pokud jsou potfebna? » odvoldni produkt( v rdmci

hodnotového fetézce.

V ramci tohoto postupu se stanovi
preventivni a ndpravna opatreni s
cilem neustale zlepSovat fizeni
rizik produkt.

D-3.10 Komunikuje organizace |[D-3.10b Organizace zavedla proces 2
efektivné v ramci pravidelného aktualizovani svych
dodavatelského fetézce BL s cilem zaclenit nové
ohledné opatreni k informace (interni nebo externi) a
fizeni rizik, které se jejich vliv z hlediska fizeni rizik.
vztahuji na jejich Organizace posuzuje kvalitu BL,
produkty? které obdrzela od dodavateld.

D-4.1 Jak se organizace D-4.1c Organizace zmapovala rizika 3
zavazala k spojena s obstaravanim a
odpovédnému zohlednuje vliv na zivotni prostredi
ziskavani zdroja? prostrfednictvim ekologickych

kritérii v ramci procesu vybéru
zakoupeného zbozi, vybaveni a
sluzeb. Pri ziskavani energie za
pouziti produktU, zafizeni nebo
sluzeb bere organizace jako jedno
z kritérii energetickou naro¢nost
po dobu predpokladané zivotnosti.

D-4.2 Jak organizace zlepsuje | D-4.2 b Organizace ma dlvéryhodné 2
spolupraci v obchodni partnery a dlouhodobé
dodavatelském buduje dobrou spolupraci.
hodnotovém retézci?

D-4.3 Jakym zplsobem D-43b Organizace stanovila zasady nebo |2

vyjadruje organizace
svlij zavazek vici
podnikatelské etice?

kodex chovani v oblasti
podnikatelské etiky (véetné
postupl boje proti nekalé soutézi
a korupci), ktery je formalné
schvalen vrcholovym vedenim a/
nebo informuje zaméstnance o
chovani v rizikovych situacich.
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

D-4.4

Jakym zplsobem resi
organizace socialni
problematiku a lidska
prava v ramci
spoluprace s
obchodnimi partnery?

D-44a

Timto tématem se nezabyva jen

formalné.

D-4.5

Jakym zplsobem
zabranuje organizace
détské praci?
Organizace

1- zavedla systém
overovani veku;

2- stanovi, Ze pracovni
napln osob mladsich
nez 18 let neovlivhuje
jejich skolni dochazku
(doba stravena
dopravou do prace a
Skoly a z prace a skoly,
Skolni dochazkou a
praci je méné nez 10
hodin denné);
3-urcuje ze pracovni
napln mladych
pracovnik{ neni
dusevné, fyzicky,
spolecensky ani
moralné nebezpecna a
skodliva.

D-45c

Vsechny.

D-4.6

Jakym zplsobem
urCuje organizace
splnéni svych
pozadavkl ze strany
logistickych partner?

D-4.6 c

Organizace ustanovila proces
hodnoceni svych logistickych
partner( na zékladé dodrzovani

pozadavku organizace.

D-4.7

Jakym zplsobem
organizace chrani a
zabezpecuje majetek a
udaje naslednych
uzivatell nebo
externich
poskytovatel(, které se
pouzivaji nebo zaclenu;ji
do produktu a sluzeb?

D-4.7c

Organizace zavedla interni
pravidla pro spravu dat a majetku,
které zajistuji jejich utajeni (napf.
zadné udaje se neuchovavaiji déle,

nez je potreba).

D-4.8

Co zahrnuje dialog s
naslednymi uzivateli?

D-4.8d

Poskytovani informaci o

produktech a sluzbach, vyfizovani
poptavek, smluv nebo objednavek
vCetné zmen, ziskavani zpétné
odezvy od zdkaznik( ohledné
produktl a sluzeb véetné stiznosti
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

ndslednych uzivatel( a v pfipadé

potfeby stanoveni zvlastnich

pozadavkd na mimoradna

opatreni.

D-5.1 Jakym zpUlsobem D-51c Organizace posoudila hlediska 3
zapojuje organizace své svych zainteresovanych stran a
externi zainteresované bere je v uvahu. Na zakladé jejich
strany a naplnuje jejich vlivu organizace uprednostnila
ocCekavani? rlizné zainteresované strany

(mapovani).

D-5.2 Jakym zplisobem vede |D-5.2 a Organizace vede dialog "ad hoc", |1
organizace dialog s tedy pouze za vyjimecnych
verejnosti, urady a okolnosti nebo v reakci na
dalSimi stiznosti.
zainteresovanymi
stranami, véetné
mistnich komunit a
zakaznikU v souvislosti
s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produkt( a
sluzeb?

D-5.3 Jakym zplsobem D-5.3 a Informace tykajici se HSE&S se 1
zverejnuje organizace nezverejnu;ji s vyjimkou
informace tykajici se konkrétnich pozadavki.

HSE&S?

D-5.4 Jakym zplsobem D-54c Organizace podporuje mistni 3
podporuje organizace projekty a ¢innosti (napf. Ugast
mistni komunity, kromé zaméstnanc( na mistnich
dodrzovani platnych projektech béhem pracovni doby, v
pravnich pozadavk(? mistnich skolach béhem

vyucovani a informace o riznych
pracovnich nabidkach atd.) s
cilem pfispét k mistnimu rozvoji.

D-5.5 Jakym zplsobem D-5.5b Organizace reaguje na specifické |2
stimuluje organizace pozadavky mistnich skol a
mistni zameéstnanost a pracovnich organizaci a vede
vzdélavani, kromeé dialog s mistnimi zastupci.
dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

D-6.1 Jakym zplsobem D-6.1b Organizace identifikovala 2

definuje organizace
vyznamné problémy a
zavaznost?

vyznamné socialni, ekonomické a
environmentalni otazky
predstavujici rizika nebo
prilezitosti pro samotnou
organizaci na zakladé stavajicich
sektorovych plan( (napf.
Sektorovy plan WBCSD:
Organizace identifikovala
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
vyznamné socialni, ekonomické a
environmentalni otazky
predstavujici rizika nebo
prilezitosti pro samotnou
organizaci na zakladé stavajicich
sektorovych plan(
(napf. Sektorovy plan WBCSD:
https://www.wbcsd.org/
Programs/People/Sustainable-
Development-Goals/SDG-Sector-
Roadmaps/Resources/SDG-
Sector-Roadmaps.

D-6.2 Jakym zpUlsobem hodld | D-6.2 a Organizace dodrzuje omezené 1
organizace prispivat k formalni/systematické zapojeni
udrzitelnému rozvoji, do udrzitelného rozvoije.
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavk(?

D-6.3 Jakym zplsobem D-6.3b Organizace vede jednoduchou, 2
komunikuje organizace pfimou a vécnou interni
zainteresovanych stran komunikaci na téma udrzitelnosti.
na téma udrzitelnosti,
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavkd?

D-6.4 Ma organizace D-6.4a Pfi navrhovani vyrobkl nejsou 1
zavedeny proces systematicky zohlednovany uvahy
navrhovani vyrobku s o udrzitelnosti.
lepSimi vysledky
udrzitelnosti?

D-6.5 Jakym zplsobem, D-6.5b Organizace zavedla systém pro 2
kromé dodrzovani méreni efektivity zdrojd ve svych
pFislusnych predpisd, distribucnich procesech.
zvySuje organizace
efektivnost zdrojl ve
svych distribu¢nich
procesech?

D-6.6 Jakym zplsobem D-6.6 b Organizace prozkoumala a 2
stimuluje organizace identifikovala moznost recyklace a
obéhové hospodarstvi trvanlivost svych produktd a
prostrednictvim svych zavedla plany na zlepsSeni procesu
produktl, kromé navrhovani produktu, které tyto
dodrzovani platnych aspekty zohlednuji.
pravnich pozadavk(?

D-6.7 Jakym zplsobem D-6.7b Pfi hodnoceni projektli inovace se |2

podporuje organizace
inovace pro vyvoj
sluzeb, které odpovidaji

berou v Uvahu kritéria tykajici se
zlepSovani socialnich nebo
environmentalnich vliva.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
vyzvam udrzitelnosti?

D-6.8 Jakym zplsobem D-6.8c Organizace se podili na spolupraci | 3
stimuluje organizace v oblasti inovaci s pridmyslovymi
inovacni panely a partnery nebo akademickou obci.
spolupraci?

D-6.9 Jakym zplsobem D-6.9 a Organizace se na tato témata 1
podporuje organizace formalné nebo systematicky
udrzitelné zpUsoby zaméruje jen omezene.
spotreby, kromé
dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

D-6.10 Jakym zplsobem D-6.10 a Omezené dodatecné / 1
organizace kontroluje a systematické rizeni.
optimalizuje spotiebu
vody, kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavkd?

D-6.11 Jakym zplisobem se D-6.11 a Organizace se na toto téma kromé | 1
ridi vliv organizace na dodrzovani platnych predpist
biodiverzitu a zamérila omezené.
ekosystém?

D-6.12 Jakym zplsobem D-6.12 a Organizace se na toto téma nijak |1
posuzuje organizace zvlast nezaméruje.
svou zavislost na
prirodnich zdrojich
(ekosystémech)?

D-6.13 Jakym zplsobem fidi D-6.13 a Organizace splniuje prislusné 1
organizace svou zakonné povinnosti a provadi
energetickou spotrebu? zlepseni tam, kde je navratnost

investic témér okamzitd (méné
nez 2 roky).

D-6.14 Jakym zplsobem fidi D-6.14 a Organizace ma omezené zvlastni |1
organizace emise zaméreni na emise sklenikovych
sklenikovych plyn( plynd.

(kromé Uspor energie a
dodrzovani predpis()?

D-6.15 Jaka je strategie D-6.15a Organizace ma omezené zvlastni |1
organizace na snizovani zameéreni na emise sklenikovych
emisi sklenikovych plynd.
plyn(i?

D-6.16 Jakym zplisobem se D-6.16 b Organizace si uvédomuje 2
organizace pfipravuje stfrednédobé potencialni ucinky
na klimatické zmény, klimatickych zmén na svou
kromé dodrzovani cinnost.
platnych pravnich
pozadavk(?

D-6.17 Jak organizace D-6.17 a Spole¢nost nedefinovala konkrétni | 1
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

zajistuje rovné
prilezitosti pfi naboru a
béhem kariéry vSech
zaméstnanc(?

zavazek k zajisténi rovnych
prilezitosti, ale plni legislativni
povinnosti.
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