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1. Vedeni spolecnosti vénuje dobrovolnému programu Responsible Care - Odpovédné podnikani v chemii (RC) soustavnou pozornost

1. Otazka Ano [ Ne |Nety |Poznamky a naméty
ka se
1.1. Zodpovédnosti za realizaci Programu je povéren ¢len vrcholového 1 Ing. Jan Dlouhy, CSc., Feditel Vyrobniho useku,
vedeni. dlouhy@spolchemie.cz, 477 163 130

1.2. Vedeni spolecnosti zdilirazituje vyznam Programu a prava uZivat logo 1 V ramci spole¢ného IMS zavedeného pro cely areal Spolku

uvnitr i vné spole¢nosti. (dale jen SPOLCHEMIE).

1.3. Spolecnost se prihlasila k plnéni principt Responsible Care. 1 20.11.2013 (formalné, fakticky od zahajeni ¢innosti v
10/2013 coby dcefina spole¢nost Spolku pro chemickou a
hutni vvrobu, akciova spoleénost - dale jen Spolek).

1.4. Spole¢nost ziskala pravo pouZivat logo Responsible Care. 1 2014

1.5. Spolecnost opravnéna uzivat logo RC je uziva pri komercnich 1 Hlavi¢kovy papir, vizitky, firemni prezentace,

prileZitostech. dokumentace Kk vyrobkiim, dalSi tiskoviny.

1.6. Vedeni spole¢nosti (podporuje vyménu) vyménuje zkusenosti s podniky 1 Napiiklad prace ve vyborech pro HSE, tidrzbu a pro

pInicimi principy RC. logistiku (zastupci matefské spole¢nosti) - prostiednictvim
odbornych utvara Spolku.

1.7. Hodnoceni vysledki plnéni probiha verejné. 1 Projednani s odborovou organizaci, zaslani magistratu
mésta Usti nad Labem a zviejnéni na internetovych
strankach.

1.8. Vedeni spole¢nosti informuje o dosaZenych vysledcich veiejnou spravu 1 Spole¢né s mater'skou spolecnosti.

a prislus$né statni organy.
8 0 0
2. Politika spolecnosti v oblasti zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostiedi
2. Otazka Ano | Ne [Nety |PoznamKky a naméty

ka se




21. Vedeni spole¢nosti zapojuje zaméstnance do formulace cilii Programu, 1 Za plnéni cila (a pripadnou specifikaci zadani) jsou
postupnych kroki k jejich splnéni a jejich plnéni. odpovédni konkrétni pracovnici, dil¢i ikony v pInéni cila
jsou dosahovany i diky zlepSovacim navrhim
(odménovano), predevsim v oblasti BOZP je uzka
spoluprace s odbory.

2.2, Vedeni spolecnosti stanovi stfednédobé a dlouhodobé vécné cile 1 Hlavni cile koresponduji s programy definovanymi v ramci

Programu v souladu s rozvojovou vizi spole¢nosti. integrovaného systému rizeni (IMS), resp. v souladu s
politikami SPOLCHEMIE, napi': dile rozvijet vyrobu
environmentalné Setrnych produkti (EPD certifikace),
minimalizovat produkci nebezpe¢nych odpadu,
modernizovat vvrobni technologie.

2.3. Spolecnost zavedla systém Fizeni jakosti dle ISO 9000. 1

24. Spole¢nost ma zavedeny a certifikovany systém Fizeni jakosti dle 1 Od 2014 (historicky od 1997 - souc¢ast Spolku)

ISO 9000.

2.5. Spole¢nost zavedla systém Fizeni dle ISO 14000. 1

2.6. Spolecnost ma zavedeny a certifikovany systém Fizeni dle ISO 14000. 1 Od 2014 (historicky od 1998 - soucast Spolku)

2.17. Spole¢nost zavedla systém Fizeni dle OHSAS 18 000. 1

2.8. Spolecnost ma zavedeny a certifikovany systém Fizeni dle 1 Od 2014 (historicky od 2006 - soucast Spolku)

OHSAS 18 000.

2.9. Spolecnost ma zavedeny a certifikovany integrovany systém rizeni dle 1 Systémy Fizeni (ISO 9001 a 14001 a OHSAS 18001) jsou

ISO 9000, 14 000 a OHSAS. integrovany a jsou tak i auditovany, resp. certifikovany.
Posledni recertifikace IMS probéhla v 04/2016.

2.10. |[Spolecnost je nositelem titulu "Bezpeény podnik".

2.11. [Spole¢nost ma politiku v oblasti HSE a informuje o ni. 1 V ramci IMS jsou definovany i politiky pro ZP, BOZP a
PZH, které odrazeji aktualni potieby spolecnosti,
definované politiky jsou volné dostupné dokumenty (web,
intranet, podnikové noviny).
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3. Zajistovani pozadavku

3.1. Koordinator a indikatory




3.1.  |Otazka Ano | Ne |Nety [PoznamKky a naméty
ka se
3.1.1. [Ve spolecnosti piisobi koordinator (nebo koordinacni skupina) 1 Ing. Pavel Z4k, vedouci skupiny HSE,
Programu. Je zkuSeny ve vécech tykajicich se bezpecnosti, ochrany zak@spolchemie.cz, 477 162 089
zdravi a zivotniho prostiedi a souvisejicich ¢innostmi spole¢nosti.

3.1.2. (Koordinator pravidelné jedna s povéfenym ¢lenem vrcholového vedeni, 1 V ramci pravidelnych porad Vyrobniho useku, dale v

ucastni se jednani o zaleZitostech spojenych s Programem. ramci rady IMS a bezpecnostniho vyboru spole¢nosti.

3.1.3. [Koordinator aktivné ovliviiuje plnéni Programu jednotlivymi 1 Viz vyse

podnikovymi utvary; spolupracuje s atvary podniku na ptipravé jejich
dilé¢ich zaméru v ramci Programu spoleénosti.

3.1.4. (Koordinator jedna o plnéni ukoli programu RC s vefejnopravnimi 1

uirady regionu.

3.1.5. |Vyhodnocuje program RC a sledované indikatory. 1 Emise do ovzdusi, produkce a zatiZeni odpadnich vod,
produkce odpadi, spoti‘eba energii, frekvence pracovnich
urazi a nemoci z povolani, udalosti se ztratou kontroly nad
NL (poprvé za rok 2013, diive v ramci Spolku).

5 0 0
3.2. Organizace

3.2.  |Otazka Ano | Ne [Nety |PoznamKky a naméty

ka se

3.2.1. [Spole¢nost ma dokumentaci ochrany zdravi a ochrany Zivotniho 1 Soucast dokumentace IMS (podnikové smérnice a pracovni

prostiedi. Pravidelné ji pfezkoumava a aktualizuje. instrukce - samostatné dokumenty, keré jsou pravidelné
revidovany a aktualizovany).

3.2.2. [Spolecnost své ¢innosti Fidi ucelenym souborem internich predpisi pro 1 Viz vyse

utvary a pracovniky, tykajicich se bezpecnosti, ochrany zdravi a
Zivotniho prostredi.
3.2.3. [Soubor internich predpisii respektuje standardy Fizeni kvality a 1 Je piredmétem pravidelnych externich auditi, dokumentace

bezpecénosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostredi.

je pravidelné revidovina a aktualizovana.




3.2.4. [Soubor internich predpisi je dostupny v§em zaméstnancim. 1 Podnikové smérnice jsou k dispozici na intranetu, dalsi
(provozni) dokumentace je k dispozici pracovnikiim dle
jejich potieb v ti§téné formé na pracovisti.

4 0 0

3.3. Znalost poZadavki a disledki odpovidajicich G¢innym i p¥ipravovanym pravnim pi-edpisim CR a ES

3.3. |Otazka Ano | Ne [Nety |PoznamKky a naméty
ka se
3.3.1. [Spolecnost sleduje vyvoj v oblasti pravnich predpisi tykajicich se 1 Prostiednictvim odbornych utvari Spolku.
chemického primyslu.
3.3.2. [Vedeni spolecnosti povérilo titvar/pracovnika odpovédného evidenci 1 Prostifednictvim Spolku - Dana Rychtafrova, technik
predpisi ES tykajicich se bezpec¢nosti, ochrany zdravi a Zivotniho certifikace Referatu technické kontroly,
prostiedi a hodnocenim miry jejich souladu s platnou legislativou CR. rychtarova@spolchemie.cz, 477 162 429
3.3.3. [Spolecnost se aktivné podili na pripravé nové legislativy na trovni 1 Vyjadfovani v ramci oponentur navrhu novych predpisi, a
narodni. to jak v ramci SCHP, tak i pfimo smérem k MPO nebo
MZP; v posledni dob& napf. legislativa na viseku ochrany
vod prostirednictvim odbornych utvara Spolku.
Spole¢nost se aktivné podili na pripravé nové legislativy na tfirovni 1 Nap¥. ucast v pracovni skupiné SCHP pro smérnici o
evropské. pramyslovych emisich (souvislost s IPPC), prostiednictvim
odbornych utvara Spolku.
3.3.4. |Spolecnost spolupracuje s organy statni spravy na vyhodncovani 1 Ukast v TPS CR (BAT/BREF), priibézné piedavani
dopadi pravnich predpisii na pramyslové podniky a Zivotni prostiedi. podkladi na vyZadani (ro¢enky a studie), prostiednictvim
odbornych utvara Spolku.
5 0 0

3.4. RC program vyZaduje, aby orientace a vysledky vyzkumu a vyvoje respektovaly hlediska bezpecnosti, ochrany zdravi a

Zivotniho prostiredi




34. |Otazka Ano | Ne |Nety [PoznamKky a naméty
ka se
3.4.1. [Spolecnost orientuje sviij rozvoj na nové vyrobky Setrné vii¢i zdravi a 1 Byl realizovam rozvojovy program na modernizaci a
Zivotnimu prostiedi a aby vyrobni postupy byly v souladu s poZadavky intenzifikaci vyrobniho zarizeni (aplikace BAT uz p¥i
na integrovanou prevenci omezovani zne€isténi a provozni spolehlivost. projektovani), pro epichlorhydrin na bazi glycerinu ziskan
certifikat EPD.
3.4.2. |Spolecnost spolupracuje na projektech tykajicich se vyzkumu a vyvoje v| 1 V ramci vlastniho vyvojového tymu pro anorganické
oblasti ochrany zdravi a Zivotniho prostredi. technologie - Spolek, spolupriace s VSCHT Praha na
vyvoji/zlepSovani technologii (sniZovani jejich negativnich
dopadii).
3.4.3. [Spolecnost vyuziva dokumentované postupy. 1 dle pravidel IMS: PS 9004 - Navrh a vyvoj a PS 350 -
Priprava projekti a investi¢ni proces.
3 0 0

4. Planovani a realiazace

YV W

Spolecnost si stanovuje konkrétni iikoly v nasledujicich oblastech s diirazem na prevenci krizovych situaci a priibézné




4.1. Pécée o zaméstnance

41.  [Otazka Ano | Ne [Nety |Poznamky a naméty
ka se
4.1.1. [Spole¢nost provadi identifikaci a ocefiovani rizika, véetné moznych 1 Provadi se systematické hodnoceni rizik mozného ohroZeni
nebezpeci pro zdravi lidi a Zivotniho prostiedi v oblasti stanovené bezpecnosti a zdravi zaméstnanciu (fizena dokumentace s
analyzou rizik. pravidelnymi revizemi) a analyzy rizik p¥i praci ve vztahu
k pracovnimu prostiedi a k pracovnim podminkam v
souladu s platnou legislativou - kategorizace praci.
4.1.2. [Spole¢nost ma k dispozici analyzy rizika zafizeni a procesi, které svoji 1 Spolek ma zpracovanou a Krajskym ufadem schvalenou
povahou mohou, v pFipadé provozni poruch, vyvolat vazné ohroZeni Bezpecnostni zpravu (dle zak. ¢. 59/2006 Sb.), ktera
zdravi a Zivotniho prostredi. obsahuje mimo jiné i Analyzu rizik a hodnoceni zavazné
havarie. V souc¢asné dobé probiha aktualizace Bezpe¢nostni
zpravy, v¢. nutnych analyz a hodnoceni, dle zak. ¢.
224/2015. Tato Bezpec¢nostni zprava zahrnuje i v arealu
umisténé objekty a zafFizeni provozované spole¢nosti CHS
Epi, a.s. Je zpracovano i posouzeni rizika ekologické ujmy.
4.1.3. |Spolecnost stanovi systém Fizeni bezpecnosti a na néj navazujici 1 Je zaveden a certifikovan Fidici systém BOZP dle CSN
organizacni a technicka opati‘eni sniZujicich riziko na inosnou trovei. OHSAS 18001:2008.
4.1.4. |Ve spolecnosti se systematicky pravidelnymi prohlidkami zji$t’uji 1 Nejméné jednou roc¢né je realizovan interni audit, v

nedostatky, pri¢iny a mista vzniku moznych zavad s nepfiznivymi
disledky pro zdravi lidi a Zivotni prostiedi. Vysledky prohlidek se
eviduji, archivuji, hodnoti, jsou s nimi seznameni odpovédni pracovnici.
Vedeni spole¢nosti dostava o nalezech prohlidek a o plnéni uloZenych
opatienich souborné zpravy.

pripadé zjiSténi zasadnich nedostatkii i nasledné audity. Je
stanoven rezim pravidelnych prohlidek - mési¢né provadi
vedouci provozu, denné provadi mistr. Jsou provadény
revize a prohlidky tech. zarizeni (VTZ) v terminech dle
platné legislativy.

Je napliiovano NV 101/2005 Sb., tzn. prohlidky a revize
vyrobnich a ostatnich zafizeni jsou planovany, realizovany,
vyhodnocovany a archivovany. Projednavani prehledu
nehod, skoronehod a dalSich anomalii probiha 1x kvartalné
na virovni vedeni a nredstavenstva




4.1.5.

Spolecnost pecuje o zdravi zaméstnanci.

Je zajiSténa pracovnélékarska (peventivni) péce (viz dale),
nad ramec legislativy je poskytovan tyden dovolené navic,
spole¢nost podporuje rekreac¢ni (ozdravné) pobyty v
horskych oblastech nebo sportovni akce zaméstnanci,
nékteri zaméstnanci jsou velmi detailné Skoleni v
poskytovani prvni pomoci.

4.1.6.

Spolecnost zajist'uje zaméstnancim lékaisky dohled.

Smluvné jsou zajiStény pracovnélékaiské sluzby
(hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanci, poradenska
¢innost a dohled na pracovistich), v€etné organizace a
rozsahu pracovnélékaiskych sluZeb s ohledem na zdravotni
narocnost vykonavanych praci podle jejich zarazeni do
kateoorii nebo rizika ohroZeni zdravi .

4.1.7.

Spole¢nost zajist'uje prevenci nemoci z povolani.

Zajist'uje se v ramci pracovnélékarskych sluzeb (hodnoceni
vysledki odezvy zdravotniho stavu zaméstnanct na
konkrétni pracovni podminky), planovana, pravidelna
méreni pracovniho prostiedi na pracovistich ve
SPOLCHEMII, laborato¥i akreditovanou u CIA, pouZivani
OOQPP.

4.1.8.

Spole¢nost zajist'uje Skoleni a vycvik v oblasti bezpe¢nosti, ochrany
zdravi a Zivotniho prostiedi.

Definovano v PS 9024, pti nastupu: v§eobecna vstupni
instruktaz + Skoleni na pracovisti, pravidelné §koleni s
periodou 1 rok (délnické pozice) nebo 3 roky (THP).

4.1.9.

Spolecnost podmiiiuje vstup novych zaméstnanci, véetné pracovniki
externich firem, do podniku osvéd¢enim absolvovani tzv. vstupniho
§koleni (0 moZnych rizicich, o zptisobech ochrany, o havarijni
signalizaci apod.).

Viz vySe; externi pracovnici rovnéz prochazeji vSeobecnou

s v

vstupni instruktaZzi (test + presencni listina).

4.1.10.

Spolecnost organizuje Skoleni a vycvik firmam a jednotlivym externim
pracovnikiim pusobicim do¢asné na jejim uzemi.

Viz vySe, po vstupni instruktaZi nasleduje Skoleni o
podminkach a rizicich prace na provozu = §koleni
pracovniki externich firem a udrzby na pracovistich ve
SPOLCHEMII (prezenéni listina).

4.1.11.

Spolecnost ustanoveni o proskoleni zahrnuje do smluvnich podminek
s externi firmou.

Je soucasti vSech smluv o dilo, kdy je vykon realizovan na
zafizeni provozovanych spole¢nosti. U firem piusobicich ve
SPOLCHEMII na zakladé najemni smlouvy je soucasti
Réamcové smlouvy o poskytovani sluZeb.




4.1.12.|Spole¢nost prijala vhodna techncka a organiza¢ni opatieni k omezovani| 1 Rizeno v ramci IMS (neustalé zlep§ovani pracovnich

poctu rizikovych pracovist’. podminek), na zakladé hodnoceni rizika, resp. kategorizace
praci jsou pribézné prijimana opati‘eni ke zvySeni
bezpecnosti, resp. k omezeni negativniho vlivu fyzikalné-
chemickvch faktori.

4.1.13.|Spolecnost provadi analyzu turazi a pfijima opati‘eni k minimalizaci 1 Kazdy traz je analyzovan (dle internich postupii) a po
urazu. zjisténi pricin jsou realizovana napravna opatreni (dle

povahy: pfislu$ny tsek nebo vSechny useky v areilu
Spolku), proces je Fizeny a dokumentovany (soucast IMS).
13 0 0
4.2. VyuZziti vstupu
4.2. |Otazka Ano | Ne |Nety [PoznamKky a naméty
ka se

4.2.1. [Spole¢nost efektivné vyuZiva materialové a energetické vstupy a tim 1 Probiha pravidelné vyhodnocovani spotiebnich norem
omezuje negativni vlivy na zdravi lidi a Zivotni prostiedi. surovin a jsou provadény interni energetické audity cca v

pétiletych cyklech (dFive v ramci Spolku).

4.2.2. [Spole¢nost minimalizuje mnoZstvi vznikajicich odpadu, p¥i vyuziti, 1
popiipadé zneSkodnéni postupuje v souladu s pravnimi predpisy a
rozhodnutimi.

4.2.3. [Spolec¢nost trvale eviduje a hodnoti spoti‘ebu a ztraty paliv a energie ve 1 Na zakladné interniho auditu jsou priubéZné ¢inéna
zdrojich, rozvodech a spotiebicich. ZlepSuje méieni dodavek a spoti‘eb opatreni ke zlepSeni irovné méreni energii a nasledné ke
paliv a energie pro jednotlivé soubory zafizeni a objekty spole¢nosti. stanoveni ztrat. Zavéry a doporuceni se postupné realizuji.

4.2.4. |Spolecnost vyuziva vysledku energetického auditu. 1 Vysledky energetickych auditii, které se opakuji cca jednou

za pét let, jsou prrevadény do uspornych/napravnych
opatieni.

4.2.5. |Sleduje moZnost vyuZiti obnovitelnych zdroju energii a odpadniho tepla.| 1 Tyka se pouze odpadniho tepla, obnovitelné / alternativni /

Ma zpracovany soubor ziasad a opatieni na ucelné vyuZiti druhotnych
zdroji paliv a energie.

druhotné zdroje nepredstavuji s ohledem na jejich
potencial, energ. naro¢nost vyrob a zpiisob zasobovani
energiemi zajimavou oblast.




4.2.6. |Spolec¢nost motivuje zaméstnance spolecnosti ke sniZovani materialové a| 1 Je zaveden systém zlepSovacich navrhii a jejich
energetické narocnosti a pro zavadéni “¢istSich” postupi. odméfovani.

4.2.7. [Spole¢nost ma pracovnika odpovédného za koordinaci pripravy a 1 V pripadé investi¢nich akci: Ing. Pavel Buzik, vedouci
realizace racionaliza¢nich opatieni, ktery spolupracuje s pracovnikem skupiny spravy majetku a udrzby, buzik@spolchemie.cz
odpovédnym za plnéni programu RC. V pripadé uspor energii: Ing. Pavel Herites, vedouci

skupiny energetiky a sluzeb , 477 162 431,
herites@spolchemie.cz

4.2.8. |Ve spolecnosti se tFidi odpad. 1

8 0 0
4.3. Vyroba

4.3. |Otazka Ano | Ne [Nety |PoznamKky a naméty

ka se

4.3.1. |Vyroba je provozovana v souladu s platnym integrovanym povolenim. 1 Jsou vydana 3 integrovana povoleni (pro jednotlivé

provozy/provozni soubory) a vS§echna provozovana zarizeni
jsou v souladu s platnymi IP, coZ deklarujeme
vyhodnocenim plnéni zavaznych podminek IP, zasilané
KU.

4.3.2. |Spolecnost sleduje vyvoj referencnich dokumenti o nejlepSich| 1 Clenstvi v TPS: Velkoobjemové org. chemikalie,
dostupnych technikach (BREF) a aktivné se podili na jejich aktualizaci. Chloralkalicka chemie.

4.3.3. |Dusledky moZnych emisi do vod, ovzdusi a odpadii se zvaZuji 1
komplexné.

3 0 0
4.4. Péce o vyrobek
4.4. |Otazka Ano | Ne [Nety |PoznamKky a naméty

ka se




4.4.1. [Spole¢nost se zabyva dohledem nad celou drahou vyrobku v ramci 1 |Spole¢nost produkuje v rezimu "toll fee", tj. zpracovava na
Product Stewardship — Odpovédna péce o vyrobek. zakazku vstupni suroviny jiného subjektu a vyrobené
produkty jsou majetkem tohoto subjektu. Spole¢nost
neuvadi produkty na trh a nezabepecuje souvisejici
zakaznicky servis.
4.4.2. |Spolecnost ma a dodrZuje interni pokyny pro nakladani s vyrobkem 1 Piedevsim dle PS 9026 (Nakladani s nebezpe¢nymi
pred jeho nabidnutim trhu- chemickymi latkami a smésmi)
4.4.3. [Spolecnost plné respektuje novou chemickou legislativu REACH. 1 Prostiednictvim SPOLCHEMIE je zastoupena v
zajmovych sdruZenich (EuroChlor, ECSA).
4.4.4. |Spolecnost trvale sleduje informace o piisobeni svych a podobnych 1
vyrobkii na zdravi a Zivotni prostiedi p¥i jejich uZiti a po jejich
skoncdeni Zivotnosti.
4.4.5. |Spolecnost je pripravena stahnout z trhu vyrobek, u néhoZ ovéiené 1 |Viz 4.4.1. - obchodni rozhodnuti jsou v kompetenci jiného
udaje prokazi Skodlivost v nékteré fazi jeho Zivotniho cyklu, piresahujici subjektu.
vyznamné jeho uzitnou hodnotu.
4.4.6. [Spole¢nost vybira a pouZiva obaly pro své vyrobky s ohledem na jejich 1 [|Viz4.4.1.
bezpecnost a nasledné moZnosti zneSkodnéni.
4.4.7. [Spole¢nost poskytuje svym zakaznikim informace a poradenskou 1 [|Viz4.4.1.
¢innost o svych vyrobcich a obalech, pokyny pro nakladani s nimi
zpusobem Setrnym pro zdravi lidi a Zivotni prosti‘edi, a 0 moZném
vedlej$im ucinku p¥i jejich nespravném pouZiti.
4.4.8. [Spolecnost poskytuje zakaznikiim komplexni informace ozpuisobech 1 [|Viz4.4.1.
bezpe¢ného zneskodnéni svého vyrobku a obalu zptisobem Setrnym vici
zdravi a Zivotnimu prostiedi.
3 0 5
4.5. Integrovana péce o hmotny majetek
4.5. |Otazka Ano | Ne |Nety [PoznamKky a naméty

ka se




4.5.1. |Spolecnost pri pripravé nové investice, nebo pri zméné technologie a 1 Nedilna souc¢ast internich postupi, zakotveno v PS 350
zaFizeni zajisti interni posouzeni vlivu na ZP, ochranu zdravi a Piiprava projekti a investi¢ni proces
bezpecnosti prace.

4.5.2. [Spole¢nost pti piipravé a realizaci investi¢nich programii voli FeSeni 1
Setrné vaci Zivotnimu prostiedi, vyuZiva nejlepsi dostupné techniky
(BAT) a Best practis.

4.5.3. |Rozbory a udaje, o néz se opira kone¢né rozhodnuti o volbé investi¢ni 1 Soucasti rizené dokumentace IMS - PS 350 Priprava
varianty, jsou pisemné zaznamenany a archivuji se. projekti a investi¢ni proces

4.5.4. |Spole¢nost ma vypracovany systém ucinné preventivni udrzby 1 Soudasti Fizené dokumentace IMS - PS 710 UdrZba a
vybranych rizikovych zarizeni, stroji a aparati. udrZovani a PS 740 Vyhrazena a urcena zafizeni

4.5.5. |Zaznamy o dil¢ich pracovnich ukonech, o zjiSténych zavadach a dalsi 1 viz 4.5.4.
praktické i teoretické poznatky slouZi k doplnéni nebo k ucelnym
zménam ridiciho dokumentu pro preventivni udrzbu.

5 0 0
4.6. Logistika

4.6. |Otazka Ano | Ne |Nety [PoznamKky a naméty

ka se

4.6.1. [Spole¢nost soustavné zvysSuje spolehlivost pirepravy a prispiva 1 |CHS Epi, a.s. se nezabyva obchodnimi ¢innostmi (neni tedy
k omezovani nepiiznivych disledki piepravy na zdravi lidi a Zivotni dopravni firmou nebo objednatelem dopravy vyrobki).
prostiedi, vyuZiva hodnotici dotaznik SQAS.

4.6.2. |Spole¢nost ma zajistén vykon funkce “bezpec¢nostniho poradce” pro 1 |Spole¢nost produkuje v rezimu "toll fee", tj. nedistribuuje
nakladku, vykladku a prepravu; stanovila jeho ukoly. Jeho navrhy na dale vyrobené produkty. V ramci arealu Spolku zajist'uje:
zlepSeni spolehlivosti projednava vedeni spolecnosti a vede 0 ném Jiri Dospél, 477 16 3710, dospel@spolchemie.cz, technik
zaznamy. oddéleni dopravy, je zpracovavana rocni zprava

niredkladang vedeni snoleénosti

4.6.3. |Spolecnost se zapojuje do dobrovolného transportni informacni 1 Zajist’uje Spolek (jeden ze zakladajicich ¢leni TRINS).
nehodovy systém (TRINS), ktery SCHP CR zabezpetuje od roku 1996
v soudinnosti s MV CR.

4.6.4. |Spolecnost eviduje nehody béhem mimopodnikové prepravy svych 1 |Viz 4.6.1. (pro cely areal Spolku eviduje oddéleni

vyrobki a vyvozuje z udaji rozhodnuti o napravnych opati-enich, ktera

realizuje.

dopravy/spravy vlecky).




4.6.5. |Spole¢nost ma zajiSténo, Ze pracovnici ucastnici se nakladky, vykladky a| 1 V ramci arealu Spolku - §koleni pracovniki zajist’ujicich
vybavujici naleZitosti pro prepravu se pravidelné skoli a ucastni se vykladku je Fizeny proces zakotveny v legislativé
praktickych cvi¢eni. spole¢nosti.

4.6.6. |Spolecnost vyuzZiva dodavateli logistickych sluZeb s hodnocenim SQAS. 1 [Viz4.6.1.

4.6.7. |Distribucni spolecnost absolvovala nezavislé hodnoceni svych 1 |CHS Epi, a.s. neni distribu¢ni spolec¢nost
logistickych ¢innosti v ramci systému SQAS.

4.6.8. [Spole¢nost vyZaduje jednotny evropsky atest o vycisténi cisterny nebo 1 |Pfednostné jsou vyuZivany stanice zdruZené v CACS.
kontejneru ECD.

4.6.9. |Spolecnost plni ustaveni o skladovani chemickych litek a pripravka a 1 Soubor legislativnich pravidel je zakotven v interni
soustavné zvySuje spolehlivost skladovani. legislativé - PS 9026 Nakladani s nebezpe¢nymi

chemickymi latkami a smésmi, PS 9022 Ochrana Zivotniho
prostiedi a PS 9023 Havarijni pFipravenost a reakce.

4.6.10. [Spolec¢nost sklady pravidelné provéiuje z hlediska jejich fyzického stavu| 1 Souéasti Fizené dokumentace IMS - PS 710 Udrzba a
i skladovanych medii. Vysledky provérek se ve spole¢nosti eviduji a udrzovani a PS 740 Vyhrazena a urcéena zarizeni,
analyzuji. provéfovani skladi je pfedmétem pravidelnych internich

auditi IMS, vlastni kontroly probihaji dle interni
dokumentace (provozni ifady skladi).

4.6.11.|Spolecnost uplatiiuje stejné principy a poZadavky na pronajaté 1 |Nejsou vyuZivany pronajaté sklady mimo spole¢nost.
skladovaci prostory jako na vlastni.
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4.7. Pfredchazeni havariim
4.7. |Otazka Ano | Ne |Nety [PoznamKky a naméty
ka se
4.7.1. [Spole¢nost soustavné sniZuje riziko mozné havarie (nejen zavazné), celi 1 Dochazi k pribézné aktualizaci bezpe¢nostni dokumentace

jejim pripadnym dusledkiim a podava o ni véasné objektivni informace.

a Kk realizaci opati‘eni pro minimalizaci rizik (soucast IMS),
v pripadé mimoiadnych udalosti je prostiednictvim
odbornych utvari SPOLCHEMIE vedena komunikace s
Krajskym ufadem, CIZP a Magistratem mésta Usti nad
Labem.




4.7.2. [Spole¢nost eviduje a vyhodnocuje takzvané ,,skoro nehody* a prijima 1 V ramci arealu Spolku je kazda nehoda a skoronehoda
prislusna opatfeni. analyzovana a po zji§téni pFicin jsou realizovana napravna
opatieni , proces je iizeny a dokumentovany.

4.7.3. [Slozky ostrahy tizemi a majetku spole¢nosti znaji rizikovost zarizeni a 1 Vzhledem k urcité divérnosti informaci neni dodavateli

zasob nebezpecnych latek a sniZuji mozZnost zaimérného naruseni poskytovana plna informace o stavu zasob, je vSak v

v ramci fyzické ochrany. potiebném rozsahu seznamen s bezpec¢nostni legislativou a
dokumentaci platnou pro cely areal Spolku (dodavatel
stieZi predevsim hranici arealu, v pripadé€ ¢innosti uvnitr
arealu spolupracuje s odbornymi utvary Spolku), k té ma
pristup HZS Usteckého kraje, Policie CR a Krajsky uiad.
Spolek ma pro areal, zahrnujici i objekty CHS Epi, a.s.,
zpracovan plan fyzické ochrany objektu.

4.7.4. [Spole¢nost procvicuje a provéiuje piipravenost pro pripad havarie. 1 Kazdorocné je pripraven plan protihavarijnich cviceni s
predem zvolenym scénafem, cviceni se uc¢astni vSechny
smény, néktera cviceni probihaji ve spolupraci z HZSP.

4.7.5. |Spolecnost poskytuje informace a zkuSenosti z 'eSeni havarijnich stavi 1 Prostrednictvi Spolku, ktery je zapojen jako TRINS.

Kk vyuziti ostatnim spole¢nostem plnicim principy RC.
5 0 0

5. Zavadéni a kontrola

5. Otazka Ano | Ne |Nety [Poznamky a naméty

ka se

5.1. Zavadéni a kontrola plnéni Programu ve spolecnosti probihaji se 1

zodpovédnosti vedoucich jednotlivych utvari spole¢nosti v iizké
soucinnosti se zaméstnanci
5.2 Kontrola je zaméfena na plnéni konkrétnich ukoli a vyuZiti namétu 1 Vazba na IMS, resp. stanovenych cili/programii
podanych zaméstnanci popripadé veiejnosti
2 0 0




6. Monitoring Programu Responsible Care

6. Otazka Ano | Ne [Nety |PoznamKky a naméty

ka se

6.1. Spole¢nost poskytuje informace o vlivu na zdravi, bezpecnost a Zivotni 1 Prosti‘ednictvim Spolku, podavani hlaseni a informaci (nad

prostiedi. ramec legislativnich povinnosti) organim statni spravy a
samospravy, prubézné zverejiiovani informaci v
podnikovych novinach (+ dalsi tiskova prohlaseni),
otevi‘ena komunikace p¥i osloveni ze strany veiejnosti, ZP -
publikace zpravy o vlivu na ZP a programu RC (webové
stranky).

6.2. Spolecnost vydava bud’ zpravy o spolecenské odpovédnosti spolecnosti, 1 Na webovych strankach je publikovana konsolidovana
samostatné zpravy vénované ciliim v oblasti bezpe¢nosti, zdravi lidi a zprava o Zivotnim prostiedi; oblasti bezpe¢nosti, ochrany
Zivotniho prostiedi, nebo jsou takové udaje obsahem samostatné stati zdravi a havarijni prevence jsou pfredmétem komunikace s
vyroéni zpravy o hospodaiskych vysledcich spolecnosti. Zprava se organy statni spravy, informace o HSE jsou zvefejiiovany
zabyva i zdravotnimi a environmentalnimi disledky uvadéni vyrobka prosti‘ednictvim podnikovych novin. Od roku 2014 je
spole¢nosti na trh. problematika HSE soucasti konsolidované vyro¢ni spravy

Spolku. tj. véetné CHS Epi.

6.3. Monitoring probiha v pravidelnych intervalech na pracovnich 1 V ramci organizace a fizeni arealu Spolku.
poradach.

3 0 0




7. Kontrola Fizeni

7. Otazka Ano | Ne [Nety |Poznamky a naméty

ka se

71. Realizace programu RC se opira o vysledky dialogu se vSemi dotéenymi 1
partnery.

7.2 Spole¢nost udrzuje pravidelny kontakt s mimopodnikovymi partnery-s| 1 Prostiednictvim odbornych utvari Spolku: Krajsky uiad,
urady, s obcany, s predstaviteli spolku a iniciativnich zijmovych skupin, Magistratem mésta Usti nad Labem, komunikace s médii
se zakazniky a s dodavateli i se sdélovacimi prostiedky. (CT, CR, lokalni tisk), vydavani vlastnich novin, moZnost

exkurzi a poradani Dne otevi‘enych dveii (areil Spolku)
7.3. Organizuje Dny otevitenych dveri. 1 Kazdoroc¢né 1.5. - v ramci Spolku (néktera zarizeni CHS
Epi, a.s. jsou zastavkami okruZni prohlidky). Posledni 2
roky, v souvislosti s probihajici vystavbou membranové
elektrolyzy a s tim spojenymi bezpe¢nostnimi riziky, nebyly
Dny otevienych dveri organizovany.

7.4. Spolecnost vyuZiva podnéty partneru k ipravam zaméra programu RC 1 Pi'edev§im zavéry z jednani s Krajskym uiadem nebo

a tempa jejich realizace.

magistriatem mésta Usti nad Labem.




7.5. Spole¢nost poskytuje zaméstnancim nad ramec vyro¢ni zpravy dalsi 1 PredevSim prostiednictvim podnikovych novin.

informace o chovani a zimérech spole¢nosti v oblasti bezpecnosti,
ochrany zdravi a Zivotniho prostiedi, napr. na vyrobnich poradach,
v podnikovém ¢asopisu, v prileZitostnych letacich, na schiizich odborové
organizace.
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