Zprava ovérovatele z ovéreni hodnotici zpravy o plnéni programu
RC a o pFipravenost i k obhajobé Responsible Care

Ovérovana spoletnost: SYNTHOS Kralupy a.s.
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Datum ovérieni: 09.08.2022

PfedloZzené a prezentované materialy:

Zastupcem spoleénosti SYNTHOS Kralupy a.s. byly v pfedstihu pied ovéfenim pfediozeny materidly
zvefejnéné na www.responsiblecare.cz - Samohodnaceni plnéni programu RC, Zprava o viivu skupiny
SYNTHOS na Zivotni prostiedi za rok 2021, Indikatory RC za roky 2018 — 2021, Zadost o logo RC a
Zprava z pfedchoziho ovéreni pinéni programu RC za rok 2017. Dale byly prezentovany interni
dokumentace a zaznamy souvisejici s plnénim programu RC a informace zvefejnéné na webovych
strankach Skupiny SYNTHOS (strategie EVERGREEN 2030).

1. Priubéh ovéfeni:

V domluveném terminu ovéfeni piestavil zastupce SYNTHOS Kralupy a.s. spoleé&nost
ovéfovatelim a zodpovidal dotazy, které vzesdly z diskuse nad piedloZenymi materialy (samohodnoceni,
vykazy RC, rogni zprava), se kterymi se ovérovatelé v pfedstihu seznamili. Zastupce ové&fované
spolednosti prezentoval namatkové také daldi interni materialy spole¢nosti, reagoval na dopliiujici dotazy
ov&fovatelll k otdzkdm a komentafim plynoucim ze samohodnoceni. Po detailnim projednani
samohodnoceni, indikétorl RC spole€nosti a roéni zpravy nasledovala prohlidka vyrobniho areaiu
SYNTHOS Kralupy a.s.

2. Charakteristika organizace:

SYNTHOS Kralupy a.s. je spole&nost zabyvajici se vyrobou syntetickych kauéuk(l (KRALEX) a
polystyrenovych plastt v rlznych typech - houZevnaty polystyren (SYNTHOS PS HI), krystalicky
polystyren (SYNTHOS PS GP) a zpénovatelny polystyren (InSphere). Zakladni vyrobni surovinou pro
imenované polymerni latky jsou monomery 1,4 butadien a styren, které jsou v SYNTHOSU taktéz
vyrab&ny. Sougasti vyrobniho arealu je vlastni energetika (KVET —kombinovana vyroba elektfiny a tepla)
a vodni a odpadové hospodai'stvi, které zajistuje sluzby i pro dal8i subjekty provozujici vyrobni &innost
v arealu chemickych vyrob v Kralupech nad Vitavou.

. Spoletnost formalné zahdjila svou é&innost dne 2. 11. 2007, jakoZto néstuphicky subjekt
spoleénosti KAUCUK, as., v dasledku prevzeti spoleénosti polskou firmou FIRMA CHEMICZNA
DWORY S.A., ktera se dne 19. 7. 2007 stala 100%-nim akcionafem spoleénosti. SYNTHOS Kralupy a.s.
tak navézal a déale pokracuje v tradici jednoho. z nejvyznamnéjSich &eskych chemickych podniku.
Zahdjeni provozu podniku je datovano na pfelom 50. a 60. let minulého stoleti.

Od posledniho ovéfeni spoleénosti se v hodnoceném obdobi navysil primérny poéet zaméstnancll
spole¢nosti z prumérnych 600 zaméstnanci na primérnych 740 zaméstnancum, v dané oblasti se tedy
jedna o vyznamného zaméstnavatele.

Primérmy obrat spoletnosti se vyznamné neli§i od pfedchoziho hodnoceného obdobi, vyjma
Lcovidového' roku 2020, kde byl zaznamenan vyrazny pokles oproti pfedchozimu trendu a stile se
pohybuje okolo 15 az 18 mlid. K& rocné.

Od doby posledniho ovéfeni v roce 2018 nedoslo ve spolecnosti SYNTOS Kralupy a.s. ke
zm&nam, které by vyznamné ovlivnili zavedeny systém RC. V uplynulém hodnoceném obdobi bylo
realizovano navyseni vyroby PBR z 80 na 100 kt/rok a zvy3eni kapacity destilace butadienu.

Veskeré dinnosti spoleénosti jsou certifikované spole¢nosti Lloyd’s Register v souladu se
systémovymi nastroji a normami ISO 8000 a ISO 14000 (poprvé certifikovano 1993 a 1999 - platnost
certifikaci do roku 2023). Ovéfovana spole€nost je mimo zminéné systémova nastroje zapojena do
programu Bezpeény podnik a pravidelné je ji udélovano stejnojmenné ocenéni/certifikace. Za oblast
problematiky Zivotniho prostfedi, bezpe&nosti prace a Fizeni kvality odpovida vedouci provozu HSE&Q
a jemu podrizeni vedouci jednotlivych odborl. Spole€nost pribézné implementuje osvéd&ené postupy
v oblasti ZP a BOZP v ramci celé skupiny.



Ovéfovana spoleénost k obhajobé RC v letodnim roce pfistoupila jiZ podesaté a pfi pfipravé
podkladii pro obhajobu se aktivné zapojila do pfipravy relativné nového celoevropského hodnoceni RC
v ramci projektu CEFIC Rejuwenation. Oproti pfedchozim obhajobam spole¢nost letos poprvé pfistoupila
k hodnoceni dle nového dotazniku CEFIC. Navzdory pomérné sebekritickému pfistupu k hodnoceni
v pfipad® nékterych otazek z dotazniku, doséhla spoletnost uspeokojivych vysledki pin&ni principh
Responsible Care s celkovym dosazenym skore 2, 92 a 73%. Piev&Zna vétdina zodpovézenych otazek
byla podporena doplfiujicim komentaiem.

3. Stanovisko zastupcu k vysledku ovéfeni a udéleni prava uzivat logo RC:

Vysledek ovéfeni sebehodnoceni pro udéleni prava uZivat logo Responsible Care bude zastupcim
hodnocené spolenosti sdéleno pii vefejnych obhajobach, které se budou konat v zafi.

4. Dialog spoleénosti s externimi partnery:

V této oblasti ma ovéfovana spoleénost pomérné Siroky prostor pro zlepSeni. V soudasné dobé
piili$ neinformuje o svych aktivitich zamé&fenych na oblast ochrany Zivotniho prostfedi. Spolecnost
kazdoroéné vydava zpravu o vlivu na Zivotni prostiedi, ta ovdem kromé umisté&ni na webovych strankach
www.responsiblecare.cz neni vefejnosti k dispozici na hlavnich webovych strankach spolecnosti.
V ramci ovéfeni bylo ovéfovatelim vysvétleno, Ze webové stranky spoletnosti jsou v souasné dobé&
v rekonstrukci a proto je na nich dostupna pouze strategie EVERGREEN 2030. Hodnocena spolenost
v otdzkach Zivotniho prostiedi zodpov&dn& spolupracuje s pfislusnymi organy statni spravy a také
s Ekologickym centrem Kralupy nad Vltavou (podili se na financovani jeho provozu).

5. Ovéfeni sebehodnoceni, vykazi RC a ro&ni zpravy o vlivu na ZP spole¢nosti SYNTHOS
Kralupy a.s. - komentaf ovéFovatell:

Zastupci spoleénosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. coby ovéfovatelé, zhodnotili pfedloZené vysledky
samohodnoceni, vykazy RC za obdobi 2018 -2021, roéni zpravu o vlivu na Zivotni prostiedi a daldi zastupcem
ovéfované spole¢nosti piedloZené materidly. Pfi hodnoceni se ovéfovatelé zaméiili na ovéfeni funk&nosti
nastavenych systémi, na kvalitu doloZenych materiald a na to do jaké miry se hodnocena spoleZnost zlep$ila
ve smyslu doporuéeni a pozadavki na zlepeni vyplyvajicich ze Zpravy o pinéni Programu Responsible Care
z piechoziho ovéreni.

5.1 Rocni zprava:

Jak bylo jiz vy$e zmin&no, jednim z nedostatkl, které ové&fovatelé vnimali v oblasti ro&ni zpravy za
Zivotni prostfedi, je jeji nedostupnost na webovych strankach ovéfované spolegnosti. Toto bylo zastupcem
spole&nosti objasné&no argumentem, Ze webové stranky jsou v soucasné dobé v rekonstrukci. Vysvétleni bylo
ovéfovateli akceptovano.

V posledni zpravé ovéfovatele z roku 2018 bylo hodnocené spole€nosti doporu€eno zkraceni
&asovych fad sledovanych roéni zpravou a zestrutnéni a aktualizace komentafi k prezentovanym datim.
Toto doporuéeni ovéfovatelé shledali napln&né pouze z ¢asti a doporugeni pfetrvdva. Konkréing je
doporudeno zkratit obdobi hodnocené ro¢ni zprdvou max. na poslednich 5§ aZ 8 let, dale je doporuteno
sjednotit sledované obdobi tak, aby hodnocené obdobi v uvedenych tabulkach bylo totoZné s obdobim, které
je prezentovaného v grafech. Pro lepsi orientaci v ro&ni zpravé je doporugeno doplnit ji o rejstik. Ovéfovatelé
hodnocenou spolednost upozornili na neaktualnost nékterych komentafi v roéni zpravé, které se zabyvaji
dopodrobna popisem historickych udajii a néktera aktualni data jsou oproti tomu komentovana pomérné
okrajové.

V ramci ovéfeni byl diskutovan nesoulad mezi nékterymi udaji uvedenymi v roéni zpravé a daty
pfedlozenymi ve vykazech indikatori RC. Jednalo se napfiklad o spotiebu vody nebo velké rozdily alokaci a
skuteénymi emisemi CO2, &i rozdily ve vykazovanych objemech vypusténého znegisténi do ovzdusi. Tyto
nesoulady byly zastupcem hodnocené spole¢nosti na misté vysvétleny, hlavnim divodem je skute¢nost, Ze
oba piedlozené podklady hodnoti rlizny rozsah subjekt( (roéni zprava prezentuje vice subjektl skupiny,
kdezto vykazy pouze data za SYNTHOS Kralupy a.s.). Vysvétleni bylo ovérovateli akceptovano.

Ro&ni zprava popisuje ekoprogram skupiny — planované akce pro obdobi 2022 - 2025. Pro
SYNTHOS Kralupy a.s. byly prezentovéany cile pro rok 2022. V ramci roéni zpravy byl diskutovéan energeticky
audit spoleénosti, zavérem EA je doporugeni vymény izolaci a navy3eni uginnosti chladici stanice.

5.2 Vykazy indikétord RC 2018- 2021:

Z prostudovani piedloZzenych vykazl indikatord RC je patrné, Ze se spolefnosti nedafi sniZit
pomérné vysokou frekvenci pracovnich Urazl s naslednou neschopnosti. Tato pfipominka ovéfovatell je
obdobna pfipomince z ovéfeni v roce 2018. Zastupce ovéfované spolecnosti podpofil snahu o zlepSeni
spoleénosti tim, Ze v ramci ovéfeni zminil nékteré aktivity spole€nosti, podnikané ve snaze o eliminaci
pracovnich drazll a zlep$eni bezpeé&nostni kultury. Jedna se napfiklad o zfizeni HSE komise (zaseda 2x do
roka), auditd a pravidelnych bezpeé&nostnich pochlizek, pro provozni zaméstnance je zavedena bezpe&nostni
soutdZ (r(izné bonusy pro zaméstnance). Vét$ina pracovnich Graz(i prezentovanych ve vykazech vznika
v disledku b&Zného pohybu zaméstnancli — chize, pohyb, manipulace. Nejedna se pfevain& o lrazy



v diisledku obsluhy vyrobnich zafizeni. Urazy kontraktord spoleénost systémové nefesi, udr¥ba je vétsinou
insourcovana.

Z vykazi je dlouhodobé patrna pomérné vysoka spotieba povrchovych vod. S chledem na &im dal
vétdi sucha a soudobou nutnost pruto€ného chlazeni teplarny se nabizi otdzka, zda spole€nost zvaZuje
inovace a alternativni feSeni, kter4 by do budoucha spotiebu povrchovych vod sniZila. Spoleénost tyto
moznosti ovéiuje, zvaZuje se moZnost pfechodu na cirkulaéni chlazeni, aktualné tomu ale brani ekonomické
i technické dilvody, zejména umisténi chladicich vod, nutnost jejich dochlazovani v letnich mésicich a
otekavany narist ceny vody v dlsledku sniZzeni odebiraného objemu. Veskeré inovace ve spotfebé& vod a
nahradniho chlazeni na provozech jsou ve fazi studii.

5.3 Dotaznik samohodnoceni:

S ohledem na rozsah nového dotazniku sebehodnoceni CEFIC byly v ramci ové&feni detailné
projednavany a ovéfovatelé se zaméfovali na kapitoly a otazky, ve kterych se hodnocena spoleénost
zlep$eni spole&nosti do pfistiho ovéfovani. Ve vétsiné pripadl byla na zakladé diskuse odpovéd na otazku
ponechana s tim, Ze hodnocena spoleénost ze své strany nevnima vyklad otazky tak, aby se zodpovédné
pfiklonila k vy$38imu bodovému ohodnoceni. Tyto oblasti spoleénost vyuZije k pfipadnému budoucimu rozvaji.
V nékolika malo pfipadech byla ovéfovateli navrzena zména sebehodnoceni.

Obecné k samohodnoceni, poznatky, které vyplynuly z diskuse k dotazim ovéfiovatele:

o Zastupce ovéfované spolecnosti vysvétlil, Ze Program neustalého zlepSovani ma spoleénost
zavedeny jako ,Pfikaz P03* tzv. EKOPROGRAM SKUPINY

o Kdotazu na vzniklé mimofadné udalosti v poslednich hodnocenych letech zastupce ové&iované
spole¢nosti sdélil, Ze doslo k jedné MU v 03/2022, jednalo se Unik mydlové vody z polymerace
(vyroba kauguk(). MU byla feSena s povodim a vodopravnim Gfadem. Obesla se bez negativniho
dopadu na ZP a pokuty, jelikoZ nedoglo k ovlivnéni recipientu.

e Problematika uraz(i zaméstnanct byla feSena uz ve vztahu k indikatordm RC, lrazy jsou vétSinou
bé&Zného charakteru, zapfi¢inéné neopatrnou chizi, pohybem, manipulaci s bfemeny atd. Pro
pfedchazeni tirazim se provadéji komise HSE (2x ro¢né), je vydan interni piikaz spoleénosti P52,
diskutuji se zavéry z bezpeénostnich pochilzek na provozech provadénych 1x mésiéné, jsou
vydavany HSE aletry pro sdileni zkuSenosti o MU a dal$imu piedchazeni MU — prevence rizik.

e Pii ovéfeni byly zastupcem hodnocené spoleénosti doloZzeny zpravy o BOZP, PO, PZH a pinéni
jejich cili. Tyto podklady jsou zpracovavany obdobné jako roéni zprava o vlivu na ZP.

KAPITOLA 1 Podnikova kultura a vedeni = 3,2
Bez pfipominek ovéfovatele.
KAPITOLA 2 Ochrana lidi a Zivotniho prostfedi — 3

e M-2.6 — hodnoceno ¢), Z diskuse 0 moZném navy$eni bodového ohodnoceni u této oblasti vyplynulo,
Ze soutasné ohodnoceni je pravdépodobné piiméfene ale je zde potencial pro zlepSeni a navyseni
do pfistiho ovérovani spoletnosti. Bylo doporuéeno moznost pro zaméstnance vyplyvajici z dopovédi
d) zahrnout do provoznich Ffadua zafizeni spole¢nosti.

o M-2.8 — hodnoceno d), zastupce ovéfované spoleCnosti na Zadost ovéfovatele prezentoval priklad
HSE alertu, vyznamnéjs§i MU spojené s praci na zafizeni.

e M-2.25 - hodnoceno a), ov&iovatelé doporuéuji navysit ohodnoceni na b), po spoleénosti je toto
vyZadovano z pohledu legislativhich poZadavkd, spole¢nost dale provadi namatkové kontroly pInéni.

e M-2,38 - hodnoceno b), zdiskuse ktéto otdzce a pfislusnému uvedenému komentafi
v samohodnoceni ovéfovatel doplfiuje, Z2e se Ize odkazat na zavéry AAR, rozhodnuti CIZP a
odpovédnost nabyvatele ORLEN Unipetrol a.s.

¢ M-2.41 - hodnoceno c¢), ovéfovateli byl vznesen dotaz zda jsou hlukové studie vZzdy soudasti viech
investi¢nich akci a jaky je obvykly rozsah takové studie. Zastupce ové&fované spole€nosti potvrdil, Zze
méfeni hluku je vZdy provadéno s ochledem na rozsah konkrétni investiéni akce a rozsah je tim padem
proménlivy dle konkrétniho zaméru.

KAPITOLA 3 Posileni systémi Fizeni chemickych latek - 2,75
Bez pfipominek ovérovatele.
KAPITOLA 4 Pusobeni na obchodni partnery - 2,94
e M-4.6 — hodnoceno c), ovéfovateli je navrhované sniZzeni bodového ohodnoceni na b) z divodu

nazoru, Ze korporatni dokument CP-16 neni vniman jako sou&ast procesu bezpednostniho
hadnoceni ale jako dokument minimalnich poZadavki na HSE&S.



KAPITOLA 5 Zapojeni zainteresovanych stran - 2,9

e M-5.2 — hodnoceno a), vtomto ohledu ma spolednost velky potencial pro zlep$eni, ovéfovana
spoletnost se momentéalné nijak proaktivn@ nezapojuje do komunikace s vefejnosti o svych
aktivitach. Ové&fovateli byly jako pfiklady moZného zlepSeni uvedeny moZnosti komunikace
s vefejnosti vyuZiti socialnich siti nebo napf. pravidelné schiizky se zastupiteli okolnich obci.

KAPITOLA 6 Pfispivani k udrzitelnosti - 2,67

s M-6.14 — hodnoceno a), ovéfovatelé vnimaji prostor pro zlep3eni, aktuéiné spole&nost problematiku
fedi pouze na Urovni strategie 2030, ideové piedpoklada klimatickou neutralitu do roku 2050,
problematika je fe$ena na centralni drovni skupiny a neni rozpracovana na dil&f podniky

e M -6. 15 — hodnoceno b), obdobny pFipad jako pfedchozi otdzka, zastupcem spole€nosti vysvétleno

e M -6. 16 — hodnoceno a), zde ma ovéfovana spole¢nost prostor pro zlep$eni, aktualné neni
problematika nikterak zvlagté fesena, za aktualini aktivity podnikané v tomto sméru se da povaZovat
feseni sniZeni spotfeby povrchové vody viz vy§e — poznatky k rogni zpravé

6. Zavér:

V porovnani s pfechozimi zavéry hodnocenim ovéfované spoleénosti z roku 2018, je patrny propad
vysledku samohodnoceni a to z 86,7% na 73%. Tento propad vysledku sebehodnoceni neni zapficinén tim,
e by spoletnost prestala plnit cile programu RC, &i se jinak odklonila od stavajici filozofie spoleénosti ve
vztahu k ochrané Zivotniho prostfedi &i bezpeénosti prace. Viditelny rozdil ve vysledku samohodnoceni je
zplsoben pfechodem na jiny nastroj (dotaznik) pro samohodnoceni, neZ jaky byl do roku 2020 pouZivan.
Ovéfovatelé jsou si védomi tohoto propadu v hodnoceni i u jinych spoleénosti, které pfesly na novy nastroj
pro samohodnoceni a nepfisuzuji mu tedy zvladtni vyznam.

Na zakladé dosaZenych a ovéfenych vysledk( pinéni programu Responsible Care ovéfované
spoleénosti SYNTHOS Kralupy a.s. je zastupci spolegnosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. (ové&Fovatelé)
doporueno udéleni prava uZivat logo Responsible Care na dal$i 4 roky, tedy do roku 2026.
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