
Zpráva ověřovatele o ověření hodnotící zprávy, plnění programu Responsible 
Care (dále RC) a připravenosti k obhajobě RC 

 
Ověřovaná společnost:   Air Products spol. s r.o. 
Místo ověření:    J. Š. Baara 2063/21 405 02 Děčín 
Účastníci ověření:                         Radka Ševčíková, ředitelka společnosti 

Markéta Valchář Semanová, EHS Manager  
Ověřovatel:   RNDr. Pavla Reitschmiedová  
Datum ověření:   25.8. 2026  
 
Program ověření: 

Představení společnosti  
Ověření sebehodnocení ve formátu „Cefic Responsible Care Self-Assessment Webtool“ 
(výrobní a distribuční společnosti) ve všech kapitolách 1 až 6, korekce hodnocení. 
Ověření předložené dokumentace  
Prohlídka provozu společnosti  

 
Předložené materiály:  

• Certifikáty systémů řízení relevantní z hlediska RC a udržitelnosti (např. ISO 9001).  

• Zásady ochrany životního prostředí, zdraví a bezpečnosti 

• Politika Responsible Care (splnění doporučení z minulé zprávy) 

• Certifikát společenská odpovědnost vystavený společností INTERTEC (poslední 
obhajoba duben 2026), platný do roku 2029 

• Cena hejtmana Ústeckého kraje za společenskou odpovědnost (2025). Spolupráce 
s Ústeckou komunitní nadací (zaměstnanci mohou vybírat podporované projekty).  

• Výkazy RC za předchozí období  

• Žádost o logo RC   

• Aktuální Sebehodnocení RC  

• Aktuální výroční zpráva 

• Zpráva z posledního ověření 

• Střednědobé cíle v oblasti IMS 

• Webové stránky společnosti  
 
Charakteristika společnosti: 

Air Products je mezinárodní společnost působící v oblasti výroby a dodávek průmyslových 
plynů, souvisejících technologií a zařízení. Společnost byla založena v roce 1940 a v současnosti 
působí přibližně v 50 zemích. 

Portfolio zahrnuje zejména atmosférické plyny (kyslík, dusík a argon), procesní plyny (např. 
vodík, helium a oxid uhličitý) a speciální plyny. Produkty a služby jsou využívány zejména v 
chemickém, petrochemickém, strojírenském, metalurgickém, elektronickém, potravinářském a 
zdravotnickém průmyslu. Společnost rovněž navrhuje, dodává a provozuje zařízení a technologie pro 
výrobu a zpracování průmyslových plynů. 

V České republice působí prostřednictvím společnosti AIR PRODUCTS spol. s r.o.  
Společnost provozuje v České republice mimo jiné plnírnu technických a potravinářských plynů v 
Brně, ASU v Litvínově a v Děčíně plnírnu technických, medicinálních a potravinářských plynů. 

Společnost se přihlásila k programu Responsible Care – odpovědné chování   v chemii v roce 2004. 
Společnost má právo užívat logo Responsible Care od roku 2004. Ověření platí do října roku 2026 
 
Zaměstnanci: cca 160 (údaj k 31. 12. 2025), pobočka Děčín-cca 50 zaměstnanců  



Roční obrat: přibližně 100 milionů eur , více než 3500 zákazníků, složení obchodních aktivit: Kapaliny 
48 %, Balené plyny 33 %, ON-site (zákaznická) zařízení 19 %. 
 
 

Plnění programu:  
Společnost Air Products předstupuje před veřejné obhajoby RC po osmé. Za oblast Responsible Care 
odpovídá ředitelka společnosti Radka Ševčíková, koordinátorkou RC je EHS manažerka, Markéta 
Valchář Semanová. 
 

Výkaz RC (KPI) 
Přehled hodnocení jednotlivých kapitol za rok 2022 a 2025 
 

Kapitola Název kapitoly Hodnocení 

2022 

Hodnocení 

2025 

KAPITOLA 1 Podniková kultura vedení 3,14 3,11 

KAPITOLA 2 Ochrana lidí a životního prostředí 2,6 2,78 

KAPITOLA 3 Posílení systémů řízení chemických 

látek 

2,0 2,0 

KAPITOLA 4 Působení na obchodní partnery 3,16 3,33 

KAPITOLA 5 Zapojení zainteresovaných stran 3,16 3,16 

KAPITOLA 6 Přispívání k udržitelnosti 2,88 2,88 

Celkové skóre  2,79= 69,8 % 2,84=71,19 

% 

 
 

Sebehodnocení 
 
Firemní kultura 
Společnost se k programu Responsible Care (RC) přihlásila v roce 2004, kdy poprvé úspěšně obhájila 
právo používat logo RC. Do roku 2026 toto právo opakovaně obhájila celkem sedmkrát. Principy RC 
jsou začleněny do systémů řízení společnosti. Odpovědnost za RC na pobočce v Děčíně je stanovena v 
rámci EHS managementu, na plnění dílčích úkolů se podílejí rovněž zástupci provozu a dodavatelského 
řetězce. Společnost zveřejňuje informace o svých zásadách a cílech, včetně etických standardů a 
informací týkajících se udržitelnosti, na svých webových stránkách. V rámci generační obměny 
společnost cíleně podporuje přenos znalostí a zkušeností od zkušených pracovníků k nově nastupujícím 
prostřednictvím společných směn a řízené spolupráce. Nábor je veden pečlivě; u klíčových pozic se 
pohovorů účastní ředitelka společnosti. 
 
Ochrana lidí a životního prostředí  
Společnost má zaveden systém identifikace a hodnocení rizik souvisejících s provozovanými 
činnostmi a zařízeními. Pro řešení mimořádných událostí jsou stanoveny postupy, odpovědnosti a 
havarijní opatření. Zaměstnanci jsou vybaveni stanovenými OOPP a pravidelně školeni v oblasti 
bezpečnosti práce. Bezpečnostní postupy jsou průběžně prověřovány a zaměstnanci se mohou 
podílet na návrzích opatření ke zvýšení bezpečnosti a zlepšení ergonomie pracovišť. Technická 



zařízení jsou vybavena příslušnými bezpečnostními prvky a nouzovým zastavením. Na pracovištích 
jsou uplatňovány principy 5S, skladovací, pochozí a pojezdové plochy jsou vymezeny a označeny. 
Společnost provádí společná cvičení s HZS zaměřená na ověření připravenosti na mimořádné události 
a požární ochranu. Součástí interního vzdělávání jsou rovněž témata kybernetické bezpečnosti. Česká 
pobočka organizuje „Týden bezpečnosti a zdraví“ podle potřeb pracovníků provozů. Součástí podpory 
zdraví jsou screeningová vyšetření prostřednictvím smluvního lékaře, fyzioterapie a indikační 
konzultace zaměřené mimo jiné na ergonomii, vitamínové balíčky a defenzivní jízdy pro řidiče. 
Kybernetická bezpečnost je řízena globálním týmem; probíhají opakovací školení, testování pomocí 
phishingových e-mailů a jsou využívány softwarové blokace rizikových stránek. 
 
Posílení systémů řízení chemických látek 
Společnost má zaveden systém řízení chemických látek a hodnocení rizik spojených s jejich 
používáním. Informace o vlastnostech produktů, bezpečném zacházení a souvisejících rizicích jsou 
zákazníkům poskytovány zejména prostřednictvím bezpečnostních listů, technické dokumentace a 
aplikačních informací. Informace o nebezpečnosti produktů a podmínkách jejich bezpečného 
používání jsou průběžně aktualizovány s ohledem na nové poznatky a legislativní požadavky. 
 
Ovlivňování obchodních partnerů 
Požadavky na etické jednání jsou stanoveny pro zaměstnance i obchodní partnery společnosti. Pro 
oznamování podezření na neetické nebo protiprávní jednání je k dispozici interní oznamovací systém 
(Integrity Line), který mohou využívat zaměstnanci i další dotčené osoby. Požadavky společnosti v 
oblasti bezpečnosti, etiky a udržitelnosti jsou uplatňovány rovněž ve vztazích s dodavateli a dalšími 
obchodními partnery. 
 
Zapojení zainteresovaných stran 
Společnost zveřejňuje informace o svých cílech, závazcích a výsledcích v oblasti udržitelnosti, včetně 
pravidelného reportingu na úrovni skupiny Air Products. Na lokální úrovni podporuje sportovní, 
komunitní a další veřejně prospěšné aktivity. Do výběru podporovaných projektů jsou zapojováni 
také zaměstnanci. Pro zaměstnance a jejich rodinné příslušníky společnost organizuje společné 
firemní a komunitní akce. Pro zaměstnance je ve všech výrobních závodech realizována také 
„Šťavnatá středa“, při níž společnost financuje ovoce a zeleninu a organizačně se na zajištění podílejí 
zaměstnanci. 
 
Podpora udržitelného rozvoje 
Společnost spolupracuje se středními a vysokými školami, umožňuje studentům odborné praxe a 
exkurze do provozů a účastní se regionálních pracovních a vzdělávacích akcí. V oblasti udržitelnosti se 
Air Products zaměřuje mimo jiné na rozvoj technologií spojených s výrobou, distribucí a využitím 
vodíku a na snižování emisí skleníkových plynů. Na lokální úrovni jsou posuzovány rovněž možnosti 
využití obnovitelných zdrojů energie.  Parametry udržitelnosti jsou sledovány v rámci ročního 
reportingu, který zpracovává globální tým pro udržitelnost. Společnost optimalizuje dopravu 
prostřednictvím logistiky. V oblasti energie společnost podporuje zvyšování podílu energie z 
obnovitelných zdrojů mimo jiné rozvojem vlastní fotovoltaiky. Fotovoltaické panely jsou využívány 
v Brně a Litvínově, v Děčíně je připravován projekt instalace solárních panelů na administrativní 
budově. Při ověření bylo zjištěno, že údaj o nulových nepřímých emisích CO₂ ve Výkazu RC vznikl 
chybou při reportingu: nakupovaná elektřina pochází z energetického mixu. Údaj ve Výkazu RC je 
proto nutné opravit. 
 
 

Závěry z prohlídky provozu 

Při prohlídce provozu byla pracoviště shledána čistá, přehledná a udržovaná v dobrém provozním 

stavu. Skladovací, manipulační, pochozí a pojezdové plochy byly řádně uspořádány a označeny. 



Nebyly zjištěny skutečnosti svědčící o nedostatcích v oblasti bezpečnosti práce nebo ochrany 

životního prostředí. Stav provozu odpovídá deklarovaným zásadám společnosti v oblasti bezpečnosti, 

ochrany zdraví, životního prostředí a odpovědného podnikání a je v souladu s principy programu 

Responsible Care. 

 

Vypořádání se s doporučeními z předchozího ověření 

• Politika Responsible Care je zveřejněna na stránkách www.airproducts.cz a je součástí 

vstupního a periodického školení zaměstnanců v oblasti BOZP. 

• Logo Responsible Care logo umístěno na stránkách společnosti 

• Certifikát Responsible Care je viditelně umístěn v administrativní budově společnosti 

v závodu Děčín. 

• Odpovědnost za program Responsible Care je stanovena; za oblast RC odpovídá ředitelka 

společnosti, koordinací programu je pověřena EHS manažerka. 

 

Závěr a doporučení 

Kontrola na místě potvrdila uplatňování principů programu Responsible Care v činnosti společnosti. Při 

ověřování Sebehodnocení bylo zjištěno, že v některých otázkách společnost vlastní úroveň plnění 

podhodnotila, zejména v oblasti řízení chemických látek, sdílení informací o rizicích a v některých 

prvcích BOZP a procesní bezpečnosti. Nízké hodnocení bylo v těchto případech způsobeno zejména 

nepochopením některých otázek Sebehodnocení a neodpovídalo skutečně zavedeným postupům. 

Hodnocení bude po dohodě se společností odpovídajícím způsobem korigováno. Současně byla 

identifikována chyba ve Výkazu RC u nepřímých emisí CO₂ ze spotřeby elektrické energie, kterou je 

nutné v reportingu opravit. 

 
Doporučení: 
Opravit údaj o nepřímých emisích CO₂ ve Výkazu RC tak, aby odpovídal skutečnému energetickému 
mixu, a při příštím Sebehodnocení věnovat zvýšenou pozornost správné interpretaci hodnoticích 
otázek, aby nedocházelo k podhodnocování skutečné úrovně zavedených systémů. 

 

Na základě dosažených a zdokumentovaných výsledků plnění programu RC doporučujeme 
propůjčit společnosti  právo užívat logo programu RC na 4 roky, tedy do října 2030 
Doporučuji projednat formou přímého projednání hodnotitelskou skupinou RC. 
 
 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.airproducts.cz%2F&data=05%7C02%7Cpavla.reitschmiedova%40linde.com%7Cdb3509e33fa5457492ee08df035118c8%7C1562f00709a44fcb936be79246571fc7%7C0%7C0%7C639233318984007100%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BApSLCijGrdDUGKhcCQWdQeWox9xfsF1SFDhtcqNHeI%3D&reserved=0
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