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GENERAL OUTCOME (Q&aA)

Code Question Code Selected Response Score

Question Response

D-1.1 Jak se projevuje D-1.1d Zasady jsou aktivne sdelovany 4
zavazek plnit externim strandm (subjektum) a
povinnosti tykajici se jsou k dispozici verejnosti. Jsou
dodrzovani predpisu a podporovany viditelne vedenim,
zasad Responsible zapojenim top managmentu a
Care = RC (tj. ochrana dalSimi urovnemi organizace.

a podpora zdravi a Politika je realizovana v ramci
bezpecnost lidi, obchodnich procesu.
zivotniho prostredi a

udrzitelnosti) na vSech

urovnich organizace?

D-1.2 Jak organizace ridi D-1.2d Organizace identifikovala problémy, | 4
prislusna rizika a stanovila, které predstavu;ji rizika
prilezitosti, krome nebo prilezitosti pro organizaci a
dodrzovani predpisu? proaktivne je resi vypracovanim

opatreni a jejich pravidelnym
posuzovanim.

D-1.3 Jakym zpusobemridi [ D-1.3d Organizace spolupracuje s urady 4
organizace svoje pri priprave nové legislativy nebo
zakonné povinnosti? pri revizi platnych pravnich

predpisu.

D-1.4 Jakym zpusobemtop ([D-1.4d Skupinou vlastniku, clenu, ridicich |4
management urcuje, ze pracovniku a zastupcu klicovych
jednotlivé aspekty zainteresovanych stran (vybor
HSE&S (zdravi, HSE&S) vcetne nejvyssiho
bezpecnosti, ochrany managementu. Organizace navic
zivotniho prostredi & zapojuje zamestnance do vyvoje,
udrzitelnosti) jsou komunikace a implementace
prirazeny stanovenym programu RC.
pracovnim pozicim v
organizaci?

D-1.5 Jakym zpusobem se D-1.5d Top managment se podili, 4
top management podili prezentuje a obhajuje system. Je
na rizeni zalezitosti ambasadorem a jde prikladem
HSE&S? vlastnim zamestanacum.

D-1.6 Jakym zpusobem jsou [D-1.6d Jsou zapracovany v popisech 4
odpovednosti HSE&S pracovni napiné nebo rocnich
zacleneny do popisu cilech v§ech zaméstnancu, ¢imz se
pracovni napine nebo vytvari kultura zalozena na
rocnich cilu? odpovédnosti a sdilena

odpovédnost za udrzitelnost v
ramci celé organizace.
D-1.7 Jakym zpusobem se D-1.7d Ve spolecnosti pracuje tym vedeny |4

ridi (nejdulezitejsi)
procesy v souvislosti s
HSE&S?

predstavitelem top managementu,
ktery ma za ukol neustalé
zlepSovani a prerzkoumavani
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Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

ukazatelu. Tato osoba odpovedna
za HSE&S (zdravi, bezpecnost,
Zivotni prostredi, energie a
udrzitelnost) reportuje primo
nejvy$Simu managementu
organizace a je jeho soucasti.

D-1.8

Jakym zpusobem top
management zajistuje
neustalé zlepsSovani
vykonu v oblasti
HSE&S (zdravi,
bezpecnosti, zivotniho
prostredi, energetiky a
udrzitelnosti)?

D-1.8d

Vykonnost je hodnocena nejméne
jednou rocne top managementem.
Jsou stanoveny relevantni
vykonnostni ukazatele, jsou
revidovany akcni plany v souladu s
hlavnimi riziky a prilezitostmi pro
organizaci a v souladu se strategii
pro podporu neustalého
zlepSovani. K dosazeni zlepSeni
jsou prideleny odpovidajici zdroje.V
ramci prezkumu vykonnosti s
vrcholovym managementem je
dale diskutovana interakce se
zainteresovanymi stranami a KPI
jsou prezkoumavany alespon
jednou za ctvrt roku tak, aby se co
nejdrive zjistily nebezpecné trendy
vyvoje.

D-1.9

Jak jsou organizovany
interni audity?

D-1.9d

Vysledky auditll se projednavaji na
poradé vedeni, identifikuji se trendy,
mimoradné udalosti, rizika a
prilezitosti a pfijimaji se napravna
opatreni. Vysledky napravnych
opatreni jsou oznamovany
vrcholovému vedeni podle
obdobného postupu jako vysledky
interniho auditu. Kromé toho se
sdileji ziskané zkusenosti a
osvédcené postupy, aby se ostatni
méli moznost z nich poucit. Tento
systematicky postup je certifikovan
prostrednictvim externiho
ovérovaciho subjektu. Postup
obsahuje vhodna manazerska
kritéria pro kategorizaci seznamu
neshod a kvalitu vykazovanych
informaci.

D-1.10

Jakym zpusobem
probiha vySetrovani
nehod?

D-1.10 c

Incidenty tykajici se HSE&S
(zahrnujici napriklad skoronehody,
nehody a incidenty na pracovistich
— mistech, naruseni provozu, rozliti,
...) se ohlasuji a posuzuji s cilem
urcit korenovou pricinu, provést
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

napravu a zabranit opakovani

problému.

D-1.11 Jakym zpusobem D-1.11d Pozadované zdroje jsou zahrnuty 4
organizace zajistuje do rozpoctu s cilem dosahovat
procesy, cas a zdroje zlepSeni. Za ucelem
potrebné pro systematického hodnoceni
zlepSovani procesu implementace se poskytuji
rizeni HSE&S? prislusné casové zdroje.

D-1.12 Jakym zpusobem D-1.12c Existuje vnitrni komunikacni plan, |3
organizace ktery stanovi nasledujici polozky:
zabezpecuje hlaseni, komu, kdy a jakym
informovanost komunikacnim prostredkem se tato
zamestnancu o hlaseni budou posilat s cilem
zasadach a postupech zajistit adekvatni vnitrni
HSE&S? komunikaci.

D-1.13 Jak organizace urcuje [D-1.13d Pri kontrole kompetenci lidi 4
kompetence prechazejicich na jiné pracovni
pracovniku, pokud jde pozice v ramci spolecnosti se
o zdravi, bezpecnost, uplatnuje proces rizeni zmen.
zZivotni prostredi, Kontrola kompetenci probiha i u
energetiku a osob vykonavajicich ukoly primo
udrzitelnost souvisejici souvisejici s prioritnimi riziky
s jejich praci? HSE&S.

D-1.14 Jak je formalizovano D-1.14c Organizace podporuje osobni 3
zapojeni iniciativy a zaclenuje praktickou
zamestnancu? zpetnou vazbu z provozu do

prezkoumani cilu a procesu.
Organizace porada pravidelna
setkani se zamestnanci s cilem
umoznit jim vyjadrovat své nazory
na politiku organizace tykajici se
HSE&S.

D-1.15 Jakym zpusobem se D-1.15d Vnitrni predpisy jsou pristupné 4
ridi dokumentace vSem zamestnancum a standardy
HSE&S? ocekavaného obchodniho chovani

jsou podepsany vsemi
zamestnanci.
D-1.16 Jakym zpusobem jsou [D-1.16 ¢ Existuje postup pro rizeni zmen 3

rizeny zmeny
potencialne ovlivnujici
HSE&S (zdravi,
bezpecnost, Zivotni
prostredi, energetiku a
udrzitelnost)?

(vSech typu vcetne klasifikace latek
a smesi). Tento protokol zajistuje
revizi provoznich predpisu, zarizeni
(vcetne osobnich ochrannych
pomucek), hodnoceni rizik HSE&S,
povoleni a dokumentu (pokud se to
vyzaduje), jakoz i sdileni informaci
se stranami zapojenymi do
procesu. Postup urcuje osoby, které
jsou odpovedné za proces MoC a
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které jsou opravneny podepisovat/
schvalovat prezkum zmen.

D-2.1

Jak se management
zavazal k ochrane
zdravi a bezpecnosti
pri praci (dale jen
"BOZP")?

D-2.1c

Na vSech urovnich organizace byly
stanoveny jasné odpovednosti s
cilem zabranit nehodam a
uplatnovat zasady spolecnosti.
Zamestnancum, kteri se podileji na
rizeni BOZP, byly prideleny jasné
cile s cilem podporit vykonnost, a
to na zaklade urovne jejich
odpovednosti.

D-2.2

Jakym zpusobem se
urcuji rizika a expozice
v souvislosti s BOZP?

D-2.2d

V souvislosti s definovanymi
scénari havarii byly stanoveny
nasledujici aspekty:

* Ucinky nebezpecnych jevu na
verejné zdravi a bezpecnost a jejich
intenzita (rozsah zavaznosti)

* pravdepodobnost vyskytu
(stupnice pravdepodobnosti) a
nasledné stanoveni miry rizika
nebo kriticnosti (spojeni zavaznosti
a pravdepodobnosti), pricemz
informace se sdileji se
zainteresovanymi stranami.

D-2.3

Jakym zpusobem se
posuzuji zdravotni
pozadavky?

D-23c

Byla identifikovana specialni
|ékarska vysetreni na pomoc pri
posuzovani vhodnosti jednotlivcu
na konkrétni praci (napr. zrak ridicu
motorovych vozidel) a nasledne
byla zaclenena do posuzovani
zdravotniho stavu pracovniku. Tyto
posudky vychazeji vyhradne z
lékarskych vysSetreni tykajicich se
pozadavku na praci a ne z jinych
vysSetreni, které by mohly byt
provadeny jako soucast
pravidelného vySetrovani
zdravotniho stavu.

D-2.4

Jakym zpusobem
zlepsSuje organizace
BOZP?

D-24c

Byl zrizen program BOZP a existuji
postupy posuzuijici prilezitosti na
zlepSovani vykonnosti BOZP pri
zohledneni planovanych zmen
tykajicich se organizace, jeji zasad,
postupu nebo cinnosti a:

1) prilezitosti pro prizpusobeni
prace, pracovni organizace a
pracovniho prostredi pracovniky;
2) prilezitosti k odstraneni
nebezpeci a snizeni rizik BOZP;
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

3) dalsi prilezitosti ke zlepsSeni

systému rizeni BOZP.

D-2.5 Jakym zpusobem D-2.5c Ucinnost programu udrzby se 3
probiha udrzba a pravidelne vyhodnocuje, meri se
udrzovani poradku s uspech a provedou se prislusné
cilem zajistit zlepseni.
bezpecnost provozu,
zarizeni, nastroju a
(bezpecnostnich)
pomucek, krome
zakonnych pozadavku?

D-2.6 Jak se overuje vyber, D-2.6d Zamestnanci mohou prerusit praci, |4
udrzba a pouzivani pokud nepovazuji OOPP za
vhodného vybaveni pro dostatecne ucinné pro kontrolu
ochranu zdravi a nebezpeci.
bezpecnost (napr.

Osobnich ochrannych
prostredku =O0PP)?

D-2.7 Jak se organizace D-2.7c Organizace disponuje postupemna | 3
stara o stres a telesné registraci pozadavku a sledovani
a dusevni zdravi zmen, které se uplatnily pri jejich
zamestnancu, krome reSeni.
zakonnych pozadavku? Organizace meri vnimani

zamestnancu ohledne rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym
zivotem prostrednictvim anonymni
ankety a zavedla urcita opatreni k
jejimu zlepseni (napriklad flexibilni
pracovni doba, prace zdomova ...).
Zamestnanci jsou proskoleni v
oblasti vhodného ergonomického
uzivani zarizeni.

D-2.8 Jakym zpusobem se D-2.8c Organizace podnika vhodna 3
vySetruji zraneni, napravna opatreni s cilem zabranit
incidenty a potencialne jejich opakovani.
nebezpecné situace na
pracovisti, krome
zakonnych pozadavku?

D-2.9 Jak je organizace D-29d Organizace Uzce spolupracuje a 4
pripravena na zapojuje pracovniky externich
mimoradné udalosti? zachrannych slozek, hasicské

sbory atd. Pracovnici externich
zachrannych slozek maji pristup k
havarijnimu planu provozu.

D-2.10 Jakym zpusobem D-2.10c Zamestnanci organizace se podileji | 3

zajistuje organizace
spravne kompetence
vSech pracovniku,

na hodnoceni pracovnich rizik.
Zasady bezpecnosti a ochrany
zdravi v organizaci se pravidelne
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
tykajici se pozadavku posuzuji a prizpusobuji vysledkem
BOZP, které souvisi s diskusi v ramci pracovnich skupin.
jejich pracovni naplni? Proveruje se uroven kompetence

dodavatelu v oblasti BOZP a
organizuji se skoleni.

D-2.11 Jakym zpusobem se D-2.11b Role a zdroje jsou definovany a 2
vedeni zavazuje k zpristupnovany tak, aby byla
procesni bezpecnosti? politika Siroce uplatnovana (vcetne

dodavatelu) a byly stanoveny
konkrétni cile a sledovany pomoci
meritelnych hodnot a ukazatelu
zaostavani nebo pokroku.

D-2.12 Jakym zpusobem je D-2.12b Pro vSechny procesy, zarizeni a 2
vypracovana pracoviste byly identifikovany a
identifikace a popis popsany potencialni rizika na zdravi
bezpecnosti procesu, a bezpecnosti pri bezném provozu,
zarizeni a pracovist tak v pripade zhorseni situace v
organizace? souvislosti se zmenenou nebo

abnormalni provozem.

D-2.13 Jakym zpusobem se D-2.13¢c Jsou definovana kritéria pro cleny |3
zlepsSuje procesni tymu vySetrujiciho nehody vcetne
bezpecnost po pozadavku na koordinatora a
nehodach a casového ramce pro vypracovani
incidentech? zaveru

D-2.14 Jakym zpusobem se D-2.14b Jsou stanovena kritéria, systéma |2
provadeji audity a periodicita kontroly s cilem
inspekce procesni posoudit procesni bezpecnost a
bezpecnosti? realizaci cilu.

Prezkoumani vedenim zahrnuje
revizi vysledku auditu a hodnoceni
cilu pro jednotliva oddeleni nebo
useky spolecnosti. Za Ucelem
overeni fungovani systému se
identifikuji indikatory.

D-2.15 Jakym zpusobem se D-2.15b Byl zaveden systém neustalé 2
proveruji a zlepSuji komunikace nebo systém na
pracovni pokyny? kontrolu pritomnosti pracovniku na

kritickych mistech nebo na
izolovanych pracovistich.
Pokyny ke kritickym pracovnim
cinnostem se pravidelne
revidovany. Pro kritické zarizeni a
systémy byl zrizen systém
pracovnich povoleni.

D-2.16 Jak se navrhuje a D-2.16d Instalace je navrzena tak, aby i 4

dokumentuje
projektova
dokumentace novych

selhani vyustilo do bezpecné
situace.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
zarizeni?

D-2.17 Jakym zpusobem D-2.17 ¢ Overuje se ucinnost napravnych 3
probiha kontrola opatreni.
zrizovani instalace?

D-2.18 Jak je integrovana D-2.18c Na trvalych pracovistich operatoru |3
ochrana zarizeni tak, se nachazeji alarmy, které
aby jedina chyba upozornuji na odchylky procesu.
pravdepodobne Tlacitka pro nouzové zastaveni se
nevedla ke nachazeji na mistech, kde je lze
katastrofickym bezpecne spustit.
nasledkum?

D-2.19 Byly zrizeny programy |D-2.19d Ucinnost programu udrzby se 4
preventivni udrzby a pravidelne vyhodnocuje, meri se
péce, které zarucuji uspech a provedou se prislusné
bezpecnost provozy, zlepSeni.
nastroju a zarizeni?

D-2.20 Jakym zpusobem se D-2.20 a Projekt instalace zohlednuje 1
ridi procesy behem odolnost vuci abnormalnim
mimoradnych udalosti situacim zpusobenym vnitrnimi
v pripade preruseni faktory (napr. Mimoradné situace v
dodavky energie nebo prilehlych instalacich, domino efekt
sluzeb? atd.) A vnejsimi faktory (napr.

Prirodni katastrofy jako zaplavy,
silné vetry, zemetreseni, teplo,
chlad atd.).

D-2.21 Jak se pripravuji D-2.21b Alespon jednou za rok probiha 2
havarijni plany? prakticka cviceni, po kterém

nasleduje hodnoceni ucinnosti
havarijniho planu.

Byl zrizen informacni program pro
komunikaci s prislusnymi organy,
zasahovymi slozkami, médii,
komunitou atd. s cilem zvysit
pripravenost na mimoradnou
udalost.

D-2.22 Jakym zpusobem jsou | D-2.22d K dispozici jsou osvedceni o 4
zabezpeceny zpusobilosti vS§ech osob, které se
kompetence a Skoleni podileji na procesni bezpecnosti.
zamestnancu a
dodavatelu zapojenych
do procesu?

D-2.23 Jakym zpusobem se D-2.23 ¢ Ukazatele také umoznuji pochopit |3
sdileji informace o vyznamna rizika a pfilezitosti,
rizicich latek a vCetné vystaveni se témto latkam a
pripravku? rizikGm vyplyvajicim ze zmén v

regulaci. Jsou stanoveny cile pro
zlepSeni sdileni informaci.

D-2.24 Jak se sdileji D-2.24b K dispozici jsou aktualni schémata |2
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
informace o procesu? potrubi a nastroju.

D-2.25 Jakym zpusobem D-2.25¢c Organizace vyhodnocuje prislusné |3
organizace hodnoti své kroky a bezpecnostni opatreni,
logistické partnery z které se vyzaduiji pri preprave
hlediska HSE&S, chemickych latek.
energetické ucinnosti a
emisi sklenikovych
plynu?

D-2.26 Jak organizace zabyva [ D-2.26 ¢ Byl ustanoven systém, ktery mohou | 3
prevenci a reSenim v pripade mimoradnych udalosti
dopravnich nehod? pouzivat externi poskytovatelé

sluzeb a poskytovatelé logistickych
sluzeb.

D-2.27 Jakym zpusobem D-2.27 ¢ |dentifikované hrozby jsou 3
organizace identifikuje adresovany pomoci stanovenych
bezpecnostni opatreni. Ucinnost opatreni se
problémy? posuzuje analyzami probihajicimi

po ukonceni bezpecnostni udalosti.

D-2.28 Jakym zpusobem se D-2.28 c Byl zaveden postup tykajici se 3
kontroluje prichod a pristupu. Navstevnici mohou
odchod pracovniku a vstupovat (do budovy, provoznich
materidlu na pracovisti prostor ...) pouze v doprovodu
a v oblastech s zamestnancu.
omezenym vstupem?

D-2.29 Jakym zpusobem se D-2.29c Organizace se Ucastni pracovnich |3
kontroluje kyberneticka skupin v oblasti kybernetické
bezpecnost? bezpecnosti a pracovnici jsou

vysSkoleni ohledne zpusobu
zachazeni s podezrelymi e-maily.

D-2.30 Jakym zpusobem D-2.30c Organizace poskytuje informace, 3
probiha komunikace a které umoznuji verejnym organum
vymena informaci v vypracovat specializovany havarijni
pripade bezpecnostni plan pro bezpecnostni incident/
krize? nehody predstavujici vysokou miru

rizika pro organizaci a / nebo jeji
prostredi.

D-2.31 Jak se organizace D-2.31c Je zavedeny postup, na zaklade 3
vyporadava s vnitrnimi kterého mohou pracovnici nahlasit
bezpecnostnimi potencialni vnitrni hrozby. Na
hrozbami? podporu spravného postoje k

podezrelému chovani jsou
organizovany kampane na
zvySovani informovanosti a/nebo
Skoleni pro zamestnance.

D-2.32 Jak organizace D-2.32d Pracovnici jsou nabadani k ucasti |4

instruuje pracovniky,
aby dbali na
bezpecnost na

na zvyseni bezpecnosti.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
pracovisti a/nebo v
SirsSim dodavatelském
retezci?

D-2.33 Jakym zpusobem se D-2.33d Podnik stanovil opatfeni a zdroje, 4
posuzuje potencialni které zabrani a snizi znecisténi,

vliv organizace na zajisti obnovu, regeneraci a
zivotni prostredi? preménu ekosystému, kde doslo ke
znecisténi

D-2.34 Jakym zpusobem se D-2.34d Top management organizace 4
ridi environmentalni pravidelne hodnoti vykonnost,
vykonnost? zduvodnuje dosahovani techto cilu

a zajistuje dostupnost vhodnych
zdroju.

D-2.35 Jak organizace D-2.35¢c Organizace vyhodnotila rizika a 3
naklada s odpadem, prilezitosti dopadu souvisejici s
krome dodrzovani odpady a obéhovym
platnych predpisu? hospodarstvim.

D-2.36 Jakym zpusobemridi [ D-2.36d Organizace prispiva k rozvoiji 4
organizace rizika technologii na ochranu
tykajici se podzemnich podzemnich vod a tyto osvedcené
vod, krome dodrzovani postupy nasledne sdili s ostatnimi
platnych predpisu? zainteresovanymi stranami.

D-2.37 Jakym zpusobemridi | D-2.37d Organizace pfispiva k vyvoji 4
organizace rizika technologii na ochranu pudy a sdili
tykajici se znecisteni tyto osvédcené postupy se svymi
pudy, krome partnery.
dodrzovani platnych Jsou provadény technické a
predpisu? provozni kontroly k prevenci a

odhalovani Unikd. Napf. vSechny
nebezpecné latky jsou
zpracovavany nebo dodavany v
prostorach s nepropustnou
podlahou a pfipadné jsou
skladovany v nepropustnych
nadrzich. V pripadé dikazu
kontaminace p(idy, véetné havarijni
udalosti, jsou analyzovany
moznosti zdsahu pro obnovu pdy.

D-2.38 Jakym zpusobemridi | D-2.38d V pripadé potreby je plan opatfeni |4
organizace existujici pro fizeni znecisténi a
znecisteni pudy, krome dekontaminace zahrnut do
dodrzovani platnych rozpoctu a implementovan do
predpisu? managementu podniku. Vypocitaji

se naklady na vybrané techniky
sanace znecisténi pudy, v€etné
néklad( na pravni odpovédnost.

D-2.39 Jakym zpusobem D-2.39d Organizace pfispiva k vyvoji a/nebo | 4

organizace ridi své

zavadéni technologii na ochranu
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
emise Skodlivin do ovzdusi a sdili tyto osvédcené
ovzdusi, krome postupy se svymi partnery. Pro
dodrzovani platnych minimalizaci, kontrolu a
predpisu? monitorovani emisi do ovzdusi jsou

provadény technické a provozni
kontroly.

D-2.40 Jakym zpusobem D-2.40d Organizace pfispiva k vyvoji a/nebo | 4
organizace ridi své zavadeéni technologii na ochranu
emise Skodlivin do vody a sdili tyto osvédcené postupy
vody, krome se svymi partnery.Technické a
dodrzovani platnych provozni kontroly jsou provadény
predpisu? za ucelem minimalizace, kontroly a

monitorovani emisi do vody.

D-2.41 Jakym zpusobem D-2.41d Byly stanoveny cile a ukazatele 4
organizace ridi své shizeni emisi hluku. Pokrok pri
emise hluku, krome dosahovani cilu se systematicky
dodrzovani platnych overuje.
predpisu?

D-2.42 Jakym zpusobem D-2.42d Organizace disponuje kontaktnim | 4
organizace ridi své mistem pro pripad obtezovani
emise zapachu, krome zapachem. Systematicky se planuji
dodrzovani platnych opatreni ke zlepSeni a omezovani
predpisu? emisi zapachu v souladu s

pozadavky zainteresovanych stran.

D-2.43 Jakym zpusobem D-2.43d V organizaci pusobi jednotka na 4
organizace zabranuje a predchazeni krizim, ktera provadi
ridi havarijni emise do cviceni simulujici krizi v souvislosti
prostredi? s havarijnim znecistenim. Krome

toho byl stanoven postup
komunikace s mistnimi
zainteresovanymi stranami (Urady,
médii, mistnimi obyvateli ...) a
ucinnost tohoto procesu se
pravidelne vyhodnocuje a zlepsuje.

D-2.44 Jakym zpusobem D-2.44c Vsichni zamestnanci jsou si 3
urcuje organizace prinejmensim vedomi
kompetence vSech environmentalnich cilu organizace.
pracovniku, tykajici se Zamestnanci vedi, jakym
environmentalnich zpusobem mohou prispet a jaké
pozadavku, které jsou dusledky v pripade
souviseji s jejich neprispivani a k procesum
pracovni naplni? environmentalniho rizeni. Odbornici

na zivotni prostredi ziskavaji dalsi

vzdelavani souvisejici s

nejnovejsimi nastroji a technikami.
D-2.45 Jakym zpusobem jsou |D-2.45d Organizace informuje 4

zainteresované strany
organizace

zainteresované strany o vysledcich
monitorovani ukazatelu
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
informovany o environmentalniho vykonu s cilem
environmentalnich zduraznit zapojeni organizace do
aspektech a jejich environmentalni problematiky
moznych dopadech? daného regionu.

D-2.46 Podnika spolecnost D-2.46 a Jerizeno v souladu se zakonnymi | 1
kroky pro zabraneni pozadavky a spolecnost urcila
zneuzivani chemickych latky, se kterymi naklada a které
latek v souladu se jsou predmetem zdkonnych a
zakonnymi a jinymi jinych kontrol obchodu a narodnich
kontrolami obchodu? pozadavku na ohlasovani.

D-3.1 Zavedla organizace D-3.1d Organizace integrovala zasady 4
proces pro navrhovani ekodesignu do vyvoje vyrobku s
a vyvoj novych? ohledem na zamyslené pouziti,

zivotni cyklus, trvanlivost,
recyklovatelnost a energetickou
ucinnost. Analyza zivotniho cyklu
(LCA) hodnoti dopad vyrobki na
zivotni prostredi. Organizace
zavedla strategicky akcni plan s
meziodvétvovou spolupraci,
investicemi do vyzkumu a vyvoje v
oblasti udrzitelnych material( a
partnerstvim se zainteresovanymi
stranami s cilem posilit obéhovost.
Tyto iniciativy jsou verejné
pristupné a prokazuji zavazek
spole¢nosti snizovat dopady na
zZivotni prostredi. Je veden
systematicky vyzkum v oblasti
substituce a/nebo substitucnich
opatreni u prioritnich latek.

D-3.2 Ma organizace k D-3.2d Postup urcovani priorit je sdélovan | 4
dispozici proces navenek a podrobovan srovnani.
hodnoceni a stanoveni
priorit svych produktu Bylo provedeno posouzeni
pro charakterizaci rizik vyznamnosti podniku, které odrazi
arizeni rizik? prioritizaci rizik souvisejicich s

produkty.
Politika rizik byla vypracovana se
zapojenim hodnotového fetézce a
zverejnéna.
Vrcholové vedeni se k tomu
zavazalo.

D-3.3 Zavedla organizace D-3.3d Organizace ve spolupraci s 4

systém pro sledovani
pouzitelnosti, zmen a
dodrzovani internich a

externimi partnery predvida vyvoj
pravnich predpisu tykajicich se
latek pouzivanych v jejich
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
externich pozadavku vyrobcich.
souvisejicich s rizenim
chemické Tento proces zahrnuje pfijimani
bezpecnosti? vhodnych a v€asnych informaci o

zménach v pravnich pfedpisech. Je
zaveden akéni plan, ktery zahrnuje
proaktivni komunikaci s
dodavatelskym retézcem (fizeni
omezenych latek, nahrada
nebezpecnych sloucenin).

D-3.4 Zavedla organizace D-34c Existujici informace se posuzujiz |3
systém na spravu hlediska spolehlivosti a jsou
existujicich informaci o shrnuty v monitorovacim systému,
rizicich svych ktery slouzi ke sledovani
produktu? jakéhokoliv zdroje informaci a

revizi (vcetne ukazatele
spolehlivosti).

D-3.5 Zavedla organizace D-3.5¢c Pro nebezpecné smesi s vysokou |3
proces spravy pravdepodobnosti expozice a pri
informaci o pouzivani a povinném monitorovani na zaklade
pUsobeni svych zakonnych pozadavku nebo na
vyrobk{ v zaklade povoleni jsou k dispozici
dodavatelském spolehlivé udaje z monitorovani
fetézci? expozice pri praci.

Urcena pouziti od dalSich uzivatelu
a koncovych zakazniku se
zaznamenavaji a zaclenuji do
dokumentacniho systému.

D-3.6 Zavedla organizace D-3.6c Krome informaci o nebezpecnosti |3

proces na spravu
novych informaci?

organizace zaclenuje dostupné
informace o pouziti svych produktu
nebo expozici do svych produktu
vcetne, ale nejen:

* novych trhu a pouziti na mistech,
kde se meni povaha expozice, jako
napriklad prechod z prumyslového
pouziti na profesionalni nebo
spotrebitelské pouziti,

« predpokladanych aplikacich a
pouziti v regionech, které se
puvodne nezvazovaly,

* pripadu zneuziti,

» stiznosti zakazniku,

* nehod a incidentu.

Takové shromazdené informace se
nasledne vyhodnocuiji. V pripade
potreby se vyhodnocuje zakladni
pricina. Nabyté poznatky se
nasledne pouziji pri aktualizaci
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
charakterizace rizik.

D-3.7 Zavedla organizace D-3.7c Organizace nepretrzite a proaktivne | 3
proces charakterizace zlepsuje kvalitu stavajicich
rizik na zaklade charakteristik rizik.
shromazdenych
informaci? Charakterizace rizik se zdokonaluje

s ohledem na citlivé skupiny
obyvatel nebo zneuziivani a je
systematicky provadena pro
produkty organizaci pouzivané,
dovazené a vyrabené, nezavisle na
objemu.

Proces charakterizace rizik pokryva
cely Zivotni cyklus vyrobku (od
zacatku az po konec).

D-3.8 Zavedla organizace D-3.8d Organizace zvysSuje 4
proces rizeni rizik na transparentnost informaci o sprave
zaklade produktu.
shromazdenych
informaci? Organizace zverejnuje prislusné

souhrny charakterizace rizik s
prislusnymi opatrenimi k rizeni rizik
(napr. V podobe bezpecnostnich
listu).

V pripade potreby se zajistuje
vzdelavani koncovych zakazniku o
chemickych rizicich a procesech
bezpecné manipulace, napr.
prostrednictvim organizovanych
Skoleni a workshopu.

D-3.9 Zavedla organizace D-39c Organizace zavedla a 3
acinny proces implementovala procesy pro
sledovani svych oblast:
produktu po dodani a « otazek a stiznosti od zakazniku,
provadeni napravnych * incidentu nebo nehod,
opatreni, pokud jsou « odvolani produktu v ramci
potrebna? hodnotového retezce.

V ramci tohoto postupu se stanovi
preventivni a napravna opatreni s
cilem neustale zlepSovat rizeni rizik
produktu.

D-3.10 Komunikuje D-3.10c Organizace zavedla proces 3

organizace efektivhe v
ramci dodavatelského
retezce ohledne
opatreni Kk rizeni rizik,
které se vztahuji na

sledovani distribuce
aktualizovanych verzi BL
naslednym uzivatelum a dalSim
zainteresovanym
stranam.Organizace podporuje
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
jejich produkty? dobré prijimani a porozumeni jejich

bezpecnostnim listum a navrhuje
Skoleni zakaznikum a distributorum
k dosazeni bezpecného zachazeni
s vyrobky na vyzadani.

D-4.1 Jak se organizace D-41b Politika specifikuje pFistup 2
zavazala k organizace k odpovédnému
odpovednému ziskavani zdroju a vyZaduje, aby ji
ziskavani zdroju? dodavatelé uznali a dodrzovali, a

podporuje tak spolec¢enskou
odpovédnost firem prostrednictvim
spoluprace. Ke sledovani a
vyhodnocovani pokroku se
pouzivaji ukazatele, jako je mira
dodrzovani pravidel dodavateli,
hodnoceni dopadu nakupovanych
materidl{ na Zivotni prostredi a
dodrzovani zavazkl vyplyvajicich z
politiky.

D-4.2 Jak organizace D-4.2d Organizace se podili na projektech |4
zlepsuje spolupraci v a specifickych partnerstvich v
dodavatelském ramci dodavatelského retezce za
hodnotovém retezci? ucelem spolecného vyvoje novych

produktu a sluzeb.

D-4.3 Jakym zpusobem D-4.3c Organizace zavedla procesy, které |3
vyjadruje organizace zabranuji angazovani nebo
svuj zavazek vuci spolupusobeni v situacich nekalé
podnikatelské etice? souteze a korupci (napr.

Zavedenim systému, ktery
umoznuje zamestnancum
anonymne upozornovat na
jakoukoliv situaci predstavujici
takové riziko).

D-4.4 Jakym zpusobemresi [D-4.4c Organizace ustanovila proces 3
organizace socialni posuzovani obchodnich partneru
problematiku a lidska na zaklade techto kritérii.
prava v ramci
spoluprace s
obchodnimi partnery?

D-4.5 Jakym zpusobem D-4.5d Ma zavedené hodnoceni rizik, 4

zabranuje organizace
detské praci?
Organizace

1- zavedla systém
overovani veku;

2- stanovi, Zze pracovni
napln osob mladsich
nez 18 let neovlivhuje
jejich skolni dochazku

procesy a postupy pro zajisteni
prevence detské prace v celém
hodnotovém retezci.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
(doba stravena
dopravou do prace a
Skoly a z prace a skoly,

Skolni dochazkou a
praci je méne nez 10
hodin denne);

3- urcuje Ze pracovni
napln mladych
pracovniku neni
dusevne, fyzicky,
spolecensky ani
moralne nebezpecna a
Skodliva.

D-4.6 Jakym zpusobem D-4.6c Organizace ustanovila proces 3
urcuje organizace hodnoceni svych logistickych
splneni svych partneru na zaklade dodrzovani
pozadavku ze strany pozadavku organizace.
logistickych partneru?

D-4.7 Jakym zpusobem D-4.7 c Organizace zavedla interni pravidla |3
organizace chrani a pro spravu dat a majetku, které
zabezpecuje majetek a zajistuji jejich utajeni (napr. Zzadné
udaje naslednych udaje se neuchovavaji déle, nez je
uzivatelu nebo potreba).
externich
poskytovatelu, které se
pouzivaji nebo
zaclenuji do produktu a
sluzeb?

D-4.8 Co zahrnuje dialog s D-4.8d Poskytovani informaci o 4
naslednymi uzivateli? produktech a sluzbach, vyrizovani

poptavek, smluv nebo objednavek
vcetne zmen, ziskavani zpetné
odezvy od zakazniku ohledne
produktu a sluzeb vcetne stiznosti
naslednych uzivatelu a v pripade
potreby stanoveni zvlastnich
pozadavku na mimoradna opatreni.

D-5.1 Jakym zpusobem D-51c Organizace posoudila hlediska 3
zapojuje organizace svych zainteresovanych stran a
své externi bere je v iuvahu. Na zaklade jejich
zainteresované strany vlivu organizace uprednostnila
a naplnuje jejich ruzné zainteresované strany
ocekavani? (mapovani).

D-5.2 Jakym zpusobem vede [ D-5.2d Organizace systematicky 4

organizace dialog s
verejnosti, Urady a
dalSimi
zainteresovanymi
stranami, vcetne

konzultuje a primo zapojuje své
zainteresované strany do svych
aktivit prostrednictvim rozvoje
spolecnych projektu nebo
partnerstvi.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
mistnich komunit a
zakazniku v souvislosti
s HSE&S v ramci jejich
cinnosti, produktu a
sluzeb?

D-5.3 Jakym zpusobem D-5.3d Organizace proaktivné sdili zpravu |4
zverejnuje organizace o udrzitelnosti, véetné vysledki
informace tykajici se hodnoceni vykonnosti, s
HSER&S? prislusnymi zainteresovanymi

stranami, napf. vedeni organizace
informuje o dosazenych vysledcich
statni spravu a dalsi statni organy
nebo mistni komunitu, zakazniky.

D-5.4 Jakym zpusobem D-5.4c Organizace podporuje mistni 3
podporuje organizace projekty a cinnosti (napr. Ucast
mistni komunity, krome zamestnancu na mistnich
dodrzovani platnych projektech behem pracovni doby, v
pravnich pozadavku? mistnich Skolach behem vyucovani

a informace o ruznych pracovnich
nabidkach atd.) s cilem prispet k
mistnimu rozvoiji.

D-5.5 Jakym zpusobem D-5.5d Organizace navazala partnerstvis |4
stimuluje organizace mistnimi pracovnimi organizacemi
mistni zamestnanost a a spolupracuje na vzdelavacich
vzdelavani, krome programech s mistnimi skolami a
dodrzovani platnych vedeckou komunitou (napr.
pravnich pozadavku? Spoluprace s univerzitami, granty,

vyzkum atd.).

D-6.1 Jakym zpusobem D-6.1c Organizace ma zavedeno dvoji 3
definuje organizace posouzeni vyznamnosti.
vyznamné problémy a
zavaznost?

D-6.2 Jakym zpusobem D-6.2c Organizace identifikovala dopada |3
hodla organizace prilezitosti pro zlepsSeni vysledki
prispivat k souvisejicich s cili udrzitelného
udrzitelnému rozvoji, rozvoje (SDGs). Zohlednuje se
krome dodrzovani kontext a okolnosti fungovani
platnych pravnich spolecnosti.
pozadavku?

D-6.3 Jakym zpusobem D-6.3c Organizace vede ad hoc externi 3
komunikuje organizace komunikaci na téma udrzitelnosti
zainteresovanych stran se zakazniky, pracovnimi partnery a
na téma udrzitelnosti, komunitou.
krome dodrzovani
platnych pravnich
pozadavku?

D-6.4 Ma organizace D-6.4d Organizace stanovila akcniplank |4

zavedeny proces

dosazeni cili stanovenych pro
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
navrhovani vyrobku s vhodnou vykonnost v oblasti
lepsimi vysledky udrzitelnosti vyrobku s ohledem na
udrzitelnosti? cely zivotni cyklus vyrobku.

Zakaznici a dalsi prislusné
zucCastnéné strany jsou
informovani.

D-6.5 Jakym zpusobem, D-6.5¢c Organizace zavedla proces 3
krome dodrzovani zlepsovani ucinnosti zdroja se
prislusnych predpisu, zamerenim na druhotné suroviny z
zvySuje organizace recyklace a opétovného pouziti
efektivnost zdroju ve jako alternativu k neobnovitelnym
svych distribucnich materidlim. Tento proces zahrnuje
procesech? kritéria pro udrzitelny nakup

zalozeny na vyuzivani druhotnych
nebo alternativnich material(, jakoz
i stanoveni a sledovani cild pro
vyhodnoceni uc¢innosti a podporu
dalSiho zlepsovani.

D-6.6 Jakym zpusobem D-6.6 b Organizace zkoumala a zjiStovala |2
stimuluje organizace recyklovatelnost a trvanlivost svych
obehové hospodarstvi vyrobkU a zahdjila plany na
prostrednictvim svych zlepSeni procesu navrhovani
produktu, krome vyrobk{ s ohledem na tyto aspekty.
dodrzovani platnych Organizace zavedla ramce pro
pravnich pozadavku? sledovani a hodnoceni cirkularity

surovin, cirkularniho/recyklovaného
podilu, efektivni miry recyklace a
ostatnich principi ob&hového
hospodarstvi vyrobk(l uvadénych
na trh.

D-6.7 Jakym zpUlsobem D-6.7 d Organizace prijima opatreni na 4
organizace podporuje podporu inovaci v oblasti u¢inného
inovace s cilem vyvijet vyuzivani zdroji a obéhového
bezpecné a udrzitelné hospodarstvi, jakoz i udrzitelného
produkty a fesSeni, které zadavani zakazek a vyuzivani
ucinné vyuzivaji zdroje obnovitelnych zdroju, aby dosahla
a jsou cirkularni? stanovenych politik a cil( a

vyclenila odpovidajici kapitalové a
provozni naklady na jejich realizaci.

D-6.8 Jakym zpusobem D-6.8c Organizace se podili na spolupraci |3
stimuluje organizace v oblasti inovaci s prumyslovymi
inovacni panely a partnery nebo akademickou obci.
spolupraci?

D-6.9 Jakym zpusobem D-6.9b Organizace zavedla systémy 2

podporuje organizace
udrzitelné zpusoby
spotreby, krome
dodrzovani platnych
pravnich pozadavku?

meéreni a monitorovani udrzitelného
zadavani zakazek, pouzivani a
spotreby (napf. snizovani emisi
uhliku, obéhové hospodarstvi,
ekologickd stopa atd.) a informuje
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
o tom své zdkazniky.
D-6.10 Jakym zpusobem D-6.10c Organizace naplanovala opatreni 3
organizace kontroluje ke snizeni spotfeby vody (recyklace
a optimalizuje a opétovné vyuziti) na zakladé
spotrebu vody, krome klicovych problémi zjisténych
dodrzovani platnych prostrednictvim monitorovani,
pravnich pozadavku? vcéetné cilenych zasahi v oblastech
s vysokou spotfebou a zavadéni
Géinnych procesda.
D-6.11 Jakym zpusobem se D-6.11c Organizace identifikovala dopady, |3
ridi vliv organizace na posoudila rizika dopadl a
biodiverzitu a prilezitosti souvisejici s biologickou
ekosystém? rozmanitosti pro své vlastni
cinnosti a v predchazejicich a
navazujicich hodnotovych retézcich
spoleénosti (mozZnost vyuziti
pristupu LEAP).
Organizace vede opatreni prvni
urovné, jako napf.
Obnoveni biotopl a ekologické
navaznosti na okolni prostory.
Instalace zelené stfechy a podpora
ekologického hospodareni s
prostory
Zfizeni opatfeni usnadnujicich
biodiverzitu (napf. lesni haj, hmyzi
domek atd.).
D-6.12 Jakym zpusobem D-6.12c Organizace vyhodnotila rizika a 3
posuzuje organizace prilezitosti dopadu souvisejici se
svou zavislost na zavislostmi na ekosystémech pro
prirodnich zdrojich vlastni ¢innosti a v pfedchazejicich
(ekosystémech)? a navazujicich hodnotovych
fetézcich spole¢nosti (moznost
vyuziti pfistupu LEAP).
D-6.13 Jakym zpusobemridi [D-6.13d Organizace ma akéni plan a 4

organizace svou
energetickou
spotrebu?

pridélené zdroje na stanoveni a
uprednostnéni prilezitosti ke
zlepSeni energetické narocnosti a
odhad budouciho vyuZiti energie a
spotreby energie a zlepseni podilu
obnovitelnych zdrojd na celkové
spotiebé energie. Uginnost pléanu
snizovani spotreby energie je
pravidelné vyhodnocovana a
zlepSovana prostrednictvim
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

energetického auditu. Organizace

prijala strategii a obchodni modely

a zasady pro fizeni a zlepSovani

energetické narocnosti, aby

prispéla ke svému cili zmirnéni

dopadi na klima.

D-6.14 Jakym zpusobemridi [D-6.14b Organizace vyhodnotila své emise |2
organizace emise sklenikovych plynt v rozsahu
sklenikovych plynu scope 1 2 a pokud mozno 3, urcila
(krome Uspor energie své potencialni zdroje vyuziti
a dodrzovani energie, moznosti zvySeni podilu
predpisu)? nizkouhlikové nebo obnovitelné

energie (jaderné, biologické atd.) a
dal$i moznosti snizeni emisi uhliku
vrozsahu1a 2.

D-6.15 Jaka je strategie D-6.15b Organizace zavedla ramce 2
organizace na sledovani a méreni pro emise
snizovani emisi sklenikovych plyn( v rozsahu
sklenikovych plynu? scope 1, 2, a pokud je to mozné, i 3,

a provedla analyzu nedostatk( s
cilem identifikovat potencialni
snizeni emisi sklenikovych plynd v
rozsahu1a 2.

D-6.16 Jak se organizace D-6.16 c Spole¢nost ma souvisejici cile pro |3
pfizplsobuje zméné feSeni svych vyznamnych dopadd,
klimatu, kromé rizik a prilezitosti souvisejicich s
dodrzovani platnych adaptaci na zménu klimatu.
predpis(?

D-6.17 Jak organizace D-6.17b Organizace se zavazala (napr. 2

zajistuje rovné

prilezitosti pri ndboru a

behem kariéry vSech
zamestnancu?

podepsat chartu osvedcenych
postupu) k podpore rovnocennych
prilezitosti, a zridila specializované
procesy pro jejich zajisteni.
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