Zprava ovérovatele o ovéreni hodnotici zpravy o plnéni programu
Responsible care a pripravenosti k obhajobé Responsible care.

OvéFovana spoleénost: Donauchem s.r.o0., Za Zoskou 377, 288 02 Nymburk
U&astnici ovéteni: Ing. Michal Dvorak(jednatel), Bohumil Habal (ved. logistiky)
Ovérovatel: Ing. Vladimir Drozd

Datum ovéreni: 4.srpna 2020

Spoleé¢nost Donauchem spol.s r.o. pfistoupila pfi sebehodnoceni k ovéreni nového dotazniku ,ktery
vznikl rdmci projektu CEFIC Rejuvelation.

DONAUCHEM je jeden z distributor(i chemikalii zamérenych na stfedni Evropu.

Skupina Donauchem je zastoupena v Polsku, Ceské republice, Rakousku, Slovensku, Madarsku,
Rumunsku a Srbsku.

Cinnost spole&nosti je podporena efektivnim logistickym zazemim a vybavenim od manipulace s
tekutymi chemikaliemi, napojeni na Zeleznici az po klimatizované sklady pro balené produkty.
Zaftizeni pro jednoduchou vyrobu, michani a pInéni zvySuje tuto logistickou pfidanou hodnotu.

Spolecnost se prihlasila do programu v roce 2012 a letos obhajuje RC jiz poctvrté.

Zastupcem vedeni pro Responsible care je pan Ing. Michlal Dvorak (jednatel), koordinatorem je pan
Bohumil Habal vedouci oddéleni logistiky.

Sebehodnoceni Responsible care bylo provedeno dle projektu CEFIC Rejuvelation a bylo projednano
na poradé vedeni spolecnosti dne 15.6.2020

O Responsible Care byly rovnéz informovany slozky verejné spravy pfi osobnim jednani jednatele
spolecnosti se starostou nebo napf. v dokumentaci pro Uzemni rozhodnuti o rozsifeni skladovych a
vyrobnich objektd. Toto rozhodnuti bylo vydano dne 20.02. 2020.

Rovnéz v terminu 07/2020 byla schvélena Krajskym Uradem bezpecnostni zprava dle zakona
224/2015 - Prevence zavaznych havarii.

Pro zlepseni bezpecnosti spolecnosti a zlepseni environmentalni politiky byly vedenim spolecnosti
stanoveny nasledujici cile.
1) Zajisténi vnéjsiho odbérného mista pozarni vody — podzemni pozarni nadrze
Cilovy stav: nezavislost na ZOS Nymburk.
2) Zajisténi pfivodu pitné vody a kanalizace do arealu firmy z méstské sité.
Cilovy stav: nezavislost na ZOS Nymburk
3) Zajisténi chodu signalizace havarijnich nadrzi v pfipadé odpojeni od elektrického
proudu.
Cilovy stav: Nahradni zdroj el. Energie (UPS nebo baterie).

4) Provadéni teoretického a praktického vycviku v oblasti havarijni pfipravenosti véetné
Vyhodnocovani vycviku.

Spolecnost neni zapojena do systému TRINS.

V prlibéhu doby od posledniho hodnoceni nedoslo v podniku Zadné mimoradné situaci Ci
pramyslové havarii.

Postupy a ukoly vyplyvajici z REACH jsou spinény dle zakonnych predpisa.



Vysledné hodnoceni je 82% pramérné skére je 3,3,coz pIné vyhovuje udéleni osvédcéeni Responsible

Partial scores score minimum maximum
CHAPTER1 A Corporate Leadership Culture 1 4
CHAPTER2  Safeguarding People and the Environment 1 4
CHAPTER 3  Strengthening Chemicals Management Systems 1 4
CHAPTER 4 Influencing Business Partners 1 4
CHAPTERS5  Engagi keholders 1 4
CHAPTER6& Contributing to Sustainability 1 4

Total score

3,3 82%

adership Culture

Contributing to Sustainability Distance to target Safeguarding People
and the Environment

Responsible Care”
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P¥i kontrole vyplnéného dotazniku jsem neshledal rozdild se skuteénosti a proto navrhuji prodlouzit
osvédceni Responsible Care o dalsi 4 roky a to do 2024.

V Praze dne 13.08.2020 Ing.Vladimir Drozd
Ovérovatel RC
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