Zprava ovérovatele z ovéreni hodnotici zpravy o plnéni
programu RC a o pripravenosti k obhajobé prava pouzivat
logo Responsible Care

Ovérovana spolecnost: Lucebni zavody Draslovka a.s. Kolin

Ucastnici ovéreni:
- Jaroslav Makes, vyrobni feditel

- Karel Zelinka, reditel pro technicky rozvoj
- Vaclav Rejna, vedouci odboru ZP a MS

- Vlasta Veprekova, odbor MS a ZP

- Jana Stikova, odbor MS a ZP

- Séarka Galisova, odbor MS a ZP

- Norbert Eichler, vedouci provozu HSE&Q, SYNTHOS Kralupy a.s., ovérovatel

Datum ovéreni: 19.07.2023

Provérované dokumenty:
e Samohodnoceni plnéni programu RC
e Vyrocni zprava o Zivotnim prosttedi za rok 2022
e Indikatory RC za roky 2020 — 2022
e 7adost o pfiznani prava uZivat logo RC
e Zprava hodnotitele za pfedchozi obdobi (z roku 2019)
e Informace zvefejnéné na webovych strankach spolec¢nosti (www.draslovka.cz)
e Prezkoumani systému managementu kvality za rok 2022
e Zapisy z porad vedeni
e Registr rizik
e Prohlidka provozu

Zakladni informace o spolec¢nosti:

Draslovka Holding BV je holandska soukroma spolecnost, ktera vyhledava prilezitosti v sektoru
chemickych specialit s chrdnénou vyrobni technologii. Cilem spole¢nosti je vybudovat komplexni
portfolio Uzce provazanych chemickych spolecnosti.

Vyrobni program spolecnosti je postaven na vyrobé kyanovodiku, z kterého se vyrabi Siroké portfolio
produktl. Zaklady Draslovky stoji na tfech hlavnich pilifich, které tvofi primyslova chemie, chemické
speciality a Usek agrochemikalii.

V soucasnosti se spole¢nost soustiedi predevsim na speciality kyanové chemie, na agrochemikalie,
véetné fumigant( a biocid( pfisti generace. Pro splnéni svych cild Draslovka Holding BV neustale
sleduje a realizuje investicni prileZitosti, které strategicky i kulturné odpovidaji struktute rodinného
podniku. V soucasné dobé spolecnost aktivné usiluje o akvizice, s cilem zajistit co nejvyssi pfidanou
hodnotu produktlim a sluzbam prostifednictvim technologické a osobni soucinnosti.



Lucebni zavody Draslovka a.s. Kolin (dale Draslovka) je klicovou obchodni a vyrobni jednotkou
zodpovédnou za rozvoj a optimalizaci vyroby a ddle za prodej, marketing, vyzkum a vyvoj. Spole¢nost
Lucebni zavody Draslovka a.s. Kolin patfi k technologickym lidr{im v oblasti kyanové chemie, a proto je
zodpovédna za vyvoj a optimalizaci veskerych vyrobnich procest holdingu.

Spole¢nost sidli v Ceské republice aje tak vyrobnim, logistickym a technologickym srdcem celého
holdingu.

Draslovka je od roku 1999 drzitelem certifikace v oblasti kvality ISO 9001 udélenym spole¢nosti
LRQA. Prvni certifikat spolecnost obdrzela v prosinci 1999. Tento certifikat zahrnoval vyvoj a vyrobu
HCN, difenylguanidinu a chlorcholinechloridu. V roce 2005 zacal systém fizeni jakosti zahrnovat také
vyrobu alkalickych kyanid(. Systém byl znovu certifikovan v ¢ervnu 2010 podle nové normy ISO
9001:2008. V roce 2011 byl systém Fizeni jakosti rozsifen o vyrobu EDN, chelatacnich inidel a
chemickych specialit na bazi kyanidové chemie. Zaroven byl v roce 2011 systém fizeni certifikovan i
podle normy ISO 14001. Aktudlni certifikdt byl vydan 15. 12.2020 a ma platnost do 14.12.2023

Spolecnost Draslovka se prihlasila k RC formalné v roce 1995, od roku 2008 je drzitelem prava
poucivat logo RC. Dopisem GR ze dne 28. 4. 2023 byl SCHP pozadan o ovéfeni Gdajd s cilem ziskat
osvédceni a propljéeni prava uzivat logo Responsible Care.

Zprava o plnéni podminek a rozvoji RC ve spole¢nosti Draslovka za sledované obdobi byla vypracovana
a vloZena na webové stranky www.responsiblecare.cz podle osnovy samohodnoceni programu
Responsible Care schvalené SCHP.

Vlastni hodnoceni firmy bylo zahdjeno prezentaci firmy obsahujici
- Informace o historii firmy a jejim rozvoji

- Vyrobkové portfolio
Vlastniho hodnoceni se aktivné ucastnili i predstavitelé managementu spolecnosti, coZ bylo ze strany
hodnotitele hodnoceno velmi pozitivné.

Detaily hodnoceni k jednotlivym kapitoldm samohodnoceni:

1. Podnikova kultura vedeni vysledek samohodnoceni 3,60
Bylo provéFeno systémové nastaveni procest Ochrany ZP a Fizeni BOZP a procesni bezpe&nosti.
Zastupcem spolecnosti byly prezentovany systémové nastroje pro fizeni:
- Dokumentacni systém - Intranet
- Usporadani dokumentace, zpUsoby fizeni dokumentace
- Organizace BOZP, evidence Urazl a neshod, reakce, prijimani opatreni
- Rizika a pfileZitosti — Materidl pro poradu vedeni + hodnoceni v ramci pfezkoumani vedenim
- Ohlasovani a evidence mimoradnych udalosti
- Popisy pracovni funkce — implementace zasad RC

- Interni audity — véetné jejich vyhodnoceni v management review,
AngaZovanost vedeni byla dokladovana aktivni Ucasti predstavitelll vedeni. Prezentované postupy a
dokumenty potvrdily dle ndzoru ovérovatele vystup ze samohodnoceni.

2. Ochrana lidi a Zivotniho prostredi vysledek samohodnoceni 3,56
Byly prezentovany kli¢ové nastroje pro Fizeni BOZP a OZP, jako:
- Redeni neshod — prezentovan zp(sob priib&iného hodnoceni - jedenkrat mési¢né schiizky
hodnotici komise, vyplnéni zaznam v internim systému neshod, navrhovani okamizitych a
preventivnich opatfeni, kontrola efektivity pfijatych opatreni



- Skoleni BOZP + ZP - v&etné vlastnosti latek

- Hluk — pravidelné provadéni méreni emisi hluku

- Zdapach —jiZ nejsou stiznosti na zapach, Draslovka proaktivné ohlasuje mozné obtéZzovani
zapachem a aktivné komunikuje s méstem Kolin

- Emise do ovzdusi jsou hodnoceny jako malo vyznamné

- Zhlediska ochrany vod je Draslovka vyznamnym znecistovatelem — prezentovano Fizeni
Cistiren odpadnich vod, programy pro sniZzovani spotfeby vod, dopadové studie pro
vypousténi nékterych znecistujicich latek — EDTA, amoniakalni dusik

3. Posileni systémd fizeni chemickych latek vysledek samohodnoceni 3,46

Bez pfipominek ovérovatele — management chemickych latek byl provéren v rdmci diskuse

k dostupnosti MSDS, zpracovani bezpecnostnich predpisli a Skoleni zaméstnanci o vlastnostech
latek.

4. _Pusobeni na obchodni partnery vysledek samohodnoceni 3,33

Bez pfipominek ovérovatele. Byl prezentovana Eticky kodex spolecnosti, ve kterém jsou
implementovany prvky podnikatelské etiky, vztahy k détské praci a lidskym pravim a nastaveni
protikorupénich pravidel. S etickym kodexem jsou seznamovani vSichni zaméstnanci.

Spolecnost bere v Uvahu spolecenskou odpovédnost u svych dodavatel(l, poZzadavky jsou
implementovany do fizeného dokumentu 0S-06-02 — v pfiloze pro hodnoceni zplsobilosti
dodavatell je pozadavek na Politiku socidlni odpovédnosti CSR.

Vyvoj vyrobku je provadén v souladu s fizenym dokumentem 0S-04-01, pfi vyvoji jsou brany v Uvahu i
environmentalni pozadavky zakaznik( viz. zprava o stavu projektu CuCN ze 17. 3. 2023.

5. Zapojeni zainteresovanych stran vysledek samohodnoceni 3,67

Byly diskutovany metody spoluprace s externimi zainteresovanymi stranami a vefejnosti. Spolecnost
zvetejiiuje Vyroéni zpravu a vlivu na ZP na webovych strankadch www.responsiblecare.cz. Spoleénost
aktivné podporuje nékteré externi subjekty, napriklad:

- podporuje vzdélavani v oblasti chemie — spoluprace s VSCHT, program Mlady chemik

- podporuje Vystavu ZP v Koliné

- sponzoruje kondni kulturnich a sportovnich akci v regionu
Spolecnost rovnéz aktivné vyuzivad Facebookovou stranku pro komunikaci se zainteresovanymi
stranami.

6. Prispivani k udrzitelnosti vysledek samohodnoceni 2,71

Byl provéfen management rizik a pfilezitosti, spole¢nost ma definovany cile v oblasti EMS a stanovuje
programy k jejich plnéni. Zavedla metodiku pro sledovani uhlikové stopy vyrobki a hodl3 ji nadale
rozvijet (CDP reporting, EcoVadis reporting). Nékteré z oblasti (napf. biodiverzita) jsou v tuto chvili na
okraji zajmu spolecnosti, coZ je adekvatné zohlednéno v samohodnoceni.

Ovéreni vykazu RC a roéni zpravy o vlivu na ZP:

Byly diskutovany vstupy do Vykazu RC a Vyro&ni zpravy o ZP.

Ovérovatel doporucuje proveéfit data u vykazu u jednotkové spotifeby energie na tunu vyroby a nékterd
dalsi data jako pocet odpracovanych hodin.

Byly diskutovany pracovni Urazy s pracovni neschopnosti véetné analyzy pticin a nemoci z povoldni.
Ostatni kapitoly byly bez pfipominek.




Zaveér

Ovérovana spolec¢nost k obhajobé RC v letoSnim roce pfistoupila dle nového dotazniku CEFIC. Oproti
minulému samohodnoceni, kde spole¢nost dosahla vysledku 94,1% doslo v aktualné hodnoceném
obdobi k poklesu na hodnotu 85%. Tento rozdil ve vysledku je zplUsoben pfechodem na jiny nastroj
(dotaznik) pro samohodnoceni, nez jaky byl do roku 2019 pouZivan a nelze ho tudiz vnimat apriori
negativné. Tento posun souvisi spiSe se zasadni zménou rozsahu hodnocenych oblasti a jak vyplynulo
z procesu ovérovani (detaily vyse), spolecnost i naddle vykonava své aktivity na vysoké drovni.

Na zadkladé dosazenych a ovérenych vysledkll plnéni programu Responsible Care ovérované
spolecnosti Lucebni zadvody Draslovka a.s. Kolin je ovéfovatelem doporuceno udéleni prava uzivat logo
Responsible Care v souladu s pravidly pro Prop(jcéeni opravnéni uzivat logo RC na dalsi 4 roky, tedy do
roku 2027.

Za ovérovatele: Za ovérovaného:
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Norbert Eichler
Vedouci provozu HSEQ
SYNTHOS Kralupy a.s.

Vaclav Rejna
Vedouci odboru ZP a MS

Lucebni zavody Draslovka a.s. Kolin



