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Sebehodnoceni spoleénosti MG Odra Gas

1. Vedeni spole€nosti v&nuje dobrovolnému programu Responsible Care - Odpovédné podnikéni v chemii (RC) soustavnou pozornost

1. Otazka Ano Ne | Netykd se¢ | Poznamky a naméty

1.1. Zodpov&dnosti za realizaci Programu je povéten &len vrcholového vedeni 1 Martin Palitka, vedouci
fizeni jakosti a ekologic,
palicka@mgog.cz

1.2.  |Vedeni spole&nosti zdiiraziiuje vyznam Programu a préva uZivat logo uvnitf i vné spole&nosti 1 pravidelné $kolent,
internet, podnikovy
dasopis

1.3.  |Spolegnost se ptihlasila k pingni princip Responsible Care 1 28.02.2002

1.4.  |Spoletnost ziskala prévo pouzivat logo Responsible Care 1 02.10.2002

1.5. Spole¢nost opravnéna uzivat logo RC je uziva pti komerénich pfileZitostech 1 Internet

1.6. | Vedeni spoletnosti (podporuje vyménu) vymétiuje zkusenosti s podniky pinicimi principy RC 1 Ukast na jednani vyboru
SCHP; spoluprace s
ostatnimi vyrobci
technickych plyni

1.7.  [Hodnoceni vysledké pln&ni probihi vefejng 1 Ve spolupraci s
odborovou organizaci,
uvefejn€ni na internetu

1.8. Vedeni spolecnosti informuje o dosaZenych vysledcich vetejnou spravu a pfisluiné statni organy 1 Pfislu¥né méstské viady
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2. Politika spole&nosti v oblasti zdravi, bezpe&nosti a Zivotniho prostiedi

2. Otazka Ano Ne Netykd se | Pozndmky a ndméty
2.1.  |Vedeni spolenosti zapojuje zam&stnance do formulace cilii Programu, postupnych kroki k jejich 1 Spoluprace s odborovou
spinéni a jejich plnéni organizaci
2.2.  |Vedeni spoletnosti stanovi stfedngdobé a dlouhodobé vEcné cile Programu v souladu s rozvojovou vizi 1 trvala shoda s legislativnimi
spole¢nosti poZadavky pro oblast pée o

Zivotni prostfedi a
bezpetnost prace
- pfezkoumani ekologicky
odpov&dného pfistupu
dodavatelii s cilem odebirat
suroviny, energie a sluzby v
kvalit& a zplsobem,
vytvatejicim jiZ na vstupu
pfedpoklad pro trvalé
dosahovani naich cilil v
oblasti pége o Zivotni
prostiedi a bezpe&nost
- postupna optimalizace
spotfeb energii a surovin,
fizeni skladového
hospodatstvi a naktadani s
odpady
- pravidelné Skoleni
zaméstnancl se zaméfenim
na Zivotni prostfedi a
bezpe&nost.

23. Spole¢nost zavedla systém fizeni jakosti dle ISO 9000 1 1997

24 Spolecnost ma zavedeny a certifikovany systém fizeni jakosti dle ISO 9000 1 1997

2.5. Spolednost zavedla systém Fizeni dle ISO 14000 1 2000

2.6. Spolecnost mé zavedeny a certifikovany systém fizeni dle ISO 14000 1 2001

2.7. Spolegnost zavedla systém fizeni dle OHSAS 18 000 1

2.8.  |Spolednost ma zavedeny a certifikovany systém fizeni dle OHSAS 18 000 1

2.9.  |Spolednost ma zavedeny a certifikovany integrovany systém fizeni dle I1SO 9000, 14 000 a OHSAS 1

2.10. [Spolednost je nositelem titulu "Bezpedny podnik” 1

2.11. |Spolednost mé politiku v oblasti HSE a informuje o ni 1
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3. Zajiftovani pozadavki

3.1. Koordinator a indikatory

3.1.  |Otizka Ano Ne Netyké se | Pozndmky a naméty
13.1.1. Ve spolegnosti piisobi koordindtor (nebo koordina¢ni skupina) Programu. Je zkueny ve vécech 1 Martin Paligka, vedouci
tykajicich se bezpetnosti, ochrany zdravi a Zivotniho prosttedi a souvisejicich &innostmi spoleénosti fizeni jakosti a ekologie,
palicka@mgog.cz
Peter Uhliarik,
bezpecnostni technik,
uhliarik@mgog.cz
3.1.2. |Koordindtor pravideln¢ jedna spovéfenym Glenem vrcholového vedeni, udastni se jednami o 1
zéleZitostech spojenych s Propramem
3.1.3. [Koordinator aktivné ovliviiuje plnéni Programu jednotlivymi podnikovymi ttvary; spolupracuje s utvary 1
podniku na p¥pravé jejich dildich zamé&ril v ramei Programu spoleénosti
3.1.4. Koordinétor jednd o pln&ni ukoli programu RC s vefejnopravnimi ufady regionu 1
3.1.5. |Vyhodnocuje program RC a sledované indikétory 1
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3.2. Organizace
3.2.  |Otazka Ano Ne | Netykd se | Pozndmky a namsty
3.2.1. |Spole€nost ma dokumentaci ochrany a ochrany zdravi a Zivotniho prostiedi. Pravidelné ji pfezkoumava 1 Dokumentace  systému
a aktualizuje. jakosti, EMS a PZH
3.2.2. |Spole¢nost své ginnosti fidi ucelenym souborem internich ptedpist pro utvary a pracovniky, tykajicich 1
se bezpednosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostredi.
3.2.3. |Soubor internich pfedpisti respektuje standadry fizeni kvality a bezpe&nosti, ochrany zdravi a Zivotniho 1 Dile ISO 9001, ISO
prostfedi. 14001 a systému PZH
3.2.4. |soubor internich predpisil je dostupny viem zaméstnancim 1 Podnikovy intranet
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3.3. Znalost poZadavkii a disledki odpovidajicich u¢innym i pFipravovanym privnim pFedpisim CR a ES

3.3. |Otazka Ano Ne Netyka se | Pozniimky a ndméty
3.3.1. |Spolegnost sleduje vyvoj v oblasti pravnich predpisi tykajicich se chemického pramyslu 1
3.3.2. |Vedeni spole¢nosti povéiilo utvar/pracovnika odpov&dného evidenci predpisi ES tykajicich se 1 Martin Palicka, Peter

bezpe&nosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostfedi a hodnocenim miry jejich souladu s platnou Uhliarik

legislativou CR
3.3.3. |Spole&nost se aktivnd podili na ptipravé nové legislativy na urovni narodni 1 Ptipominkovéni v ramci

SCHP, CATP

3.3.4. Spolegnost se aktivng podili na pfipravé nové legislativy na vrovni evropské 1
3.3.5. [Spolegnost spolupracuje s organy statni spravy na vyhodncovani dopadii pravnich predpisi na

primyslové podniky a Zivotni prostéedi Vykaz vy dajii na ZP
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3.4. RC program vyZaduje, aby orientace a vysledky vyzkumu a vyvoje respektovaly hlediska bezpeé&nosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostredi
34. |Otazka Ano Ne Netyka se | Pozndmky a naméty
3.4.1. [Spolegnost orientuje sviij rozvoj na nové vyrobky Setrné viidi zdravi a Zivotnimu prostiedi a aby vyrobni 1

postupy byly vsouladu spoZadavky na integrovanou prevenci omezovani znedifténi a provozni

spolehlivost Integrované povoleni
3.4.2. |Spoletnost spolupracuje na projektech tykajicich se vyzkumu a vyvoje v oblasti ochrany zdravi a

Zivotniho prostfedi

1 Prikiady
3.4.3. |spolegnost vyuZiva dokumentované postupy 1 Jaké
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4. Planovani ‘a realiazac

Spolegnost si stanovuje konkrétni koly v nisledujicich oblastech s diirazem na prevenci krizovych situaci a priib&né& vyhodnocuje

jejich plnéni

4.1. Péfe o zaméstnance

4.1. |Otazka Ano Ne Netyka se | Pozndimky a ndméty
4.1.1. |Spoletnost provadi identifikaci a ocefiovéni rizika, v&etnd moZnych nebezpedi pro zdravi lidi a 1 V ramci PZH
Zivotniho prostfedi v oblasti stanovené analVzou rizik
4.1.2. |Spoletnost ma k dispozici analyzy rizika zafizeni a procest, které svoji povahou mohou, v ptipads 1
provozni poruch. vyvolat vdZné ohroZeni zdravi a Zivotniho prostfedi
4.1.3. |Spolegnost stanovi systém fizeni bezpetnosti a na n&j navazujici organizaéni a technicka opatfeni 1
snizujicich riziko na unosnou vrovefi.
4.1.4. [Ve spolednosti se systematicky pravidelnymi prohlidkami zjituji nedostatky, piitiny a mista vzniku 1
moznych zivad s nepiiznivymi disledky pro zdravi lidi a Zivotni prostfedi. Vysledky prohlidek se
eviduji, archivuji, hodnoti, jsou s nimi seznameni odpovédni pracovnici. Vedeni spole¢nosti dostava o
nalezech prohlidek a o plnéni uloZenvch opatienich souborné zpravy
4.1.5 1 Smluvni lékaf pravideln
kontroluje provozy,
Spoleénost peduje o zdravi zamé&stnanci provadi preventivni
prohlidky, provadi se
mé&feni hluku
4.1.6. |Spoletnost zajistuje zaméstmanciim I¢katsky dohled 1 Smluvni lekat
4.1.7. |Spoletnost zaji¥tuje prevenci nemoci z povoldni 1 Preventivni prohlidky
4.1.8. |Spolenost zajist'uje koleni a vycvik v oblasti bezpegnosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostfedi 1 Pravidelna periodické1
fkoleni
4.1.9. |Spoletnost podmitiuje vstup novych zaméstmanci, vetnd pracovnikii externich firem, do podniku 1 Vstupni §koleni pro nové|
osvédenim absolvovani tzv. vstupniho $koleni (o moZnych rizicich, o zpisobech ochrany, o havarijni zaméstnance, Skoleni pro
signalizaci apod.) externi firmy
4.1.10. [Spolenost organizuje Skoleni a vycvik firmam a jednotlivym externim pracovnikim piisobicim doSasn& 1 Vstupni $koleni externi
na jejim uzemi firmy, sezndmeni s riziky
4.1.11. |Spoleénost ustanoveni o proskoleni zahrnuje do smluvnich podminek s externi firmou. 1
4.1.12. |Spolegnost pijala vhodna technick4 a organizadni opatfeni k omezovani po&tu rizikovych pracovist 1 Zmény v  organizaci
prace, aktualizace
¢asového snimku a nové
mé&feni hluénosti
4.1.13. |Spolecnost provadi analyzu wirazt a ptijima opatieni k minimalizaci virazii 1 Setfeni urazé na trovni
pracovist a vedeni s
cilem stanoveni opatieni
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4.2. Vyuziti vstupt

4.2. |Otdzka Ano Ne Neivka se | Pozniamky a ndméty
4.2.1. |Spoleénost efektivng vyuZiva materidlové a energetické vstupy a tim omezuje negativni vlivy na zdravi 1
lidi a Zivotni prostfedi
4.2.2. (Spoletnost minimalizuje mnoZstvi vznikajicich odpadi, pfi vyuZiti, poptipadé zneikodnéni postupuje 1
v souladu s prévnimi pfedpisy a rozhodnutimi
4.2.3. |Spolctnost trvale eviduje a hodnoti spotfebu a ziraty paliv a energie ve zdrojich, rozvodech a 1
spotfebi¢ich. ZlepSuje méfeni dodavek a spotieb paliv a energie pro jednotlivé soubory zatizeni a
objektv spoleénosti
4.2.4. [Spolegnost vyuZiva vysledki energetického auditu 1
4.2.5. |Sleduje moZnost vyuZiti obnovitelnych zdrojii energii a odpadniho tepla. Ma zpracovany soubor zésad a 1
opatfeni na Uéelné vvuiti druhotnvch zdrojii paliv a_enerpie.
4.2.8. |Spoletnost motivuje zam¥stnance spolenosti ke sniZovéani materialové a energetické naro&nosti a pro 1 Idea manegement
zavad&ni “Sist¥ich” postupli
4.2.7. |Spoletnost mé pracovnika odpov&dného za koordinaci ptipravy a realizace racionalizatnich opatfen, 1 Milan Rataj, technicky
ktery spolupracuje s pracovnikem odpovédnym za pln&ni programu RC specialista,
rataj(a'mgog . cz
4.2.8. |Ve spoletnosti se tfidi odpad 1
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4.3. Vyroba
4.3.  |Otazka Ano Ne Netykd se | Pozniamky a naméty
4.3.1. |Vyroba je provozovana v souladu s platnym integrovanym povolenim 1 Jedno IP-acetylenka
4.3.2. |Spoletnost sleduje vyvoj referennich dokumenti o nejlep$ich dostupnych technikich (BREF) a 1 Spoluprace s CATP
aktivné se podili na jejich aktualizaci
4.3.3. |Disledky moznych emisi do vod, ovzdusi a odpadi se zvaimji komplexng 1
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4.4. Pée o vyrobek

4.4. |Otizka Ano Ne Netykd.se | Pozndmky a naméty
4.4.1. [Spoletnost se zabyva dohledem nad celou drahou vyrobku v ramci Product Stewardship — Odpovédna 1
pede o vyrobek
4.4.2. |spolenost mi a dodrzuje interni pokyny pro nakladani s vyrobkem pfed jeho nabidnutim trhu- 1
44.3. Spole&nost ping respektuje novou chemickou legislativa REACH. 1
4.4.4. |Spolecnost trvale sleduje informace o pisobeni svych a podobnych vyrobkil na zdravi a Zivotni 1
prostiedi pfi jejich wZiti a po jejich skonéeni Zivotnosti
4.4.5. |Spolenost je pfipravena stahnout z trhu vyrobek, u ngho? ovéfené tidaje prokazi $kodlivost v n&které 1
fézi jeho Zivotniho cyklu, pfesahujici viznamng jeho uZitnou hodnotu
4.4.6. |Spoletnost vybira a pouZiva obaly pro své vyrobky s ohledem na jejich bezpe&nost a nasledné moznosti 1
zneskodné&ni
4.4.7. |SpoleCnost poskytuje svym zdkaznikiun informace a poradenskou &innost o svych vyrobcich a obalech, 1
pokyny pro nakladini snimi zplsobem Setrnym pro zdravi lidi a Zivotni prostfedi, a 0 moZném
vedlej$im B&inku pfi jejich nespravném pouZiti
4.4.8. |Spoletnost poskytuje zdkaznikiim komplexni informace o zpisobech bezpe&ného zneskodnéni svého 1
vyrobku a obalu zptisobem §etrnym vidi zdravi a Zivomimu prostiedi .
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4.5. Integrovana péfe o hmotny majetek
4.5. |Otazka Ano Ne Netykd se | Pozndmky a ndmé&ty
4.5.1. |Spoletnost pfi ptiprav& nové investice, nebo pti zm&n& technologie a zafizeni zajisti interni posouzeni 1
vlivu na ZP. ochranu zdravi a bezpeénosti prace.
4.5.2. |Spoleenost pfi pfipravé a realizaci investiénich programi voli fedeni $etrné viiéi Zivotnimu prostiedi, 1
vyuZiva nejlepi dostupné techniky (BAT) a Best practis
4.5.3. [Rozbory a udaje, o n&z se opira kone&né rozhodnuti o volb& investiéni varianty, jsou pisemné 1
zaznamenany a archivuii se
4.5.4. |Spoletnost ma vypracovany systém G&inné preventivni udrzby vybranych rizikovych zafizeni, stroji a 1
aparatl
4.5.5. |Zaznamy o dil¢ich pracovnich tkonech, o zji§ténych zdvadach a dalsi praktické i teoretické poznatky 1
slouZi k doplngni nebo k ielnym zm&ném fidiciho dokumentu pro preventivni idrzbu
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4.6. Logistika

46. |Otazka Ano Ne | Netykd se | Poznamky a niméty
4.6.1. |Spolednost soustavné zvySuje spolehlivost pfepravy a pfispivd k omezovani nepfiznivych disledki
pfepravy na zdravi lidi a Zivotni prostfedi;// vyuZiva hodnotici dotaznik SQAS 1
4.6.2. |Spolednost mé zajidtén vykon funkce “bezpe¢nostniho poradce™ pro nakladku, vykladku a pfepravu, 1 Peter Uhliarik,
stanovila jeho ukoly. Jeho navrhy na zlep$eni spolehlivosti projednava vedeni spoletnosti a vede o ném bezpetnosstni technik,
Zaznamy. uhliariki@mgog.cz
4.6.3. |Spolegnost se zapojuje do dobrovolného transportni informagni nehodovy systém (TRINS), ktery SCHP
CR zabezpetuje od roku 1996 v soutinnosti s MV CR 1
4.6.4. |Spoletnost eviduje nechody b¥hem mimopodnikové pfepravy svych vyrobki a vyvozuje zudaji
rozhodnuti o ndpravnych opatfenich, ktera realizuje 1
4.6.5. |Spole¢nost ma zajiSténo, Ze pracovnici Widastnici se nakladky, vykladky a vybavujici naleZitosti pro 1
piepravu se pravideln& 8koli a idastni se praktickych cvieni
4.6.6. |Spoletnost vyuziva dodavateli logistickych sluzeb s hodnocenim SQOAS 1
4.6.7. |Distribu¢ni spolecnost absolvovala nezavislé hodnoceni svych logistickych &innosti v ramci systému
SQAS 1
4.6.8. Spole&nost vyZaduje jednotny evropsky atest o vy&i§téni cisterny nebo kontejneru ECD 1
4.6.9. |Spoletnost pini ustaveni o skladovani chemickych latek a ptipravki a soustavng zvyluje spolehlivost 1
skaldovani
4.6.10. |Spolecnost sklady pravideln& provéfuje =z hlediska jejich fyzického stavu i skladovanych medii. 1
Vysledky provérek se ve spolednosti eviduiji a analyzuji
4.6.11. Spole&nost uplatituje stejné principy a poZadavky na pronajaté skladovaci prostory jako na vlastni 1
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4.7. Pfedchazeni haviriim
4.7.  |Otazka Ano Ne | Netyka se | Pozndmky a ndméty
4.7.1. |Spoletnost soustavné snizuje riziko moZné havaric (nejen zdvaZzné), Celi jejim pripadnym disiedkim a 1
podava o ni v&asné objektivni informace
4.7.2. |spoletnost eviduje a vyhodnocnje takzvané ,,skoro nehody“ a pfijima pisluina opatieni 1
4.7.3. |Slozky ostrahy fizemi a majetku spoletnosti znaji rizikovost zafizeni a zisob nebezpeénych latck a 1
snizuji moznost zam&rného narueni v ramci fyzické ochrany
4.7.4. Spoleénost procviduje a provéfuje ptipravenost pro pfipad havérie 1
4.7.5. |Spole¢nost poskytuje informace a zkuSenosti z feSeni havarijnich stavii k vyuZiti ostatnim spole&nostem 1
plnicim principy RC
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5. Zavadéni a kontrola

5. Oidzka Ano Ne Netvké se | Poznamky a ndmé&ty
5.1.  |Zavédéni a kontrofa pln&ni Programu ve spole&nosti probihaji se zodpov&dnosti vedoucich jednotlivych 1
utvarii spolednosti v tizké soudinnosti se zam&stnanci
5.2.  [Kontrola je zamé¥ena na plnéni konkrétnich ikold a vyuZiti nam&th podanych zaméstnanci poptipads 1
vefejnosti
2 0 0
6. Monitoring Programu Responsible Care
|5- Otézka Ano Ne Netyké se | Pozndmky a ndméty
|6-1 - Spole¢nost poskytuje informace o vlivu na zdravi, bezpednost a Zivotni prostfedi 1
6.2, Spole¢nost vydava bud’ zpravy o spoleGenské odpovédnosti spole¢nosti, samostatné zpravy vénované 1
cilim v oblasti bezpednosti, zdravi lidi a Zivotniho prostfedi, nebo jsou takové tidaje obsahem
samostatné stati vyroini zprvy o hospodaiskych vysledcich spole¢nosti. Zpriva se zabyva i
zdravotnimi a environmentalnimi disledky uvad&ni vyrobki spolednosti na trh.
|6-3~ Monitoring probiha v pravidelnych intervalech na pracovnich poradich 1
| 3 0 0
7. Kontrola ¥Fizeni
7. Otazka Ano Ne | Netykd se | Pozndmky a ndmé&ty
7.1 Realizace programu RC se opird o vysledky dialogu se viemi dotSenymi partnery. 1 Spoluprace s odbory
zakotvena v kolektivni
smlouve.
7.2 1
Spole¢nost udrzuje pravidelny kontakt s mimopodnikovymi partnery - s ufady, s obéany, s pfedstavitehi
spolki a iniciativnich zajmovy{ch skupin, se zikazniky a s dodavateli i se sd&lovacimi prostfedky
7.3.  |Orpanizuje Dny otevienych dvefi 1 Hlavng exkurze
7.4. Spole¢nost vyuZiva podndty partnerti k ipravam zaméri programu RC a tempa jejich realizace 1
7.5. 1 Zakotveno v kolektivni
Spoletnost poskytuje zaméstnanciim nad rémec vyroéni zpravy dal$i informace o chovani a zamérech smlouvé
spoletnosti v oblasti bezpe&nosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostfedi, napt. na vyrobnich poradach,
v podnikovém &asopisu, v pfileZitostnych letacich, na schiizich odborové organizace
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