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uplatněno prostředí WebTool 
                                           Záznam z projednání se zástupci zaměstn. KEMIFLOC a.s. ze dne 18.6.2025 
  
  
Charakteristika organizace: 

Akciová společnost Kemifloc má dlouholetou tradici ve výrobě a aplikaci chemikálií pro úpravu a čištění 
vod. Výroba hlavního produktu společnosti, síranu železitého, byla zahájena v tehdejším závodě 
Prefloc přerovské Prechezy v roce 1989. V rámci privatizačního procesu byl závod v roce 1993 vyčleněn 
do samostatné akciové společnosti, majoritní podíl byl odprodán finské společnosti Kemira, která je 
celosvětově největším producentem chemikálií pro úpravu a čištění vod. Samostatně začal Kemifloc 
působit od počátku dubna roku 1994 a postupně se stal největším výrobcem železitých koagulantů ve 
střední Evropě. 

Společnost zaměstnává 32 zaměstnanců (závod v Přerově). 

 

Obchodní program: 

V obchodní sféře se Kemifloc specializuje na prodej nejen anorganických a organických koagulantů, ale 
i dalších chemikálií na úpravu pitných a technologických vod a čištění odpadních komunálních i 
průmyslových vod. V rámci svého technologického a technického servisu poskytuje Kemifloc 
poradenskou a konzultační činnost, provádí laboratorní a provozní zkoušky.  
 
Postup společnosti při přípravě žádosti: 

Společnost KEMIFLOC plní principy programu RC již od roku 1998 a od roku 1999 je nepřetržitě 
nositelem osvědčení RC. Do ověřování za účelem prodloužení jeho platnosti se přihlásila již po deváté. 
Platné osvědčení programu Responsible Care – Odpovědné podnikání v chemii bylo vydáno dne 6. října 
2021. Žádost o udělení práva RC pro následující období 5 let byla vystavena dne 18. června 2025. 
 
 
Řídicí úloha vedení společnosti: 



• Pověřený člen vedení za RC: Ing. Michal Novák, výkonný ředitel a prokurista 

• Koordinátor RC: Ing. Dušan Ponížil, výrobně – technický ředitel 
  

 
Program RC je dlouhodobě využíván v řízení společnosti a jejímu soustavnému zlepšování. Koordinátor 
RC je aktivním členem výboru HSE a současně i členem hodnotící skupiny RC. 
 
Společnost podstoupila sebehodnocení formou nového dotazníku pro výrobní organizace, který vznikl 
v rámci projektu Cefic RC Rejuvenation. I přes velmi náročný přístup k hodnocení dosáhla velmi 
vysokého výsledku 86 % a průměrného skóre 3,4. Tento dokument společně s dalšími materiály byl 
zveřejněn na portále www.responsiblecare.cz, současně i na webových stránkách společnosti. Pro 
sebehodnocení byl uplatněn výkaz v prostředí WebTool. 
 
Stanovení cílů a cílových hodnot za účelem neustálého zlepšování: 

Organizace má stanoveny cíle integrovaného systému řízení, hodnoty společnosti a Etický kodex.  Tipy, 
vyplývající z provedeného sebehodnocení, byly již v minulosti aplikovány mateřskou společností 
KEMIRA do podoby akčních plánů, případně uplatněny v rámci zavedeného systému řízení za účelem 
neustálého zlepšování. 
 
Udržitelnost a snožování dopadů na životní prostředí a zvyšování provozní bezpečnosti:  
 
Sustainability – udržitelnost je prioritou ve všech činnostech, ve společnosti byly stanoveny cílové 
hodnoty pro snížení spotřeby vody, emisí, odpadů a ukazatelů bezpečnosti práce.  
 
EnRe – v rámci snižování energetické náročnosti je společnost zapojena do pracovní skupiny, kde 1 x 
za kvartál probíhá (přes nástroj SPHERA) monitoring energetického mixu jednotlivých výrobních 
pracovní skupiny KEMIRA. Současně probíhá kontrola implementace a vyhodnocení jednotlivých akcí 
na snížení energetické náročnosti.  
 
KPIs – vyhodnocení klíčových ukazatelů v oblasti BOZP, kvality, ŽP probíhá jednou měsíčně s důrazem 
na jejich progres v jednotlivých oblastech u vedoucích zaměstnanců. 
 
PLM Tool – tento nástroj pokrývá celý životní cyklus výrobků a technický servis v oblasti výrobků 
(požadavky zákazníků na specifikaci výrobku, obsah, strukturu a přípravu bezpečnostních listů aj).  
 
Péče o zaměstnance:  
Wellbing – program, se zaměřuje na rovnováhu mezi prací a odpočinkem. Předává tipy, jak správně 
odpočívat, aby z důvodu stresu a vyčerpání nedošlo k vyhoření nebo nemoci z povolání. Řeší 
spokojenost zaměstnanců s pracovním prostředím (např. letní jídelní terasa, možnost využití cvičících 
a pohybových prvků, dispozice kávovaru pro výrobní zaměstnance, 1x týdně distribuce bedýnek s 
ovocem). Standardem je možnost práce z domova pro administrativní pracovníky. 
 
Stanovisko zástupců zaměstnanců: 

Propůjčení práva užívat logo RC a současně prodloužení platnosti osvědčení RC bylo projednáno se 
zástupci zaměstnanců KEMIFLOC a.s. Tito zástupci zaměstnanců vyslovili ve stanovisku ze dne 18. 
června 2025 podporu implementace programu Responsible Care v této společnosti. 
 
Dialog společnosti s externími partnery: 

Veřejnost je informována o vlivu společnosti na životní prostředí a o realizaci programu komplexní 
ochrany životního prostředí. Prostřednictvím médií, svého webového portálu, ale i na odborných 

http://www.responsiblecare.cz/


veletrzích seznamuje KEMIFLOC a.s. širokou veřejnost s dosaženými výsledky realizace programu 
environmentálního managementu. 
 
KEMIFLOC dlouhodobě podporuje místní spolky, kulturní akce, přerovský hokej, plavecký bazén. 
V rámci bezpečnosti provozu na pozemních komunikací se spolupodílela na vydaní publikace pro děti 
a mládež. Mateřská společnost KEMIRA vydává pravidelně firemní časopis FLOW. 
 
 
Soulad s právními předpisy v oblasti životního prostředí a bezpečnosti práce:  

Společnost je provozována v souladu s právními předpisy. Plnění závazných podmínek vydaného 
integrovaného povolení pro zařízení „ 
 Výroba síranu železitého a dalších chemikálií pro úpravu a čištění vody“ je dostupné na stránkách IPPC. 
Zde jsou rovněž dohledatelné výstupy z provedených kontrol ČIŽP. Ohlašovací povinnosti jsou plněny 
prostřednictvím portálu ISPOP. Plnění požadavků mezinárodních norem ISO 14001, ISO 9001, ISO 
45001 je periodicky prověřována auditorskou firmou Lloyd's Register.  
Po třech letech, kdy společnost Kemira dosáhla platinové medaile na platformě pro hodnocení 
udržitelnosti EcoVadis a byla v prvním 1 % nejlepších, snižuje své hodnocení pro rok 2024 na úroveň 
zlaté medaile. Zlatá medaile se uděluje společnostem, které se umístily nad prvními 5 % a pod prvním 
1 % reportérů. Na základě skóre společnosti Kemira v EcoVadis za rok 2024 (77/100 bodů) je stále mezi 
prvními 2 % z více než 130 000 hodnocených společností.  

 

 

Mimořádné situace / havárie v hodnoceném období a jejich vyřešení: 

V posledním období nedošlo k mimořádné situaci, která by si vyžádala výpomoc složek integrovaného 
záchranného systému. Mimořádné situace jsou evidovány a dále jsou zdrojem pro realizaci nápravných 
a preventivních opatření. 
 
Ověření výkazu Responsible Care: 

V rámci provedeného ověření plnění programu RC a o připravenosti k obhajobě RC byla provedena 
verifikace výkazu základních ukazatelů ochrany zdraví, bezpečnosti práce a životního prostředí, na 
základě publikovaných zpráv, hlášení do IRZ, IPPC a dalších veřejných dokumentů. 
Shrnutí výkazu Responsible Care: 

• Investice do ŽP a BOZP – zlepšení pracovního prostředí v rámci modernizace budovy provozu 
a instalace fotovoltaiky. 

• Pracovní úraz (ve sledovaném období pouze 1 pracovní úraz) nenaplnil definici incidentů 
procesní bezpečnosti. 

• Kvalita odpadních vod není vykazována z důvodu jejího řízeného zpracování v Precheza a.s. 



Ověření sebehodnocení společnosti: 

  2024 2021 změna počet otázek 
Kapitola 1 - Podniková kultura vedení: 3,71 2,92 + 0,79 16 
Kapitola 2 - Ochrana lidí a životního prostředí: 3,58 3,26 + 0,32 45 
Kapitola 3 - Posílení řízení chemických látek: 3,13 3,12 + 0,01 10 
Kapitola 4 - Působení na obchodní partnery: 3,42 3,16 + 0,26 8 
Kapitola 5 - Zapojení zainteresovaných stran: 3,33 2,50 + 0,83 5 
Kapitola 6 - Přispívání k udržitelnosti: 3,29 2,66 + 0,63 17 

 
Celkové skóre 3,4 (86 %) 

 
Výsledek hodnocení odráží úroveň implementace a hodnocení výkonnosti revidovaného systému 

Responsible Care ve společnosti KEMIFLOC a.s. 
 
Volba odpovědí reflektuje soulad s ISO 9 001, ISO 14 001, ISO 45 001, Energetický audit a GHS.  
Respondent vyjádřil souhlas s použitím výsledku sebehodnocení v anonymním benchmarku. 
Namátkově bylo provedeno ověření sebehodnocení, a to v tématech, u kterých bylo navrhováno 
výrazné zlepšení: Q2.43 (řízení havarijních emisí do prostředí, Q3.7 (charakterizace rizik – posílení řízení 
chemických látek), Q5.2 (externí dialog a transparentnost), Q6.6 (oběhové hospodářství 
prostřednictvím svých produktů). 

 

Doporučuji v Zelené zprávě použít logo Programu RC v jeho aktuální grafické podobě. 
 
Závěr: 
Na základě dosažených a zdokumentovaných výsledků plnění programu RC konstatuji, že ve 
společnosti KEMIFLOC a.s. je program RC zaveden na patřičné úrovni a publikované výsledky včetně 
sebehodnocení odpovídají objektivním zjištěním v průběhu ověřování. Proto: 
 

d o p o r u č u j i 
 

a) prodloužit společnosti KEMIFLOC a.s. platnost osvědčení spojené s právem používání loga RC 
na další období 5 let, tedy do roku 2030. 

b) žádost společnosti projednat přímo hodnotitelskou skupinou RC (formou veřejné obhajoby 
nepovažuji v tomto případě za potřebnou). 

 
 
 
 
Podpisy: 
 
 
 
  .............................................................   .....................................................  
 ověřovatel programu RC SCHP ČR KEMIFLOC a.s. 

 


		2025-07-22T12:48:18+0200
	NavratilT01


		2025-07-22T12:57:13+0200
	Ing. Michal Novák




