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GENERAL OUTCOME (Q&A)

Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-1.1 Jak se projevuje M-1.1¢ Zasady jsou komunikovany interné, 3
zdavazek plnit jsou k dispozici vefejnosti a zahrnuji
povinnosti tykajici se zdavazek plnit svoje povinnosti
dodrzovani predpisi vyplyvajici z dodrZovani predpis( a
a zasad Responsible neustalého zlepSovani RC. To
Care = RC (ij. zahrnuje zavazek fidit vykonnost v
ochrana a podpora souvislosti se zdravim a bezpecnost,
zdravi a bezpecénost Zivotnim prostiedim, energetikou a
lidi, Zivotniho udrzitelnym rozvojem.
prostiedi a
udrzitelnosti) na
v§ech Urovnich
organizace?

M-1.2 Jak organizace fidi |[M-1.2¢ Organizace identifikovala kli¢ové 3
pfislusna rizika a vnéjsi a vnitfni problémy a urcila, ktera
prilezitosti, kromé pfedstavuiji rizika a pfilezitosti pro
dodrZovani organizaci a zaroven predstavila
predpis? zamyslené vysledky tykajici se zdravi,

bezpeénosti, Zivotniho prostredi,
energetiky a udrZitelnosti (HSE&S).

M-1.3 Jakym zplsobem M-1.3¢c Organizace kromé monitoring a 3
fidi organizace svoje implementace legislativy proaktivné
zékonné povinnosti? komunikuje s mistnimi Grady.

M-1.4 Jakym zplsobem M-1.4b Jmenovanim top managementu 2
top management odpovédného konkrétniho manazera,
uréuje, Ze jednotlivé ktery ma zkuSenosti s témito aspekty
aspekty HSE&S a ktery zajistuje, Ze organizace
(zdravi, bezpecnosti, dodrZuje uréité standardy (zdravi,
ochrany Zivotniho bezpeénost, zivotni prostredi,
prostredi & energetika a udrzitelnost) a ze
udrzitelnosti) jsou procesy prinaseji své zamyslené
pfifazeny vystupy.
stanovenym
pracovnim pozicim v
organizaci?

M-1.5 Jakym zplsobem se | M-1.5¢ Top managment se podili a 3
top management komunikuje potencialni dopady
podili na fizeni systému fizeni (HSE&S) na obchodni
zaleZitosti HSE&S? ¢innost organizace (image znacky,

socidlni pfijatelnost aktivit, odliSeni od
konkurence, provozni Géinnost ...).

M-1.6 Jakym zplisobem M-1.6 d Jsou zapracovany do popisu pracovni | 4

jsou odpovédnosti
HSE&S zaclenény do
popisl pracovni
naplné nebo rocnich

naplné nebo roénich cill vech
zaméstnancl.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
cila?

M-1.7 Jakym zplsobem se | M-1.7 d Ve spole¢nosti pracuje tym vedeny 4
ridi (nejddlezitéjsi) predstavitelem top managementu,
procesy v souvislosti ktery ma za Ukol neustalé zlepSovani
s HSE&S? a prefzkoumadvani ukazatell. Tato

osoba odpovédna za HSE&S (zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostredi, energie
a udrzitelnost) reportuje pifimo
nejvy§simu managementu organizace
a je jeho soucasti.

M-1.8 Jakym zplsobem M-1.8¢c Top management vyhodnocuje 3
top management vykonnost RC alespon jednou za rok.
zajistuje neustdlé Uvadeéji se pfislusné ukazatele
zlepSovani vykonu v vykonnosti, akéni plany se posuzuji s
oblasti HSE&S ohledem na hlavni rizika a pfilezitosti
(zdravi, bezpecnosti, pro organizaci a s ohledem na
Zivotniho prostredi, strategii podpory neustélého
energetiky a zlepSovani. Na podporu takového
udrzitelnosti)? zlepSovani se vyclefuji prostiedky a

zdroje.

M-1.9 Jak jsou M-1.9 ¢ Vysledky auditt tykajicich se HSE&S |3
organizovany interni jsou diskutovany v rdmci
audity? pfezkoumani vedenim, identifikuji se

trendy a pfijimaji se ndpravna
opatieni. Vysledky ndpravnych
opatfeni se oznamuji stfednimu
managementu.

M-1.10 Jakym zplGsobem M-1.10d Zavéry vySetfovani jsou sdileny v 4
probiha vySetiovani ramci celé organizace a ziskané
nehod? zkusenosti jsou sdileny s kolegy a

zainteresovanymi stranami.

M-1.11 Jakym zplsobem M-1.11d PoZadované zdroje jsou zahrnutydo |4
organizace zajistuje rozpoctu s cilem dosahovat zlep$eni.
procesy, ¢as a zdroje Za U€elem systematického hodnoceni
potfebné pro implementace se poskytuji pfislusné
zlepSovani procest casové zdroje.
fizeni HSE&S?

M-1.12 Jakym zplsobem M-1.12¢c Existuje vnitini komunikaéni plan, 3
organizace ktery stanovi nasledujici polozky:
zabezpecuje hlaseni, komu, kdy a jakym
informovanost komunikaénim prostfedkem se tato
zaméstnanc( o hlageni budou posilat s cilem zajistit
zadsadach a adekvatni vnitfni komunikaci.
postupech HSE&S?

M-1.13 Jak organizace M-1.13 ¢ Na zékladé specifickych potreb 3

uréuje kompetence
pracovnik(, pokud
jde o zdravi,

zaméstnanc( a dodavatelt se zfizujf
a spravuji vzdélavaci programy.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
bezpecnost, Zivotni
prostiedi, energetiku
a udrzitelnost
souvisejici s jejich
praci?

M-1.14 Jak je formalizovdno [ M-1.14 ¢ Organizace podporuje osobni 3
zapojeni iniciativy a zaélenuje praktickou
zaméstnanc(? zpétnou vazbu z provozu do

prezkoumani cilG a procesu.
Organizace porada pravidelna setkani
se zaméstnanci s cilem umoznit jim
vyjadfovat své nazory na politiku
organizace tykajici se HSE&S.

M-1.15 Jakym zplsobem se | M-1.15¢ Organizace ziidila systém spravy 3
fidi dokumentace dokument( tak, Ze vSechny relevantni
HSE&S? dokumenty (napf. Vyvojové diagramy,

schémata P&ID, bezpeénostnf studie,
studie PHA, studie HAZOP, zaznamy o
vycviku, zaznamy o Udrzbé a
opravach, dokumentace ke v§em
zafizenim, popisy pracovni ¢innosti a
odpovédnosti, havarijni plany,
bezpecnostni parametry atd.) jsou
aktualni. Neplatna dokumentace je
odstranéna (ale uloZena a
uchovavana v evidenci), tak aby méli
vSichni zainteresovani zaméstnanci
pfistup podle svého postaveni.

M-1.16 Jakym zplisobem M-1.16 d Zmény (schvélené postupem MoC) 4
jsou fizeny zmény jsou registrovany a dostupné pro
potencialné zainteresované zameéstnance. Tento
ovliviujici HSE&S seznam se aktualizuje a zobrazuje
(zdravi, bezpeénost, aktudlni stav v8ech projekti tykajicich
Zivotni prostredi, se zmén v libovolném ¢éase.
energetiku a Zaméstnanci jsou v pripadé potieby
udrzitelnost)? seznameni se schvéalenymi a

aplikovanymi zménami
prostfednictvim $koleni. Skoleni musi
zajistit, aby zaméstnanci védéli jak
tyto zmény ovlivni jejich ¢innosti a
kde ziskaji informace modifikované
touto zménou.

M-2.1 Jak se management | M-2.1 ¢ Na vSech drovnich organizace byly 3

zavazal k ochrané
zdravi a bezpecnosti
pfi praci (dale jen
"BOZP")?

stanoveny jasné odpovédnosti s cilem
zabranit nehodam a uplatiiovat
zasady spole€nosti. Zaméstnanciim,
ktefi se podileji na fizeni BOZP, byly
pfidéleny jasné cile s cilem podpofit
vykonnost, a to na zékladé Grovné
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

jejich odpovédnosti.

M-2.2

Jakym zplsobem se
uréuji rizika a
expozice v
souvislosti s BOZP?

M-2.2b

Pro vSechny procesy, zafizeni a mista
byly identifikovény a popsény
potencidlni rizika zdravi a bezpec¢nosti
pfi béZném provozy, tak v pripadé
zhorseni situace v souvislosti se
zménénou nebo abnormalni
provozem. Pfi vyhodnocovani
nebezpeci tykajicich BOZP pro
zaméstnance v dlsledku procesd,
zafizeni, potencidlné nebezpecnych
chemickych, fyzikalnich nebo
biologickych latek nebo jinych
podminek pracovisti se vyuzivaji
posouzeni expozic a bezpeénostni
analyzy. Provadéji se prislusna
ochranna opatieni.

M-2.3

Jakym zplisobem se
posuzuji zdravotni
pozadavky?

M-2.3 ¢

Byla identifikovana specialni Iékarska
vySetfeni na pomoc pfi posuzovani
vhodnosti jednotlivci na konkrétni
praci (napf. zrak fidi¢( motorovych
vozidel) a ndsledné byla za¢lenéna do
posuzovani zdravotniho stavu
pracovniki. Tyto posudky vychazeji
vyhradné z lékarskych vysetieni
tykajicich se pozadavk( na préci a ne
z jinych vysetfeni, které by mohly byt
provadény jako soucast pravidelného
vyS$etiovani zdravotniho stavu.

M-2.4

Jakym zplisobem
zleps$uje organizace
BOZP?

M-2.4 ¢

Byl zfizen program BOZP a existuji
postupy posuzujici pfilezitosti na
zlepSovani vykonnosti BOZP pfi
zohlednéni planovanych zmén
tykajicich se organizace, jeji zdsad,
postupl nebo &innosti a:

1) pfilezitosti pro pfizplsobeni prace,
pracovni organizace a pracovniho
prostredi pracovniky;

2) prilezitosti k odstranéni nebezpeti
a shizenirizik BOZP;

3) dalsi prilezitosti ke zlepseni
systému fizeni BOZP.

M-2.5

Jakym zplsobem
probiha udrzba a
udrZovani poradku s
cilem zajistit
bezpecénost provozd,
zarizeni, nastroju a

(bezpecnostnich)

M-2.5¢c

Uginnost programu ddrzby se
pravidelné vyhodnocuje, méfi se
dspéch a provedou se pfislusné
zlepseni.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
pomlcek, kromé
zdkonnych
pozadavk(?

M-2.6 Jak se ovéiuje vybér, [ M-2.6 d Zaméstnanci mohou prerusit préci, 4
Gdrzba a pouzivani pokud nepovazuji OOPP za
vhodného vybaveni dostatecné ucinné pro kontrolu
pro ochranu zdravi a nebezpedi.
bezpecnost (napif.

Osobnich
ochrannych
prostiedk(i =O0PP)?

M-2.7 Jak se organizace M-2.7b Organizace podporuje vhodnou 2
stara o stres a rovnovahu mezi pracovnim a
télesné a dusevni soukromym Zivotem.
zdravi zaméstnancy, Pracovnici mohou podavat navrhy a
kromé zakonnych organizace jejich navrhy resi.
pozadavk(? Je vyuZivan systém posuzovani

ergonomickych aspektl pracovist.

M-2.8 Jakym zpusobem se [ M-2.8 ¢ Organizace podnika vhodna napravna | 3
vySetfuji zranéni, opatreni s cilem zabranit jejich
incidenty a opakovani.
potencialné
nebezpecné situace
na pracovisti, kromé
zakonnych
pozadavk(?

M-2.9 Jak je organizace M-29d Organizace Uzce spolupracuje a 4
pfipravena na zapojuje pracovniky externich
mimoradné zachrannych slozek, hasi¢ské sbory
udalosti? atd. Pracovnici externich zdchrannych

sloZzek maji pfistup k havarijnimu
planu provozu.

M-2.10 Jakym zptisobem M-2.10 ¢ Zaméstnanci organizace se podileji |3
zajistuje organizace na hodnoceni pracovnich rizik.
spravne kompetence Zéasady bezpeénosti a ochrany zdravi
vSech pracovnikd, v organizaci se pravidelné posuzuji a
tykajici se pfizpUsobuji vysledkem diskusi v
pozadavk( BOZP, ramci pracovnich skupin. Provéfuje se
které souvisi s jejich uroven kompetence dodavatell v
pracovni napini? oblasti BOZP a organizuji se skoleni.

M-2.11 Jakym zpusobem se | M-2.11 b Role a zdroje jsou definovany a 2
vedeni zavazuje k zpfistupfiovany tak, aby byla politika
procesni Siroce uplatiiovana (vCetné
bezpetnosti? dodavatel(l) a byly stanoveny

konkrétni cile a sledovany pomoci
méfitelnych hodnot a ukazatell
zaostavani nebo pokroku.

M-2.12 Jakym zplisobem je |M-2.12b Pro v8echny procesy, zafizeni a 2
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
vypracovana pracovisté byly identifikovény a
identifikace a popis popsany potencialni rizika na zdravi a
bezpecnosti bezpecnosti pfi béZném provozu, tak
procesu, zafizeni a v pfipadé zhorseni situace v
pracovist souvislosti se zménénou nebo
organizace? abnormalni provozem.

M-2.13 Jakym zpUsobem se [ M-2.13 d Poznatky z analyzy nehod a incident( | 4
zlepsSuje procesni se sdileji. V pfipadé potreby se jako
bezpecnost po preventivni opatfeni zavadéji
nehodach a osvédéené postupy napravnych
incidentech? opatfeni.

M-2.14 Jakym zplUsobem se | M-2.14 d V8echny dokumenty souvisejici s 4
provadeji audity a procesni bezpeénosti se pravidelné
inspekce procesni posuzuji s cilem zajistit jejich
bezpecnosti? aktualnost (napf. VSechny zmény se

posuzuji a vyhodnocuiji).

M-2.15 Jakym zplisobem se [ M-2.15b Byl zaveden systém neustalé 2
provéfuji a zlepSuji komunikace nebo systém na kontrolu
pracovni pokyny? piftomnosti pracovnik( na kritickych

mistech nebo na izolovanych
pracovistich.

Pokyny ke kritickym pracovnim
¢innostem se pravidelné revidovany.
Pro kritické zafizeni a systémy byl
zfizen systém pracovnich povoleni.

M-2.16 Jak se navrhuje a M-2.16 b K dispozici je podrobny plan zafizeni. |2
dokumentuje Dostupné jsou podrobné plany pro
projektova lokality, budovy, pidorysy, evakuaéni
dokumentace trasy a v pfipadé potieby i oblasti
novych zafizeni? specifickych bezpeénostnich

pozadavku, napi. poZadované
vzdalenosti ve smyslu jinych
pozadavkd (ATEX, Unikové cesty,
prilehlé budovy atd.).

M-2.17 Jakym zplsobem M-2.17 b Pred zahajenim se stav provozu 2
probiha kontrola posuzuje, testuji se bezpetnostni
zfizovani instalace? kriticka zafizeni a ovéfuji a

dokumentuji se jejich zamyslené
funkce. Pro pfipad, Ze jsou pred
zahajenim identifikovana existujicf
rizika, je definovan postup popisujici
napravna opatreni a doc¢asné fesenf{
platné do realizace ndpravnych
opatreni.

M-2.18 Jak je integrovana M-2.18 d U reaktoru nebo skladu nebo jiného 4

ochrana zafrizenf tak,
aby jedina chyba
pravdépodobné

zarizeni obsahujiciho mnoZstvi
nebezpecénych latek nad urcitou
prahovou hodnotu (napf. ve smyslu
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
nevedla ke Seveso lll) bylo provedeno
katastrofickym vyhodnoceni, aby se zjistilo, zda je
nasledkim? zaveden systém prevence, zadrzeni a

evakuace. Tento systém musi zajistit
napf. zamezeni (pfipadné) regulovani
rizika pretlaku / zapaleni / (niku /
vybuchu | v téch nejnepriznivéjsich
podminkach.

M-2.19 Byly zfizeny M-2.19 a Byl zfizen a dodrzuje se strategicky 1
programy plén proaktivni udrzby. Spolu s nim se
preventivni idrzby a pouziva podrobny kalendar pravidelné
péce, které zarucuiji adrzby.
bezpecnost provozi,
ndstrojd a zafizeni?

M-2.20 Jakym zplsobem se | M-2.20 a Projekt instalace zohlediuje odolnost | 1
fidi procesy béhem vli¢i abnormalnim situacim
mimofadnych zpusobenym vnitfnimi faktory (napf.
udalosti v pfipadé Mimoradné situace v pfilehlych
pferuseni dodavky instalacich, domino efekt atd.) A
energie nebo vnéjsimi faktory (napf. Pfirodni
sluzeb? katastrofy jako zaplavy, silné vétry,

zemétreseni, teplo, chlad atd.).

M-2.21 Jak se pfipravuji M-2.21b Alespon jednou za rok probiha 2
havarijni plany? prakticka cvi€eni, po kterém néasleduje

hodnoceni ucinnosti havarijniho
planu.

Byl zfizen informaé&ni program pro
komunikaci s pfislusnymi organy,
zasahovymi slozkami, médii,
komunitou atd. s cilem zvysit
pfipravenost na mimoradnou udalost.

M-2.22 Jakym zplisobem M-2.22 b Zaméstnanci a dodavatelé jsou 2
jsou zabezpeceny zaskolovani v oblasti bezpec¢nosti
kompetence a procesl na zakladé jejich
skoleni odpovédnosti za bezpeénost procesu.
zaméstnancl a Pfislusny vzdélavaci program pokryva
dodavatel(l aspekty bezpeénosti procest a
zapojenych do zarizeni, a to vCetné pravidelnych
procesti? opakovani takovych skoleni. Pro

zameéstnance, ktefi jsou odpovédni za
dkoly souvisejici s bezpe¢nosti
procesl a zafizeni a ktefi byli déle
nepfitomni (napf. Z divodu
téhotenstvi, nemoci, delsi dovolené
atd.), Je k dispozici rekvalifikacni
program.

M-2.23 Jakym zplisobem se | M-2.23 ¢ V rdmci celého procesu je znamy 3

sdileji informace o
rizicich latek a

vyvoj teploty a tlaku v béznych a
nejhorsich moznych situacich.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
pfipravk(?

M-2.24 Jak se sdileji M-2.24 d Vsechny jsou v bezprostfednim 4
informace o dosahu pro pracovniky zapojené do
procesu? procesu. Zaméstnanci jsou vyskoleni

v oblasti pouzivani dokumentace a
¢innosti vyplyvajicich z téchto
postupl nebo navodu.

M-2.25 Jakym zptsobem M-2.25d Organizace vyuZiva k posouzeni 4
organizace hodnoti potencidlnich poskytovatell logistiky
své logistické systém hodnoceni bezpeénosti a
partnery z hlediska kvality nebo podobné systémy /

HSE&S, energetické kritéria.
ucinnosti a emisi
sklenikovych plyn(i?

M-2.26 Jak organizace M-2.26 d Havarijni plan mista zohlednuje 4
zabyva prevenci a logistiku. Spole€énost nabizi pomoc pfi
feSenim dopravnich odstrafiovani ndsledkl dopravnich
nehod? nehod (napf. ICE (zasah pri

mimoradnych udalostech v oblasti
chemické dopravy)) nebo podobné
systémy.

M-2.27 Jakym zplsobem M-2.27 ¢ Identifikované hrozby jsou adresovany | 3
organizace pomoci stanovenych opatreni.
identifikuje Uginnost opatfeni se posuzuje
bezpeénostni analyzami probihajicimi po ukonéeni
probiémy? bezpeénostni udalosti.

M-2.28 Jakym zplisobem se | M-2.28 ¢ Byl zaveden postup tykajici se 3
kontroluje prichod a piistupu. Navstévnici mohou
odchod pracovnikil a vstupovat (do budovy, provoznich
materialu na prostor ...) pouze v doprovodu
pracovistiav zaméstnancd.
oblastech s
omezenym
vstupem?

M-2.29 Jakym zplisobem se [ M-2.29 ¢ Organizace se Uc¢astni pracovnich 3
kontroluje skupin v oblasti kybernetické
kybernetickd bezpecénosti a pracovnici jsou
bezpetnost? vySkoleni ohledné zplsobu zachazeni

s podezrelymi e-maily.

M-2.30 Jakym zpUsobem M-2.30 ¢ Organizace poskytuje informace, 3
probiha komunikace které umoznuji verejnym organim
a vymeéna informaci vypracovat specializovany havarijni
v piipadé plan pro bezpe¢nostni incident/
bezpeénostni krize? nehody predstavujici vysokou miru

rizika pro organizaci a / nebo jeji
prostiedi.

M-2.31 Jak se organizace M-2.31¢c Zaméstnanci mohou v rdmci 3

vyrovnava s

stanoveného postupu nahlasit
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
podezielym podezrelé chovani.
chovanim (véetné
rizik radikalizace =
souhlas a podopra
extrémnich nazor{)?

M-2.32 Jakym zplsobem M-2.32 ¢ Jsou poskytovany pokyny k 3
Skoli organizace ostrazitosti, které personalu
pracovniky v oblasti pfipominaji bezpecnostni postupy v
ostrahy ve vazbé na piipadé objeveni podezielych
bezpecnostni rizika? predmétl nebo vozidel a jsou

poskytovany ¢tvrtletni aktualizace
téchto pokynd.

M-2.33 Jakym zpusobem se | M-2.33 ¢ Na zakladé tohoto posouzeni se v 3
posuzuje potencidini ak¢nim planu stanovuji priority
vliv organizace na ohledné snizovani vlivl ¢innosti na
Zivotni prostredi? Zivotni prostredi. Vysledky posuzovani

vysledku se sdéluji zaméstnanc(im i
vefgjnosti.

M-2.34 Jakym zplsobem se | M-2.34 ¢ Pravidelné se analyzuje vyvoj 3
fidi environmentalni environmentalni vykonnosti
vykonnost? (prostiednictvim vhodnych ukazatel()

a provadéni akénich pland. Uginnost
se neustdle zlepSuje. Plan zohledniuje
obavy obyvatelstva a potenciain{
rizika a pfilezitosti z hlediska
organizace.

M-2.35 Jak organizace M-2.35b Klasifikace, tridéni, skladovani a 2
nakladéa s odpadem, bezpeéna likvidace odpadu umoziuje
kromé dodrzovani optimalizovat tok materiall s cilem
platnych pfedpis(i? maximalizovat jejich dalsi

zuZitkovani.

M-2.36 Jakym zplGsobem M-2.36 ¢ Pravidelné se provadéji zkousky 3
fidi organizace rizika kvality podzemnich vod s cilem
tykajici se identifikovat potencialni kontaminaci
podzemnich vod, podzemnich vod.
kromé dodrzovani
platnych predpis?

M-2.37 Jakym zplsobem M-2.37 ¢ Byla zavedena opatfeni a postupy pro |3
fidi organizace rizika minimalizaci vlivu havarijniho Uniku
tykajici se znecisténi do pudy. Pravidelné se provadgji
pudy, kromé zkousky kvality pdy s cilem
dodrzovani platnych identifikovat potencialni kontaminaci
predpisu? pldy.

M-2.38 Jakym zplsobem M-2.38 b Organizace stanovila proces 2

fidi organizace
existujici znecisténi
pudy, kromé
dodrZovani platnych

odstranovani havarijniho znecisténi a
identifikovala existujici znecisténi na
misté.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
predpist?

M-2.39 Jakym zplsobem M-2.39b Organizace identifikovala hlavni 2
organizace fidi své ¢innosti, které ovliviuji emise do
emise $kodlivin do ovzdusi. Pro minimalizaci, regulaci a
ovzdusi, krome monitorovani emisi Skodlivin do
dodrzovani platnych ovzdusi slouzi pfislusné technické a
predpisti? provozni opatfeni. Byla zavedena

opatreni ke snizeni emisi §kodlivin
pod limity stanovené zakonnymi
normami.

M-2.40 Jakym zplsobem M-2.40 ¢ Organizace pravidelné posuzuje 3
organizace fidi své prilezitosti pro zlepsovani a
emise Skodlivin do systematicky planuje ¢innosti s cilem
vody, kromé sniZovat své emise.
dodrzovani platnych
predpis?

M-2.41 Jakym zplGsobem M-2.41b Organizace identifikovala hlavni 2
organizace fidi své ¢innosti, které ovliviuji emise hluku.
emise hluku, kromé Pro zabranéni a omezovani hluku
dodrzovani platnych slouZzi pfislusné technické a provozni
predpist? opatfeni.

M-2.42 Jakym zplsobem M-2.42 b Organizace identifikovala hlavni 2
organizace fidi své ¢innosti, které vytvareji emise
emise zapachu, zapachu. Pro zabranéni a omezovan{
kromé dodrzovani emisi zapachu slouzi prislusné
platnych predpis? technické a provozni opatieni.

M-2.43 Jakym zplsobem M-2.43 c V pfipadé havarijniho znecisténi 3
organizace disponuje organizace havarijnim
zabrariuje a fidi postupem. Zdroje nebo pficiny
havarijni emise do havarijniho znecisténi byly
prostredi? vyhodnoceny jako soucdst studie

Procesni bezpe€nosti. Nasledné byly
zavedeny pfislusné identifikované
protiopatreni.

M-2.44 Jakym zplsobem M-2.44 ¢ V8ichni zaméstnanci jsou si 3
uréuje organizace pfinejmensim védomi
kompetence vsech environmentalnich cilG organizace.
pracovnik(, tykajici Zaméstnanci védi, jakym zplsobem
se mohou pfispét a jaké jsou dlsledky v
environmentalnich pfipadé nepfispivani a k procesiim
poZzadavku, které environmentalniho fizeni. Odbornici
souviseji s jejich na Zivotni prostfedi ziskdvaji dalsi
pracovni naplini? vzdélavani souvisejici s nejnoveéjsimi

nastroji a technikami.

M-2.45 Jakym zplsobem M-2.45 a Organizace upozornuje své 1

jsou zainteresované
strany organizace
informovany o

zaméstnance na prevenci a opatieni,
kterd je tfeba podniknout (napfiklad v
pfipadé havarijniho znecisténi).
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
environmentalnich
aspektech a jejich
moznych dopadech?

M-3.1 Zavedla organizace |M-3.1a Ano, a tento proces je definovan 1
proces pro etapami a kontrolami, které jsou
navrhovani a vyvoj pouzity a mohou byt po revizi
novych upraveny tak, aby vystupy spliiovaly
produktd a sluzeb? vstupni poZadavky. U evropskych

operaci se odhad rizika provadi na
zékladé nezavaznych pokynu
Evropské chemické agentury

M-3.2 Ma organizace k M-3.2b Tento proces se pouziva za pouziti 2
dispozici proces vypracovanych kritérii pro stanoveni
hodnoceni a priorit produktd pro kazdou skupinu
stanoveni priorit vyrobku (kritéria zaloZzena na novych
svych produktd pro informacich, pouZziti a vzorcich
charakterizaci rizik a expozice v souvislosti s profilem
fizeni rizik? nebezpecnosti chemické latky). Tento

proces se vztahuje na nové a stavajici
produkty. Kritéria pro stanoveni priorit
jsou pravidelné aktualizovana.

M-3.3 Zavedla organizace |[M-3.3b Organizace identifikovala pfislugné 2
systém pro pfedpisy a certifikace pro kazdou
sledovani poloZzku seznamu a pravidelné je
pouzitelnosti, zmén aktualizuje s cilem zaclenit zmény.

a dodrZovani Tento seznam pfedstavuje klicovy
internich a externich nastroj pro identifikaci prioritnich
pozadavk chemickych latek (latky vzbuzuijici
souvisejicich s velké obavy = SVHC latky, omezené
fizenim chemické latky).

bezpecnosti?

M-3.4 Zavedla organizace |[M-3.4b Existujici informace jsou uvedeny v 2
systém na spravu dokumentaci, ktera se pravidelné
existujicich aktualizuje a je volné dostupna.
informaci o rizicich
svych produktG?

M-3.5 Zavedla organizace |M-3.5c¢ Pro nebezpecné smési s vysokou 3
proces fizeni pravdépodobnosti expozice a pfi
informaci o povinném monitorovani na zakladé
pouzivani a expozici zakonnych pozadavkl nebo na
svych produktd? zéakladé povoleni jsou k dispozici

spolehlivé Gdaje z monitorovani
expozice pfi praci.

Urcena pouziti od dalSich uzivatelll a
koncovych zakaznik( se
zaznamenavaji a zaclefuji do
dokumentacniho systému.

M-3.6 Zavedla organizace |M-3.6c¢c Kromé informaci o nebezpecénosti 3
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

proces na spravu
novych informaci?

organizace zaclefiuje dostupné
informace o pouziti svych produktd
nebo expozici do svych produktd
véetng, ale nejen:

« novych trh(l a pouZiti na mistech,
kde se méni povaha expozice, jako
napriklad pfechod z primyslového
pouZiti na profesionaini nebo
spotiebitelské pouziti,

« pfedpokladanych aplikacich a
pouZiti v regionech, které se puvodné
nezvazovaly,

« pfipadl zneuZiti,

« stiznosti zakaznika,

* nehod a incident(.

Takové shromazdéné informace se
nasledné vyhodnocuiji. V piipadé
potfeby se vyhodnocuje zakladni
pricina. Nabyté poznatky se ndsledné

.....

rizik.

M-3.7

Zavedla organizace
proces
charakterizace rizik
na zékladé
shromazdénych
informaci?

M-3.7c

Organizace nepfetrzité a proaktivné
zlepSuje kvalitu stavajicich
charakteristik rizik.

Charakterizace rizik se zdokonaluje s
ohledem na citlivé skupiny obyvatel
nebo zneuZiivani a je systematicky
provadéna pro produkty organizaci
pouzivané, dovaZené a vyrabéné,
nezavisle na objemu.

Proces charakterizace rizik pokryva
cely Zivotni cyklus vyrobki (od
zaGatku az po konec).

M-3.8

Zavedla organizace
proces fizeni rizik na
zaklade
shromazdénych
informaci?

M-3.8¢c

Organizace neustéle zlepSuje
doporuceni k fizeni rizik ohledné
podminek pouzivani, dopravy a
skladovani svych produkti a
poskytuje informace o moznostech
recyklace (nebo bezpec¢né likvidace)
produktl. Organizace aktivné
vyhledava a ziskava nové informace s
cilem zlepSovat opatieni tykajici se
fizeni rizik a aktivné komunikuje se
zakazniky s cilem shromazdovat a
zpracovat jejich zpétnou vazbu
ohledné produktd. Organizace pfijala
opatieni zabrariujici nebezpecnému
pouzivani produktl v disledku
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
nespravné manipulace nebo
skladovani Sirokou vefejnosti nebo
spotrebiteli.

M-3.9 Zavedla organizace |M-3.9c¢ Organizace zavedla a implementovala | 3
ucinny proces procesy pro oblast:
sledovani svych - otazek a stiznosti od zékazniki,
produktl po dodani « incidentl nebo nehod,

a provadéni + odvolani produktd v rdmci

napravnych opatreni, hodnotového retézce.

pokud jsou V rdmci tohoto postupu se stanovi

potfebna? preventivni a napravna opatfeni s
cilem neustale zlepSovat fizeni rizik
produkta.

M-3.10 Komunikuje M-3.10b Organizace zaved|a proces 2
organizace efektivné pravidelného aktualizovani svych BL s
v ramci cilem zaélenit nové informace (interni
dodavatelského nebo externi) a jejich vliv z hlediska
fetézce ohledné fizeni rizik.
opatreni k fizeni Organizace posuzuje kvalitu BL, které
rizik, které se obdrzela od dodavatell.
vztahuiji na jejich
produkty?

M-4.1 Jak se organizace M-4.1b Organizace stanovila zasady, které 2
zavazala k objasriuji jeji pfistup k odpovédnému
odpovédnému ziskavani zdroju a zarovei vyZaduje,
ziskavani zdroj? aby jeji dodavatelé v rdmci spoluprace

tyto zdsady uznaly a podpofily pfistup
k podnikové socialni odpovédnosti.

M-4.2 Jak organizace M-4.2 ¢ Organizace poskytuje svym hlavnim |3
zlepSuje spolupraci v byznys partner(im stfednédobé
dodavatelském kontrakty, aby byli schopni investovat
hodnotovém fetézci? do efektivnich a Setrnych technologii.

M-4.3 Jakym zplisobem M-4.3¢ Organizace zavedla procesy, které 3
vyjadfuje organizace zabranuji angaZovani nebo
sv(j zavazek vici spoluptisobeni v situacich nekalé
podnikatelské etice? soutéZe a korupci (napf. Zavedenim

systému, ktery umoziuje
zaméstnancim anonymné
upozoriovat na jakoukoliv situaci
predstavujici takové riziko).

M-4.4 Jakym zpusobem M-4.4 b Organizace stanovi minimalni 2

fesi organizace
socialni
problematiku a
lidska prava v rdmci
spoluprace s
obchodnimi
partnery?

pozadavky tykajici se lidskych préav a
na zakladé téchto kritérii vybira
obchodni partnery.
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

M-4.5

Jakym zplsobem
zabranuje
organizace détské
praci?

Organizace

1- zavedla systém
ovérovani véku;

2- stanovi, Ze
pracovni naplni osob
mladsSich nez 18 let
neovliviiuje jejich
Skolni dochazku
(doba stravena
dopravou do prace a
Skoly a z prace a
Skoly, $kolni
dochéazkou a praci je
méneé nez 10 hodin
denné);

3-uréuje Ze
pracovni napln
mladych pracovnik(
neni dusevng,
fyzicky, spolec¢ensky
ani moralné
nebezpecna a
Skodliva.

M-4.5¢

Tti ze Etyf

M-4.6

Jakym zplsobem
urcuje organizace
splnéni svych
pozadavkl ze strany
logistickych
partner(?

M-4.6 ¢

Organizace ustanovila proces
hodnoceni svych logistickych
partner( na zdkladé dodrzovani
pozadavku organizace.

M-4.7

Jakym zplsobem
organizace chrani a
zabezpecduje
majetek a Udaje
néslednych uZivatell
nebo externich
poskytovatel(, které
se pouzivaji nebo
zaclefuji do
produktl a sluzeb?

M-4.7 ¢

Organizace zavedla interni pravidla
pro spravu dat a majetku, které
zajistuji jejich utajeni (napf. Zadné
Gdaje se neuchovavaji déle, neZ je
potieba).

M-4.8

Co zahrnuje dialog s
naslednymi
uZzivateli?

M-4.8d

Poskytovani informaci o produktech a
sluzbach, vyfizovani poptavek, smiluv
nebo objednavek véetné zmén,
ziskavani zpétné odezvy od zékaznikd
ohledné produkt( a sluzeb véetné
stiznosti naslednych uzivatellia v
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
pfipadé potfeby stanoveni zvlastnich
pozadavkl na mimofadna opatieni.

M-5.1 Jakym zpUlsobem M-5.1d Organizace ovéfila potfeby a 4
Zapojuje organizace ocekavani prioritnich
své externi zainteresovanych stran ve spolupraci
zainteresované s nimi a zaclenuje hlediska
strany a naplriuje zainteresovanych stran do
jejich ocekavani? pfezkoumani vedenim.

M-5.2 Jakym zplsobem M-52¢ Organizace formalné ziidila pfislusné |3
vede organizace kanaly pro dialog se svymi klicovymi
dialog s verejnosti, zainteresovanymi stranami a
Urady a dalSimi pravidelné je vyuziva.

Zainteresovanymi
stranami, véetné
mistnich komunit a
zakaznikd v
souvislosti s HSE&S
v rdmci jejich
¢innosti, produkttl a
sluzeb?

M-5.3 Jakym zplisobem M-5.3b Vysledky hodnoceni vykonnosti 2
zverejnuje organizace jsou publikovany verejné.
organizace
informace tykajici se
HSE&S?

M-5.4 Jakym zplisobem M-5.4 ¢ Organizace podporuje mistni projekty |3
podporuje a &innosti (napf. Uast zaméstnanct
organizace mistni na mistnich projektech béhem
komunity, kromé pracovni doby, v mistnich skolach
dodrZovani platnych béhem vyu€ovani a informace o
pravnich raznych pracovnich nabidkach atd.) s
poZadavki? cilem pfispét k mistnimu rozvoji.

M-5.5 Jakym zplisobem M-55¢c Organizace prispiva k mistni 3
stimuluje organizace zameéstnanosti a podporuje mistni
mistni Skoly: v rdmci pracovniho naboru
zamestnanost a Zapojuje mistni pracovni organizace
vzdélavani, kromé vCetné platforem pro reintegraci
dodrzovani platnych zaméstnancd(, organizace vita staZisty
pravnich z mistnich Skol a Gcastni se skolnich
pozadavki? aktivit.

M-6.1 Jakym zplisobem M-6.1b Organizace identifikovala vyznamné |2

definuje organizace
vyznamné problémy
a zavaznost?

socialni, ekonomické a
environmentalni otazky predstavujici
rizika nebo pfileZitosti pro samotnou
organizaci na zakladé stavajicich
sektorovych planl (napf. Sektorovy
plan WBCSD: Organizace
identifikovala vyznamné sociélni,
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
ekonomické a environmentalni otazky
predstavujici rizika nebo pfileZitosti
pro samotnou organizaci na zakladé
stavajicich sektorovych plant
(napt. Sektorovy plan WBCSD:
https://www.wbcsd.org/Programs/
People/Sustainable-Development-
Goals/SDG-Sector-Roadmaps/
Resources/SDG-Sector-Roadmaps.
Charta CEFIC: https://cefic.org/app/
uploads/2019/01/Cefic-
Sustainability-Charter-TeamingUp-For-
A-SustainableEurope.pdf
Zasady ACC: https:/
www.americanchemistry.com/
Sustainability/Principles.html)

M-6.2 Jakym zplsobem M-6.2 a Organizace dodrZuje omezené 1
hodla organizace formalni/systematické zapojeni do
prispivat k udrzitelného rozvoje.
udrZitelnému rozvoiji,
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavku?

M-6.3 Jakym zpusobem M-6.3 ¢ Organizace vede ad hoc externi 3
komunikuje komunikaci na téma udrzitelnosti se
organizace zékazniky, pracovnimi partnery a
zainteresovanych komunitou.
stran na téma
udrzitelnosti, kromé
dodrzovani platnych
pravnich
pozadavk(?

M-6.4 Ma organizace M-6.4c¢ Organizace zavedla proces hodnoceni | 3
zavedeny proces udrzitelnosti svého portfolia: definuji
navrhovani vyrobk cile, rozsah, procesy a segmenty
s lepsimi vysledky hodnoceni. Signdly trhu jsou
udrzitelnosti? zachyceny.

M-6.5 Jakym zplsobem M-6.5b Organizace zavedla systém pro 2
zvysuje organizace méreni efektivity zdrojl ve svych
efektivnost zdroji ve vyrobnich procesech.
svych vyrobnich
procesech, kromé
dodrzovani platnych
pravnich
pozadavk(?

M-6.6 Jakym zplsobem M-6.6 ¢ Vyrobky a obchodni procesy jsou 3

stimuluje organizace
obéhové
hospodarstvi

koncipovany a prehodnocuji se s
ohledem na mozZnost recyklace a
trvanlivost produktl organizace.

16/18



Code Question Code Selected Response Score

Question Response
prostfednictvim Vyrobky organizace jsou navrZzeny za
svych produktq, ucelem snadnéjsi recyklace a
kromé dodrzovani minimalizace mnozstvi vyrobeného
platnych pravnich odpadu.
pozadavk(?

M-6.7 Jakym zplsobem M-6.7 ¢ Projekty inovace se posuzuji na 3
podporuje zakladé kritérii udrzitelnosti, které
organizace inovace sdruzuji environmentalni, ekonomické
pro vyvoj produktl a a socidlni aspekty.
feSeni, které
odpovidaji vyzvam
udrzitelnosti?

M-6.8 Jakym zplsobem M-6.8 ¢ Organizace se podili na spolupraciv |3
stimuluje organizace oblasti inovaci s primyslovymi
inovacni panely a partnery nebo akademickou obci.
spolupraci?

M-6.9 Jakym zplisobem M-6.9 b Organizace zna dopad svych 2
podporuje vyrobnich operaci a informuje
organizace zdkazniky.
udrzitelné zpasoby
spotieby, kromé
dodrzovani platnych
pravnich
pozadavk(?

M-6.10 Jakym zpUsobem M-6.10 ¢ Organizace planuje konkrétni opatfeni | 3
organizace - ke snizeni spotfeby vody na zakladé
kontroluje a klicovych problémii identifikovanych
optimalizuje prostrednictvim monitoringu.
spotiebu vody,
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavkUi?

M-6.11 Jakym zplsobem se | M-6.11 b Organizace identifikovala dopad 2
fidi vliv organizace svych vyrobnich mist a produkt{i na
na biodiverzitu a biodiverzitu a specificky citlivé okolni
ekosystém? prostiedi a zavedla akéni plan pro

omezeni jejtho vlivu (napf. snizenim
spotreby papiru s cilem zamezeni
zabranit odlesnovani, instalaci tzv.
zelenych strech, obydli pro hmyz
atd.).

M-6.12 Jakym zpilisobem M-6.12 b Organizace identifikovala opatfeni pro | 2
posuzuje organizace zajisténi sluzeb poskytovanych
svou zdvislost na ekosystémy pro svou ¢innost (napf.
pfirodnich zdrojich zavislost na urcitych surovinach).
(ekosystémech)?

M-6.13 Jakym zplsobem M-6.13 ¢ Organizace urcila ukazatele 3

fidi organizace svou

energetické naro¢nosti (EnPl), které
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
energetickou jsou vhodné pro monitorovani jeji
spotrebu? energetické vykonnosti a umoznuji

organizaci prokazat zlepseni
energetické Gginnosti. Udaje o tom, Ze
relevantni proménné vyznamné
ovliviiuji energeticky vykon, byly
povazovany za vhodné pro stanoveni
vhodnych EnPI. Hodnoty EnPl jsou
porovnany s jejich prislusnou
energetickou zakladnou EnB (s). Na
zéakladé téchto (dajll organizace
stanovila cile zlepSeni a energetické
cile. Organizace daéle investuje do
inteligentnich technologii
(automatické osvétleni, regulované
vytapéni, automatizované procesy,
systémy vyuZiti energie atd.).

M-6.14 Jakym zpUlsobem M-6.14 b Organizace identifikovala své 2
fidi organizace potencialni zdroje opétovného vyuziti
emise sklenikovych energie a moznosti zvyseni podilu
plynG (kromé tspor obnovitelné energie.
energie a
dodrZovani
predpisu)?

M-6.15 Jaka je strategie M-6.15 ¢ Organizace stanovila jasné cile, 3
organizace na hodnoti pokrok pfi jejich dosahovéni a
snizovani emisi podnika kroky ke snizeni emisi scope
sklenikovych plynt? 1&2.

M-6.16 Jakym zplsobem se | M-6.16 b Organizace si uvédomuje 2
organizace stfednédobé potencialni ucinky
pfipravuje na klimatickych zmén na svou €innost.
klimatické zmény,
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavk(?

M-6.17 Jak organizace M-6.17 ¢ | Organizace mé jasny akéni plan s 3

zajistuje rovné
pfilezitosti pri
naboru a béhem
kariéry vSech
zameéstnancu?

kvantifikovanymi cili k zajisténi
rovnych pfilezitosti a zaclenila
aspekty rozmanitosti do vSech svych
procesl v oblasti lidskych zdroju.
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