
Zpráva ověřovatele o ověření hodnotící zprávy, plnění programu Responsible Care 
(dále RC) a připravenosti k obhajobě RC 

 
Ověřovaná společnost:  SIAD Czech spol. s r.o. 

Místo ověření:   výrobní závod Braňany u Mostu 

Účastníci ověření:  Mgr. Filip Lukáš (ředitel SEQ, QP, odpovědná osoba RC), Ing. Lubomír Frýzl  - inženýr 

procesní bezpečnosti, podnikový ekolog, Petr Jančárek - specialista SEQ, OZO, 

Antonín Janeček - výrobní ředitel Braňany  

Ověřovatel:   Tomáš Kudrna, SCHP 

Datum ověření:  15.6.2026 

 
Program ověření: 

Přestavení společnosti  
Ověření sebehodnocení ve formátu Cefic Rejuwenation (výrobní a distribuční společnosti) ve všech 

kapitolách 1 až 6, korekce hodnocení. 

Ověření a propojení předložené dokumentace na RC 
Prohlídka provozu společnosti  

 
Předložené materiály:  

Výkaz RC 2025, Sebehodnocení RC 2025, Výroční zpráva společnosti, Certifikáty: ISO 9001, ISO 

14001, ISO 45001, ISO 22000 HACCP, ISO 17025 (Zkušební laboratoř speciálních plynů 

v Rajhradicích), ISO 17034 (Výrobce certifikovaných referenčních materiálů), ISO 13485 (Výrobce 

zdravotnických prostředků), SVP. Politika: kvality, bezpečnosti, prevence závažné havárie 

a životního prostředí, Kodex etiky a chování, Pokyny pro whistleblowing, webové stránky 

společnosti 

 
Charakteristika společnosti: 

SIAD Czech spol. s r.o. je dceřinou společností italské skupiny SIAD S.p.A. a v České republice působí jako 
výrobce a distributor technických, speciálních, potravinářských a medicinálních plynů. Společnost provozuje 
výrobní závody v Braňanech u Mostu a v Rajhradicích u Brna. V Braňanech je umístěna plnicí stanice 
technických plynů a jednotka na výrobu a plnění acetylenu, v Rajhradicích pak plnicí stanice lahví a svazků 
lahví, výroba suchého ledu, kyslíkárna, logistické centrum, democentrum, obchodní kancelář pro Moravu 
a pracoviště speciálních plynů a směsí. Společnost má právo užívat logo Responsible Care od roku 2006 
a poslední ověření doporučilo prodloužení práva do 31. 10. 2026. 
 
Změny ve společnosti, důležité projekty a aktivity:  
Společnost má dlouhodobě zavedený integrovaný systém řízení kvality, životního prostředí a bezpečnosti 
práce. Dle předloženého výkazu RC za rok 2025 jsou certifikace ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001 platné do 
roku 2026. V oblasti investic společnost v roce 2025 vykázala celkové investice ve výši 99,290 mil. Kč, z toho 
0,370 mil. Kč do ochrany životního prostředí a 3,340 mil. Kč do BOZP a provozní bezpečnosti. Provozní 
náklady na ochranu životního prostředí činily 0,460 mil. Kč a provozní náklady na BOZP 4,950 mil. Kč. 
Společnost pokračuje v systematickém řízení rizik, provozní bezpečnosti a v komunikaci principů 
Responsible Care směrem k zaměstnancům, zákazníkům a obchodním partnerům. Od poslední kontroly 
společnost zavedla systém ISO 13485 – systém managementu pro zdravotnické prostředky. 

Doporučení z minulého ověření: 
Z minulého ověření nebyla formulována zásadní nápravná opatření bránící pokračování programu RC. 
Předchozí ověření potvrdilo velmi dobrou úroveň systému Responsible Care a upozornilo zejména na dílčí 
podhodnocení některých odpovědí v sebehodnocení, které bylo spojeno s prvním vyplňováním nového 
dotazníku. Aktuální ověření proto klade důraz na soulad sebehodnocení se skutečným stavem, průkaznost 



předložených údajů a návaznost programu RC na řízení kvality, bezpečnosti, životního prostředí 
a provozních rizik. 
 
 
Plnění programu:  
Společnost SIAD Czech spol. s r.o. předstupuje před obhajobu Responsible Care posedmé jako dlouhodobý 

účastník programu. Odpovědnost za naplňování principů RC je organizačně navázána na řízení kvality, 

bezpečnosti, ochrany životního prostředí a provozní bezpečnosti. Za systém je ve společnosti odpovědný 

člen nejužšího vedení, Mgr. Filip Lukáš, ředitel SEQ, dílčí činnosti zajišťují Ing. Lubomír Frýzl, Petr Jančárek, 

Antonín Janeček. 

Ověření proběhlo kontrolou předložených podkladů, porovnáním s předchozí zprávou ověřovatele 

a posouzením aktuálních výkazových ukazatelů za rok 2025. 

 
Výkaz RC (KPI) 
Výkaz RC za rok 2025 dokládá stabilní rozsah činnosti společnosti. Společnost vykázala 107 

zaměstnanců, 180 506 odpracovaných hodin vlastních zaměstnanců a 51 250 odpracovaných hodin 

kontraktorů. Objem vlastní produkce chemických látek činil 66 285 t/rok, objem přepravovaných 

chemických látek 85 000 t/rok, a to multimodální dopravou. V oblasti BOZP byl evidován jeden úraz 

s pracovní neschopností u zaměstnanců a jeden u kontraktorů, bez smrtelných úrazů a bez nově 

registrovaných nemocí z povolání. Procesní bezpečnost vykázala nulový počet incidentů a ukazatel 

PSTIR 0. V dopravě chemických produktů nebyly vykázány žádné nehody, úniky, zásahy IZS ani 

události s dopadem na obyvatelstvo. 

Environmentální ukazatele odpovídají charakteru provozu společnosti. Nebezpečné odpady ke 

zneškodnění dosáhly 20,320 t/rok (kyselina sírová) a ostatní odpady 24,670 t/rok. Emise těkavých 

organických látek činily 2,170 t/rok, emise oxidů síry a dusíku byly vykázány jako nulové. Celkové 

emise CO₂ byly vykázány ve výši 18 670 t/rok, a to jako nepřímé emise spojené se spotřebou 

elektrické energie. Spotřeba vody činila 128 159 m³/rok, z toho 94 141 m³ povrchová voda a 34 018 

m³ veřejný vodovod. Celková spotřeba energie byla 4 077 toe a specifická spotřeba energie 0,062 

toe/t produkce. 

 
Sebehodnocení 
Sebehodnocení RC 2025 bylo předloženo ve formátu Cefic Rejuvenation pro výrobní a distribuční 

společnosti. Výstup obsahuje hodnocení kapitol, subkapitol, otázek, vazeb na SDGs a standardy. 

Z dostupných výsledků vyplývá, že společnost se dlouhodobě pohybuje ve stabilní úrovni zralosti 

systému, přičemž některé položky jsou označeny jako oblasti pro další zlepšování. Při ověření nebyly 

identifikovány skutečnosti, které by zásadně zpochybňovaly předložené sebehodnocení; pozornost 

je vhodné nadále věnovat zejména průběžnému dokladování cílů, trendů a zlepšovacích aktivit. 

 

Celkové hodnocení: 80,71 %, průměr 3,22. 

Při hodnocení byly ověřeny a vysvětleny odpovědi u následujících otázek: M2.14, M2.19, M2.38, 

M2.39, M2.41, M6.9. Případné korekce budou zohledněny v následujícím hodnotícím období. 

 

• Podniková kultura vedení (celkové hodnocení 3,44) 
Firemní kultura je podpořena dlouhodobým zapojením společnosti do programu RC, 

integrovaným systémem řízení a vazbou na odpovědné podnikání. Pozitivně lze hodnotit 

kontinuitu systému, jasné odpovědnosti při řízení kvality, bezpečnosti a životního prostředí 

a návaznost na certifikované standardy. 

• Ochrana lidí a životního prostředí (celkové hodnocení 3,24) 



V oblasti ochrany lidí a životního prostředí společnost vykazuje systematický přístup 

k řízení BOZP, provozní bezpečnosti a environmentálních aspektů. Rok 2025 byl bez smrtelných 

úrazů, nemocí z povolání, procesních incidentů i dopravních nehod s chemickými produkty. 

Evidované úrazy s pracovní neschopností potvrzují potřebu pokračovat v preventivních 

opatřeních, komunikaci rizik a práci s kontraktory. 

• Posílení systému řízení chemických látek (celkové hodnocení 3,00) 
Řízení chemických látek a provozních rizik je podpořeno zavedenými systémy 

managementu, bezpečnostní dokumentací a zkušenostmi společnosti s výrobou a distribucí 

technických, medicinálních, potravinářských a speciálních plynů. Společnost má pro své produkty 

zpracované bezpečnostní listy a poskytuje zákazníkům odborný servis a poradenství. 

• Působení na obchodní partnery (celkové hodnocení 3,08) 
Společnost působí na obchodní partnery prostřednictvím požadavků na bezpečnou 

manipulaci, přepravu a používání plynů, odborného poradenství, technické podpory a zpětné 

vazby od zákazníků. Vzhledem k významnému objemu přepravovaných chemických látek je 

vhodné i nadále rozvíjet požadavky na dopravce a kontraktory, včetně sledování bezpečnostních 

ukazatelů. 

• Zapojení zainteresovaných stran (celkové hodnocení 3,50) 
Zapojení zainteresovaných stran je zajišťováno zejména prostřednictvím komunikace se 

zaměstnanci, zákazníky, dodavateli, odbornými partnery a místními komunitami. Společnost 

dlouhodobě prezentuje své aktivity ve výročních a komunikačních materiálech a podporuje 

vybrané sociální a volnočasové aktivity. Společnost organizuje pravidelná setkání se zaměstnanci, 

kontraktory, distributory, podporuje místní spolky – dobrovolní hasiči, MŠ a ZŠ, sponzoruje 

kulturní akce obce, překlady knih. 

• Přispívání k udržitelnosti (celkové hodnocení 3,11) 
Podpora udržitelného rozvoje je patrná zejména ve sledování energetické náročnosti, 

investicích do bezpečnosti, environmentálních opatřeních a řízení provozních rizik. Výkaz RC 

dokládá významné celkové investice v roce 2025 a samostatné sledování investic i provozních 

nákladů v oblasti ŽP a BOZP. Společnost podporuje vzdělávání – soutěž pro SŠ ve svařování, 

pořádá exkurze a praxe studentů. 

• Ostatní 
Za významné lze považovat dlouhodobé udržování certifikovaných systémů řízení, 

akreditované činnosti v oblasti speciálních plynů a referenčních materiálů a nulovou 

nehodovost při přepravě chemických produktů v roce 2025. Společnost investuje do 

projektů na snižování energetické náročnosti a spotřeby zdrojů, plánuje výměnu vozového 

parku za elektroauta. 

 

Závěry z prohlídky provozu 

Prohlídka provozu a posouzení předložených podkladů potvrdily, že deklarované principy Responsible Care 

jsou v provozní praxi společnosti uplatňovány. Organizace má zavedená pravidla pro řízení provozních rizik, 

bezpečnost práce, ochranu životního prostředí a havarijní připravenost. Z hlediska dalšího rozvoje je 

vhodné pokračovat v systematickém vyhodnocování trendů BOZP, zapojení kontraktorů a v dokumentování 

konkrétních zlepšovacích opatření. 

 

Závěr a doporučení 

Společnost SIAD Czech spol. s r.o. aplikuje a uplatňuje principy programu Responsible Care. Ověření 

předložených podkladů, výkazu RC za rok 2025 a sebehodnocení potvrzuje, že systém řízení odpovídá 



charakteru a rizikovosti provozovaných činností a že společnost dlouhodobě rozvíjí oblast kvality, 

bezpečnosti, ochrany životního prostředí a odpovědného podnikání. 

Kontrola podkladů ukázala, že společnost má zavedený a funkční systém řízení odpovídající požadavkům 

programu RC. Odpovědi v sebehodnocení jsou v zásadě v souladu s dostupnými důkazy a aktuálním stavem 

společnosti. Nebyly zjištěny skutečnosti, které by bránily pokračování v programu Responsible Care. 

Doporučuje se dále posilovat práci s měřitelnými cíli, trendovým vyhodnocováním ukazatelů a přenosem 

požadavků RC na kontraktory a dopravce. 

 
Doporučení: 
nebyla definována 

 

Na základě dosažených a zdokumentovaných výsledků plnění programu RC doporučujeme 

propůjčit společnosti SIAD Czech spol. s r.o. právo užívat logo programu RC na 4 roky, tedy do října 

2030. 

Doporučuji projednat formou veřejné obhajoby hodnotitelskou skupinou RC. 

 

Podpisy: 
 
 

 

PhDr. Tomáš Kudrna, ověřovatel, SCHP ČR   

 


