NAVRH

Zprava ovérovatele o ovéreni hodnotici zpravy
plnéni programu RC a o pfipravenosti k obhajobé RC

Ovéfovana spoleénost: SPSCH Pardubice
Ucastnici ovéreni: Jan Ptacek, reditel
Jakub Navesnik, koordinator RC

Ovéfovatelé: Vlastimil Sou¢ek, MSSCH
Tomas Svoboda, Petr Svec Penta s.r.o.
Ladislav Spacek, SCHP CR

Datum ovéreni: 7. 8. 2020

PredloZené materialy: materidly zvefejnéné na www.responsiblecare.cz, plany projektl stavby
retencni nadrze

V Uvodu projednan plan pribéhu ovéreni:
- Vystoupeni reditele skoly
- Vystoupeni ovérovateld
- Detailni projednani sebehodnoceni v kapitolach 5 a 6
- Stanoveni problematickych otazek pro nevyrobni organizace
- ZkuSenosti s pripravou akéniho planu

Charakteristika organizace:

SPSCH Pardubice se pfihlasila k pInéni principtl RC v roce 2007 a jiz v roce 2008 poprvé obhajila pravo
uzivat logo Responsible Care a k obhajobé pfistupuje jiz popaté. Vroce 2015 ziskala Cenu
udrzitelného rozvoje SCHP CR ¢&. 10, jako prvni stfedni odborna $kola.

Spolecnost se aktivné zapojila do pfipravy nového celoevropského hodnoceni RC na zékladé projektu
Cefic Rejuvenation. Své sebehodnoceni provedla vrdmci testovaciho obdobi poprvé dle nového
dotazniku pro vyrobni organizace. Cilem ovéreni je i navrhnout optimalni variantu dotazniku pro
nevyrobni organizace.

Program RC je dlouhodobé vyuZivan v fizeni spolec¢nosti a jejimu soustavnému zlepSovani. Tomu
odpovida i vyuZiti nového nastroje ke stanoveni akéniho planu pro dalsi zlepSovani, jako konkrétniho
vystupu hodnoceni.

Povéreny pracovnik vedeni - Ing. Jan Ptacek, reditel
Koordinator — Ing. Jakub Navesnik, Ph.D.
Velmi dobra spoluprace s chemickymi podniky v Pardubicich a celém regionu.

Soulad s pravnimi predpisy v oblasti ZP, BP: obecné k plnéni limiti a podminek, ovéfeni nezavislym
auditem (ISO normy, SQAS):


http://www.responsiblecare.cz/

Spolecnost je provozovana v souladu s pravnimi predpisy. To pravidelné ovéfuji i nezavislé audity.
Spolecnost byla do roku 2017 drzitelem certifikatu ISO 9000, ktery se ale rozhodla jiz neobnovovat.
Zachovala ale postupy a organizaci, diky kterym tento certifikat dtive ziskala.

Spolecnost zmirnuje svoje zapojeni do programu Responsible Care ve své vyro¢ni zpravé a také na
svych internetovych strankach. Mohla by ale své zapojeni a pravo uzivani loga Responsible Care
prezentovat vyraznéji, naptiklad umisténim loga RC na titulni stranku webu.

Bezpecné zachazeni s chemickymi latkami, Zivotni cyklus vyrobku:

Vzhledem k charakteru vyuky je velkd pozornost vénovana zachazeni s chemickymi latkami v pribéhu
laboratornich praci a vyuky. Rocni produkce nebezpeénych odpadl je srovnatelna s podobné velkymi
Skolami, skokovy narlst vyprodukovanych odpadd vroce 2019 byl zplsoben likvidaci
sklolaminatovych kontejner(i uréenych pro hasi¢ské obory.

Dialog spolecnosti s externimi partnery:

Spolec¢nost Uzce spolupracuje s Univerzitou Pardubice, chemickymi podniky v okoli (napf. Synthesia
a.s.), HZS Pardubického kraje a prezentuje sebe a své studenty na akcich uvnitf i mimo Pardubicky
kraj.

Mimofadné situace /havarie v hodnoceném obdobi a jejich vyfeseni:

V hodnoceném obdobi nedoslo k Zddné mimoradné situaci / havarii.

Ovéreni sebehodnoceni spolecnosti — komentar ovérovatele:

SPSCH Pardubice pFistoupila k samohodnoceni podle nového formulafe CEFICu, ktery neni vytvoieny
pro posuzovani nevyrobnich organizaci obecné a $kol konkrétné. V pribéhu ovérovani jsme proto
také diskutovali o vhodnosti jednotlivych otazek pravé pro hodnoceni skol.

| pfesto, Ze formulaf samohodnoceni neni ve stavajici podobé vhodny pro hodnoceni skol, ma v sobé
pole pro poznamky, které se da vyuzZivat tak, jako tomu bylo u plvodniho dotazniku pro
samohodnoceni. Tento prostor zlstal bohuZel zvalné vétSiny nevyplnény a je jednou z hlavnich
oblasti, ve kterych se miize samohodnoceni SPSCH Pardubice zlepsit.

e Kapitola 1 - Podnikova kultura a vedeni: 2,05
1.1. Zvefejnénim zasad na webovych strankidch by se snadno dalo dosahnout lepsiho
hodnoceni.
1.7., 1.8. — oblast HSE&S je pro $koly obtizné uchopitelna — doporucujeme prehodnotit.

e Kapitola 2 - Ochrana lidi a ZP: 1,82
2. 36 — 2. 45 — tyto otazky se skol netykaji ve vétsiné pripadd, relevantni jsou otazky 2.40. a
2.41.

e Kapitola 3 - Posileni fizeni chemickych latek: 1,67
Celd kapitola neni relevantni pro Skoly, pravdépodobné by bylo Zadouci nahradit otazky
v této kapitole jinym tématem.

e Kapitola 4 - Plsobeni na obchodni partnery: 2,17



Celd kapitola neni relevantni pro Skoly, pravdépodobné by bylo Zadouci nahradit otazky
v této kapitole jinym tématem.

e Kapitola 5 - Zapojeni zainteresovanych stran: 3,17
Otdzky v této kapitole se daji aplikovat na skoly.

e Kapitola 6 - Pfispivani k udrzitelnosti: 1,88
Otazky 6.4. — 6.6. a 6.16. nejsou pro Skoly relevantni
PFi diskuzi se zastupci SPSCH Pardubice jsme dodli k tomu, e jejich vyplnéni dotazniku
neodpovidd tomu, jak spole€nost ptispiva k udrzitelnosti a jejich bodové hodnoceni by mélo
byt vyssi.

Souhrn: z nového dotazniku nejsou relevatni pro Skoly kapitoly 3 a 4 a otdzky 2.36 — 2.45. Vypada tak
z hodnoceni zejména celd oblast chemické legislativy REACH. Ta byla odpovidajicim zplsobem
podchycena ve starSim dotazniku. Panové Soucek a NAavesnik pfipravi ndvrh na dalsi postup pfi
samohodnoceni pro nevyrobni organizace pro zasedani Hodnotici skupiny RC, které se uskutecni u
prileZitosti Vefejnych obhajob 27. 8. 2020 na SPSCH Pardubice.

Zavér: Na zakladé dosaZenych a zdokumentovanych vysledkd plnéni programu RC doporuduji udéleni
prava uzivat logo programu RC na dalsi 4 roky, tedy do roku 2024. Je potieba stanovit pravidla pro

sebehodnoceni nevyrobnich organizaci, ktera nejsou stanovena evropskou asociaci Cefic.
Doporucuji projednat formou ptfimého projednani hodnotitelskou skupinou RC.

SPSCH Pardubice



