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Responsible Care®

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY

ZPRAVA OVEROVATELE

O PLNENi PODMINEK PROGRAMU RESPONSIBLE CARE — ODPOVEDNE PODNIKAN{ V CHEMII

1. Ovérovana spolecnost
COLORLAK, a.s. Co LO RI.AK

barvy, které vydrzi

2. Ucastnici ovéreni
Ing. MareSova Dana

Ing. Turonova Veronika

Ovérovatel programu RC: Ing. lvo Spacek

3. Datum ovéreni: 21.7.2020

4. PredloZzené materialy (ziskané z vefejnych zdrojl a predloZené spolecnosti):

materialy zvefejnéné na www.responsiblecare.cz

materialy spolecnosti zverejnéné na www.colorlak.cz

vyplnény Dotaznik sebehodnoceni RC Cefic Rejuvenation
vykazy Responsible Care 2016 az 2019

zprava Vykazovani Udaju o ¢innostech spolecnosti za rok 2019
Zprava o vlivu na Zivotni prostfedi 2018, 2019

zprava ovérovatele z roku 2016

projednani s odborovou organizaci z 5. 6. 2020

5. Plan pridbéhu ovéreni:

vystoupeni zastupce spolecnosti - seznameni se zménami, které se uskutecnily ve spolec¢nosti
od predchoziho hodnoceni,

vystoupeni ovérovatele, poZadované Udaje nutné pro ovéreni,

projednani sebehodnoceni s dlirazem na kapitoly 2 a 5,

projednani Ukoll zafazenych do akéniho planu,

zkusenosti z vyplfiovani nového typu dotazniku sebehodnoceni, ndvaznost na prvky I1SO
norem,

prohlidka provozu — uskutecnéna v rdmci ctyrletého obdobi platnosti certifikatu RC v roce
2019.

6. Charakteristika spole¢nosti:
Z historie a soucasnosti spole¢nosti: V roce 1925 zalozil ing. Kirschner ve Starém Mésté malou

chemotechnickou tovarnu. Natérové hmoty vyrabi firma od roku 1929 a po Il. svétové valce se
stavaji hlavnim vyrobnim programem. Firma se intenzivné rozvijela a v roce 1993 byla
transformovdna na akciovou spolec¢nost COLORLAK. V soucasnosti je COLORLAK nejvétsim
¢eskym vyrobcem a distributorem natérovych hmot.

Skupina COLORLAK vlastni vedle hlavniho matefského vyrobniho zavodu ve Starém Mésté také
nékolik obchodnich firem. Mezi nejvétsi velkoobchodni distribuéni sité natérovych hmot v Ceské
republice patfi akciova spole¢nost PANTER COLOR a.s. Maloobchodni prodej je zajistovan siti



specializovanych prodejen SVET BAREV nebo vlastni siti COLORLAK MALOOBCHOD. Na Slovensku
zajistuje prodej a distribuci dcetina spole¢nost COLORLAK SK, s.r.o.

Spole¢nost COLORLAK, a.s. se pfihlasila pInéni principld Responsible Care v prvni viné ¢lenskych
organizaci SCHP CR jiz v roce 1995. Spoleénost pFistupuje k obhajobdm moZnosti uzivat logo
Responsible Care jiZz podevaté. Sebehodnoceni bylo zpracovano dle revidované metodiky za uZiti
nového Dotazniku sebehodnoceni RC Cefic Rejuvenation. Sebehodnoceni spole¢nost provedla v
ramci testovaciho obdobi poprvé dle nového dotazniku. Pfi plnéni narocnych ukoll vyplyvajicich
z profesniho zaméreni a omezeni zplsobené pandemii koronaviru, spolecnost pfistoupila
odpovédné k vyplnéni dotazniku s naslednym provazanim do akéniho planu.

Vliv epidemie COVID-19 v 1. pololeti 2020 se ve spole¢nosti vyrazné neprojevil. Pfes vseobecné
nafizend opatfeni ze strany stdtu a nutnosti dodrZzovat hygienickd opatfeni, nebyla vyrazné
postiZzena vyrobni ¢innost. Naopak kladné se projevil rlist maloobchodniho prodeje pres
obchodni sit drogerie a prodejny, které mohly v této dobé prodavat malospotrebiteltm.

Program RC je dlouhodobé vyuzivan v fizeni spole¢nosti a jejimu soustavnému zlepSovani. Tomu
odpovidd i vyuziti nového nastroje ke stanoveni akéniho planu pro dalsi zlepSovani, jako
konkrétniho vystupu hodnoceni.

Povérenym pracovnikem vedeni je ing. Dana MareSova.

Spolecnost je provozovana v souladu s pravnimi predpisy, coZ je ovéfovano nezavislymi audity
v oblasti EMS i bezpecnosti prace. Spolec¢nost je certifikovana dle:

ISO 9001:2015 s platnosti certifikatu do 19. 11. 2020

ISO 14001:2015 s platnosti certifikatu do 19. 11. 2020

Spolecnost je zafazena z hlediska prevence zavaznych havarii ve skupiné A.

Spolecnost je zapojena v systému TRINS.

Podrobnosti jsou dostupné na webu spolecnosti.

Stanovisko zastupcl zaméstnancu: projednani se zastupci zaméstnanctll, odborovou organizaci
Colorlak a.s., je doloZzeno zapisem z 5. 6. 2020, ve kterém jsou komentovany jednotlivé body
kolektivni smlouvy ve vztahu k Responsible Care.

Mimoradné uddlosti

Za sledované obdobi nastaly 4 mimoradné udalosti s dopadem na majetek spole¢nosti a zdravi

zaméstnancd.

2016 — zahoteni plnirny barev a fedidel — plnicka

2017 — zahoteni skladu laboratofe Useku VVZ

2018 — pracovni smrtelny Uraz souvisejici s nedodrzenim bezpecnosti prace pfi pInéni fedidel do

velkoobjemovych nadob za vzniku poZaru

2018 — pracovni smrtelny Uraz souvisejici s nedodrzenim bezpecnosti prace pfi ¢isténi strojniho

zafizeni

K mimoradnym udalostem byla ptijata opatreni tykajici se celkovych rekonstrukci pracovist,

zmény organizace prace.

V souvislosti s mimoradnymi udalostmi byla prijata opatfeni:

- Doslo k vybudovani nového stacisté redidel s oddélenim pracovniho mista od plnéné nadoby
s moznosti nasledné manipulace s naplnénou nddobou pfimo z rampy.

- Vypracovany pokyny pro pracovisté z hlediska bezpecnosti prace, pracovni pokyny.

- Revize pouZivanych OOPP, zavedeno jednotné prani ve smluvni pradelné s ohledem na
zachovani antistatické Gpravy.

- Kontrola ochrannych opatfeni na pracovisti dvéma zaméstnanci.

- Instalovany protipozarni dvere.

- Pouzivany systémy eliminace statické elektriny pfi pInéni fedidel.

- Znaceni produktovod(l — smér proudéni, chemické sloZzeni




7. Ovéreni hodnoceni spolecnosti — komentar ovérovatele

Celkové hodnoceni

KAPITOLA1 Podnikova kultura vedeni
KAPITOLA 2 Ochrana lidi a Zivotniho prostredi
KAPITOLA 3  Posileni systém{ fizeni chemickych latek

KAPITOLA4 Pusobeni na obchodni partnery
KAPITOLA 5 Zapojeni zasinteresovanych stran
KAPITOLA 6 Prispivani k udrzitelnosti

3,0 74 %

Podnikova kultura vedeni

Prispivdni k udrZitelnosti Dosazeni cile Ochrana lidi a Zivotniho
prostredi
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Responsible Care®

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY

Zapojeni zasinteresovanych stran
Posileni systémi rizeni
Plsobeni na obchodni partnery chemickych ldtek

Priimérné hodnoceni jednotlivych kapitol dosahuje slusné Grovné na stupni 3, odpovidajici firmé
s vybudovanym systémem dle norem ISO 9001, ISO 14001 a s dlouholetym zapojenim
v programu Responsible Care.

Hodnoceni odpovida zavedenému systému kvality a environmentdlniho managementu.

doporucené zvyseni skore hodnoceni dle norem — pfileZitost pro zlepSovani

ISO 9001 | ISO ISO ISO ISO EMAS RC 14001 | RCMS
14001 26000 45001 50001
Ql.4 X
Q1.12 X

body promitnuté do akéniho planu
- nejsou



KAPITOLA 2

doporucené zvyseni skore hodnoceni dle norem — pfilezZitost pro zlepSovani

Ochrana lidi a Zivotniho prostredi

3,04

ISO 9001 | ISO ISO ISO ISO EMAS RC 14001 | RCMS
14001 26000 45001 50001

Q2.7 X X X
Q2.8
Q2.9
Q2.10 X X X X
Q2.21
Q2.35 X X X X
Q2.36 X X X X
Q2.37 X X X X
Q2.40 X X X X
Q2.41 X X X X
Q2.42 X X X X

body promitnuté do akéniho planu

Q2.7

Podporujte dobrou rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, ujistéte se,
Ze pracovnici dostanou pfileZitost podat navrhy a organizace je zohledni.

Pokud jde o ergonomii, ujistéte se, Ze na vSech pracovistich existuje systematické
hodnoceni.

Q2.9

Prohlédnéte si havarijni plan na zakladé zkuSenosti ziskanych z nouzovych cvic¢eni
a jinych uddlosti.

Q2.10

Zapojte zaméstnance do hodnoceni pracovnich rizik a do prezkumu politiky BOZP.
Zajistéte, aby byli dodavatelé zahrnuti také do systému Skoleni, aby byla
kontrolovana jejich uroven kompetence v zélezZitostech BOZP a v pfipadé potreby
byla poskytovana skoleni.

Q2.35

Pravidelné kontrolujte postupy nakladani s odpady.

Akéni plan doporucuji dopracovat o konkrétni kroky se stanovenou odpovédnosti a terminy
smérujici k naplnéni daného cile.

K bodu Q2.7 — pfi dalSim hodnoceni zohlednit soucasné zavedené bonusy z hlediska péce o
zaméstnance — vitaminové balicky, pitny rezim, financni prispévky na pojisténi a sporeni, podpora
sportu a rekreace, atd.

K bodu Q2.9 a Q2.21 byla diskutovana mozZnost provadét nacviky havarijnich situaci Uniku
nebezpecnych latek pfti cvi¢eni hasica.

KAPITOLA 3

Posileni systém fizeni chemickych latek 2,96

doporucené zvyseni skdre hodnoceni dle norem — pfileZitost pro zlepSovani

ISO 9001 | ISO ISO ISO ISO EMAS RC 14001 | RCMS
14001 26000 45001 50001
Q3.1 X X
Q3.4
Q3.7
Q3.8

body promitnuté do akéniho planu

- nejsou




doporucené zvyseni skdre hodnoceni dle norem — pfileZitost pro zlepSovani

ISO 9001 | ISO ISO ISO ISO EMAS RC 14001 | RCMS
14001 26000 45001 50001
Q4.3 X
Q4.4 X

body promitnuté do akéniho planu

- nejsou

doporucené zvyseni skore hodnoceni dle norem — pfileZitost pro zlepSovani

1ISO 9001 | ISO ISO ISO ISO EMAS RC 14001 | RCMS
14001 26000 45001 50001
Q5.2 X X
Q5.3 X

body promitnuté do akéniho planu
- nejsou
Kladné Ize ohodnotit aktivity spole¢nosti v oblasti podpory u¢fiovského sSkolstvi, podpory soutéze
Cechu mali¥Q, lakyrnika a tapetaf CR, podpory mistnich sportovnich spolkél a mistniho
zdravotnického zafizeni. — vztahuje se k Q5.4, 5.5

doporucené zvyseni skdre hodnoceni dle norem — pfilezZitost pro zlepSovani

ISO 9001 | ISO ISO ISO ISO EMAS RC 14001 | RCMS
14001 26000 45001 50001
Q6.3 X
Q6.6 X
Q6.13 X

body promitnuté do akéniho planu

Q6.16 Investujte do opatreni ke zlepseni odolnosti vasi organizace vic¢i zméné klimatu

a zhodnoceni jejich ucinnosti.

Akéni plan doporucuji dopracovat o konkrétni kroky se stanovenou odpovédnosti a terminy
smérujici k naplnéni daného cile.

Pfes pomérné vysoké hodnoceni byl bod 6.16 zahrnut do akéniho planu vzhledem k iniciativitam
firmy z hlediska produktové fady s dlouhodobym vyvojem vyrobkd se snizenym obsahem VOC.
Uplatnuje se strategie rozvoje material( na bazi vodnych disperzi.

Doporuceni a postiehy z hlediska pouZitelnosti Dotazniku sebehodnoceni RC Cefic Rejuvenation
V soucasné verzi dotazniku jsou problémy s automatickym zalamovanim textu ve sloupci
»poznamky“ (verze 12/04/2019). Lze sice vyuzit kldvesového dvojhmatu Alt+Enter, ale to je
znacné nepraktické.

Cas a zkudenosti ukazi potencial vyuziti otazek a uvedenych stupriti hodnoceni hlavné

v kapitolach 5 a 6.




Dotaznik dévé dané spoletnosti znaCny potencidl v moZnosti vyuZit tento dotaznik a hodnoticich
kritérii pro vytvoren Akéniho planu, ktery v sobé mdze zahrnovat i principy dal$ich dobrovolnych
nastroju jako napfiklad ISO 14001, OHSAS.

Hodnotim kladné pfistup spolecnosti COLORLAK, a.s. k obhajobam za vyuZiti nového nastroje pro
sebehodnoceni. Spolecnost se tak stala jednou z prvnich, ktery tento nastroj poutzili. Pfes obtize
s interpretaci nového dotazniku a zplsobu hodnoceni je nutno konstatovat, Ze sebehodnoceni
bylo provedeno kriticky k viastnim dosazenym vysledkiim a soucasné tak poskytuje prostor ke
zlepSovani. Doporucuji pfi dalsim hodnoceni se vice zaméfit na Akéni pldn a propracovat body
akéniho planu ve vztahu k doporuéenim, ktera vyplyvaji z dotazniku, v souladu k potfebam a
zdrojam spolecnosti. Soucasné rozpracovat Akéni plédn o konkrétni kroky se stanovenou
odpovédnosti a terminy pro splnéni dil¢ich dkold.

Zavér

Na zakladé dosaZenych a zdokumentovanych vysledkd pinéni programu Responsible Care
doporucuji udélit spolecnosti COLORLAK, a.s. pravo uZivat logo programu Responsible Care na
dalsi obdobi. Dle doby, ve které je spolecnost COLORLAK, a.s. aktivné zapojena v programu RC,
pfislusi prodlouZeni na 4 roky. Davdm na zvéZeni hodnotitelské skupiné zohlednit vzniklé
mimofadné udalosti pfi stanoveni doby, na kterou bude udéleno pravo uZivat logo Responsible
Care.

Doporuéuji projednat formou pfimého projednani hodnotitelskou skupinou RC.

podpisy:

Digitalné podepsal
Ivo Spacek
Datum: 2020.08.11
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