ZPRAVA OVEROVATELE

O PLNENi PROGRAMU RESPONSIBLE CARE — ODPOVEDNE PODNIKANIi V CHEMII

. OVEROVANA SPOLECNOST

. Nazev

Colorlak a.s.

. Ucastnici ovéreni
Ing. Veronika Chytilova — chemicky inZzenyr, Utvar jakosti a environmentu
Ing. Dana MareSova — predstavitel vedeni pro jakost a environment

. Ovérovatel povéfeny Vyborem HSE SCHP CR

Ing. Leopold Doubek

. Datum ovéreni

27.6.2022

. Hodnocené obdobi (od posledniho ovéreni)
Od roku 2020

. Charakteristika spolecnosti

Organizacni usporadani HSE&S
Utvar jakosti a environmentu je podfizen predsedovi spravni rady:
BOZP a PO véetné firemnich hasi¢t podtizen VR.

Ridici uloha vedeni spolecnosti

(povéreny &len vedeni za RC, koordinétor RC, stanoveni cilli — blizkych, vyhledovych, program RC, cile pro ZP, bezpeénost
prace, vyhodnocovani, novelizace, neustalé zlepsovani apod.)

Kontext spole¢nosti je vymezen vizi a strategii rozpracovanou do jednotlivych cilti pro obdobi 2022
az 2025. Spole¢nost zavedla a udrzuje integrovany systém fizeni kvality a environmentu, tj. v€etné
RC a PZH.

Vzajemna spoluprace podnikovych atvard

(mj. vyzkumu, vyvoje, obchodu, logistiky: provazanost ttvard, logistika -TRINS apod.)

V souladu se smérnici A2 Navrh a vyvoj, jednani oponentni rady, zadavani vyvojovych ukoll
prostfednictvim zadavacich listd na zakladé pozadavk(l zakaznika a v souladu se strategii
spole¢nosti COLORLAK, ktera zohlednuje EGD.

Product Stewardship
(pfiprava/zavadéni/plnéni)
V souladu se zadavacim listem a pozadavky dle zakonnych predpisu.

Dialog spoleénosti s externimi partnery

(acast v profesnich spolecnostech, dny otevienych dvefi, publikace, broZury, internet, podnikové noviny apod.)
COLORLAK je ¢lenem AVNH, SCHP, Cechu malifd a lakyrnikd, Cechu pro zateplovani budov;
prezentuje se prostfednictvim Zpravy o vlivu na ZP, kterou zverejfiuje na svych webovych strankach
a soucCasné ji vydava jako brozuru; spolecnost pravidelné publikuje v odbornych Casopisech a
spolupracuje s vyzkumnymi organizacemi a univerzitami.

Soulad s prévnimi pfedpisy v oblasti ZP, BP

(obecné k pinéni limiti a podminek, ovéreni nezavislym auditem apod.)

Pravidelnym internim monitoringem je provéfovana shoda s pravnimi predpisy v oblasti ZP, BP a
soucCasné v ramci dozorové &innosti jedenkrat ro¢né auditni externi firmou.

Mimoradné situace /havarie v hodnoceném obdobi
(pocet a jejich vyreSeni)
Nenastaly.

Dobrovolné dohody
(V€. zprisriovani limitt napfr, v rémci IPPC apod.)

N/A
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. PROVERENIi PLNENi NALEZITOSTi PROGRAMU RC DEFINOVANE PRIRUCKOU SCHP CR

1. Clenstviv SCHP CR

(kap. I1.1. Prirucky)
Spoleénost je k datu ovéfeni élenem SCHP CR.

. Vefejné prihlaSeni se k zakladnim principim programu - zavazek k plnéni programu
(kap. I1.1. Prirucky)
Spoleénost se pfihlasila k zakladnim principdm Programu RC prohlasenim v roce 1996.

. Zavazek naplriovat ve v8ech svych aktivitach zakladni principy Programu jako nedilnou soucast
podnikatelské strategie

(kap. I1.1. Prirucky)

Soucast integrovaného systému fizeni, ktery je popsan v pfirucéce QEMS spole¢nosti COLORLAK, a.s.

. Seznamit zaméstnance se zavazkem k plnéni Programu RC

(kap. 11.2. PFirucky)

Vyhlasenou, schvalenou a zvefejnénou politikou jakosti a environmentu — webové stranky a vizualizace
na pracovistich.

. Prijmout interni program udrzitelného rozvoje
(kap. I1.1. Prirucky)
V souladu s cili QEMS pro obdobi 2022 az 2025.

. Jmenovat prfedstavitele (¢lena vrcholového vedeni) odpovédného za pinéni interniho programu

(kap. 11.3. Prirucky)

Jmenovani PVJE a internich auditorll v CL a.s. R-05/21 z 13.10.2021 a jmenovani tymu EMS, RC
a PZH R-04/21 z 13.10.2021.

. Hodnotit disledky svych cCinnosti a vyrobkl na zdravi a bezpecénost zaméstnancut, obyvatel a Zivotni
prostredi

(kap. 11.2. Prirucky)

Reporting HSE s projednani na poradé vedeni souéasné se Zpravou o vlivu na ZP, kazdoro&né v mésici
cervnu.

. Vyplnéna a statutarni osobou podepsana Zadost o propujceni loga RC
(kap. 3.2. Prirucky)
Z 25.5.2022 podepsana prokuristou spole¢nosti ing. Mojmirem OlSerem, zvefejnéna na RC strankach.

. Indikatory RC - dosazena vykonnost
(kap. 3.2. Prirucky)
Indikatory jsou pravidelné vyplfiovany a jsou k dispozici na webovych strankach programu RC.

10.Sebehodnoceni

a) Spolecnost provede sebehodnoceni svych vysledkt prostfednictvim dotazniku pro sebehodnoceni
(kap. 3.2. Prirucky)
Dotaznik za obdobi 2021 byl vypracovan predstavitelem vedeni pro jakost a environment ing. Danou
MareSovou a chemickym inzenyrem ing. Veronikou Chytilovou, v 05/2022.

b) Hodnoceni pinéni programu pfezkouma vrcholové vedeni
(kap. 3.1. Prirucky)
05/2022 predlozenim vykazu na poradu vedeni.

c) Spolecnost projedna hodnoceni se svymi zaméstnanci nebo odborovou organizaci
(kap. 3.1. Prirucky)
S akciovou spole¢nosti COLORLAK, a.s. mame jako odborova organizace - zastupci zaméstnancu
uzavienu Kolektivni smlouvu (dale jen Smlouva). Souc€asti Smlouvy jsou kapitoly, které se tykaiji
prvkl charty Responsible Care — Odpovédného podnikani v chemii (dale RC — OPCH).

11.Vyroéni zprava za oblast HSE

a) Spolecnost o svych vysledcich dosaZenych v programu RC vefejnost informuje prostfednictvim

vyroc¢ni zpravy za oblast HSE ¢i jinou obdobnou formou
(kap. 3.4. Pfirucky)
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Vyroéni zpravy jsou pravidelné zpracovavany a jsou k dispozici na webovych strankach spole¢nosti
a na strankach programu RC.

b) Spolecnost zpravu projedna se svymi zaméstnanci nebo zastupci odborové organizace
(kap. 3.4. Prirucky)
Je zpracovan vytah zvyro¢ni zpravy ve formé informacniho letdku, ktery je k dispozici
zaméstnancum.

c) Spoleénost informuje o zpravé samospravy dotéenych obci a kraj s Zadosti o pfipominky/stanovisko
(kap. 3.4. Prirucky)
Prislusné udaje jsou dostupné online na webu spole¢nosti.

12.Propujéeni opravnéni pouzivat logo RC
a) Pocet dosavadnich obhajob

(kap. 3.6. Prirucky)
9

b) Od treti obhajoby maji spole¢nosti pravo poZadat o prodlouZeni opravnéni pouzivat logo az na
obdobi 4 let, v pfipadé, Ze viastni certifikat k alespori jednomu ze systému fizeni.
(kap. 3.6. Prirucky)
Spolec¢nost vlastni tyto certifikaty:
ISO 9001, ISO 14001, COS 051672 a RC.

c) U spolecnosti, které pristoupily k verejnym obhajobam jiz po devaté, lze na zakladé Zadosti
spolecnosti priznat toto opravnéni na 5 let
(kap. 3.6. Prirucky)
Spole€nost zada o prodlouzeni opravnéni na 5 let.

C. PROVERENI UDAJU Z VYKAZU INDIKATORU RC

Provéfeni bylo provedeno. V dostupnych zdrojich nebyly nalezeny rozpory s vykazem indikatortl RC.

D. PROVERENiI SEBEHODNOCENI DLE DOTAZNiKU CEFIC

Metodou vzorkovani byly vybrany €asti vyplnéného sebehodnoceni k bliz§imu provéfeni v ramci mistniho
Setfeni. Vzorkovani bylo pfitom vice cileno na ty aspekty, u kterych doSlo ke zlepSeni oproti minulému
hodnoceni.

KAPITOLA 1: Podnikova kultura vedeni

Q1.2 Jak organizace Fidi pfislusna rizika a pfilezitosti, kromé dodrZzovani predpist?

(Score 4 - Organizace identifikovala interni a externi problémy, které jsou relevantni pro plnéni jejiho ucelu a cile a urcila, ktera
predstavuji rizika a pfilezitosti pro organizaci a zaroveri predstavila zamyS$lené vysledky tykajici se zdravi, bezpecnosti, Zivotniho
prostiedi, energetiky a udrzZitelnosti. Organizace identifikovala problémy, stanovila, které predstavuji rizika nebo pfilezZitosti pro
organizaci a proaktivné je feSi vypracovanim opatfeni a jejich pravidelnym posuzovanim.)

Stanoveni a hodnoceni environmentalnich aspektl; pravidelné jednani komise EMS; hodnoceni souladu s
legislativou a stanoveni cilll; Registr moznych environmentalnich aspektd na Cinnosti a sluzby 04/TD2;
Stanoveni vyznamnosti EA na Cinnosti a sluzby O4/TD2-1; metodika hodnoceni vyznamnosti EA na
¢innosti a sluzby O4/TD2-2; metodika hodnoceni vyznamnosti EA na vyrobky a suroviny 'O4/TD3-2.

Q1.10 Jakym zpusobem probiha vySetfovani nehod?
(Score 3 - Incidenty tykajici se HSE&S - zahrnujici naprfiklad skoronehody, nehody a incidenty na pracovistich — mistech, naruseni
provozu, rozliti - se ohlasuji a posuzuji s cilem urcit kofenovou pfic¢inu, provést napravu a zabranit opakovani problému.)

O7/F3-1 Protokoly o internich neshodach; Havarijni plany: Plan opatfeni pro pfipad havarie - Havarijni plan
(dle zak. €. 254/2001 Sb.), pro provozni Uzemi areal spole€nosti COLORLAK a v k.U. Jalubi, objekt
"Cihelna" - sklad NCL; O4/P2-4 Havarijni pfipravenost a reakce; Postupy pro identifikaci moznosti vzniku
havarijniho ohrozeni a havarijnich situaci; HlaSeni o ZH a kone€na zprava o ZH; rozhodnuti R-12/05
Jmenovani havarijni komise. Skoronehody jsou systematicky vykazovany. Za rok 2021 neni v nasi
spole¢nosti zadna skoronehoda evidovana.
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KAPITOLA 2: Ochrana lidi a zivotniho prostredi

Q2.7 Jak se organizace stara o stres a télesné a duSevni zdravi zaméstnancl, kromé zakonnych
poZadavki?

(Score 4 - Organizace stanovila specificky program na zlepSovani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a spokojenosti
v préaci. Ucinnost programu se pravidelné vyhodnocuje.)

Zavedeni HO, pruzna pracovni doba, pravidelna udrzba pracovnich prostor, oboména IT zafizeni, SW a
kancelafského nabytku; moznost vyuziti stravovani, poskytovani vitaminovych doplfiku, pitného rezimu,
vyuziti firemnich rekreacnich zafizeni a pofadani firemnich akci v€etné rodinnych pfisluSniku; dale moznost
firemniho pfispévku na pojisténi penzijni a Zivotni;

Q2.11 Jakym zplsobem se vedeni stavi k procesni bezpecnosti?

(Score 3 Byly vypracovany pisemné zasady za ucelem neustalého zlepSovani. Role a zdroje jsou definovany a zpfistupriovany tak,
aby byla politika Siroce uplatriovana (vcetné dodavatelti) a byly stanoveny konkrétni cile a sledovany pomoci méritelnych hodnot a
ukazatel(i zaostavani nebo pokroku. Pro vdechny Grovné v organizaci byly stanoveny jasné odpovédnosti s cilem zabranit nehodam
a uplatriovat zasady spolec¢nosti. Zaméstnancim, ktefi se podileji na procesni bezpecnosti, byly pridéleny jasné cile s cilem prispivat
k vykonu, a to na zakladé urovné jejich odpovédnosti.)

Pravidelné skoleni BOZP a PO; zaznam do Kvalifika¢niho listu; PZH je soucasti kazdé smérnice a predpisu;
Na pracovistich funguji jmenované pozarni hlidky; Pravidelné skoleni na poskytovani prvni pomoci.

Q2.29 Jakym zpusobem se kontroluje kyberneticka bezpecnost?

(Score 4 Organizace se ucastni pracovnich skupin v oblasti kybernetické bezpecnosti a pracovnici jsou vyskoleni ohledné zpisobu
zachazeni s podezrelymi e-maily. Organizace identifikuje, sleduje a zmirriuje rizika kybernetické bezpecnosti, ktera maji dopad na
podnikéni a systémy ochrany zdravi, bezpeénosti, Zivotniho prostfedi a udrZitelnosti, pomoci pfistupu zaloZzeného na rizicich ke
zmirriovani hrozeb.)

IT oddéleni; informacni systém; zalohovani dat; nastaveni kontroly pro zajisténi kybernetické bezpecnosti;
O5/P5 Rizeni podnikového IS
Doplnéni ze strany Colorlaku

KAPITOLA 3: Posileni systému fizeni chemickych latek

Q3.2 Ma organizace k dispozici proces hodnoceni a stanoveni priorit svych produktl pro charakterizaci
rizik a Fizeni rizik?

(Score 3 Organizace mé zaveden postup upfednostriovani chemikalii, na které by se méla primarné zamérit, a to konzistentnim
zplsobem pomoci jednoduchych kritérii. Tento proces se pouZiva za pouZiti vypracovanych kritérii pro stanoveni priorit produktt pro
kazdou skupinu vyrobk(. Nastroje kritérii screeningu na stanoveni priorit rizik se neustale vyvijeji a zlepSuji: Je zaveden proces pro
aktualni sbér novych informaci umozZzriujicich rozhodovani o stanoveni priorit.)

PFfi hodnoceni dopadd zmén chemické legislativy se toto promita do vSech produktl spolenosti a
vyhodnocuji se timto vSechna rizika spojena se zménami, pfipadné FMEA. Firma ma stanovenu strategii
pro budouci projekty, ve které se pocita s dopady Green Deal.

KAPITOLA 4: Pisobeni na obchodni partnery

Q4.1 Jak se organizace zavazala k odpovédnému ziskavani zdroja?

(Score 4 Organizace stanovila zasady, které objasriuji jeji pfistup k odpovédnému ziskavani zdrojii a zaroveri vyZaduje, aby jeji
dodavatelé v ramci spoluprace tyto zasady uznaly a podporily pfistup k podnikové socialni odpovédnosti. Organizace zmapovala
rizika spojena s obstaravanim a zohledriuje vliv na zZivotni prostredi prostfednictvim ekologickych kritérii v ramci procesu vybéru
zakoupeného zboZzi, vybaveni a sluzeb.)

Ridi se podminkami v souladu se smérnici A4 Nakup; fidi se podminkami finanéniho sektoru (a v souladu
s obchodné finanénim planem).

Organizace chape odpovédné ziskavani zdrojl za eticky pfistup a z vlastni obchodni ¢innosti se ziskavaji
prostfedky, jsou stanoveny finan¢ni ukazatele.

Rizika spojena s obstaravanim zdroju je obsazena ve SWAT analyze (ztrata obchodni pfilezitosti).
Fotovoltaika, pfiprava kogeneraéni jednotky.

KAPITOLA 5: Zapojeni zainteresovanych stran

Q5.2 Jakym zpusobem vede organizace dialog s vefejnosti, ufady a dal§imi zainteresovanymi stranami,

véetné mistnich komunit a zakaznik( v souvislosti s HSE&S v ramci jejich &innosti, produkti a sluzeb?
(Score 3 Organizace informuje a komunikuje s klicovymi zainteresovanymi stranami o svych aktivitach. Organizace formalné zridila
prislusné kanaly pro dialog se svymi klicovymi zainteresovanymi stranami a pravidelné je vyuZiva. )v

Zvertejnéni politik (PZH, environment a kvalita); zvefejfiovani Zpravy o vlivu na ZP na web site spole¢nosti;
Skoleni pro zakazniky.

Q5.3 Jakym zptsobem zverejriuje organizace informace tykajici se HSE&S?

(Score 4 Vysledky hodnoceni vykonnosti organizace jsou publikovany verejné. Vysledky hodnoceni vykonnosti organizace jsou pred
zvefejnénim kaZdoroéné posouzeny nezavislou treti stranou. Organizace je proaktivni a sdili vysledky hodnoceni své vykonnosti s
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pfislusnymi zainteresovanymi stranami, napf. vedeni organizace seznamuje uUrady vefejné spravy a jiné statni organy nebo mistni
komunity o dosazenych vysledcich.)

Zvefejnéni Zpravy o vlivu na ZP na webovach strankach spole¢nosti

Predavani Zprav pfi kontrolach CIZP

Zkraceny letak na nasténkach.

KAPITOLA 6: Prispivani k udrzitelnosti

Q6.10 Jakym zplsobem organizace kontroluje a optimalizuje spotfebu vody, kromé dodrZovani platnych
pravnich poZadavku?

(Score 3 Organizace zfidila program na omezovani spotfeby vody, informuje o vysledcich tohoto planu a o zaznamech o spotfebé
vody. Organizace planuje konkrétni opatfeni ke sniZzeni spotfeby vody na zakladé klicovych problém( identifikovanych prostfednictvim
monitoringu.)

Planovaneé investice do vodniho hospodarstvi v CL za rok 2018 napf. oprava chladicich vézi. System
méficich mist. Cerpani dotaci — naplanovan vodni audit.

Q6.12 Jakym zplisobem posuzuje organizace svou zavislost na pfirodnich zdrojich (ekosystémech)?

(Score 3 Organizace identifikovala a zavedla opatreni pro zajiSténi a ochranu sluzeb poskytovanych ekosystémy pro svou ¢innost -
napf. zavislost na urcitych surovinach.)

Nejsme vyrobci primarnich surovin, nevyuzivame primarni zdroje, hodnotime a vybirame dodavatele
s odpovédnosti k ZP a vyzadujeme plnéni zakonnych pozadavkd.

E. VYSLEDKY OVEROVANI

V pribéhu ovéfeni nebyly zjistény Zadné vyznamné odchylky nebo rozpory s principy programu
Responsible Care.

Sebehodnoceni vypracované spoleénosti Colorlak, a.s. Ize povazovat za objektivni.

PFiklady excelence / Naméty k nasledovani
- vytah zvyro¢ni zpravy HSE&S formou informativniho letdku (distribuce napfi¢ oddélenimi a

k dispozici i pro externi pouziti).
Doporuceni / Mozné pfilezitosti ke zlepSeni:

- Provéfit moznosti dalSiho zvySeni povédomi zaméstnancl o programu Responsible Care (zaradit
do pravidelného Skoleni v oblasti HSE&S apod.) ;

- Aktivity v oblasti Q2.7 sloucit do uceleného programu.

F. ZAVER

Na zakladé osobné provedeného ovéieni konstatuji, Ze principy programu RC jsou nedilnou sou&asti
internich procesu spolecnosti, ktera tak splfiuje pozadované podminky k propujéeni opravnéni pouzivat
logo RC a zpracované Sebehodnoceni odpovida skuteénosti. Proto:

doporucuji

proptijcit spoleénosti Colorlak a.s. opravnéni uzivat logo RC na obdobi dalsich 5 let
(spolecnost obhajuje pouzivani loga podesaté).

Dne 27.6.2022 Ing. Leopold Doubek
oveérovatel programu RC SCHP CR

Projednani zpravy s ovérovanou spolec¢nosti:
Formou e-mailové komunikace.
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