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Spolec¢nost: Synthesia, a.s.
Zpracoval: Ing. Véaclav Chrbjat
Dne: 8.6.2018

& ¥
0 - Responsible Care®
SCHP CR

OSNOVA PRO SAMOHODNOCENI PROGRAMU RESPONSIBLE CARE

Vypliite, prosim list dotaznik. Zluté vyplnéna pole nevypfiovat, propotet probiha automaticky

ano netyka se
Vedeni spolénosti vénuje dobrovolnému programu Responsible Care - Odpaidné podnikani v
chemii (RC) soustavnou pozornost 8 0 0
Politika spole¢nosti v oblasti zdravi, bezpénosti a Zivotniho prost¥edi 10 1 0
ZajiStovani poZzadavki 17 0 0
Koordinator a indikatory 5 0 0
Organizace 4 0 0
Znalost poZadavka disledki odpovidajicich &innym i pripravovanym pravnichipdpisi CR a ES 5 0 0
RC program vyZaduje, aby orientace a vysledky vyzkumu a jeyxespektovaly hlediska bezpeosti,
ochrany zdravi a Zivotniho préstli 3 0 0
Planovani a realizace 54 2 3
Pé&e o zamistnance 13 0 0
VyuZiti vstupi 8 0 0
Vyroba 3 0 0
Pé&e o vyrobek 8 0 0
Integrovana p& o hmotny majetek 5 0 0
Logistika 8 1 2
Predchazeni havariim 5 0 0
Predchéazeni zrigsteni vodnich tok a mdi plasty 4 1 1
Zavéadéni a kontrola 2 0 0
Monitoring Programu Responsible Care 3 0 0
Kontrola Fizen| 4 1 0
[Celkem | 98] 4 3)
celkovy patet otazet 105
potet zodpowzenych otaze 102
pocet odpo¥di "netyka se” 8
poéet kladnych odpowdi 98
pocet zapornych odpaédi 4
% kladnych odpoidi 96,1




1. Vedeni spolénosti vénuje dobrovolnému programu Responsible Care - Odpasdné podnikani v chemii (RC) soustavnou pozornost

1 Otazka Ano | Ne [ Netykd|Poznamky a nanéty
se
1.1.  [Zodpovédnosti za realizaci Programu je potien &élen vrcholového veden| 1 Ing. Tomas Prochazka - Technicko-provoizditel
tomas.prochazka@synthesia.cz
1.2.  [Vedeni spolgnosti zdiraziiuje vyznam Programu a prava uzivat logg 1 Napr. podnikové noviny, web.
uvnit¥ i vné spolenosti
1.3.  |Spoleinost se fihlasila k pinéni princip & Responsible Care 1 V roce 1996.
1.4, |Spolefnost ziskala pravo pouzivat logo Responsible Care 1 Od roku 1996.
1.5. Spolefnost opravréna uzivat logo RC je uzivd i komerénich| 1 Logo je vyuzivano na vSech propagéch materidlech a dopisech
prilezitostect
1.6. [Vedeni spolénosti (podporuje vyménu) vyméiiuje zkuSenosti s podniky 1 Zapojeni do prace ve vyborech SCHR, podpora odbornych akci
plnicimi principy RC
1.7. Hodnoceni vysledki plnéni probiha verejné 1 Vedeni spolénosti informuje o programu RC kenopravni éady
regionu a udrZuje s nimi dialog o phi Ukoki programu RC.
1.8. [Vedeni spolé€nosti informuje o dosazenych vysledcich u@jnou spravu g 1 Vysledky jsou zviejnény na webovych strankach patesti. Pravo
pFislusné statni organy uzivat logo RC je teké prezentovano na pravidelrsgtkéanich se
starosty okolnich obci a siggnopravnimi éady.
8 0 0
2. Politika spol&fnosti v oblasti zdravi, bezp&nosti a Zivotniho prostedi
2. Otazka Ano | Ne | Netykd|Poznamky a nanéty
se
2.1.  [Vedeni spolénosti zapojuje zanéstnance do formulace cii Programu, 1 Zapojeni zargstnané/odbor
postupnych kroki k jejich spinéni a jejich plnéni
2.2.  |Vedeni spolénosti stanovi skednédobé a dlouhodobé ¥cné cile 1 Vécné cile programu jsou implementovany veditedobé strategii
Programu v souladu s rozvojovou vizi spolosti spol&nosti.
Nap. Snizit hodnoty frekvence pracovnich dram co nejnizsi
moZnou miru. Snizit emise na SBU Energetika od &KL s cilem
plnéni limita BAT v roce 2021.
V oblasti vod minimalizovat dodateé néklady spojené s odpadnil
vodami (poplatky za vypousti OV)
2.3. Spolefnost zavedla systémfizeni jakosti dle ISO 9000 nebo podle 1 V roce 1992.
obdobnych systéni
2.4. Spolefnost m& zavedeny a certifikovany systéntizeni jakosti dle 1ISQl 1 Od roku 1995
900¢
2.5. Spolefnost zavedla systénitizeni dle 1ISO 14000 1 V roce 2005
2.6. Spolefnost ma zavedeny a certifikovany systérizeni dle 1SO 14000 1 Od roku 2011
2.7. Spolefnost zavedla systénitizeni dle OHSAS 18 000 1 V roce 2006
2.8. Spolefnost ma zavedeny a certifikovany systérfizeni dle OHSAS 18 000 1 Od roku 2007
2.9. Spolefnost ma& zavedeny a certifikovany integrovany systénkizeni dig 1
1SO 9000, 14 000 a OHSA
2.10. [Spoleinost je nositelem titulu "Bezpeny podnik" 1 V Synthesii je zaveden OHSAS.
2.11. [Spolefnost ma politiku v oblasti HSE a informuje o ni 1 Ano, politika odpovida povaze spoit®sti a je sotasti politiky
systént fizeni.
10 1 0
3. Zajistovani pozadavhi
3.1. Koordinator a indikatory
Otazka Ano | Ne [ Netykd|Poznamky a nanéty
3.1 se
3.1.1. [Ve spol&nosti piisobi koordinator (nebo koordinatni skupina) Programu. 1 Ing. Oldrich Prudky Vedouci odboru Systértigeni
Je zkuSeny ve ¥cech tykajicich se bezp#osti, ochrany zdravi a oldrich.prudky@synthesia.cz, Ing. Jan Pokorny Vedodbbru ZP
Zivotniho prostiedi a souvisejicicl&innostmi spolenosti jan.pokorny@synthesia.cz
3.1.2. [Koordinator pravideln & jedna s powienym ¢lenem vrcholového veden|, 1
U¢astni se jednani o zalezitostech spojenych s Programem
3.1.3. [Koordinator aktivn & ovliviiuje plnéni Programu jednotlivymi 1
podnikovymi Utvary; spolupracuje s Gtvary podniku na piipravé jejich
dil¢ich zadn¥ri v rdmci Programu spolenosti
3.1.4. [Koordinator jedna o pInéni tkoli programu RC s ve‘ejnopravnimi 1
Uirady regiont
3.1.5. [Vyhodnocuje program RC a sledované indikatory 1
5 0 0




3.2. Organizace

3.2. |Otazka Ano | Ne | Netykd|Poznamky a nanéty
se
3.2.1. [Spolefnost ma dokumentaci ochrany a ochrany zdravi a Zivotnihp 1 Spolenost Synthesia, a.s. ma zavedeny syféené dokumentac
prostiredi. Pravidelrg ji pfezkoumava a aktualizuje. ktera je pravideltraktualizovana a to vzdy, kdyz dojde daké
zmeng. Zarovei jsou odstraovany neplatné nebo neaktudlni
dokumenty.
3.2.2. [Spolefnost svécinnosti ¥idi ucelenym souborem internich edpisi pro| 1 Systémiizené dokumentace.
Utvary a pracovniky, tykajicich se bezpgnosti, ochrany zdravi g
zivotniho prostiedi.
3.2.3. [Soubor internich predpisi respektuje standadry Fizeni kvality al 1
bezpeinosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostedi.
3.2.4. [Soubor internich piedpisi je dostupny vSem zarstnancim 1 V papirové, tak i ¥izené fornd v programu Lotus notes, vybrané
smErnice jsou na internetu (pro externi firmy).
4 0 0
3.3. Znalost pozadavk @ a daisledk & odpovidajicich G &innym i p Fipravovanym pravnim p fedpis um CR a ES
33. |Otazka Ano | Ne | Netykd|Poznamky a nanéty
se
3.3.1. [Spolefnost sleduje vyvoj v oblasti pravnich predpisi tykajicich se 1
chemického primysiu
3.3.2. [Vedeni spolénosti powfFilo Utvar/pracovnika odpovédného evidenci 1 Ing. Oldrich Prudky Vedouci odboru Systértigeni
piedpisi ES tykajicich se bezpénosti, ochrany zdravi a Zivotniho oldrich.prudky@synthesia.cz
prostiedi a hodnocenim miry jejich souladu s platnou legisfirou CR
3.3.3. [Spolefnost se aktivré podili na pfipravé nové legislativy na Grovni 1 Pripominky a spoluprace na tvaérhové legislativy se SCHP a MP!
narodni
3.3.4. [Spolefnost se aktivré podili na pfipravé nové legislativy na Grovni 1 Pres SCHP a MPO.
evropské
3.3.5. [Spolefnost spolupracuje s organy na vyhodncovani dopddpravnich 1 Vyhodnoceni na zakl&djozadavk statni spravy - vyhodnoceni
piedpisi na primyslové podniky a Zivotni prostedi dopad: chem. legislativy REACH na chem.ipnys| a dalsi.
5 0 0
3.4. RC program vyZaduje, aby orientace a vysledky vyz ~ kumu a vyvoje respektovaly hlediska bezpe  €nosti, ochrany zdravi a Zivotniho prost  fedi
34. |Otazka Ano | Ne | Netykd|Poznamky a nanéty
se
3.4.1. [Spolefnost orientuje swij rozvoj na nové vyrobky Setrné wi&i zdravi a| 1 Rozvojové projekty, investhi programy, vyzkum a vyvoj se pidedji|
Zivotnimu prostiedi a aby vyrobni postupy byly v souladu s poZadavi hledisku prevence moznych regmivych disledki procesu nebo
na integrovanou prevenci omezovani zi&téni a provozni spolehlivost vyrobku na zdravi nebo Zivotni preetli. Disledky moznych emisi
vod a do ovzdu$i a odpiade zvazuji komplexn
3.4.2. [Spolefnost spolupracuje na projektech tykajicich se vyzkumu a vyvojer| 1 VUOS - snizovani emisi, Univerzita Pardubice - vywoyych
oblasti ochrany zdravi a Zivotniho prostedi technologii, absolventské programy.
3.4.3. [Spolefnost vyuziva dokumentované postupy 1
3 0 0




4. Planovani a realiazac

Spoleinost si stanovuje konkrétni Ukoly v nasledujicich oblasteh s dirazem na prevenci krizovych situaci a pfibézné vyhodnocuije jejich

plnéni

4.1. P&e o zanéstnance

41 |Otazka Ano | Ne | Netykd|Poznamky a nanéty

se

4.1.1. |Spolenost provadi identifikaci a ocaiovani rizika, véetné moznych 1 Popséano ve vrini legislati¥ OS 65/6 Identifikace a hodnoceni rizjk.
nebezpei pro zdravi lidi a Zivotniho prostredi

4.1.2. |Spolenost ma k dispozici analyzy rizika zd&izeni a proces, které svojif 1 Analyzy rizik z&izeni a procesjsou zpracované podle OS 65/6
povahou mohou, v fFipadé provozni poruch, vyvolat vazné ohrozer|i Identifikace a hodnoceni rizik.
zdravi a Zivotniho prost¥edi

4.1.3. |Spolenost stanovi systémiizeni bezpénosti a na ng navazujici| 1 Systém vychazi z vifiti Frirucky systéni fizeni, dale z OS 65/1 &4
organiza¢ni a technicka opateni snizujicich riziko na inosnou Urové. 0 bezpeénost a ochranu zdravfippréaci, dle které jsou provady

pravidelné kontroly, jejichz vystupem jsou afeati pro snizeni
moznych rizik

4.1.4. |Ve spolgnosti se systematicky pravidelnymi prohlidkami zji&uji|f 1 Kromg pravidelnych internich audita pro¥rek BOZP jsou dle OS
nedostatky, pi¢iny a mista vzniku moznych zavad s nefiznivymi 65/1 provadny kontroly BOZP, PO a ZP za&asti vrcholového
disledky pro zdravi lidi a Zzivotni prostiedi. Vysledky prohlidek se vedeni spolkénosti a dalsi typy kontrol vedoucich na vSech stupnifh
eviduji, archivuji, hodnoti, jsou s nimi sezndmeni odpovdni pracovnici. fizeni. VSechny nedostatky jsou zaznamenany, vyhodgacgou
Vedeni spolénosti dostava o nalezech prohlidek a o pni ulozenych urceny zodpowdné osoby za odstrami nedostatk a terminy pro
opatienich souborné zpravy jejich odstragni. Rrehled v3ech nedostétle pravidel® posilam

vSem vedoucim pracovriiin Wetng vrcholového vedeni spaieosti.

4.1.5. |Spolanost p&uje o zdravi zanéstnanai 1 Spole&nost ma mluva zajistny pracovilékarské sluzby, reni
faktoni pracovniho progedi, dale jsou poskytovany benefity pro
zaméstnance (laz |éebné pobyty apod.).

4.1.6. |Spolenost zaji¥'uje zaméstnanaim lékaisky dohled 1 Spol&nost ma smluvzajiSeny pracovi lékaské sluzby a vysila
zanestnance na prohlidky dle platné legislativy.

4.1.7. |Spolenost zaji¥'uje prevenci nemoci z povolani 1 Na pracovistich jsou opakovaprowtovany podminky a je
zaji¥ovano ndreni faktoti ke zjiS&ni moznych rizik a jejich nasledpé
eliminaci.

4.1.8. |Spoleinost zajid’uje Skoleni a vycvik v oblasti bezpénosti, ochran 1 Skoleni je zaji¥no v rekolika stupnich jak internimi, tak externimi

zdravi a zivotniho prostedi lektory.

4.1.9. |Spol&nost podmiiiuje vstup novych zanéstnanai, véetné pracovnikaf 1 Vstupni Skoleni je zaji8ho zastupci firmy z oblasti personalistiky,
externich firem, do podniku oswdéenim absolvovani tzv. vstupnihp bezpenosti prace, systéntizeni, poZzarni ochrany, zastupcem
Skoleni (o moznych rizicich, o zfisobech ochrany, o havarijni signalizadi odborové organizace a naslédredoucim na konkrétnim pracovist|.
apod.)

4.1.10.|Spoleinost organizuje Skoleni a vycvik firmam a jednotlivym externim| 1 Postup je popsan ve vinif legislativ, kroms vstupniho Skoleni
pracovnikim piisobicim ddasng na jejim uzemi provadi Skoleni odp@dny pracovnik na odteni, kde pracuji exterpi

firmy.

4.1.11.|Spoleinost ustanoveni o proskoleni zahrnuje do smluvnich podmingk 1
s externi firmou.

4.1.12.|Spoleinost prijala vhodna techncka a organiz&ni opatieni k omezovanf 1 Na pracovistich jsou opakovaprowtrovany podminky bezgeé
poktu rizikovych pracovist’ préace, je zajifovano ndteni faktofi ke zjis&ni moznych rizik a jejic

néasledné eliminacitfjimanim technickycl&i organiz&nich opaiteni.
4.1.13.|Spoleinost provadi analyzu Grazi a prijima opatieni k minimalizaci| 1 Urazovost je vyhodnocovana pravidelmésicné a vysledky jsou
Urazi rozesilany vsem vedoucim pracowvirtk VSechny pracovni Grazy
jsou komisionals vySeteny a vysledky sepsany do zpravy, ktera
obsahuje zjigni pricin a stanoveni opi&ni pro pedchazeni
opakovani Uraz
13 0 0
4.2. Vyuziti vstupi
4.2.  |Otazka Ano | Ne | Netyk&|Poznamky a nanéty
se

4.2.1. |Spoleinost efektivmé vyuzivd materidlové a energetické vstupy a tih 1 Na zaklad mesiénich bilanci, mrnych spateb a ztrat je

omezuje negativni vlivy na zdravi lidi a Zivotni postredi vyhodnocovana efektivnost vyuZivani energie a nétarych vstup
na vSech vyrobnich odkénich SY s dopadem az do pohyblivé slogky
mezd jednotlivych zasstnand.

4.2.2. |Spolgnost minimalizuje mnozstvi vznikajicich odpadi, p¥i vyuziti,[ 1
popiipadé zneSkodréni postupuje v souladu s pravnimi Fedpisy g
rozhodnutimi

4.2.3. |Spoleinost trvale eviduje a hodnoti spotebu a ztraty paliv a energie vg¢ 1 Provagny mesiéni bilance spdeb, &innosti hlavnich vyrobnich
zdrojich, rozvodech a spokebicich. ZlepSuje méieni dodavek a spateb zaizeni, ztrat v distribuci energii asmmych spateb energii na
paliv a energie pro jednotlivé soubory zéizeni a objekty spolénosti jednotlivé vyrobky v chemii getre sledovani trentd U odchylek

hledame jejich ficiny. Pro zpesreéni bilancovanych hodnot postupp
modernizujeme gfici zatizeni.

4.2.4. |Spolenost vyuziva vysledk energetického auditu 1 SY ma zpracovan energeticky audit se zavaznymi ladigni
pravidelré kontrolovano.

4.2.5. |Sleduje moznost vyuZiti obnovitelnych zdrofi energii a odpadniho teplal 1 V SY vyuZivano odpadni teplo z vyroben kyseliny dnéia sirové.

M4& zpracovany soubor zasad a opdeni na Welné vyuziti druhotnych Hospodéeni s teplem kondenzatigwazr pro otopy nebo jako
zdroja paliv a energie. vsadky do technologie. Zavaznéegpisy jsou v OS 64/1-
Hospodé&eni s energiemi.

4.2.6. |Spolenost motivuje zanméstnance spolénosti ke snizovani materialové a| 1 Kazdy zansstnanec j&asti pohyblivé slozky mzdy motivovan k

energetické nar@&nosti a pro zavadni “ &istSich” postupi hospodarnosti ve speb: energii a surovin - #mné spateby jsou
mésiéné vyhodnocovany jako séast mzdovych podklad SY
podporuje zlepSovatelsky potenciél svych stmand.

4.2.7. |Spolenost ma pracovnika odpoédného za koordinaci pipravy al 1 Organizace mé ustanoveného Zamance, ktery mé na starosti
realizace racionalizanich opatieni, ktery spolupracuje s pracovniken sledovani rozvoje technologiicannosti, zlepSovatelské navrhy,
odpovédnym za plnéni programu RC vynélezy, patenty.

4.2.8. |Ve spolénosti se ¥idi odpad 1

8 0 0




4.3. Vyroba

ha

4.3. |Otazka Ano | Ne [ Netykd|Poznamky a nanéty
se
4.3.1. |Vyroba je provozovana v souladu s platnym integrovany povolenim 1
4.3.2. |Spolenost sleduje vyvoj refererénich dokumenti o nejlepSich 1 Zastoupeni v TPS, podly pro jejich préaci.
dostupnych technikach (BREF) a aktivié se podili na jejich aktualizaci
4.3.3. |Disledky moznych emisi do vod, ovzdusi a odpade zvazuji komplexi 1 Je provadn pravidelny monitoring odpadnich vod a ovzdusSiramci
mesiéniho reportingu jsou vysledky vyhodnocovany, dale seue
produkce odpad reporting je projednavan ve vedeni a rozesilan
jednotlivd SBU.
3 0 0
4.4. P&e o vyrobek
4.4. |Otazka Ano | Ne [ Netykd|Poznamky a nanéty
se
4.4.1. |Spolenost se zabyva dohledem nad celou drdhou vyrobku vramei 1 Vyrobni portfolio Sy jsou fevazm suroviny pro dalsi zpracovani a|
Product Stewardship — Odpo¥dna pé&te o vyrobek pfi jejich uplatréni na trhu Gzce spolupracujeme se zékazniky, ta
sphiovaly jejich pozadavk
4.4.2. |Spolenost m& a dodrZuje interni pokyny pro nakladani s vyrobkem gred] 1
jeho nabidnutim trhu-
4.4.3. | Spolenost pIng respektuje novou chemickou legislativu REACH. 1 Byla Usgsre zvladnuta registrace latek v prvni, druhgetitvin
REACH v pldnovaném rozsahu.
4.4.4. |Spolenost trvale sleduje informace o pisobeni svych a podobnych 1
vyrobki na zdravi a Zivotni prostiredi pfi jejich uziti a po jejich skon é&enil
Zivotnosti
4.45. |Spolenost je pripravena stdhnout z trhu vyrobek, u néhoz ow¥ené Udajg 1
prokazi Skodlivost v nékteré fazi jeho zivotniho cyklu, piresahujic
vyznamng jeho uzitnou hodnott
4.4.6. |Spolenost vybird a pouziva obaly pro své vyrobky s ohledem na jejich 1 Vychazi se z legislativy (ADR, RID, zékon o obalech).
bezpeinost a nasledné moznosti zneskodni
4.4.7. |Spolenost poskytuje svym z&kaznikim informace a poradenskouw¢innost| 1 Je plrtno ndizeni CLP a REACH, z&kazriikn poskytujeme BL a v
o svych vyrobcich a obalech, pokyny pro nakladani s nimi zjsoben pripadre servis pi aplikacich naSich vyrolik poskytujeme zkusenol
Setrnym pro zdravi lidi a Zivotni prostfedi, a 0 mozném vedlejSim &nku a znalosti v rdmci programu TRINS.
pii jejich nespravném pouziti
4.4.8. |Spolenost poskytuje zakaznikim komplexni informace ozpisobech 1
bezpaného zneSkodkni svého vyrobku a obalu zgisobem Setrnym véi
zdravi a Zivotnimu prostiredi .
8 0 0
4.5. Integrovana pée o hmotny majetek
45.  |Otazka Ano | Ne | Netykd|Poznamky a nanéty
se
4.5.1. |Spolenost pii p¥ipravé nové investice, nebo i zméné technologie 4 1 Ve spolénosti jsou odborné Gtvary ZP a BP, které jsou vzdy
zafizeni zajisti interni posouzeni vlivu na ZP, ochranu zdravi @ Geastniky interniho procesu schvalovani.
bezpeinosti prace
4.5.2. |Spolenost pri pripravé a realizaci invest&nich programi voli feSenf 1
Setrné wi¢i zivotnimu prostiedi, vyuziva nejlepSi dostupné technil
(BAT) a Best practis
4.5.3. |Rozbory a Udaje, o réZ se opird kon€né rozhodnuti o volk¥ investiéni| 1
varianty, jsou pisemré zaznamenany a archivuji s
4.5.4. |Spolatnost ma vypracovany systém &inné preventivni adrzby vybranych| 1
rizikovych zafizeni, strojii a aparati
4.5.5. |Zaznamy o dikich pracovnich ukonech, o zjiS¥nych zavadach a dal§i 1 Zéaznamy jsou uvedeny v protokolech k jednotlivymnika
praktické i teoretické poznatky slouzi k doplnéni nebo k Géelnym (protokoly A, B, E)
zménam Fidiciho dokumentu pro preventivni Udrzbt
5 0 0




4.6. Logistika

4.6.

Otazka

Ano

Ne

Netyka
se

Poznamky a nanéty

4.6.1.

Spolefnost  soustavié  zvySuje spolehlivost epravy a prispivé)
k omezovani nepiznivych disledki pifepravy na zdravi lidi a Zivotni]
prostredi;// vyuziva hodnotici dotaznik SOA

4.6.2.

Spolefnost ma zajis&n vykon funkce “bezpefnostniho poradce” pro|
nakladku, vykladku a p¥epravu; stanovila jeho ukoly. Jeho navrhy ng
zlepSeni spolehlivosti projednava vedeni spadieosti a vede o ®m
zaznamy

Ing. Leo§ Neyman, Dis, bezp®stni poradce ADR a RID

4.6.3.

Spolefnost se zapojuje do dobrovolného transportni inform&ni nehodov:
systém (TRINS), ktery SCHP CR zabezp&uje od roku 1996
v souinnosti s MV CR

Sy je jednim ze zakladajicietena chemickych firem vyuzivajicich
TRINS (dispeeti Sy)

4.6.4.

Spolefnost eviduje nehody WEhem mimopodnikové prepravy svych
vyrobki a vyvozuje z Gdaji rozhodnuti o napravnych opatrenich, kterd
realizuje

4.6.5.

Spolafnost méa zajis&no, Ze pracovnici &astnici se nakladky, vykladky g
vybavujici nalezitosti pro prepravu se pravidelr® Skoli a (astni s¢
praktickych cviéeni

VZzdy, standartni postup uloZeny vnitlegislativou.

4.6.6.

Spolefnost vyuziva dodavatai logistickych sluzeb s hodnocenim SQAS

4.6.7.

Distribuéni  spolefnost absolvovala nezavislé hodnoceni

logistickych &innosti v ramci systému SQAS

SV

ych

Nevyuzivame

Spolefnost vyzaduje jednotny evropsky atest o v§isténi cisterny nebg
kontejneru ECD

Standartni postup ulozeny umit legislativou, akceptujeme i jiné
atesty.

4.6.9.

Spolefnost pini ustaveni o skladovani chemickych latek a iipravki a|
soustavré zvySuje spolehlivost skladovar

4.6.10.

Spolefnost sklady pravideln provéfuje z hlediska jejich fyzického stavu
skladovanych medii. Vysledky pro¥rek se ve spol&nosti eviduji a|
analyzuiji

V rdmci EZnych kontrol a internich audina vyrobnich oddenich i
ve skladech.

4.6.11.

Spolefnost uplatiiuje stejné principy a pozadavky na pronajaté

skladovaci prostory jako na viastn

4.7. Fredchazeni havariim

4.7.

Otazka

Ano

Ne

Netyka
se

Poznamky a nanéty

4.7.1.

Spolefnost soustavié shizuje riziko mozné havarie (nejen zavazné)geli
jejim piipadnym disledkim a podavéa o ni ¥asné objektivni informace

Risk management
DHBS - havarijni informéni systém.

4.7.2.

Spolefnost eviduje a vyhodnocuje takzvané ,skoro nehody* a pijima
piislusna opateni

Ve spolénosti je zavedena evidence skoronehod.&@ad
bezpenosti prace zajidije pravidelny misicni reporting a osfuje
odstraiovani zavad.

4.7.3.

Slozky ostrahy GUzemi a majetku spol&nosti znaji rizikovost zafizeni g
zasob nebezpénych latek a snizuji moznost zanirného naruseni v rdmc
fyzické ochrany

Zajistuje odd. Ochrana a ostraha pfedhictvim soukromé
bezpenostni sluzby.

4.7.4.

Spolefnost procvi€uje a provéfuje pripravenost pro pripad havéarie

DHBS zaji§uje cviceni podle planu.

4.7.5.

Spolefnost poskytuje informace a zkuSenosti ¥eSeni havarijnich stavi k

vyuziti ostatnim spol&nostem plnicim principy RC

Zastupci DHBS sedastni Bezp&nostniho vyboru AGF. Spairost
je sowasti systému TRINS.

4.8. Hedchazeni zn&sténi vodnich toki a moFi plasty

4.8.

Otazka

Ano

Ne

Netyka
se

Poznamky a nanéty

4.8.1.

Spoleinost je zapojena do spoluprace wejného a soukromého sektoru
zaméiené na prevenci zn&istovani

Spolefnost spolupracuje s akademickymi a vyzkumnymi subjektys cilem
|épe porozunét a predchazet znéistovani

4.8.3.

Spolenost podporuje a propaguje ¥decky podloZené principy a
prosazuije existujici zakony sréfujici k zamezeni zné&iSt'ovani vodnich
tokid a mafi plasty

Podporujeme.

4.8.4.

Spolefnost napomaha dieni znalosti tykajicich se ekologicky &inného
odpadového hospodstvi s dirazem na oblasti se zvySenou moznosti
znetiSténi vodnich toki a mai

4.8.5.

Spolefnost vyuziva moznosti zvySovani éovného materidlové a
energetické vyuZziti plasti

Zaveden tinny systémitidéni plastovych odpadk dalSimu vyuziti
prostednictvim spolénosti SUEZ VyuZiti zdrdj a.s., v oblasti obal
je spoleénost zapojena do systému EKOKOM.

4.8.6.

Spolefnost dohlizi na grepravu a distribuci plastovych pelet a produkfi k
zakaznikim s cilem fredchazet jejich ztratam a vyzyva a podporuje v

této snaze i své partnery.




5. Zavadéni a kontrola

5. Otazka Ano | Ne [ Netykd|Poznamky a nanéty
se
5.1. [Zavadéni a kontrola plnéni Programu ve spolénosti probihaji se 1
zodpowdnosti  vedoucich jednotlivych Gtvai  spoleinosti v zk§
sowinnosti se zantstnanci
5.2. Kontrola je zamé&Fena na plréni konkrétnich Ukold a vyuziti namétia| 1
podanych zanéstnanci popfipadé veiejnosti
2 0 0
6. Monitoring Programu Responsible Care
6. Otéazka Ano | Ne [ Netykd|Poznamky a nanéty
se
6.1. Spolafnost poskytuje informace o vlivu na zdravi, bezp&nost a Zivotn| 1 Spoletnost vydava Zpravu za Zivotni priesti, ktera je v
prostiredi powerpointové prezentaci videna na webovych strankactiipadng
dotazy nebo Z&dosti o podraiii informace jsodeSeny
podstoupenim podrokjsi verze Zpravy za ZP.
6.2. Spolefnost vydava bul’ zpravy o spol&enské odpo¥dnosti spolaénosti,| 1 VSechny zpravy a informace jsou sdaskny na internetovych
samostatné zpravy ¥nované ciiim v oblasti bezpé&nosti, zdravi lidi a strankach.
Zivotniho prostiedi, nebo jsou takové Udaje obsahem samostatné sfati
vyroéni zpravy o hospod&skych vysledcich spolénosti. Zprava sg
zabyva i zdravotnimi a environmentalnimi disledky uvadéni vyrobki
spolenosti na trh.
6.3. Monitoring probih& v pravidelnych intervalech na pracovnich poradach| 1 V pravidelnych intervalech 1x zadsic (reporting).
3 0 0
7. Kontrola ¥izenf
7. Otazka Ano | Ne [ Netykd|Poznamky a nanéty
se
7.1. Realizace programu RC se opira o vysledky dialogu se vSemi denymi| 1
partnery.
7.2. Spolefnost udrzuje pravidelny kontakt s mimopodnikovymi partnery - s| 1
Urady, s ol¥any, s predstaviteli spolki a iniciativnich zajmovych skupin,|
se zakazniky a s dodavateli i se &dvacimi prostiedky
7.3. Organizuje Dny otewenych dve‘i 1 Nepaédame z dvodu rozsahlého aredlu a slozité chemické vyro
Paddame pravidelné exkurze aj.
7.4. Spolefnost vyuziva podréty partner @ k Gpravam zameéri programu RC a| 1
tempa jejich realizace
7.5. Spolefnost poskytuje zanéstnanaim nad rdmec vyroéni zpravy dalsi| 1 Informace jsou k dispozici na intranetu, dale jsojgquhoavany na
informace o chovani a zamirech spol&nosti v oblasti bezpé&nosti, vefejnych sclizkach s vrcholovym managementem a jsou
ochrany zdravi a Zivotniho prostredi, nap. na vyrobnich poradéach zverejiovany v podnikovych novinach.
v podnikovém &asopisu, v fFilezitostnych letacich, na schizich odborové
organizace
4 1 0
98 4 3
98 102

96,08 %



