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A. Zakladni udaje o organizaci

1. Nazev, sidlo a organizac¢ni struktura Skoly
Nazev:
Stiedni primyslova §kola chemicka akademika Heyrovského, Ostrava, ptispévkova organizace
Sidlo:

Stredoskolska 2854/1, 700 30 Ostrava-Zabieh

Na zakladé rozhodnuti o zatfazeni skolského zatizeni — $kolni jidelna-vydejna evidujeme tfi odloucena pracoviste:
— Cs. exilu 669, 708 00 Ostrava-Poruba,

— Hladnovska 1332, 710 00 Ostrava-Slezska Ostrava

— Zengrova 1, 700 30 Ostrava-Vitkovice.

Ucel ziizeni:
Hlavnim Gcelem zfizeni organizace je vychova a vzdélavani zakt a uchazecl za podminek stanovenych zdkonem

¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladni skol, stfednich Skola vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
ptedpisi, a predpisy vydanych k jeho provadéni.

Pfedmét ¢innosti odpovidajici hlavnimu tcelu:
— piiprava pro vykon odbornych ¢innosti; pfiprava i pro studium na vysoké skole,
— zabezpecovani stravovani zaki a pracovniki $kol a Skolskych zafizeni.

Organizacni struktura:
V organizaci se uplatiyji 3 stupné fizeni, ve kterych jsou povéteni fizenim tito vedouci zaméstnanci:

3. stupen fizeni — feditel (statutarni orgén).
2. stupen fizeni — zastupce feditele a ekonomka,
1. stupen fizeni — zastupce feditele.

Vedouci kucharka neni vedoucim zaméstnancem, je opravnéna organizovat, fidit a kontrolovat praci podfizenych
zamestnanci.

2. Zaméreni Skoly, sloZeni obori vzdélani, pocty Zaka a zaméstnanci
Organizace sdruzuje tfi soucasti: stfedni Skola, $kolni jidelna a $kolni jidelna-vydejna.
Sti‘edni Skola

Skola realizuje ¢tyfletou denni formu vzdélavani, ma regionalni paisobnost s pomérné §irokou spadovosti
z Moravskoslezského kraje. Zakladni kurikulum je obsazeno v ramcovych vzdélavacich programech, které jsou
rozpracovany do SVP.

Stredni $kola je zaméfena na vzdélavani zakt v oborech vzdélani:
— Aplikovana chemie 28-44-M/01
— Ptirodovédné lyceum  78-42-M/05

Skola je jedinym poskytovatelem studia oboru Aplikovana chemie v kraji. Vyvoj poétu tiid je uveden v nasledujici
tabulce:

Tabulka 1 - Vyvoj poctu tfid

Pocet tiid Denni forma vzdélavani
Piedpoklad dalsi $kolni rok 14
2018/2019 14
2017/2018 14
2016/2017 13
2015/2016 14
2014/2015 15
2013/2014 16
2012/2013 18
2011/2012 19
2010/2011 19

Prehled poctu zaku studujicich jednotlivé obory je uveden v nasledujici tabulce:
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Tabulka 2 - Piehled poétu Zaki ve $kolnim roce (stav k 30. 9. 2018)

Obor 2015/2016 2016/2017 2017/2018 | 2018/2019
Aplikovana chemie 254 272 266 271
Gymndzium 25 — — —
Ptirodovédné lyceum 108 118 117 113
Celkem za Skolu 387 390 383 384

Zikladni udaje o zaméstnancich

Organizace zaméstnava k 31. 12. 2018:

— 34 pedagogickych pracovnikti s pfepoctenym stavem 31,67 (vCetné asistenta pedagoga);
— 18 ostatnich zaméstnancti s pfepoctenym stavem 9,84;
— 26 zaméstnancti obchodniho provozu (ve SJ) s prepoctenym stavem 19,61.

Skolni jidelna

Skolni jidelna zajidt'uje stravovani pro 8 $kol (z toho pro 5 skoly se jidlo Vyvazi, ve vy&tu jsou oznateny pismenem D):

SPS chemicka
SPS stavebni
SPS strojni (D)

Gymnazium Hladnov (D)

e  Wichterlovo gymnazium (D)

e SSstavebni a dievozpracujici

e RB SOU autoopravarenské (D)

e  Soukroma zékladni skola, spol. s r.0.

Nejvyssi povoleny pocet stravovanych je 1 800. Aktualni pocet zapsanych stravovanych se pohybuje na arovni 100 %

povolené kapacity. Skolni jidelna vydava ve vlastni provozovné dva druhy jidel, které tvoii piiblizné 34 % denni

produkce. Zbyla jidla jsou vydavana nasimi zaméstnanci ve vydejnach Zengrova (SPS strojni a RB SOU), Hladnovska
(Gymnazium Hladnov) a Cs. exilu (Wichterlovo gymnazium). Pro ZS jsou jidla pouze vyvazena a vydavana jsou jiz
zaméstnanci ZS.

Vyvoj poétu obédt je uveden v tabulce ¢is. 3 a piehled poctu stravovanych v roce 2018 v tabulce ¢is. 4.

Tabulka 3 - Podet obédi a naklady na uvafené obédy v K¢

celkem uvareno poreci z toho zaméstnanci primérny pocet porci
za rok naden Y
Rok 2018 244 034 25 788 1258
Rok 2017 219 804 23 354 1127
Rok 2016 218 924 22 381 1117
Rok 2015 215 232 22 093 1087
Rok 2014 220600 24 044 1114
Rok 2013 234 872 26 227 1186
Rok 2012 196 532 24 468 1013
Rok 2011 176 249 26 583 868
Rok 2010 161 586 28 333 953
Rok 2009 179 619 35 542 964
Rok 2008 182 766 35926 981
Rok 2007 192 956 36 335 965
Potraviny
Naklady rok 2018 Naklady rok 2017 Index 18/17
6 466 459 5266 176 1,23
Tabulka 4 - Pocet stravovanych celkem
01/18 | 02/18 | 03/18 | 04/18 | 05/18 | 06/18 | 09/18 | 10/18 | 11/18 | 12/18
Zaci 1411 | 1400 | 1394 | 1382 | 1158 | 1143 | 1570 | 1645 | 1630 | 1599
Dospéli 167 166 164 166 168 163 168 178 178 174
celkem:
realng stravovanych ? | 1583 | 1573 | 1567 | 1553 | 1330 | 1313 | 1747 | 1834 | 1819 | 1786
zapsanych stravovanych ¥ | 1658 | 1650 | 1633 | 1622 | 1603 | 1490 | 1935 | 1902 | 1885 | 1863

D primémy pocet uvatenych porci denné
2 pocet stravovanych, kteti v daném mésici alespoii jednou méli uvateny obéd
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Tabulka 5 - Tabulka vyvoj poétu stravniki

SPSCHG | SPS SPS Gymnazium | SS stavebni RB SOU OA | Wichterlovo | MOA 78
strojni | stavebni Hladnov a dievozpr. autoopr. VOS§ gymnazium Primaskola

socidlni

Rok 225 139 144 226 25 4 19

2010

Rok 307 131 198 273 26 2 0

2011

Rok 318 110 192 278 28 0 0 453

2012

Rok 299 97 187 291 18 1 0 468

2013

Rok 270 116 188 297 17 0 0 426

2014

Rok 264 114 183 314 15 0 0 432

2015

Rok 266 149 196 309 14 0 0 437

2016

Rok 257 209 209 292 18 0 0 432

2017

Rok 274 195 205 304 30 1 0 440 1 150

2018

Pocet uvatenych obédi, pocet redlné stravovanych a zapsanych stravovanych je v jednotlivych letech ovlivnén
poklesem populaéni kiivky a poklesem poc¢tu zaki na Skolach, ptedevsim na pramyslovych. V soucasné dobé se jevi
stav stravniktl jako stabilizovany.
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B. Vyhodnoceni plnéni ukola

Vyhodnoceni plnéni ukolt, pro které je organizace zfizena, je soucasti Vyrocni zpravy o ¢innosti skoly za $kolni rok
2017/2018, ktera byla zfizovateli odevzdéana v fijnu 2018.

Obecné plati ze:
1. PO plni zakladni poslani v souladu s pravnimi piedpisy a v pozadované trovni (viz zprava z Setfeni CSI).

2. Cinnost PO lze charakterizovat jako velmi bohatou, nebot vedle samotné vyuky umozitujeme zaki uéast v fadé
doprovodnych aktivit. Tyto aktivity 1ze rozd€lit na akce kulturni (divadelni pfedstaveni v Divadle Petra Bezruce
podle roméanu G. Orwella 1984, predstaveni v témze divadle s nazvem Fligni, koks a fachmani &i predstaveni Skola
zaklad zivota, Mladi v hajzlu, divadelni pfedstaveni v divadle Komorni scéna Aréna s ndzvem Slepice nebo Hraci
¢i jiné zdejsi predstaveni Tii sestry, navstéva Ostravského muzea a vystavy Za velkou zdi vénované ¢inskému
uméni), akce sportovni (sportovni kurzy lyzatsky a vodacky, vano¢ni volejbalovy turnaj, akci s dlouhou tradici
»Studentska lat’ka*), akce vychovné (adaptaéni kurz, Uklid’'me svét, Filmova noc, srdickové dny, projekce filmu Z
Patize do PafiZe vénujiciho se problematice holocaustu béhem 2. svétové valky, ucast delegatky studentské rady na
dvoudenniho snému Ceské stiedoskolské unie v Brné) a akce vzdélavaci (Mami, tati, pojd’me do lesa!, vefejné
obhajoby Responsible Care - odpovédné podnikani v chemii, prozitkovy workshop Den, kdy se mléelo, vénovany
pribéhu kolektivizace na ¢eském venkoveé v 50. letech 20. stoleti, zemépisna prednaska o Brazilii, Ostravska noc
veédct, vyukovy program Svét v pohybu organizovany spole¢nosti ARPOK vénovany problematice migrace, Gicast
na konferenci Védéni mladym, Tyden védy a techniky - show Dr. Michaela Londesborougha Hudba a zvuk,
anglické divadelni pfedstaveni Zimni pohadka od W. Shakespeara, beseda o Australii s cestovatelem Jitim Marou,
Den Naruby, kdy si Sest zakt 4. roéniku na jednu vyucovaci hodinu vyzkouselo, jaké to je byt v kiizi ucitele a
nahradili vyucujici ve vybranych pfedmétech, Vikend studentskych samosprav - 2 zastupci Studentské rady se
zh&astnili akce pofadané Ceskou stfedoskolskou unii na Univerzité Pardubice, kde ziskali nové poznatky ohledng
fungovani studentskych samosprav a navazali kontakty k dalsi spolupraci, navstéva Lesni Skoly pro zaky vSech 1.
roénikil, d&jepisny workshop Osudové osmicky, rozsitujici kurz pro Mladé chemiky ze ZS ve Svété techniky,
Veletrh védy potadany AVCR, Svétova vystava kosmonautiky Cosmos Discovery, které se uéastnilo 15 zakil se
zajmem o kosmonautiku, exkurze do Vidnég, zavérecna exkurze 4. ro¢niki do Prahy, tiCast dvou zakt na ctyfech T-
exkurzich, exkurze do Terezina pro vybrané zaky 2. a 3. ro¢nikd, vzdélavaci exkurze v Osvétimi, literarné-
historicka exkurze Ostrava-Poruba, exkurze chemickotechnologicka, kdy v ramci projektu Talentmanagement
vyjelo 20 zaki na &tyfdenni exkurzi po CR a navstivili mimo jiné Narodni stav dusevniho zdravi v Klecanech,
Z0O0 a botanickou zahradu Praha, urychlovaé v Rezi, Synthos Kralupy, Spolana Neratovice, Narodni technické
muzeum, FOMA Hradec Kralové & NS Udoli Plakanek, velké mnozstvi odbornych exkurzi, zejm. v podnicich a
institucich jako Upravna pitné vody, OZO, Pivovar NoSovice, exkurze Pivovarsky diim, exkurze UOCHB Praha,
exkurze na VSCHT Praha, TEVA Czech Industries, s.r.o., Farmak Olomouc, Exkurze do Hydroanalytickych
laboratoii Povodi Odry v Ostravé, Upravna vody Ostrava-Novéa Ves, VSB-TU Ostrava, Cukrovar Opava-
Vavrovice, COV Ostrava, Kyslikarna MG Odra Gas, SPADIA LAB Ostrava, BorsodChem MCHZ, Svét techniky -
Uhelny okruh, Svét techniky - Vysokopecni okruh, exkurze na Univerzitu obrany Vyskov, exkurze na institut
environmentalnich technologii a centrum nanotechnologie na VSB, exkurze do centra nanotechnologie a na institut
environmentalnich technologii na VSB, laboratoi AmpluServis, k d&jindm druhé svétové valky — Darkovigky,
Hrabyné, Exkurze CHKO Poodii, exkurze Marlenka Frydek-Mistek ZOO, Biocel, Jeseniky, Chemie na hradg,
exkurze do planetaria, exkurze do Svéta techniky, kdy se pfednasky Extrémy pocasi ziiCastnili zaci 1. ro¢niki,
soutéze sportovni (CORNY stiedoskolsky pohér v atletice, Akce Wolfram poradana Armadou Ceské republiky,
turnaj v kosikové - okresni kolo, turnaj ve stolnim tenise, okresni kolo v plavani divek a chlapct, turnaj ve
volejbalu, okresni kolo stiednich $kol v odbijené divek, okresni kolo ve florbalu chlapcti, méstské finale ve florbalu
divek, krajské findle v plavani divek, soutéZ Archery Game, silovy viceboj, Skolni turnaj ve florbalu, Branna soutéz
Legie, turnaj v plazovém volejbale), soutéze vzdélavaci (recitaéni soutéz, biologicka olympiada, ekologicka
olympiada, fyzikalni olympiada, matematicka olympiada, astronomické olympiada, logicka olympiada, recitaéni
soutéz Wolkriv Prost&jov 2017, recitaéni soutdz Ctvrtlistek, pévecka soutéz The English Nightingale, sout&z
k Evropskému dni jazykt, Dé&jepisna soutéZ Co vi$ o ¢eskoslovenskych legiich?, Matematicky klokan,
Moravskoslezsky matematicky Sampionat, Pfirodovédny klokan, olympiada z ceského jazyka, olympiada z ANJ,
Chemicka olympiada kategorie B, chemicka olympiada — kategorie E, Narodni kolo Chemické olympiady
kategorie C a E, Chemiklani, Hleddme nejlepsiho Mladého chemika CR, N-thropy, Fykosi fyziklani, soutéz SOC,
Pisqworky - oblastni kolo turnaje v piskvorkach, Turnaj v feSeni sudoku).

3. PO se systematicky zapojuje do projektové ¢innosti.

4. Majetek skoly je prubézné opravovan, inovovan a rekonstruovan. Cilem je dodrzeni zakonnych podminek
(vymalba, nakup lavic), prevence moralniho zastaravani (IT technika) a bezpecného prostiedi (oprava stfechy,
elektroinstalace atd.) Investi¢ni akce pravideln€ zapisujeme do aplikace FaMa-+.
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C. Rozbor hospodareni

1. Naklady, vynosy, HV, navrh na rozdéleni HV
1.1.  Naklady
Ukazatele stanovené zfizovatelem byly po zohlednéni zdroji dopliikové ¢innosti a ostatnich zdrojt dodrzeny.
1.1.1. Provozni vydaje
Provozni vydaje byly ¢erpany ve struktufe uvedené v nasledujici tabulce.

Tabulka 6 - Struktura ¢erpani provoznich vydaji (v tis. K¢)

Utet Druh vydaju A Rozpocet Cerpani Zistatek

501 Spotfeba materialu 356

502 Spotieba energie 1746

511 Opravy a udrzovani 828

512 Cestovné 59

518 Sluzby 823

521 Platy 30

524 Pojisténi 31

527 Socialni naklady 161

549 Ostatni 217

558 Potizeni DDNM a DDHM 226

563 Kurzové ztraty 4

591 Dan z piijmu 1
Celkem A 4 430 4 482 -52
Druh vydaju B

551 Odpisy 1149 1129,56 19,44

521,524,527 |Platy, odvody — psycholog 242,50 242,50 0

501,518 AK — Komplexni preventivni 80 80 0
program

501,518,521 [Letni kemp 158,28 158,28 0
Celkem B 1573,59 1552,11 21,48
CELKEM 5762,59 5 868,11 -105,52

Rozpocet provoznich vydaji byl mimo pfispévek na odpisy pln€ vycerpan. U ucelového znaku 00001 byla vykazana
ztrata, ktera byla vyrovnana ostatnimi vlastnimi zdroji. Nedocerpané ucelove vazané prostiedky na odpisy byly v ramci
vyuctovani dotaci vraceny v plné vysi.

1.1.2. Ostatni piimé neinvesti¢ni vydaje
Ostatni pfimé neinvesti¢ni vydaje byly Cerpany ve struktufe uvedené v nasledujici tabulce.

Tabulka 7 - Ostatni piimé neinvesti¢ni vydaje (v tis. K¢)

Celkem stiedni skola + Skolni jidelna 238 + 87
Sti‘edni priamyslova Skola 338
zékladni piidél 238 tis. K& jsme upravili o a 71 tis. K& pievedenim ze SJ, 13 tis. nevyerpané odvody
Cestovné 139
Nahrada za docasnou pracovni neschopnost 96
Zékonné pojisténi 89
Preventivni 1ékafské prohlidky 0
OOPP 0
DVPP 0
Néhrady — maturitni komise 14
DDHM 0
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Skolni jidelna | 16
zékladni piidél 87 tis. K& jsme upravili prevedenim 71 tis. K& SPS na dokryti cestovného
Zékonné pojisténi ‘ 16

Vyse uvedena tabulka vyjadiuje rozdéleni a pfevody mezi jednotlivymi soucastmi (paragrafy) organizace ramci ONIV.

V roce 2018 byl piispévek ONIV zcela vycerpan. Piispévek nestacil pokryt naklady spojené s maturitni zkouskou, které
byly dokryty z prosttedki nevyéerpanych odvodu.

1.1.3. Provozni vydaje organizace

Tabulka 8 - Naklady za organizaci (v tis. K¢)

Naklady Skutecnost Skutecnost Index

Rok 2018 2017 18/17
501 — Material 7311 6 545 1,12
- v tom spotieba potravin- SJ 6 274 5674 1,11
502 — Energie 1923 1909 1,01
511 — Opravy 1160 724 1,61
512 — Cestovné 255 215 1,19
518 — Sluzby 2039 1673 1,22
521 — Mzdové naklady 22 243 19 718 1,13
524 — Odvody z mezd 7429 6 631 1,12
525 — Zakonné pojisténi 90 77 1,17
527 — Zakonné socialni naklady 715 562 1,28
538 — Spravni poplatky 0 1 0
541 — Smluvni pokuty a penale 0 8 0
551 — Odpisy 2073 2037 1,02
558 - DDM 421 764 0,56
549 — Ostatni naklady 1094 939 1,17
56. + 59. — Kurzové ztraty a dané 8 4 2,00
Celkem 46 761 41 807 1,12

Komentaf k uvedenym udajim.

a) K poklesu doslo u polozek:

DDM 0 343 tis. K¢,
spravni poplatky o 1 tis. K¢,
smluvni pokuty a penale o 8 tis. K¢,

b) K nartstu doslo u poloZek:

material (véetné potravin) 0 766 tis. K¢,
energie o 14 tis. K¢,
opravy 0 436 tis. K¢,
cestovné 0 40 tis. K¢,
sluzby 0 366 tis. K¢
mzdové naklady 0 2 525 tis. K¢
odvody z mezd 0 798 tis. K¢,
zakonné pojisténi 0 13 tis. K&,
zakonné socialni naklady 0 153 tis. K¢,
odpisy 0 36 tis. K¢,
kurzové ztraty 0 4 tis. K¢.

Analyza Cerpani prostredkil vybranych polozek nakladi.
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Naklady hlavni ¢innosti v roce 2018 byly 0 4544 tis. K& vy$si nez v roce 2017. Navyseni tvoti pfedev§im mzdové
néklady, odvody z mezd, zékonné pojisténi a zakonné socialni naklady. Narust je zpisoben navysSenim mezd
zaméstnancl ve skolstvi v prubéhu roku. Dalsi vyraznéjsi navyseni je v oblasti oprav, materialu a sluzeb. Navyseni
oprav bylo zpiisobeno odstraiovanim havarii na podlahové kryting, stfeSnim plasti — vymeéna svétlikt. Navyseni
materialu je pfedevsim v oblasti potravin, z divodu navysSeni poétu stravniku, kdy se zacala nové stravovat u nasi §kolni
jidelny Soukroma zakladni $kola Pasterova. NavySeni sluzeb je v oblasti ubytovani zakd, které se odviji od zapojeni
riznych projektl. Ostatni navyseni v polozkach cestovného, odpisti a ostatnich nakladd je zptisobeno béznou ¢innosti s
vys§i Cetnosti exkurzi, vy$§im poctem obédu, ¢i navySenim cen. Pokles nakladii na DDM je zptisobeno neuskute¢nénym
vybérovym fizenim organizovanim akei a projektd méné financné naroénych.

1.1.4. Material
PoloZka 501 — Material

celkem cerpani 7311 tis. K¢

z toho hlavni ¢innost 6 661 tis. K¢

z toho stiedisko 1 — 8kola 333 tis. K¢

stiedisko 6 — Cerpani RF 112 tis. K¢

sttedisko 33 — Sablony Zivot je chemie 7 tis. K¢

stiedisko 36 — Adaptacni kurz 44 tis. K¢

stiedisko 63 — MMO 65 tis. K¢

stfedisko 80 — akce zaku 161 tis. K¢

stiedisko 90 — ostatni zdroje 23 tis. K¢

z toho Skolni jidelna -10 tis. K¢

z toho stravovani stiredisko 04-05 5 926 tis. K¢

z toho dopliitkova ¢innost 650 tis. K¢
Polozka material zahrnuje:

spotfebu potravin 6 466 tis. K¢

spotiebu chemikalii 19 tis. K¢

spotiebu chemického skla 10 tis. K¢

Cistici, dezinfekeni, hygienické prostiedky 114 tis. K¢

material pro vyuku 4 tis. K¢

DHMK — UP 123 tis. K¢

tonery 16 tis. K¢

léky, zdravotnicky material 5 tis. K¢

knihy 23 tis. K¢

ucebnice 2 tis. K¢

predplatné 112 tis. K¢

material pro udrzbu 53 tis. K¢

ostatni material a jiné naklady 23 tis. K¢

Cerpani prostiedkii predstavuje béznou tiroven hospodaiského roku. Nakup DHMK bylo vylepseno vybaveni

1.15. Energie
Polozka 502 — Energie

celkem ¢erpani 1 923 tis. K¢
z toho hlavni ¢innost 1 747 tis. K¢
z toho stiedisko 1 — 8kola 1175 tis. K¢

stfedisko 5 — stravovani 36 tis. K¢
z toho $kolni jidelna 536 tis. K¢
z toho dopliikova ¢innost 176 tis. K¢

Vyhodnoceni a porovnani naklada v letech 2017 az 2018 je uvedeno v nasledujici tabulce.
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Tabulka 9 - Porovnani nakladi spojenych se spotfebou energie (v tis. K¢)

Druh Teplo El. energie Voda Plyn Tesll;r:]i;ké Celkem
Index 18/17 0,99 1,07 0,94 1,39 1,00 1,01
Rozdil 18-17 -15 37 -15 7 0 14
2018 1045 616 232 25 5 1923
2017 1060 579 247 18 5 1909
2016 1067 671 198 11 11 1877
2015 973 653 201 47 3 1877
2014 953 636 226 31 3 1849
2013 1439 834 245 28 2 2 548
2012 1472 757 271 35 7 2542
2011 1342 747 213 41 2 2 345
2010 1353 515 229 34 6 2137
2009 1317 679 231 54 11 2292
2008 1300 691 191 46 5 2233
2007 1345 479 175 53 13 2 065
2006 1367 497 174 16 13 2 067
2005 1361 543 206 85 7 2 202
2004 1360 500 159 34 10 2 063

Celkova spotieba energii v roce 2018 vykazala mirny nardst.

Rozdily v nakladech mezi rokem 2018 a rokem 2017 jsou v celkové hodnoté do 20 tis. K&, coz je zanedbatelny rozdil.

11/44



Tabulka 10 - Hospoda¥eni s energii

Druh Teplo El. energie K¢ za kWh Voda Plyn
GJ kWh m3 m3
Index 18/17 1,16 1,16 0,93 1,03 1,16
Rozdil 18-17 362 19 456 -0,345 74 291
2018 2692 147 387 4,180 3009 2118
2017 2330 127 931 4,525 2935 1827
2016 2756 162 713 4,130 2593 2500
2015 2365 160 980 4,060 2761 2661
2014 2244 163 650 3,887 3141 5802
2013 2700 178 877 4,670 3513 2311
2012 2 867 176 941 4,276 4121 1659
2011 2 856 158 144 4,726 3704 3129
2010 3351 145 070 3,550 4242 3727
2009 3348 155 348 4,735 4 483 5274
2008 3688 143 376 4,819 4118 4370
2007 4467 111 395 4,300 4115 5161
2006 4400 162 081 4118 5162
2005 4 485 173 802 4 263 5556
2004 4 486 172 460 4 382 5927

znaménko — uspora, znaménko + piekroceni

Spotieba energii nevykazuje zadné nepiedvidatelné vykyvy. Rozdily ve spotfebach energii jsou u tepla zptisobeny
rozdilnou klimatickou naro¢nosti. Spotieba plynu, vody a elektfiny vykazuje narist, coz je dano vétsim poctem
stravniki. Nartst stravnikil byl zpiisoben vyvazenim ob&dii na novou $kolu ZS Pasterova a zvy$enym zijmem stavajici
stravovanych skol.

1.1.6. Oprava a udriovdani

PoloZka 511 — Oprava a udrZovani

celkem Cerpani 1 160 tis. K&
z toho hlavni ¢innost 1 160 tis. K¢
z toho stfedisko 1 — §kola 663 tis. K¢
z toho Skolni jidelna 130 tis. K¢
z toho dopliikova ¢innost 0 tis. K¢

Ve srovnani s rokem 2017 bylo ¢erpani na této polozce vyssi o 436 tis. K& Opravy mély charakter provozni a
odstranovani havarii. Jednalo se o opravu podlah, zatizeni SJ, vymalbu, drobné stavebni upravy, opravu stiechy aj.
Blizsi tidaje jsou uvedeny v kapitole 5. Nejvys$si podil nakladi na opravy stiechy (svétliky) a podlah.

Pro tplnou realizaci vSech nakladl spojenych s opravami, které neobsahuji bézné opravy zptisobené uzivanim, bychom
museli vynakladat kazdoro¢n€¢ minimalné 1 040 tis. K¢. Potfebnost finan¢ni prosttedki 1ze vyjadfit nasledujicimi
polozkami:

— malovani 440 tis. K¢ jednorazove,
— podlahy 2 500 tis. K¢ jednorazové.

U podlahové krytiny se pfedpoklada dals$i nutnd vymeéna cca po 15 letech. Obecné je mozné realizaci vymeény krytiny
rozlozit do 5 let (to je 500 tis. K¢&). U malovani Ize ¢astku rozdélit do tfi let (napInéni vyhlasky 410/2005 Sb.) ve vysi
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150 tis. K€ ro¢né pfi souCasnych cenach.

V leto$nim roce jsme z uvedené ¢astky 1 160 tis. K¢ proinvestovali:

— malovani 216 tis. K¢
— oprava podlah 295 tis. K¢
—oprava ve SJ 97 tis. K¢&
— oprava — drobné stavebni Gipravy 100 tis. K¢
— oprava stfechy — vymeéna svétliki 332 tis. K¢
— ostatni 120 tis. K&

Néklady na ostatni opravy zahrnuji opravy zaluzii, vytahu, uebnich pomucek a zafizeni.

Rekonstrukce a modernizace jsou svou rozsahlosti tak financné naro¢né, ze jsme zcela zavisli na i€elovych dotacich
odboru investic nebo ESF. Od roku 2008 se podafilo z téchto prostfedkt realizovat:

a) Revitalizaci objektu pfispévkové organizace, ktera byla v roce 2009 tspésné dokoncena v hodnoté 36 mil. K¢&.
b) Rekonstrukci varny SJ v roce 2010 v hodnoté 7,3 mil. K&. Rekonstrukce SJ probéhla v obdobi 6 - 9/2010.
c) Rekonstrukei osvétleni v budové A v hodnoté 2,6 mil. K&. Rekonstrukce prob&hla v obdobi 8/2012.

d) Rekonstrukce chemickych laboratofi, ktera probéhla v obdobi 8/2014 a v roce 2014 doslo k zafazeni majetku
ve vysi 3,1 mil K¢. Ve sledovaném obdobi byl zatazen zbyvajici majetek ve vysi 3, 5 mil. K¢&.

e) Rekonstrukce elektroinstalace v roce 2015 v hodnoté 1,7 mil. K¢&.

f) Rekonstrukce vyméniku v roce 2016 ve vysi 1 929 tis. K&, z toho piispévek ztizovatele 1 429 tis. K&.
0) Rekonstrukce stiechy v roce 2017 ve vysi 2 642 tis. K¢, z toho piispévek ztizovatele 2 600 tis. K&.

V malé mife je mozné opravy fesit z provoznich prostfedktl a prostfedkt ziskanych doplitkovou ¢innosti.
1.1.7. Cestovné

Polozka 512 — Cestovné

celkem Cerpani 255 tis. K¢
z toho hlavni ¢innost 255 tis. K¢
z toho stiedisko 1, — $kola 197 tis. K&

stiedisko 3, 6 — projekty 58 tis. K¢
z toho Skolni jidelna 0 tis. K¢é
z toho dopliikova ¢innost 0 tis. K¢

Cestovné vykazuje nartst nakladd. Vykyvy ve vysi nakladi jsou zplisobeny poctem exkurzi a zapojenim do projekti
béhem sledovaného obdobi. V roce 2018 jsme pokracovali v projektu Sablony — Zivot je chemie a projektu Erasmus+.
Projekt Erasmus+ byl rozsiten o dalsi smluvni spolupraci a to se SR.

1.1.8. Sluzby
Polozka 518 — Sluzby

celkem Cerpani 2 039 tis. K¢
z toho hlavni ¢innost 2 017 tis. K¢
z toho stiedisko 1 — $kola 700 tis. K¢
stiedisko 6 - RF 50 tis. K¢
stredisko 33, 37, 63 projekty 180 tis. K¢
sttedisko 80 — akce zakd 834 tis. K¢
stiedisko 90 — ostatni zdroje 27 tis. K¢
z toho Skolni jidelna 218 tis. K¢
z toho doplitkova ¢innost 22 tis. K¢

PolozZka sluzby zahrnuje:
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zpracovani mezd 122 tis. K¢

internet — pfipojeni 72 tis. K¢
telefonni sluzby 66 tis. K¢
prani OOPP v SJ 82 tis. K¢&
najemné za tlakové lahve a kopirku 11 tis. K¢
cestovné, ubytovani a strava zakl 991 tis. K¢
revize 61 tis. K¢
postovné 19 tis. K¢
likvidaci odpadi 77 tis. K¢
programové vybaveni, licence 62 tis. K¢
bankovni poplatky 97 tis. K¢
ostatni sluzby 379 tis. K¢

Jednotlivé polozky uctu 518 predstavuji béznou tiroven ro¢niho ¢erpani. Polozka ostatni sluzby ve vysi 379 tis. K¢ je
tvotena naklady, jakymi jsou deratizace, prezentace $koly, ¢isténi odpadu, sluzby spojené s akcemi v ramci projektd,
ostraha a jiné. V poloZce cestovné zaku je zahrnuto ¢erpani prostiedki na cestovné, stravovani a ubytovani spojenych s
lyZzaiskym vycvikem, adaptaénim kurzem, letnimi sportovnimi kurzy, exkurzemi, jazykovymi zajezdy a projekty.

1.1.9. Mzdové prostiedky
PoloZka 521 — Mzdové naklady

celkem Eerpani 22 243 tis. K¢é
z toho hlavni ¢innost 21 756 tis. K¢
z toho stiedisko 1 — Skola 17 414 tis. K&
stfedisko 5 — stravovani 176 tis. K&
stredisko 6 — FO 61 tis. K¢
stiedisko 3., 6. — projekty 210 tis. K¢
stiedisko 90 — ostatni zdroje 4 tis. K¢
z toho Skolni jidelna 3 887tis. K¢
z toho dopliikova ¢innost 487 tis. K¢

1.1.10.  Zakonné socidlni pojisténi

PoloZka 524 — Zakonné socidlni pojiSténi

celkem ¢erpani 7 429 tis. K¢
z toho hlavni ¢innost 7 281 tis. K¢
z toho stiedisko 1 — Skola 5928 tis. K¢

stiedisko 5 — stravovani 60 tis. K&

stiedisko 33 — projekty 30 tis. K¢
z toho Skolni jidelna 1262 tis. K¢
z toho dopliikova ¢innost 149 tis. K¢

1.1.11.  Jiné socidlni pojisténi

PoloZka 525 — Jiné socialni pojiSténi

celkem c¢erpani 90 tis. K¢
z toho hlavni ¢innost 88 tis. K¢
z toho stiedisko 1 — Skola 71 tis. K&
z toho Skolni jidelna 16 tis. K¢
z toho dopliitkova ¢innost 1 tis. K¢

1.1.12. Zakonné socidlni naklady

Polozka 527 — Zakonné socidlni naklady

celkem c¢erpani 715 tis. K¢
z toho hlavni ¢innost 704 tis. K¢
z toho stfedisko 1 — Skola 475 tis. K¢
stiedisko 5 — stravovani 4 tis. K¢
stiedisko 33 — projekty 118 tis. K¢
z toho Skolni jidelna 107 tis. K¢
z toho doplitkova ¢innost 11 tis. K¢

Nartst v této oblasti byl zplisoben zvySenim mezd — vyssi tvorba FKSP a zapojenim do projektid (DVPP).
1.1.13.  Jiné naklady (socialni, dané, manka)

V této oblasti u uctu 528 nevznikl v roce 2018 naklad. U uctu 538 byl zaznamenan oproti pfedchazejicimu obdobi
néaklad ve vysi 300 K¢, ktery je tvofen spravnim poplatkem za povoleni k nakupu lihu pro potfeby vyuky. Na Gctu 549
je zaznamenan naklad 1093 tis K¢ tj. neupotiebitelna ¢ast DPH, haléfové vyrovnanim poplatky za maturity aj..
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Vzdélavani zaméstnancu

Tabulka 11 - Porovnani nakladi na vzdélavani zaméstnancu (v tis. K¢)

2018 233
2017 123
2016 74
2015 98
2014 89
2013 53
2012 26
2011 49
2010 79
2009 97
2008 90
2007 93
2006 82
2005 83

Piehled vzdélavacich akei poskytuje nasledujici tabulka:

Tabulka 12 - Prehled vzdélavacich akei

Datum Komise | Nazev akce

10.01.2018 | PRI Prezenéni seminar pro Skolni maturitni komisare
10.01.2018 | SPV Odborna pfiprava "Skolni maturitni komisar"

12.01.2018 | VED Informadéni seminar "Sablony krok za krokem"

13.01.2018 | ClJ Odborna maturitni pfiprava "Zadavatel"

15.01.2018 | SPV Odborna maturitni pfiprava "Zadavatel"

Kybersikana a Sikana ve Skolach, pravni odpovédnost pracovnikd Skolstvi, rodicu

16.01.2018 | VPO a zaki

17.01.2018 | CHE Odborna maturitni pfiprava "Zadavatel"

29.01.2018 | VED | Reditelska dilna

30.01.2018 | PRI Evaluace v environmentalni vychové

01.02.2018 | PRI Konzultaéni seminaf pro $kolni maturitni komisare
05.02.2018 | PRI Praktické dovednosti pedagogl s heterogenni tfidou
07.02.2018 | SPR Kniha ve 21. stoleti

09.02.2018 | CHE Seminar pro stfedoSkolské ucitele chemie

17.02.2018 | VED Financovani regionalniho Skolstvi - pfiiny a pribéh zmén
21.02.2018 | TEV PFiprava ob&ant k obrané statu pro uditele

23.02.2018 | PRI Inspirace pro zkvalithovani vyuky pfirodovédnych pfedméti a matematiky
24.02.2018 | VED Aplikace zakona o registru smluv v praxi - zakladni kurz
08.03.2018 | SPV Odborna maturitni pfiprava "Zadavatel pro Zdky s PUP MZ"
23.03.2018 | VED Komunikace pro vedouci pracovniky

06.04.2018 | PRI Heuristicka vyuka fyziky prakticky V.

13.04.2018 | CHE Poznavame svét kolem nas

Nova podoba periodické soustavy prvkl a nové objevy ve svété elementarnich

18.04.2018 | CHE Casti

27.04.2018 | CHE Chemie je Zivot kolem nas i uvnitf nas

03.05.2018 | PRI Rozvoj nadaného zaka v bézné skole

03.05.2018 | VED Jak zlepSit komunikaci s rodii a zaky

07.05.2018 | ZSJ Efektivni vyuziti programu VIS

10.05.2018 | TEV Seminar BOZP pro ucitele télesné vychovy

18.05.2018 | PRI Elixir do 8kol - konference

18.05.2018 | VED DPH v praxi pfispévkovych organizaci - od zagatku
31.05.2018 | CHE Chemie kolem nas
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05.06.2018 | PRI E-learningové aktivity v platformé IWitness
06.06.2018 | IKT Veletrh inovaci ve vzdélavani
07.06.2018 | PRI VyuZiti ICT v envinmentalni vychové
07.06.2018 | PRI Vyuziti ICT v environmentalni vychové - profesionalizace EVVO ve $kolach
07.06.2018 | VED VyuZiti ICT v environmentdlni vychové - profesionalizace EVVO ve Skolach
08.06.2018 | CIJ Digitalni technologie ve vyuce anglického jazyka
12.06.2018 | C1J Ctenafrstvi napfi¢ vyukou SS
12.06.2018 | CHE | Ctenafstvi napfi¢ vyukou SS
12.06.2018 | IKT Ctenafrstvi napfi¢ vyukou SS
12.06.2018 | PRI Ctenafstvi napfi¢ vyukou SS
12.06.2018 | SPV | Ctenafstvi napfi¢ vyukou SS
13.06.2018 | IKT Konference "Digitalni vzdélavani v eské skole"
19.06.2018 | VED Dilna zastupctl fediteltl SS - Organizaéni priprava $k. roku 2018/19
01.08.2018 | SPV Obrana proti manipulaci a agresi ve $kolnim prostredi
13.08.2018 | CHE Anglicky jazyk pro ugitele - Uplné zadateCniky
20.08.2018 | C1J Curso Superior para profesores de espanol
30.08.2018 | PRI V. letni $kola koordinatord environmentalni vychovy
26.09.2018 | CHE Chemie kolem nas
11.10.2018 | CHE Podzimni $koly ugiteld chemie
11.10.2018 | VED FKSP - spravna tvorba, pouziti, erpani
11.10.2018 | VED Konference "Jak rozvijet gramotnosti ve vyuce"
12.10.2018 | VED Hodnoceni a zpétna vazba
19.10.2018 | VED | STtedni vzdélavani z pohledu CSI
22.10.2018 | VED Konzultaéni seminaf pro management Skol
25.10.2018 | PRI Prevence stresu a obnova sil
26.10.2018 | PRI Mozkovy jogging
08.11.2018 | IKT Konference "Skola v siti informaci"
12.11.2018 | SPR Majetek Skolské pfispévkové organizace
20.11.2018 | CIJ Rozvoj pozornosti a vSimavosti zak
Prakticky pravodce fadnou ucetni zavérkou PO a vypocet dané z pfijmu za rok
22.11.2018 | SPR 2018
23.11.2018 | CIJ Konference pro uditele cizich jazyk
27.11.2018 | VPO Workshop pro vychovné poradce
29.11.2018 | CIJ Uspésna cesta projektem Erasmus+
29.11.2018 | CHE Chemie kolem nas
29.11.2018 | VED Uspésna cesta projektem Erasmus+
30.11.2018 | IKT Bezpecnost webovych aplikaci
06.12.2018 | PRI Biodiverzita a jeji management
10.12.2018 | SPV Jak hodnotit a klasifikovat zaky-cizince v pfedmétu &esky jazyk na SS

Vzdelavani zaméstnanct je z hlediska nakladi trvale udrzovano na vysoké urovni. Organizace klade velky diraz
na prubezné vzdelavani, které je Casto vyvolano legislativnimi zménami.

Naklady jsou také kryty z ESF. Ve sledovaném obdobi byly zdroje ESF vyuZity vyrazné, coz ukazuje téméf
dvojnasobek nakladii. Skola zaroven vyuziva akce, které maji nizsi ndklady, nebo jsou bezplatné.
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V leto$nim roce se zaméstnanci zac¢astnili 68 vzdélavacich akei.

Piehled Gc¢astnika dle komise

KOMISE Pocet vzdélavacich akei
cu 9
CHE 12
IKT 6
PRI 18
SPR 3
SPV 11
TEV 2
VED 17
VPO

ZS)

Vzdélavani zaméstnanct je realizovano v rozsahu potfebnosti. Vyuzivany byly vzdélavaci nabidky zejména KVIC
Ostrava, VSCHT Praha, PF Univerzita Hradec Kralové, UK Praha, FCHT UP, MSVK, SU Opava, MO CRa
vzdéelavacich agentur (napt. Paris, LANMaster.com s.r.0., NIDV, ANAG, Descartes, TSM Vyskov, VIS Plzen, CDV
Ostrava a jinych).

Ucitelé absolvovali:

—jazykové vzdé€lavani v Academii Mester, HELLO

— seminaie soudobych d&jin Ustav pro studium totalitnich rezimti, PANT

— vzdélavani v oblasti bezpecnosti webovych aplikaci (Akademie CZ.NIC),

— vzdélavani pro zajisténi vykonu funkce zadavatel, hodnotitel ustnich a pisemnych maturitnich zkousek (véetné PUP) a
Skolni maturitni komisar,

— odborné seminare pro zajisténi efektivni prace s nadanymi zéky a pro podporu rozsitujicich vyukovych metod,

— vzdélavaci akce tykajici se aplikace poznatki, které jsou vyuzitelné pfi tvorbé SVP,

— akce tykajici se zdokonaleni pedagogickych kompetenci,

— vzdélavani v oblasti obrany proti manipulaci a agresi ve §kolnim prostfedi,

— vzdélavani v oblasti EVVO,

— doplnéni poznatkl k pfedmétim fyzika, biologie, ¢esky jazyk, cizich jazyki,

— zlep$eni odbornych kompetenci vedoucich zaméstnancti v oblasti managementu a prava (Dynatech, Cermat, CSI).
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1.1.14.  Piehled nakladit — ostatni zdroje
(tisky, kopirovani, Skody, stravovdni, Satni skiifiky, Cerpani fondii, ples)

Polozkové ¢lenéni nakladi z ostatnich zdrojii je uvedeno v nasledujici tabulce:

Tabulka 13 - Polozkové ¢lenéni nakladi z ostatnich zdroji (v tis. K&)

Naklady

501 — Spotieba materidlu 6 251
511 — Opravy 332
518 — Sluzby 1091
521 — Mzdy 78
549 — Ostatni naklady 863
558 — DDM 126
551 — Odpisy 871
Ostatni 57
Celkem po zaokrouhleni 9 669

V leto$nim roce byl zisk ostatnich zdroji pouzit na thradu ztraty z hlavni ¢innosti.
1.2 Vynosy
1.2.1. Piehled vybranych vynosii

Vynosy hlavni ¢innosti v roce 2018 byly 0 4 544 tis. K& vyssi nez v roce 2017. Rozdil byl pfedev§im zplsoben
navySenim transférii v oblasti projektd a pfimych transférii na mzdy, dale vys$$im cerpanim fondu.

V oblasti doplikové ¢innosti doslo k navySeni vynost, a to o 414 tis. K¢. Navyseni bylo zptisobeno vyssim poctem
stravnik® v ramci DC a zvySenou neopravnénou stravou.

1.2.2. Vynosy z prodeje sluzeb
PoloZka 602 — Vynosy ze sluZeb

celkem Cerpani 9 322 tis. K¢
z toho hlavni ¢innost 7 762 tis. K¢
z toho stiedisko 80 — Skolni akce 958 tis. K¢&

stiedisko 90 — ostatni zdroje 52 tis. K¢
Z toho stravovani stiredisko 4, 5 6 752 tis. K¢
z toho dopliikova ¢innost 1 559 tis. K¢

Polozka trzby ze sluzeb zahrnuje:

- trzby za stravné — finan¢ni norma 6 468 tis. K¢
- trzby za stravné zaméstnanci 284 tis. K¢
- pfijmy za vstupné 40 tis. K¢
- ostatni pfijmy (kurzy zaki) 886 tis. K¢
- ostatni piijmy v HC 84 tis. K¢
- ptijmy z dopliikové Cinnosti (stravné) 1312 tis. K&

Vynosy v HC za rok 2018 se zvysily a to v oblasti stravovani a kurzi. Ve sledovaném obdobi byl u vynosi ze sluzeb
zaznamenan narust v DC poloZce stravovani.

1.2.38. Vynosy z prondjmii
PoloZka 603 — Vynosy z pronajmu

celkem éerpani 137 tis. K¢
z toho hlavni ¢innost 0 tis. K¢
z toho doplitkova ¢innost 137 tis. K¢

Vynosy z pronajmi ve sledovaném roce jsou tvofeny pronajmem télocviény, bufetu, bytu a ostatnich prostor. Ve
srovnani s rokem 2017 byl zaznamenan pokles. Pokles je zpiisoben niZz§im poétem kratkodobych, mimotadnych
prondjmd.

1.24. Cerpdni fondi

PoloZka 648 — PouZziti fondi

celkem ¢erpani 643 tis. K¢
z toho hlavni ¢innost 643 tis. K¢
z toho dopliikova ¢innost Otis. K¢

Prostiedky rezervniho fondu jsou tvoieny ze zlepSeného hospodarského vysledku a piijetim finan¢nich dart. RF byl
pouzit ve vysi 251 tis. na financovani soutéZe ,,Hledame mladého chemika“ a opravy podlah.
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Fond odmén v roce 2018 byl pouzit ve vysi 61 tis. K¢.
IF v roce 2018 byl pouzit na financovani oprav ve vysi 332 tis. K¢.
1.2.5. Jiné ostatni vynosy

PoloZka 649 — Jiné ostatni vynosy
celkem ¢erpani 93 tis. K¢
z toho hlavni ¢innost 93 tis. K¢

Polozka jiné ostatni vynosy zahrnuje: ostatni zdroje (vynosy za rekvalifikaci, opisy, nahrada od pojistoven aj.).

1.2.6.  Uroky

Polozka 662 — Urok

celkem Cerpani 6 tis. K¢
z toho hlavni ¢innost 6 tis. K¢

Pokles uroki je zptisoben nizkym tiro¢enim v ramci cash poolingu.
1.2.7. Vynosy z narokii na piispévek - dotace
Polozka 672 — Dotace

celkem Eerpani 36 685 tis. K¢
z toho hlavni ¢innost 36 685 tis. K¢
z toho:

stiedisko 1 — Skola 27 778 tis. K&
stiedisko 5 — stravovani 421 tis. K¢
stiedisko 63 — MMO 193 tis. K¢
stfedisko 36, 37 — projekty 568 tis. K¢
stfedisko 90 — IT 871 tis. K¢
z toho Skolni jidelna 5661 tis. K¢

1.2.8. Piehled vynosii — ostatni zdroje
(prondjmy, tisky, kopirovdni, stravovdni)

Polozkové ¢lenéni vynost z ostatnich zdroji je uvedeno v nasledujici tabulce.

Tabulka 14 - Polozkové ¢lenéni vynosi z ostatnich zdrojua (v tis. K¢)

Vynosy

602 — Trzby z prodeje sluzeb 7761
648 — Cerpani fondi 643
649 — Jiné ostatni vynosy 93
662 — Uroky bankovnich Géti 2
672 — Dotace na provoz 1214
Ostatni 7
Celkem po zaokrouhleni 9720
HYV (odeéteni nakladi) 52

Pouziti fondi v roce 2018 bylo ovlivnéno zapojenim dard na organizace soutéze ,,Hledame nejlepsiho mladého chemika
CR*, ndkupem IT a potizenim daliho majetku. Celkové vynosy se v ramci ostatnich zdroji zvysily, ale vyse zisku byla
niz§i ve srovnani s predchazejicim rokem, a to vzhledem k nartstu nakladd. Na sniZeni zisku se podili vyssi naklady v
ramci jednotlivych zakazek a nizsi plnéni pojistoven. Celkovy zisk z ostatnich zdrojui byl pouzit na thradu ztraty

z hlavni ¢innosti a to na odvody z fondu odmén a ostatni sluzby.

1.2.9. Rozpis zavaznych ukazatelii

Nase organizace v roce 2018 hospodafila ve vynosech v hlavni ¢innosti celkem s 45 191,36 tis. K¢ a v doplitkové
¢innosti s 1 697,13 tis. K¢&, kde dosahla zisku ve vysi 127,60 tis. K&. Index zisku v porovnani s rokem 2017 je 1,04.
Vynosy na jednotlivych zakazkach doplikové Cinnosti byly podle ocekavani.
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Moravskoslezsky kraj uplatnil pfi finan¢nim fizeni nasi organizace tuto soustavu ukazateli:

a) piispévek na provoz 35 698,36 tis. K¢

z toho:

ptimé vydaje na vzdélavani 29 009,33 tis. K¢
b) provozni vydaje 6 299,34 tis. K¢
¢) odvod do rozpoctu kraje 182,00 tis. K¢
d) vysledek hospodaieni 0,00 tis. K&
e) z piimych vydaji objem prostiedki na platy 21 061,43 tis. K¢

z toho:

OPPP 31,00 tis. K¢
f)  z provoznich vydaji vyse odpist podle odpisového planu 1 149,00 tis. K¢
g) zprovoznich vydaji osobni naklady psychologt 242,50 tis. K¢
h) z provoznich vydaju letni kemp 158,27 tis. K¢
i) z provoznich vydajl preventivni program 80,00 tis. K¢
j)  z provoznich vydaji vstupni prostor 2,36 tis. K¢
k) z provoznich vydaju prace s talenty 37,20 tis. K&
I) piispévek do fondu investic 0,00 tis. K&

m) Projekt OPVVV , Zivot je chemie® 389,69 tis. K¢

Ptehled polozek zavaznych ukazatelll, které se tykaji primych prostiedki na vzdélavani, investic¢nich, ucelovych
a provoznich vydaji, a porovnani schvaleného rozpoctu po zménach se skuteCnymi vycerpanymi prostiedky je uveden

v nasledujici tabulce.

1.2.10.  Investicni dotace do investi¢niho fondu
Tabulka 15 - Porovnani rozpoc¢tu se skuteénymi vycerpanymi prostiedky (v tis. K¢)
Zavazny ukazatel Skute¢nost | Schvaleny | Rozpocet | Skute¢nost
rozpocet po
zménach
ke dni: 31.12. 2017 2018 2018 2018
A. P¥ispévek na provoz 26 106,57 28 452,92 | 29 009,33 | 29 009,33
1. Primé vydaje na vzdélavani 25 311,94 28 411,03 | 28 967,44 | 28 967,44
z toho:
- piimé ONIV + nahrady 352,81 324,63 420,61 420,61
- MP v¢etné OPPP 18 352,91 20 621,48 | 21 061,63 | 21 061,63
- odvody 6 606,22 7021,48 7 160,59 7 160,59
2. Primé vydaje ucelové 794,63 41,89 41,89 41,89
z toho:
- ROP - Excelence 52,57 41,89 41,89 41,89
- ROP — zvyseni plata 276,69 0,00 0,00 0,00
- ROP — zvyseni platd 465,37 0,00 0,00 0,00
B. Investi¢ni dotace 2 600,00 0,00 0,00 0,00
C. Provozni vydaje 5741,11 5832,50 6 299,34 6 042,70
z toho na vybrané polozky:
- NIV 4189,00 4 430,00 | 4430,00 | 4430,00
- mzdové naklady na psychologa 229,30 242,50 242,50 242,50
- iéelova dotace na odpisy 1 109,52 1 160,00 1 149,00 1 129,56
- ucelova dotace na letni kemp 164,47 0,00 158,28 158,28
- u¢elova dotace na projekt ,,Badani nas 48,82 0,00 0,00 0,00
bavi“
- ucelova dotace — preventivni program 0,00 0,00 80,00 80,00
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- u¢elova dotace — vstupni prostor 0,00 0,00 2,36 2,36

- ucelova dotace - prace s talenty 0,00 0,00 37,2 0,00

- ucelova dotace - ICT 0,00 0,00 200,00 0,00
D. Dotace ostatni celkem 481,40 699,69 699,69 419,14
z toho:

- projekty Magistratu MO 261,00 310,00 310,00 261,00

- projekt OVVV Zivot je chemie 220,40 389,69 389,69 418,88
A + C celkem (zavazny ukazatel) 31 847,68 34 285,42 | 35308,67 | 35052,03
Celkem A+B+C+D 34 929,08 34 985,11 | 36 008,36 | 35471,17

Ztizovatel poskytl nasi organizaci piispévky a dotace (stanovené upravenym rozpoctem) v plné vysi.
U ucelovych dotaci prace s talenty a ICT nedoslo v roce 2018 k ¢erpani. Dotace budou vycerpany
v souladu s pravidly v prvnim ¢&tvrtleti roku 2019.

Ucelové dotace ze statniho rozpoctu

Tabulka 16 - Cerpani p¥imych dotaci (v tis. K¢)

Ucelovy §3122 % 314% § 3299' O[ganlrza,ce Zavazny ROdell -
znak & Skolni ostatni cerpani nedocerpano/
v SOS (. ukazatel N
prispévku stravovani celkem precerpano
33353 23 665,16 5 302,28 0,00 28 967,44 28 967,44 0,00
33038 41,99 0,00 0,00 41,99 41,99 0,00
33063 418,88 0,00 0,00 418,88 389,69 -29,19
CELKEM | 24 126,03 5 302,28 0,00 29 428,31 29 399,12 -29,19

Organizace ve sledovaném obdobi obdrzela tigelové dotace v oblasti ROP Excelence a v oblasti OPVVYV Sablony.
Sablony byly pfecerpany v souladu s pravidly Cerpani.

Vsechny dotace byly Cerpany v souladu s jejich uréenim.

V roce 2017-18 evidujeme nedocerpané prostiedky v ptispévcich od zfizovatele v ramci statniho rozpoctu, které
podléhaji vytétovani. Jedna se o neinvestiéni projekt OPVVV , Zivot je chemie®. Dotace V roce 2017 &inila 584,55 tis.
K¢, kdy bylo €erpano 220,40 tis. K&. V roce 2018 ¢inila dotace 389,69 tis. K¢ a vycerpana ¢astka Cinila 418,88 tis. K¢.
Zbyvajici ¢astky bude v souladu s pravidly ¢erpana v nasledujicim obdobi.

1.3. Vysledek hospodareni

1.3.1. Vysledek hospodaieni v hlavni a dopliikové Cinnosti

Rozbor hospodateni je uveden v pfiloze vykaz ,,Vysledek hospodateni a rozdéleni do fondt“. Pfehled HV na
jednotlivych druzich ¢innosti je:

Hlavni ¢innost (véetné OZ) 0 tis. K&
Doplnikova ¢innost 127,60 tis. K¢
Organizace celkem 127,60 tis K¢

HV z piispévki MSMT je 0 K&, dotace byla pln& vy&erpana.
HV z piispévki KU je 0 K& (UZ 140, 205, 134, 333, 144, 146, 206).

Organizace nedocCerpala dotaci ve vysi 256 641,49 K¢. Dotaci na odpisy nedocerpala ve vysi 19 441,49 K¢.
Nevycerpana ¢astka byla v plné vysi vracena v ramci finanéniho vypotadani s SR a MSK. Dotace na praci s talenty ve
vysi 37 200 K¢ a dotace na ICT ve vysi 200 000 K¢ budou ¢erpany v nasledujicim obdobi.

HV z prispévkii KU je -51 763,76 K¢&.

Tato ztrata (UZ 00001) je vyrovnana ziskem z OZ v plné vysi. Uvedena &astka piesahovala vysi piispévku ztizovatele a
vykazovala tak ztratu.

HV v ostatni zdrojich vykazoval kladny zistatek ve vysi 51 763,76 K¢&.

Uvedena &astka pokryla zaporny HV z piispévku KU v plné vysi. Prostiedky z ostatnich zdroji jsou tvofeny z prondjmi
skiin€k pro zaky, duplikaty vysvédceni za uplatu a potadanim plesu.
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HV v dopliikové ¢innosti dosahl v roce 2018 kladného vysledku ve vysi 127 600,68 K¢. Je tvofen z:
- pronajmu bufetu (290 K¢),
- pronajmu bytu (14 288 K¢),
- pronajmu télocvicny (40 987 K¢),
- reklamy umisténé v prostorach skoly (22 454 K¢),
- kopirovani (6 222 K¢),
- stravovani cizich (20 289 K¢),
- vzdéelavaci kurzy (16 834 K¢)
- ostatnich ¢innosti (6 236 K¢).
DC vykazuje v roce 2018 nartist v oblasti stravovani a reklamy.

Celkovy HV po zdanéni ¢ini 127,60 tis. K¢&.

14, Navrh organizace na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku
Navrh rozdéleni do fond je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka 17 - Navrh rozdéleni do fondia v K¢

Fond Stav k 31. 12. 2018 | P¥idél ze zlepSeného HV | Stav po piidélu
Fond odmén 122 817 30 000 152 817
Rezervni fond 178 699 97 600 276 299

Zakladni filozofie organizace rozdélovani zisku je zalozena na napliiovani rezervniho fondu, ktery je vyuzivan ke
dvéma zakladnim Gc¢elim. Na nakup pomticek a zatizeni, které slouzi k rozvoji vzdélavaciho procesu a podle potieby k
naslednému pfevodu do fondu investic.

Néavrh na rozdéleni zlepSeného HV byl v tomto roce doplnén o piidél do FO, a to z dtivodu jeho ¢erpani. Fond slouzi
jako rezerva pro pokryti pfipadného prekroéeni limitu prosttedki na platy a jeho vySe je pro tento i¢el dostacujici.

Zlepseny hospodatsky vysledek byl navrzen rozdélit do rezervniho fondu a fondu odmén.
1.4.1. Piehled vysledki hospodaieni
Tabulka 18 - Prehled ztrat z piedchozich obdobi (v tis. K¢&)

Rok HYV za bézné obdobi | Ztraty z minulych let HYV upraveny
zisk/ztrata
1999 -1099 -346 -1445
2000 -750 -1445 -2196
2001 -667 0 -667
2002 +261 -667 -406
2003 +121 -406 -285
2004 +110 0 +110
2005 +117 0 +117
2006 +359 0 +359
2007 +112 0 +112
2008 +73 0 +73
2009 +75 0 +75
2010 +79 0 +79
2011 +157 0 +157
2012 +57 0 +57
2013 +81 0 +81
2014 +73 0 +73
2015 +97 0 +97
2016 +77 0 +77
2017 +124 0 +124
2018 +128 0 +128
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2. Cerpani Gcelovych prostiedkii z rozpoétu ziizovatele dle jednotlivych
ucelovych znaku

Tabulka 19 - Vyhodnoceni ¢erpani dle § (v tis. K¢)

Ugelovy . § 3299 § 3541 .
znak § 3122 §V 3 14} ostatni ekologicka Orvganlrza’ce Zavazny Rozdil -

o s < Skolni sy e 3 Serpani o
ptispévku SOS . . | zalezitosti | vychovaa ukazatel | nedogerpano

stravovani 1ea y celkem
vzdélavani osvéta

00001 3453,66 | 102277 5,33 0,00 448176 | 4430,00 -51,76
00205 809,25 320,31 0,00 0,00 1129,56 | 1149,00 19,44
00140 242,50 0,00 0,00 0,00 242,50 242,50 0,00
00134 0,00 0,00 158,28 0,00 158,28 158,28 0,00
00333 0,00 0,00 0,00 80,00 80,00 80,00 0,00
00144 2,36 2,36 2,36
00146 37,20 37,20
00206 200,00 200,00
CELKEM | 4507,77 | 1343,08 163,61 80,00 6094,46 | 6299,34 204,88

Obdrzené finan¢ni prostfedky UZ 1 byly piekroceny o 51,76 tis. K¢. Ztrata byla pokryta kladnym hospodarskym
vysledkem v ostatni zdrojich v plné vysi. UZ 205 vykazuje nedoCerpani prostiedki, které byly zptisobeny vyssim
podilem DC v roce 2018. Prostiedky byly vraceny v ramci za¢tovani s MSK. UZ 146 a 206 nebyl v roce 2018 &erpan.
V souladu s pravidly bude ¢erpan v nasledujicim obdobi.

Tabulka 20 - Vyhodnoceni ¢erpani v K¢ a komentar

Utelové neinvestiéni prostiredky Pridéleno Cerpano Necerpano
Dotace na odpisy UZ 00205 1 149 000 1129 559 19 441
Dotace na plat psychologa UZ 00140 242 500 242 500 0
Dotace — projekt preventivni program UZ 00333 80 000 80 000 0
Dotace — letni kemp UZ00134 158 277 158 277 0
Dotace — provozni naklady UZ00001 4 430 000 4481 763 -51 763
Dotace estetizace vstupniho prostoru UZ 144 2 360 2 360 0
Dotace prace s talenty UZ 146 37 200 37 200
Dotace modernizace ICT UZ 206 200 000 200 000
2.1. Dotace na odpisy

Nase Skola obdrzela v roce 2018 finanéni prostiedky na pokryti odpist ve vysi 1 149 000 K&. Uvedené finanéni
prostiedky byly nevy&erpany a ve vysi 19 441 K& vraceny. Nedocerpani bylo zptisobeno vyssim podilem odpisi v DC.
Nedocerpané prostiedky byly v plné vysi vraceny. Z hlavni ¢innosti byly odpisy vytvofeny ve vysi 1 056 889 K¢ a byly
plné pokryty dotaci. Odpisy souvisejici s dopliikovou ¢innosti ve vysi 72 669,49 K¢ byly touto ¢innosti plné hrazeny.

2.2. Dotace na psychologa

Organizace v roce 2018 obdrzela uéelovou provozni dotaci na financovani mezd $kolnich psychologii z prostiedki
MSK. Dotaci jsme obdrzeli ve vysi 242 500 K¢ a v této vysi byla plné vyCerpana. Funkce SP se pro chod skoly
nezbytna

2.3. Dotace na preventivni program

V roce 2018 navazujeme na dlouholeti zkuSenosti s organizaci adaptacnich kurzii. Ve sledovaném obdobi jsme obdrzeli
ucelovou dotaci ve vysi 80 000 K&. Dotace ne projekt byla vyCerpana v plné vysi.

2.4. Dotace na letni kemp

Organizace v roce 2018 obdrzela ucelovou dotaci na zabezpeceni organizace letniho kempu pro Zaky ve vysi
158 277 K¢. Dotace byla ¢erpana v pIné vysi. Akce je uréena pro talentované zaky a pro zaky ochotné travit aktivné
prazdninovy cas.
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2.5. Dotace OPVVV
Tabulka 21 - Vynosy za organizaci (v tis. K¢)

Ukelové prostiedky OPVVV Pridéleno Cerpano Neclerpano
OPVVV Zivot je chemie 2017 584 548,80 220 400 364 148,80
OPVVV Zivot je chemie 2018 389 699,20 418 875,50 -29 176,30
Celkem 974 248 639 275,50 334 972,50

V roce 2017 organizace zahajila realizaci nového projektu ,,Zivot je chemie®, ktery je zaméfen na prohlubovéni znalosti
vyucujicich z vyrobniho sektoru, podporu inkluze, prohlubovani vztahii se zaméstnavateli a podpora zaki se studijnimi
problémy. V roce 2017 dotace projektu ve vysi 584 548,80 K¢&, nebyla vy&erpana v plné vysi. Nevycerpanou ¢astku ve
vysi 364 148,80 K¢ je mozno &erpat v nasledujicim obdobi, a to z toho diivodu, Ze se jedna o vice lety projekt. V roce
2018 jsme dotaci pro dany rok pfecerpali, ale celkovy zustatek ¢ini 334 972,50 K¢ a bude ¢erpan v nasledujicim obdobi.

2.6. Rozbor prijmi z vlastni ¢innosti

Tabulka 22 - Vynosy za organizaci (v tis. K¢)

Vynosy Skutecnost Skute¢nost Index
Rok 2017 2018 18/17
602 — Trzby ze sluzeb 7819 9335 1,20
- z toho stravné — sluzby skolni jidelny 6 036 6 752 1,12
- z toho vynosy DC 1128 1559 1,39
603 — Vynosy z pronajmi 155 138 0,89
641 — Smluvni pokuty a penale 8 0 0,00
662 — Uroky 6 6 1,00
646 Vynosy z prodeje 0 2 0,00
648 — Pouziti fondi FR 610 643 1,06
649 — Ostatni vynosy 166 93 0,56
672 — Vynosy z naroku - dotace 33 167 36 685 1,11
Celkem 41931 46 902 1,12
HV bé&zného obdobi 124 127 1,04
2.7. Porovnani skute¢ného prispévku na provoz v letech 2018 a 2017

Z udaji uvedenych v tabulce ¢is. 15 a skutecnosti roku 2017 vyplyva, Ze doslo u nasledujicich polozek ukazatele:

a) ke zvyseni:
vynosy z narokil na dotace (pfimé) 02 902,76 tis. K¢
vynosy z narokl na dotace (provoz) 0 301,59 tis. K¢
Rozdil v dotacich na bé&zny provoz ve vysi 301,59 tis K& byl tvofen piedevsim poskytnutou dotaci na ICT, praci
s talenty, preventivni program a rozdily v u¢elovych dotacich ziizovatele v porovnavanych letech (UZ 140, 134
aj.). Zvyseni v oblasti dotaci pfimych je ovlivnén piispévky na zvySeni mezd pracovniki v oblasti $kolstvi a
v oblasti OPVVV.

b) V roce 2018 organizace neobdrzela investi¢ni dotaci.
2.8. Upravy ukazateli pispévku na provoz

Schvaleny rozpocet neinvesti¢nich vydaji roku 2018 ve vysi 34 985,11 tis. K¢ byl v prubéhu roku upravovan na
koneénou vysi 36 008,36 tis. K¢. Rozpodétové tpravy, které zvysSovaly rozpocet, uvadime v nasledujicim piehledu:

- celkové navysSeni 556,41 tis. K¢
- ONIV 95,98 tis. K¢&
- MP a odvody 579,26 tis. K¢
- odpisy -11 tis. K¢.

Upraveny rozpocet k 31. 12. 2018 predstavuje navyseni vzhledem ke schvalenému rozpoctu na pocatku roku 2018.

Skutecné Cerpani rozpoctu bylo ve vysi 35 471,17 tis. K. Dotace nebyly vycerpany v plné vysi. Nedocerpané dotace
z odpisi byly vraceny v ramci vyporadani se statnim rozpoctem a rozpoc¢tem MSK. Nedocerpané dotace jsou dale
tvoteny z piispévku na ICT a prace s talenty, které budou v souladu s pravidly vy¢erpany v prvnim ¢étvrtleti roku 2019.
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2.9. Dotace ostatni
Organizace v roce 2018 pokracovala, nebo se nové zapojila do projekti:

a) ,,Prace s talenty v oblasti chemie, fyziky a biologie*. Projekt byl financovan Magistratem mésta Ostravy ve vysi
231 000 K¢&. Néapli projektu byla zamétena na vybranou skupinu talentovanych zakd v danych oborech. Projekt
bude ukoncen v roce v roce 2018, dle pravidel ¢erpani. V roce 2018 jsme navazali pokracujicim projektem
v hodnoté 270 000 K¢&. Projekt z roku 2017 byl ukon¢en v souladu s pravidly ¢erpani a dotace byla vycerpana.
Navazujici projekt byl zahdjen ve druhém pololeti roku 2018 a ¢erpani dotace bylo ve vysi 97 660 K¢. Ostatni
finanéni prosttedky budou ¢erpany v souladu s pravidly v prvnim étvrtleti roku 2019.

b) Projekt ,,Mami, tati, pojd'me do lesa“ jsme obdrzeli dotaci ve vysi 40 tis. K& od Magistratu mésta Ostravy. Jedna se
0 uspésny mnoho lety projekt, ktery organizujeme od roku 2008 jako volnoc¢asovou akei pro déti a rodi¢e na téma
les. Projekt ma velkou ucast. Je vyjadienim podilu $koly na vetejném zivoté v obci.

C) Ze zahrani¢i jsme v ramci projektu Erasmus+ (CR, F, PL) obdrzeli dotaci ve vysi 52 284,55 K& a vycerpali jsme
¢astku 67 141,05 K¢&. V ramci projektu Erasmus+ (SR) jsme obdrzeli dotaci ve vysi 545 170,17 K¢ a erpani bylo
ve vy§i 83 468,75 K&. Nedocerpané prostiedky budou v souladu s pravidly ¢erpani pouzity v nasledujicim obdobi.

3. Mzdové naklady a zaméstnanci
3.1. Limity MP, OON a po¢tu zaméstnancu
Tabulka 23 - Limity MP, OON a po¢tu zaméstnanci (v tis. K¢)
Podet zam&stnancti MP — platy OON
(ptepodteny stav) (bez FO)
Rok Limit Skuteénost Limit Skute¢nost Limit Skuteénost
2018 60,50 58,71 21 061,432* | 21 061,432 31 31
2017 61,00 58,94 18 939,753* | 18 914,195 23 23
2016 61,67 60,16 17 442,287* | 17 442,287 98 98
2015 61,65 61,28 17 174,481* | 17 174,481 23 23
2014 67,54 62,91 17 437,361* | 17 437,361 91 91
2013 71,22 65,74 18 405 18 405 14 13,980*
2012 68,99 66,22 18 406 18 406 14 14
2011 72,03 67,55 18 886 18 886 56 55,911*
2010 73,18 70,14 19 169 19 169 20 20
2009 72,31 71,39 19 635 19 635 59 59
2008 72,40 71,85 18 231 18 231 60 60
2007 72,15 71,81 17 585 17 585 136 136
2006 73,00 72,04 17 184 17 184 147 147
2005 74,60 73,97 16 283 16 283 91 91
2004 72,95 71,76 13 977 13 977 80 80
2003 76,26 70,63 14 043 14 043 105 105

(" hodnoty jsou u limiti OON uvedeny na 3 des. mista, protoZe nebyly vy&erpany zcela a jeho mald &ast se vracela do statniho rozpoétu;
hodnoty limitd MP jsou uvedeny na 3 des. mista, protoze jsou od roku 2014 stanoveny na koruny)

Limit poc¢tu zaméstnancl nebyl naplnén o 1,79, tj. 0 2,96 % (v loniském roce se jednalo o 2,06 %). Coz je zanedbatelna
hodnota.

Limit MP i OON byl v roce 2018 zcela vycerpan. V roce 2017 nebyl limit zcela vycerpan a to z toho diivodu, ze
ucelova dotace na navyseni platd nebyla zcela vy¢erpana, protoze tyto prostiedky nebylo mozno pouzit na nahrady
platt.

Podle vyvoje poctu zakti mize dojit u zaméstnanci ke snizeni limitu. Stanoveny pocéet zaméstnanct bude o zafi 2019
ovliviiovan novou metodou financovani.

Dosazeny mési¢ni primér prepocteného stavu zamestnancti ve vysi 58,71 byl ovlivnén praci konanou pedagogickymi
pracovniky nad rozsah p¥imé pedagogické ¢innosti, zastupem za nemocné zaméstnance a zaméstnanim starobnich
dichodct na dobu urcitou.
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Préace konané nad rozsah piimé pedagogické ¢innosti se pohybovaly v rozsahu:

2,33 — 1,48 prepocéteného zaméstnance v roce 2018
2,48 — 2,33 piepocéteného zaméstnance v roce 2017
2,57 — 2,48 prepocteného zaméstnance v roce 2016
2,43 — 2,57 prepocteného zaméstnance v roce 2015
2,05 — 2,43 prepoéteného zaméstnance v roce 2014
3,38 — 2,05 prepocteného zaméstnance v roce 2013
3,29 — 3,38 piepocteného zaméstnance v roce 2012
3,57 — 3,29 prepocteného zaméstnance v roce 2011
3,33 — 3,57 piepocteného zaméstnance v roce 2010
3,62 — 3,33 piepocteného zaméstnance v roce 2009
4,05 — 3,62 prepocteného zaméstnance v roce 2008
4,86 — 4,05 prepocteného zaméstnance v roce 2007

Primérny pocet hodin nad rozsah pfimé pedagogické ¢innosti ptipadajicich na kazdého pedagogického pracovnika se
postupné ménil:

2,44 v lednu 2007
1,80 v prosinci 2008
1,64 v prosinci 2009
1,85 v prosinci 2010
1,71 v prosinci 2011
1,82 v prosinci 2012
1,15 v prosinci 2013
1,07 v prosinci 2014
1,64 v prosinci 2015
1,67 v prosinci 2016
1,69 v prosinci 2017
0,99 v prosinci 2018

Vyvoj poétu hodin nad rozsah ptimé pedagogické ¢innosti piipadajiciho na jednoho pedagogického zaméstnance je
hledanim kompromisu mezi primérnym uvazkem pedagoga (inosnosti pracovniho vytizeni, reakci na aktualni stav MD
atd.), moznosti nardstu platu a nakladovosti pedagogického procesu.

Finan¢ni limit byl v plné vysi splnén.

Limit po¢td zaméstnanc je pfimo umérny poctu zaka vzdélavajicich se v jednotlivych oborech. U pedagogickych
pracovnikl nedochdzi k vyraznym problémtiim v personalnim zajisténi. Pocet vyu¢ovanych hodin odpovida normativné
poctu zakl a tomu odpovidajicimu poctu pedagogii.

Problém je u nepedagogickych zaméstnanct. Dlouhodoby pokles zakii ma negativni vliv na limit poctu
nepedagogickych zaméstnanci.

Je nezbytné stale upozornovat na pokracujici negativni trend. Objem ¢innosti (potieba prace) na spravnim a
ekonomickém useku neklesa, ale roste. Cinnosti je nutné zabezpeéit s mensim poc¢tem nepedagogickych zaméstnanca.
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Tabulka 24 - Porovnani poétu nepedagogickych zaméstnanci v zavislosti na poétu zaki

AHN 39,77 531 53,1 8 Limit Stav | pocet
A 0 g 00
primérna
Poéty zakl v jednotlivych oborech a celkem Zaci améstnanct zaméstnancu trid napltr;sjnost
pro rok AC GY LY | Celkem [ezleET e[ole nepedagogickych
2001 559 0 0 559 18,25 19 19 29,42
2002 525 0 0 525 17,44 15,32 18 29,17
2003 487 0 0 487 16,07 15,26 16 30,44
2004 453 0 0 453 15,06 15,76 16 28,31
2005 416 60 0 476 11,59 15,56 16 29,75
2006 416 120 0 536 12,7 14,12 18 29,78
2007 355 206 0 561 12,81 12,67 19 29,53
2008 294 242 29 565 12,5 12,67 19 29,74
2009 257 245 58 560 46,4 12,17 12,67 19 29,47
1X-2009 226 232 85 543 4 42,71 11,65 11,36 19 28,58
IX-2010 226 191 108 525 4 41,63 11,31 11,36 19 27,63
IX-2011 237 178 112 527 4 40,39 11,42 10,56 19 27,74
1X-2012 239 144 111 495 40,9 39,00 10,95 10,16 18 27,5
IX-2013 248 97 110 455 40,14 35,84 10,27 10,16 16 28,44
IX-2014 263 51 110 424 4 33,82 9,65 10,06 15 28,27
1X-2015 254 25 108 387 4,06 32,96 8,89 10,06 14 27,64
IX-2016 271 ! 118 389 / 31,66 9,04 9,66 13 29,92
IX-2017 266 0 117 383 9 31,87 9,03 9,59 14 27,36
Predpoklad
270 0 115 385 98 8,96 9,59 13 29,62
2018
IX-2018 0 384 9 31,42 8,89 9,59 14 27,43
Predpoklad
260 0 115 375 08 8,71 9,59 14 26,79
2019
AHN  Aktualni hodnota normativii No

AHN  Aktualni hodnota normativii Np
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3.1.2. Mzdové prostiedky a mimorozpoctové zdroje

Tabulka 25 - Mzdové prostiredky a mimorozpoctové zdroje (v tis. K&)

Zavazny ukazatel Skutecnost Z toho zdroje OZ, ESF a
DC
MP — platy 21 061 21782 721
OON 31 365 334
Uhrn 21091 22 147 1056

Rozpocet mzdovych nakladt byl prekrocen o 1 056 tis. K¢. Jedna se o piipustné piekroceni prostiedkt na platy, které
bylo tvoteno:

zajisténi FAMA+ 30 tis. K¢
letni kemp pro zaky 80 tis. K¢
ptispévkem od ziizovatele na Skolniho psychologa 178 tis. K¢
projekty (Sablony) 184 tis. K¢&
vlastni ¢innosti (stravovani cizich stravniki, prondjmy) 486 tis. K¢
OZ (FO, rekvalifikace, MMO, AK) 98 tis. K¢

3.1.3. Pinéni zakonnych odvodii
Tabulka 26 - PInéni zakonnych odvodi (v tis. K¢)

Orienta¢ni ukazatel * | Skute¢nost Z toho nedocerpano
odvody celkem 7171 7158 13

* odvody jsou zavaznym ukazatelem v ramci pfimych nakladi

Zakonné odvody byly rozpoctovany ve vysi 34 %. V tabulce jsou uvedeny odvody hlavni ¢innosti hrazené z dotace.
Odvody dopliikové ¢innosti a ostatnich zdrojii zde nejsou uvedeny. Zakonné odvody nebyly vyCerpany v plné vysi.
Nedocerpana ¢astka, ktera Cinila cca 13 tis. K¢, byla plné€ vyuzita na uhradu nakladd za doasnou pracovni neschopnost.

3.1.4. Priimérny mésicni plat zaméstnancii dle kategorii
(bez ON a mimorozpoctovych zdrojir)

Tabulka 27 - Primérny mési¢ni plat zaméstnanci dle kategorii (v K¢)

Zaméstnanci | Limit Piepoéteny | MP —platy | Primérny |Primérny |Index
stav (v tis.) plat 2016 |plat2017 [17/16
pedagogicky nestanoven 31,62 14 773,032 35081 38934 1,110
ostatni nestanoven 27,09 6 288,400 17 202 19 344 1,125
Uhrn 60,50 58,71 21 061,432 26 742 29 895 1,118

Tabulka 28 - Prehled primérného mési¢niho platu v letech 1998-2016 (v K¢&)

| Rok | Primérny plat | Narist v % I
2000 12 780 -10,2
2001 13879 8,6
2002 14 481 4,3
2003 16 569 14,4
2004 16 231 -2,0
2005 18 345 13,0
2006 19878 8,36
2007 20 407 2,66
2008 21145 3,62
2009 22921 8,4
2010 22775 -0,6
2011 23299 2,3
2012 23163 -0,58
2013 23331 0,73
2014 23098 -1,0
2015 23 355 1,1
2016 24 161 3,45
2017 26 742 10,68
2018 29 895 11,79
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Tabulka 29 - P¥ehled primérnych plati (v K¢)

Pedagogové Ostatni zaméstnanci
Rok Celkem |Narist |Celkem |Narist |Skola |Narist |SJ Narist
(K¢ (%) (K® (%) (Ko (%) KO | (%)

2000 15 821 0,2 8 959 -10,2 10 188 - 7765 -
2001 18 580 174 8 917 -0,5 10 449 2,6 7222 -6,9
2002 19 207 3,3 9423 5,7 10 739 2,7 8 230 13,9
2003 21 888 14,0 10 760 14,2 12 058 12,3 9676 17,6
2004 21683 -0,9 10 619 -1,31 11782 -2,0 9 398 -2,9
2005 24 836 14,5 11543 8,7 12 816 8,8 10 129 7,8
2006 26 652 7,3 11773 2,0 13 202 3,0 10 595 4,6
2007 26 454 -0,7 12 289 44 12 751 -3,4 11 958 12,9
2008 27 029 2,2 13015 5,9 13839 8,5 12 386 3,6
2009 27 469 1,6 15782 21,3 16 086 16,2 15 548 25,5
2010 28 422 3,5 14 606 -7,5 16 000 -0,5 13741 -116
2011 29 499 3,8 14 241 -2,5 15 005 -6,2 13701 -0,3
2012 29 301 -0,7 14 367 0,9 16 097 7,3 13 280 -3,1
2013 29144 -0,5 15191 5,7 17 297 7,7 14 029 5,6
2014 29 293 0,5 14 918 -1,8 15779 -8,8 14 383 2,5
2015 30 458 4,0 14 716 -1,4 16 360 3,7 13 768 -4,3
2016 32 035 5,2 15 135 2,85 16 253 -0,7 14 505 54
2017 35 081 9,5 17 202 13,7 18 753 15,4 16 369 12,9
2018 38 964 11,0 19 344 12,5 20 830 11,08 |18526| 13,18

Podrobny popis vyvoje prumérnych plati v letech 2000 az 2018 je obsazen v pfedchozich VZ.

V letech 2017 a 2018 doslo k vyraznéj$im zakonnym upravam tarifnich platd.

Obecné je zména mezi dvéma roky ovlivnéna zptisobem vypoctu primérného platu z vykazu P1-04 a vysi prostfedkt

vyplacenych na odmény. Pfi vypoctu se pouziva pocet zaméstnanct, ktefi byli na dlouhodobé nemocenské, kdy

nepobiraji plat.
3.2

Organizace jiz fadu let uskuteciiuje zahranic¢ni pracovni cesty, a to v rdmci jazykovych exkurzi a sportovnich kurzt

Pi'ehled zahrani¢nich pracovnich cest

zakl. V roce 2018 se uskutecnily zahranicni cesty v podobném rozsahu jako v ptfechazejicich letech..

V roce 2018 jsme uskutecnily tyto zahrani¢ni pracovni cesty v celkové vysi 94,95 tis. K¢:

Text Stat Rok 2018/tis. K& Rok 2017/tis. Ké Index 18/17
Lyzaisky kurz Slovensko 415 35,70 1,16
Exkurze - Osvétim | Polsko 0,7 1 0,7
Jazykova exkurze Rakousko 0 1 0
Jazykova exkurze Spanélsko 114 0 0
Erasmus Francie 3 23,28 0,13
Erasmus Polsko 9,3 0 0
Erasmus Slovensko 17,3 0 0
Jazykové kurzy Spanélsko 10,9 11,26 0,97

Naklady v roce 2018 se zvysily vlivem zvyseni nakladd spojenych s projektem Erasmus+. Exkurze do Osvétimi a
Rakouska vykazuji srovnatelné naklady. V ostatnich polozkach naklady neporovnavame z divodu neuskuteénéni akce

v jednom z porovnavanych let.
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4.

Prehled plnéni planu hospodareni

Tabulka 30 - Komentar k piekroceni schvaleného planu o + 10 %

Uket Piekroceni Text
vV %

501 +34,09 % Prekroceni planovanych nakladii na potraviny bylo zplsobeno rozsitenim stravovanych
$kol o ZS§ Pasterova a vys$sim poétem stravnikii

501 -68,02 % Odhad potiebnosti byl vyssi, nez skuteénost. Nelze piesné odhadnout, z divodu
zapojeni projekti.

501 -39,03 % Odhad potiebnosti PHM byl vyssi, nez skuteénost. Nelze presné odhadnout.

501 +93,83 % Vyssi spotfebu zplisobilo zapojeni projekt (napt. projekty MMO), kdy jsme obdrzeli
vy$$i ptispevky, nez byl predpoklad.

501 +13,16 % Spotieba 1ékti nevykazuje dramaticky nartst, odviji se od potfebnosti a cen.

502 -15,31 % Spotieba teplo je ovliviiovana klimatickou naro¢nosti daného obdobi. V roce 2018 byla
nizsi.

511 +43,98 % Opravy nemovitého majetku v disledku havarii byly finanéné naro¢néjsi nez
piedpoklad. Odstraniovali jsme pfedev§im neplanovanou havarii podlah.

512 +59,43 % Vyse cestovni nakladt se odviji od poctu zapojenych projekt. V roce 2018 jsme
cestovali do Francie a Slovenska v ramci Erasmu+, Spanélska — Zahraniéni kurzy
pedagoga a vyjezd s talentovanymi zaky v projektu podporovaném MMO. Cena
zahraniCnich cest se obtizn¢ odhaduje.

518 +31,16 % Vyse ostatnich sluzeb je zavisla na aktualni nabidce sluzeb potiebnych pro organizaci
projekti, jako jsou ubytovani, strava. V roce 2018 bylo zapojeni projektl vyssi oproti
predpokladu.

521 -68,17 % Finan¢ni plan z ostatni zdrojti byl mylné€ navysen v oblasti plati misto OOPP, tim,
doslo k odchylce.

521 +136,82 % Organizace rozhodla o vy$§im zapojeni FO.

521 +60,39 % V roce 2018 byla nemocnost vyssi nez predpoklad.

527 +33,12 % Predpoklad nakladti na uhradu $koleni a ochrannych pracovnich pomicek byl vyssi.

538 -70,00 % Predpoklad nakladd na uhradu spravnich poplatki byl vyssi.

558 -22,54 % V roce 2018 jsme pokracovali v projektu Magistratu mésta Ostravy zaméfeny na praci
s talentovanymi zaky. V ramci tohoto projektu a Sablon bylo planovano poiizeni
uéebnich pomticek. Z diivodu neuskute¢néni vybérového tizeni z ditvodu chyb
dodavateld byl majetek pofizen az v roce 2019.

549 +34,79 % Ve sledovaném obdobi byl evidovan nartst stravnikd a zac¢tovani stravného v oblasti
DPH tu¢tované na uctu 549 vykazal také narust.

591 +100 % Céstka zanedbatelné vyse, nebyla rozpoétovana.

602 +36,81 % Vyssi vynosy byly zptisobeny nartstek neopravnéné stravy a stravovanim cizich
stravnikd.

646 +100 % K prodeji DDHM nedochazi kazdoro¢né, nebyla rozpoctovana.

648 +16,93 % Bylo vyssi pouziti fondu odmén a fondu rezerv na potizeni IT.

649 +26,23 % Vys$i podil prondjmu skiinék opisu vysvédceni a prodeje majetku.

662 +24,02 % Nelze presné odhadnout.

672 +544,66 %, | Navyseni je tvofeno nerozpoctovanymi dotacemi na projekt magistratu a Erasmus+.

+100 % Nebyla znama skutecnost, Ze danou dotaci obdrzime.
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5. Péce o spravovany majetek

5.1.

Tabulka 31 - Piehled o stavu hmotného a nehmotného majetku (v tis. K¢)

Informace o nemovitém majetku

Druh majetku k1.1.2018 Piiriastky Ubytky k 31.12.2017
Stavby 67 681 1169 1423 67 427
Pozemky 6 923 0 0 6 923

Skola ma ve spravé dvé budovy:
- budovu skoly ¢&. p. 2854
- budovu skolni jidelny ¢&. p. 2993

5.2.

Rozpocet investi¢nich vydaji z finanéné krytého investi¢niho fondu v celkové vysi 1 522 tis. K¢ byl ¢erpan na
rekonstrukci stiechy ve vysi 279 tis. K¢, rekonstrukce vytahu 870 tis. K& a vymeéna svétlikti z vlastnich prostiedka Cinila
332 tis. K&.

parcela ¢. 4394,
parcela ¢. 6317.

Informace o investiéni ¢innosti

5.3. Udrzba, opravy a rekonstrukce
Vvdaje na opravy a udrzbu celkem 1 160 tis. K¢
z toho:
vydaje z rozpoétu ziizovatele 1 160 tis. K¢
vydaje z DC 0 tis. K¢

Polozka vydaje z rozpoctu ziizovatele zahrnuje opravy uvedené v tabulce nize.

Sloupec ostatni je sou¢tem pro opravy jednorazové, neopakujici se kazdy rok. Pro porovnani jednotlivych let uvadime
nize uvedeny vycet oprav:

— 2004 opravy stiechy SJ, sprch, oken, $kolnich hodin a dal;

— 2005 opravy stiechy, oprava vysavace, signalizacnich hodin, topeni;

— 2006 oprava stfechy, elektrické panve a kotli v SJ, oprava rozvodi vody, malovani zasklivani;

— 2007 opravy zafizeni SJ, oprava topeni, vah, vytahu, tiskarny, malovani, zasklivani;

— 2008 oprava zatizeni SJ, oprava potrubi, malovani, oprava hasicich piistroji;

— 2009 oprava zatizeni SJ, oprava rozvodi vody, oprava hasicich pfistroji, oprava uéebnich pomicek;

— 2010 oprava zatizeni SJ, oprava dveii t&locvi¢ny, oprava vodovodnich rozvodii, oprava podlahové krytiny a osvétlent;
— 2011 oprava vyméniki, WC, vybaveni SJ, hasicich piistrojti, podlahové krytiny;

— 2012 oprava vyméniku, posilovny, osvétleni, podlahy, ¢isténi potrubi;

— 2013 oprava vyméniku, vodoinstalace, stfechy;

— 2014 oprava vyménika, vodoméru, podlah, elektroinstalace, strojii v SJ zasklivani, ¢isténi odpadii;

— 2015 opravy podlah, lapolu SJ, elektrického kabelu ve SJ, zednické prace;

— 2016 opravy loga $koly na fasadg, stfechy, malovéni, oprava zafizeni SJ, kalibrace vah;

— 2017 opravy stropu, elektroinstalace, rozvodu vody, PC, zatizeni SJ, uéebnich pomiicek;

— 2018 opravy stiechy, podlah, vytahu, traktoru, zatizeni SJ, u¢ebnich pomiicek a malovani;

Tabulka 32 - Vydaje na opravy a udrzbu (v tis. K¢)

ROk Utebni | Zafizeni | Malifské | Elektricks | Hasici R%‘é‘;dy Cisteni | Ostatni
pomucky SJ prace instalace | pfistroje topen,i kanalizace | opravy

2005 11 77 63 11 6 13 0 16
2006 24 58 140 0 0 163 0 47
2007 4 69 248 11 6 0 0 169
2008 18 87 168 35 14 38 0 0
2009 34 56 82 15 4 202 0 92
2010 19 67 46 762 0 32 0 384
2011 30 72 163 10 5 14 0 83
2012 54 30 6 73 0 34 0 99
2013 39 121 5 18 15 140 0 205
2014 1 74 0 4 0 4 43 147
2015 56 8 77 9 33 37 830
2016 17 54 76 54 0 0 0 72
2017 31 58 43 133 0 140 2 317
2018 20 119 215 0 0 0 2 804

Naklady na udrzbu a opravy pfedstavuji nezbytné minimum. Pii mnohaletém podhodnoceni systému pietrvava v této
oblasti zna¢ny rozsah potieb finan¢nich prostiedkii na malovani, podlahy, rozvodt vody a socialniho zafizeni. Ve
sledovaném obdobi jsme provadéli opravy odstranovani havarijnich stavi, a to podlah ve vysi 363 tis. K¢ a stiechy —
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svétlikt ve vysi 332 tis. K¢. Dalsi bézna udrzba a opravy stfechy, dvefi, drobné stavebni upravy na chodbach
ptedstavuji v nakladech ¢astku 109 tis. K¢.

5.4. Informace o pojisténi

V roce 2018 organizace splnila pozadavky rady kraje o pojisténi majetku kraje svéfeného do spravy piispévkovym
organizacim v rdmeci centralniho pojiSténi zfizovatele. Ve sledovaném obdobi pfijala organizace pojistna plnéni od
pojistovny ve vysi 10 tis. K¢.

5.5. Informace o inventarizaci

V souladu s §6, §29 a §30 zakona o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb., v platném znéni a vyhlasky ¢. 270/2010 Sb., o
inventarizaci majetku a zavazkt byla provedena ke dni 31. 12. 2018 inventarizace dle ptikazu feditele Skoly Cislo
03/2018 v tomto rozsahu:

a) Fyzicka inventarizace ve skladech materidlovych zasob, knihovniho fondu, pokladni hotovosti, cenin, piisné
zuctovatelnych tiskopisil, podrozvahy a fondl. Rozdily nebyly zjistény.

b) Fyzicka inventarizace podle pfedanych soupist vSech ostatnich slozek hmotného a nehmotného majetku,
¢lenénych dle jednotlivych druht sbirek. Rozbité duritky, polévkové a kompotové misky, talife, znicené
pribory (94 ks, 2 201,11 K¢) ze sbirky ,Operativni technicka evidence” byly vyrazeny z operativni
evidence v roce 2018.

¢) Dokladova inventarizace zavazku a pohledavek. Rozdily nebyly zjistény.

d) Inventarizace byla fadn¢ dokoncena.

5.6. Informace o pripadnych prondjmech svéieného nemovitého majetku

Organizace pronajima nemovity majetek. Jedna se o byt, t€locviénu (cca 20 organizacim), bufet, volnou plochu pro
umisténi napojovych automatl. Pronajimani téchto prostor je dlouhodobou ekonomickou ¢innosti organizace. Vynosy
Z této Cinnosti jsou zcela vyuzity ve prospéch hlavni ¢innosti, a to pfimym pokrytim ztraty nebo rozdéleni kladného HV
do rezervniho fondu a nasledné pofizenim ucebnich pomticek nebo inventare.

5.7. Piehled majetku

5.7.1. Piehled o stavu hmotného a nehmotného majetku

Tabulka 33 - Prehled o stavu hmotného a nehmotného majetku (v tis. K¢)

Druh majetku k1.1.2018 Piirtstky Ubytky k 31.12.2018
Stavby 104 736 1169 0 105 905
Dlouhodoby hmotny majetek 10 389 41 4 10 426
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 12 663 412 263 12 812
Pozemky 6 923 0 0 6 923
Dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0 0
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 437 18 49 406
Celkem DDM 135 148 1640 316 136 472
Drobny hmotny majetek kratkodoby 4 859 119 59 4919
Drobny nehmotny majetek kratkodoby 320 19 153 186
Celkem DMK 5179 138 212 5105

5.7.2. Dlouhodoby hmotny majetek a drobny dlouhodoby hmotny, nehmotny majetek
Piirastky dlouhodobého hmotného majetku

V roce 2018 byly Cerpany investi¢ni prostfedky organizace ve vysi 1 169 tis. K&. Byly pouzity na opravu stfechy
budovy skoly a rekonstrukci vytahu skoly. Pfirtstky dlouhodobého majetku ¢inily 41 tis. K¢, zakoupen byl parni Cistic.

Ptirtstky drobného dlouhodobého hmotného majetku
Ptirtistky drobného dlouhodobého hmotného majetku predstavovaly castku 412 tis. K¢.
V ramci projekti a ostatnich zdroju byly pofizeny:

a) nabytek pro vybaveni mistnosti koordinatora ve vysi 69 tis. K& (z prostfedki projektu ,,Sablony — Zivot je
chemie*)

b) digitalni mikroskopy a méfici stanice celkem ve vysi 36 tis. K¢ (z prostiedki ziizovatele projektu ,,Podpora
talentll v oblasti chemie a biologie®),

c) stul na stolni tenis, 2x notebook, kiovinofez, sekacka, venkovni cedule, plastovy box s vikem, 2x tablet,
kancelaisky stiil, policové regaly, skiing, regaly, kiesla, 4ks dataprojektord, 10 ks pocitact celkem ve vysi 307
tis. K¢ (z vlastnich prosttedka skoly).
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Piirastky drobného dlouhodobého nehmotného majetku

PtirtGstky drobného dlouhodobého nehmotného majetku predstavovaly ¢astku 18 tis. K&, zakoupeny byly licence
Windows 16 a software Kancelai GDPR (z vlastnich prostfedki skoly).

Ubytky dlouhodobého hmotného majetku
Ubytek 4 tis. K& vznikl vyfazenim 1 kusu LCD monitoru, ktery byl nefunkéni.
Ubytky drobného dlouhodobého hmotného majetku

Ubytek 263 tis. K& vznikl vyfazenim 56 kusii pfedmétd, které byly rozbité, opotiebované, nepouzitelné. Piedméty byly
nabidnuty jinym organizacim pfes www stranky zfizovatele, a poté zlikvidovany.

Ubytky drobného dlouhodobého nehmotného majetku
Ubytek 49 tis. K& vznikl vyfazenim 27 programil, které byly zastaralé a nevyuZivané.

5.7.3.

Piirastky drobného hmotného majetku kratkodobého

Dlouhodoby hmotny majetek a drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

V ramci ptirtstku hmotného majetku v celkové vysi 138 tis. K¢ byly potizeny:

a) z piispévku ziizovatele a MSMT — programy v hodnoté 19 tis. K¢& a jidelni stoly a Zide, pracovni listy do
vyuky, rychlovarné konvice, hasici pfistroje, kancelaiské Zidle, skiinky, kiesla, obrazy, ventilatory, hrnce,
monitor, operacni paméti vie za 96 tis. K¢,

b) z prostredki projektu ,,Podpora talenti v oblasti chemie a biologie” byly potizeny preparacni souprava, sada
trvalych preparatt a ucitelské sady organické chemie ve vysi 10 tis. K¢,

¢) z prostiedkii projektu ,,Sablony — Zivot je chemie® byly pofizeny obrazy, kavovar, 3atni stojan a rychlovarna
konvice pro vybaveni mistnosti koordinatora ve vysi 4 tis. K¢,

d) z prostfedki projektu ,,Podpora aktivit v oblasti prevence rizikovych projevii chovani u déti a mladeze “ byly
pofizeny vysilacky, ¢elovky, balan¢ni lano a mice v celkové vysi 9 tis. K¢.

Ubytky drobného hmotného a nehmotného majetku kratkodobého

Ubytek drobného hmotného majetku kratkodobého &ini 59 tis. K& a 153 tis. K& drobného nehmotného majetku
kratkodobého.

5.7.4. Stav materidlovych zdsob k 31. 12. 2018

Tabulka 34 - Stav materialovych zasob (v tis. K¢)

Druh mat. zasob k1.1.2018 | Priristky Ubytky |k 31.12.2018
Chemikalie + material z drahych kovil 196 36 19 213
Chemické sklo 183 27 10 200
Chemicka laboratof 15,6 0 0,3 15,3
Sklad potravin 78 6 459 6 459 78
MZ celkem 472,6 6 522 6 488,3 506,3

Tabulka zachycuje pohyb na uctu 112.

Pomérné velké mnozstvi finan¢nich prostredkti vazanych ve skladovych zasobach chemikalii a chemického skla je dano
provoznimi podminkami, kdy se trvale udrzuje stav ve vice nez tisici polozkach nutnych pro zajisténi praktickych
cviCeni zakt. Baleni, distribuce a vlastni provoz laboratofi nedovoluje nakupovat pouze pro ptimou spotiebu.
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6.
6.1.

Dopliikova ¢innost

Okruh jednotlivych ¢innosti

Okruhy doplnkové ¢innosti vymezené ziizovaci listinou (dle kodi):

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)
k)

122: Obchodni ¢innost veetné zprosttedkovani (v roce 2018 nebyla v této oblasti uskute¢néna ¢innost).

109: Pronajem majetku (organizace pronajimala v roce 2018 télocvicnu, bufet, byt, ostatni mistnosti a halu
K umisténi napojového automatu).

145: Poradenska a konzulta¢ni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudki (v roce 2018 nebyla v této oblasti
uskute¢néna ¢innost).

101: Potadani rekvalifikacnich kurzt, vzdélavacich kurzi a odborného skoleni véetné zprostiedkovani (organizace
v roce 2018 uskutecénila vzdélavaci kurzy).

129: Provozovani télovychovnych a sportovnich zatizeni a organizovani sportovni ¢innosti (v roce 2018 nebyla
V této oblasti uskute¢néna ¢innost).

102: Hostinska ¢innost (v roce 2018 organizace uskutecnila drobna obcerstveni dle objednavek).

103: Zavodni stravovani zaméstnancti pravnickych osob vykonavajicich ¢innost $kol a skolskych zatfizeni
ziizenych krajem, obei nebo svazkem obci (organizace na zakladé smluv v roce 2018 poskytla zavodni stravovani
Sesti Skolam).

127: Potéadani kulturnich produkci, zabav, ptehlidek a obdobnych akci (organizace v roce 2018 neuskutecnila).

125: Reklamni ¢innost a marketing (v této oblasti organizace béhem roku 2018 poskytla plochu k reklamni ¢innosti
uvnitt budovy).

112: Kopirovaci prace (v této oblasti organizace béhem roku 2018 poskytla kopirovaci sluzby za uplatu)

144: Mimoskolni vychova a vzdélavani, vychovné, relaxaéni, zotavovaci akce a sportovni kurzy ¢innosti (v roce
2018 nebyla v této oblasti uskuteénéna ¢innost).

Organizace v nékterych oblastech doplitkové ¢innosti v roce 2018 nevykazala ¢innost z diivodu nezajmu vefejnosti
nebo z divodu neplanovani této ¢innosti v daném obdobi.

Pronajmy — organizace pronajima télocviénu, bufet, byt, ostatni mistnosti a halu k umisténi napojového automatu jiz
fadu let a dosahuje vyrovnanych piijma.

Stravovani — organizace stravuje zaméstnance 7 cizich Skol a v malém rozsahu cizi stravniky.

Reklama — oblast b&znych opakujicich se reklam je pro organizaci malo vyznamna.

6.2.

Rozpis jednotlivych nakladi a vynosii (stravovani, reklamni plochy aj.)

Polozkové ¢lenéni nakladd a vynost z doplitkové ¢innosti je uvedeno v nasledujici tabulce.

Tabulka 35 - PoloZkové ¢lenéni nakladii a vynosii z dopliikové Cinnosti (v tis. K¢)
Naklady Rok 2018 Rok 2017
501 — Spotieba materialu 650 438
502 — Spotieba energie 176 164
511 — Opravy a udrzovani 0 3
518 — Sluzby 22 27
521 — Mzdy 487 354
524 — Socialni pojisténi 149 109
525 — Jiné socialni pojisténi 2 1
527 — Zakonné socialni naklady 11 6
547 — Manka a Skody 0 0
549 — Jiné naklady 0 0
551 — Odpisy 73 58
Celkem po zaokrouhleni 1570 1160
Vynosy
602 — Trzby z prodeje sluzeb 1559 1128
603 — Vynosy z pronajmu 138 155
649 — Ostatni vynosy 0 1
Celkem po zaokrouhleni 1697 1284
HYV po zaokrouhleni 124 124
Daii z prijmi 0 0
HYV po zdanéni 127 124
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6.3.

Hodnoceni dopliitkové ¢innosti

V ramci doplitkové ¢innosti se podafilo dosahnout zisku ve vysi 127 tis. K&, ktery byl zejména vytvofen umisténim
reklam na reklamnich nosi¢ich v prostorach $koly, kopirovanim a pronajmem prostor (télocvi¢na, byt, bufet). V oblasti
prondjmu se zejména zaméiuje na plné vytizeni t€locvicny, vyuziti vhodnych reklamnich nabidek a stravovani cizich

stravnikd.

V pfistich letech se organizace bude vénovat doplitkové Cinnosti ve stejném rozsahu.

Tabulka 36 — Dopliikova ¢innost dle jednotlivych zakazek v roce 2018

Nazev Pronidjem | Prondjem | Pronidjem Pronijem | Kopiro | Reklama | Kurzy | Stravovani

zakazky Bufetu télocviény bytu mistnosti vani cizich
Uket

501 650 473
502 6723 71 954 18 688 3823 75196
511
512
518 83 16 278 596 128 4 823 311
521 200 58 335 15478 3343 4472 8 084 8 000 388 871
524 68 17 183 6 564 1418 1897 3429 118 019
525 1967
527 47 3008 335 72 97 175 7002
547
549
551 1012 11 005 4 655 1349 2024 52 623
Naklady 8133 179 730 46 316 10 133 11 289 11999 | 10024 | 1292184
celkem
602 6723 138 614 19192 3822 17 511 34453 | 26858 | 1312445
603 1700 82125 41412 12 266
648
649 -21 1 29
Vynosy 8423 220718 60 604 16 089 17 511 34453 | 26858 | 1312474
celkem
Zisk 290 40 988 14 288 5 956 6 222 22454 | 16834 20 290

Organizace v ramci druhtit DC vykazuje navyseni v oblasti reklamy, stravovéani a vzdélavacich kurzi. Ostatni druhy DC
vykazuji pokles, ktery byl zptisoben nartistem osobnich nakladii a poklesem prondjmu télocvicny. Najemci télocvi¢nu
vyuzivali ve vétsi mife sezonne.
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7. Penézni fondy, jejich kryti
7.1. PenéZni fondy
Bilance jednotlivych fondim, tvorba a ¢erpani, pocatecni stav a zistatek je uveden v nasledujicich tabulkach.
7.1.1. Investi¢ni fond
Tabulka 37 - Investi¢ni fond (v tis. K¢)

pocatecni stav k 1. 1. 2018 1023
tvorba fondu 1202
pouziti fondu 1704
konecny zistatek k 31. 12. 2018 521

7.1.2. Rezervni fond
Tabulka 38 - Rezervni fond ze zlep§eného HV (v tis. K¢)

pocate¢ni stav k 1. 1. 2018 249
tvorba fondu 94
pouziti fondu 164
kone¢ny zistatek k 31. 12. 2018 179

7.1.3. Rezervni fond

Tabulka 39 - Rezervni fond z ostatnich tituli (v tis. K¢)

pocatecni stav k 1. 1. 2018 161
tvorba fondu 183
pouziti fondu 87
konecny zistatek k 31. 12. 2018 257
7.1.4. FKSP

Tabulka 40 - FKSP (v tis. K¢)

pocatecni stav k 1. 1. 2018 76
tvorba fondu 437
pouziti fondu 439
konec¢ny zistatek k 31. 12. 2018 74

7.1.5. Fond odmén
Tabulka 41 - Fond odmén (v tis. K<)

pocatecni stav k 1. 1. 2018 153
tvorba fondu 30
pouziti fondu 61
koneény zistatek k 31. 12. 2018 122
7.2. Kryti

Vsechny penézni fondy jsou kryty v plné vysi.
7.3. Zapojeni do hospodaieni
7.3.1. Investi¢ni fond

Zdrojem investi¢niho fondu ve sledovaném obdobi byl pfidél z odpisti hmotného dlouhodobého majetku ve vysi
1202 tis. K¢. Fond byl pouzit na rekonstrukci stfechy 279 tis. K¢ a rekonstrukci vytahu ve vysi 870 tis. K&. Dale byl
pofizen parni stroj pro potieby tklidu za 41 tis. K& a byla protctovana oprava svétliki ve vysi 332 tis. K&. Odvod do
rozpoctu zfizovatele byl pro sledované obdobi stanoven v e vysil 82 tis. K¢.

7.3.2. Rezervni fond

Rezervni fond tvoieny ze zlepSeného HV mél pocatedni zustatek 249 tis. K¢. Fond byl tvoien hospodaiskym vysledkem
za:

—rok 2016 ve vysi 77 tis. K&,

—rok 2015 ve vysi 143 tis. K¢,

—rok 2014 ve vysi 29 tis. K¢&.

K 31. 12. 2018 ma RF zustatek 179 tis. K¢. Ve sledovaném roce byl cerpan ve vysi 164 tis. K¢ na nakup IT techniky do
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ucéeben. Jeho dalsi pouziti je planovano v roce 2019 v ramci planovanych oprav a rekonstrukei.

Rezervni fond z ostatnich titulli je tvofen pfedevsim finan¢nimi dary. Pocatecni zastatek byl ve vysi 161 tis. K¢. Behem
roku jsme obdrzeli dary ve vysi 183 tis. K& od dlouhodobé spolupracujicich organizaci (BC-MCHZ, VSB). V roce 2018
organizace z rezervniho fondu potidila v souladu s darovacimi smlouvami v rdmci prace s talentovanymi zaky ceny do
soutéze , Hledame nejlepsiho mladého chemika CR* ve vysi 87 tis. K&.

7.3.3. FKSP
Tvorba ve vysi 437 tis. K¢ (z toho zdvazny ukazatel 425 tis. K¢) byla stanovena jako 2 % z prostfedkt na platy.

Fond byl pouzit na:

— stravovani zaméstnanct ve vysi 138 tis. K¢,

— kulturni a télovychovné akce zaméstnancti ve vysi 181 tis. K¢,

— rekreaci ve vysi 114tis. K¢,

— pengzité dary ve vysi 6 tis. K&.

Hospodafteni s fondem je dlouhodobé vyvazené a vychazi z vyhlasky 114/2002 Sb., v platném znéni a ze zasad

pro pouziti FKSP v nasi organizaci, které jsou vzdy na pocatku roku projednavany se vSemi zaméstnanci. Zustatek roku
2018 bude uplatnén v roce 2019.

Tabulka 42 - Piehled ¢erpani

Tvorba Cerpéni Zustatek
Rok 2010 397 321 145
Rok 2011 199 270 75
Rok 2012 193 221 47
Rok 2013 193 221 19
Rok 2014 183 166 36
Rok 2015 215 186 29
Rok 2016 301 255 46
Rok 2017 390 360 76
Rok 2018 437 439 74
8. Pohledavky organizace

8.1. Pohledavky
Tabulka 43 - Stav pohledavek ke dni 31. 12. 2018 (v tis. K¢)

Po¥-. &. Ulet Celkem z toho:
HC DC
1. odbératelé 311 120,28 91,11 29,18
- Z toho po 1hiité splatnosti 5,59 5,59
2. poskytnuté provozni zalohy 314 3,84 3,84 0,00
3. pohledavka za zaméstnanci 335 2,18 2,18 0,00
Celkem 126,30 97,13 29,18

Pohledavky po lhite splatnosti k 31. 12. 2018 evidujeme tyto:

— Kraut Lumir, K¢ 550, splatna 20. 12. 2018 (uhrazena 3. 1. 2019),

— Zakladni skola logopedicka s.r.o., K& 3 040, splatna 18. 12. 2018, (uhrazena 11. 1. 2019),
— Hanzlikova Natalie, K¢ 1 000, splatna 6. 12. 2018, (storno 22. 2. 2019),

— Sykorova Patricie, K¢ 1 000, splatna 6. 12. 2018, (uhrazena 6. 1. 2019).
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Q. Zavazky organizace
Tabulka 44 - Stav zavazki ke dni 31. 12. 2018 0(v tis. K¢)

Pof-. & Utet Celkem z toho:
HC DC
1. z obchodniho styku 321,324 1399,99| 1399,99| 0,00
- fa dodavatelt 147,67 147,67| 0,00
- piijaté zalohy 1252,33| 1252,32| 0,00
2. k zaméstnancim 331,333 2262,79| 2262,79| 0,00
- srazky z mezd 12/18 2260,31] 2260,31| 0,00
- zdvazky k zaméstnanciim 2,48 2,48 0,00
3. zavazky ze socidlniho zabezpeceni 336 102154 102154 0,00
4. zavazky ze zdravotniho zabezpeceni 337 438,23 438,23 0,00
5. jiné pfimé dang 342 504,49 504,49 0,00
6. ostatni zavazky 374,378 744,17 744,17 0,00
- zavazky k vybr. vl. mistn. inst. 270,00 270,00 0,00
- kratkodobé piijaté zalohy na transfery 237,20 237,20 0,00
- ostatni kratkodobé zavazky 236,97 236,97 0,00

V ramci zavazkl neevidujeme zadnou mimotadnou situaci, ktera by na sebe vazala soudni spor. VétSina zavazki plyne
z bézného chodu organizace. Diivodem jsou splatnost faktur, odvody z mezd ve 1huté splatnosti apod.

Mezi zavazky a pohledavky organizace patii pravidelné platby bézného rezimu, které budou uhrazeny v prvnim
a druhém mésici roku 2018.
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D. Vysledky kontrol

V roce 2018 byly v organizaci provedeny tyto kontroly:

a) Kontrola FU pro MSK na téma:
— datiova kontrola ve véci provéieni plnéni podminek ¢erpani dotace (Rozhodnuti ¢. 0131/PP/2016 o
poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR). V ramci kontroly nebyly zjistény skutecnosti, které by
mély za nasledek dométeni dané.

b) Kontrola Oblastniho inspektoratu prace pro MSK a Olomoucky kraj na téma:
— dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjsich predpist.
Kontrolou bylo zjisténo ze:
— V provoznich piedpisech pro prostor kuchyné nebyla stanovena oplachova pasma a obsluha nebyla
prokazatelné seznamena, jak si ma pii oplachu pocinat, aby bylo zamezeno trazu elektrickym proudem;
- pti zméné (rekonstrukei) technologie ve SJ nedoslo k uréeni vnéjsiho vlivu a k jeho zaznamenani do
protokolu o ureni vngjich vlivi. Z tohoto poruseni pak nebyl zpracovan podklad pro odpovidajici navrh
zhotoveni a revizi elektroinstalace,
- nebylo zajisténo vedeni zdznami o stanoveni rozsahu kontrol systému,
- tii elektrické prodluzovaci pfivody pouzivané v diln€ nemély identifikani oznaceni a nebyl k nim vystaven
doklad o revizi (odstranéno v pribéhu kontroly),
- dokumentace elektrického zatfizeni hlavni elektrické rozvodny neobsahovala vS§echny zmény zapojeni, které
vznikly v dob€ provozu,
- nebyla dolozena dokumentace o prokazatelném pouceni uzivatell elektrickych spotiebic,
- material a pfedméty v regalu v diln€ tdrzby byl skladovan tak, Ze pfi jeho manipulaci existovalo nepfijatelné
riziko jejich sesunuti (odstranéno v pribéhu kontroly).

¢) Kontrola CSI na téma:
— dodrzovani vybranych ustanoveni $kolského zakona a souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které se
vztahuji na ukoncovani stiedniho vzdélavani maturitni zkouskou.
Kontrolou nebylo zjisténo poruseni pravnich predpist.

d) Kontrola SVS ve skolni jidelné byla provedena podle zakona 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ¥ad) a podle:
— § 16 odst. 4 zakona ¢. 110/1997 Sb., 0 potravinach a tabakovych vyrobcich a o zmén¢ a doplnéni nékterych
souvisejicich zakond.

Bylo kontrolovéano zafizeni stravovacich sluzeb (skladovani masa, ryb a vajec, vybavenost kuchyné, Cistota a
pouzivani dezinfekénich prosttedkn, deratizaci, sledovanim kritickych bodi, OPPP aj.).
V ramci kontroly nebyly zjistény zadné zavady.

e) Kontrola KHS MSK ve $kolni jidelné na téma:
— pInéni povinnosti stanovenych v zakoné& 258/2000 Sb., a souvisejicich predpisu.
V ramci kontroly nebyly zjistény zadné zavady.
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E. Vyhodnoceni plnéni povinného podilu

Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti uvadime v nasledujici tabulce.

Tabulka 45 - vyhodnoceni plnéni zaméstnavani zaméstnanca ZPS k 31. 12. 2017

Primérny rocni piepocteny pocet zaméstnanci osob
Zamgéstnanci celkem: 61,50
- z toho povinny podil 4 % 2,46
PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b)

zakona

Zaméstnanim u zaméstnavatele 0,00
Odbérem vyrobki a sluzeb 2,45
CELKEM 2,45
Odvod do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. c) 0,01

Nase organizace nezaméstnava osoby se ZPS. Povinnost ¢ini 2,46 osob. Splnéni povinného podilu dorovnavame
odbérem vyrobkll u organizaci zaméstnavajici osoby se ZPS ve vysi 2,45 osob. Dale jsme odebrali vyrobky

u organizaci VIZ Centrum spolek, Velkoobchod Zajac s.r.0., Frydecka bramborarna, JP-Kontakt, Frankospol, DM-
trading company, Charita a dalsi..

V roce 2018 jsme nesplnili povinny podil a odvod do statniho rozpo¢tu byl pfedepsan ve vysi 781 K¢.
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F. Poskytnuti informaci podle zakona ¢islo 106/1999 Sh.

Zprava je sestavena na zakladé povinnosti vyplyvajicich z § 5 a § 18 zakona ¢islo 106/1999 Sb., v platném znéni (déale
jen zakona).

Cinnost v oblasti poskytovani informaci v roce 2018:

Nebyla podana zaddné zadost o informace ani vydana rozhodnuti o odmitnuti zadosti.
Bylo podéano jedno odvolani proti rozhodnuti.

Organizace neobdrzela zadny rozsudek soudu.

S organizaci neprob¢hlo zadné fizeni o sankcich za nedodrzovani tohoto zakona.
Nebyla podana zadna stiznost podle §16a.

K uplatiiovani tohoto zakona jsou zverejnény informace dle § 5 odst. | pismeno a) az g) zakona, a to na nasténce ve
vestibulu §koly v tisténé podobé a na webovych strankach Skoly (www.spsch.eu) v elektronické podobé.

V Ostravé dne 16. 1. 2019
Ing. Jiti Kali¢insky
feditel
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G. Projednani Skolskou radou a seznameni zaméstnanci

Skolska rada bude seznamena se Zpravou o ¢innosti a plnéni tkolii pfispévkové organizace a bude ji projednavat
dne 19. 3. 2019.

Zaméstnanci skoly byli seznameni se Zpravou o ¢innosti a plnéni tikoltl pfispévkové organizace a zarovei byli
seznameni s rozpo¢tem na r. 2019 s déirazem na limit prostfedkti na platy a limit zaméstnancti, s metodikou tvorby

normativi atd. na pedagogické radé konané dne 12. 3. 2019 (pedagogové) a provozni porad¢ konané den 11. 3. 2018
(ostatni zameéstnanci).
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H. Zavodni stravovani zaméstnancii organizace

Stravovani vlastnich zaméstnancu je zabezpeceno ve vlastni Skolni jidelné. Cena obéda je 64,10 K¢ a je tvofena
normativem na potraviny ve vysi 30 K¢ a osobnimi naklady ve vysi 25,16 K¢. Z normativu na potraviny hradi
zamestnanci ¢astku 16 K¢ a zbytek 14 K¢ hradi organizace formou piispévku na stravovani z FKSP. Rezijni naklady
predstavuji ¢astku 8,94 K&. Osobni néklady jsou hrazeny z dotace MSMT a reZijni néklady z dotace KU.

Ceny finan¢niho normativu na potraviny byly stanoveny v souladu s vyhlaskou o §kolnim stravovani (vyhlaska &islo
313/1997 Sb.). Vécné a mzdové naklady stanovil ekonomicky usek §koly na zakladé skute¢ného erpani naklada
predchoziho roku a vyvoje cen energii a nartstu platt.

Hodnota stravenky ¢ini 70,00 K¢ véetné¢ DPH. Z toho tvofi:

potraviny 31 K¢
vécna rezie 11,12 K¢
osobni naklady 27,88 K¢

Skolni jidelna stravovala 174 zaméstnancti v ramci zavodniho stravovani z celkového poctu 1863 zapsanych
stravovanych. Tito zaméstnanci jsou Gc¢tovani v ramci doplitkové ¢innosti mimo uctovani vlastnich zaméstnancu.

Néklady a vynosy zavodniho stravovani uvadi nasledujici tabulka:

Tabulka 46 - Naklady a vynosy zavodniho stravovani (v tis. K¢)

v ramci DC V ramci HC

Néklady na zavodni stravovani 972 622
z toho: 501 — material 488 303
502 — energie 58 36

518 — ostatni sluzby 0 0

521 — mzdy 283 176

524 — odvody 96 59

527 — FKSP 6 4

549 — neupl. DPH 0 20

551 — odpisy 41 25

Vynosy ze zavodniho stravovani 972 622
z toho: 602 — trzby 972 284
672 — dotace 0 338

HV 0 0

Stravovani zaméstnancti v obdobi prazdnin organizace umoznuje, ale nezabezpecuje.
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. Tabulkova ¢ast

Tabulkova ¢ast k rozbortim hospodareni $kol a skolskych zatfizeni

Tabulka ¢.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka ¢.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka ¢.
Tabulka ¢. 9:
Tabulka ¢. 10:
Tabulka ¢. 11:
Tabulka ¢. 12:
Grafy
Rozvaha

@xRAxNHAELM 2

Ptehled nakladu a vynosia

Plnéni planu hospodateni

Fondy

Mzdové naklady (P1-04)

Pohledavky a zavazky

Dopliikova ¢innost

Kryti G¢th penéznich fondl a zavazkl z vyuctovani mezd
Prbézné Cerpani dotaci poskytnutych na projekty z rozpoctu EU
Udaje o finanénim vypofadani se SR

Udaje o finanénim vypoiradani uéelovych dotaci poskytnutych z rozpoétu MSK
Vysledek hospodateni

Objem ptijatych prostiedkid neposkytnutych z rozpoctu MSK

Vykaz zisku a ztraty

Priloha
Vykaz V+N

Zavére€na inventarizacni zprava
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