Zprava ovétovatele z ovéfeni hodnotici zprévy o plnéni programu RC a o pfipravenosti k obhajobé
Responsible Care

Ovéfované spoleénosti:  Orlen Unipetrol a.s., Unipetrol RPA s.r.0., v¢. OZ Benzina a PIB, Unipetrol
Doprava s.r.o.

Jeastnici ovéFeni: Pavel Sldma, Feditel Jednotky EKO, ORLEN Unipetrol RPA
Petra Adamkova, specialista HSE&Q, ORLEN Unipetrol RPA

Ovéfovatelé: Pavel 74k, technicky feditel
lveta Soperova, vedouci referdtu Ochrany Zivotniho prostiedi
Zdenék Remia$, vedouci vyroby SBU

Datum ovéreni: 14.7.2021
Predlofené materidly: materialy zvefejnéné na www.responsiblecare.cz, Spole¢nd zprava o ochrané

zdravi, bezpe&nosti prace a Zivotniho prostfedi 2020, zpravy z pfedchozich ovéFeni plnéni programu
RC v pfedmétnych spoleénostech

V tvodu projednan plan pribéhu ovéreni:
- \ystoupeni zastupce ovéfované spolecnosti
- Vystoupeni ovérovatell
- Projednéani ptedlofené dokumentace — indikdtory 2020, Spole¢nd zpréva o ochrané zdravi,
bezpeé&nosti prace a Zivotniho prostiedi 2020, dalsi dokumentace v elekironické podobé
- Projednéni sebehodnoceni (vybrané otdzky v jednotlivych kapitoldch)

Realizace doporuceni z ovérovéani v minulych letech:
- Zposlednich zprdv ovéfovani spolecnosti nevyplynula Zddnd doporucent.

Charakteristika organizace

Rafinérskd a petrochemickd skupina ORLEN Unipetrol je vyznamnou souédsti ¢eského primyslu.
nejvétsi sité Cerpacich stanic Benzina ORLEN. V oboru rafinérské a petrochemické vyroby
je vyznamnym hrdéem i ve stfedni a vychodni Evropé. Od roku 2005 je soucasti rafinérské
a petrochemické skupiny PKN ORLEN. Skupina ORLEN Unipetrol provozuje:

e 2 rafinérie s roéni konverzni kapacitou 8,7 milionu tun ropy

e 3 polyolefinové jednotky s roéni kapacitou 850 tisic tun

s etylenovou jednotku s roéni kapacitou 544 tisic tun etylenu

o 420Cerpacich stanic Benzina ORLEN v CR a 15 &erpacich stanic na Slovensku
e 3irokou $kalu dopravnich sluzeb

S ohledem na strukturu a historické vazby v rémci skupiny ORLEN Unipetrol a na spole¢ny integrovany
systém fizeni (IMS) bylo ov&fovani vysledkl v podstatném rozsahu vedeno pro viechny spolecnosti
skupiny Unipetrol spole¢né:

ORLEN Unipetrol a.s. (matefska spole¢nost) — 8. obh.
ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. (dfive CHEMOPETROL, a.s.) — 10. obh.
ORLEN Unipetrol Doprava s.r.o. - 4. obh.

Zadost o obhajobu RC byla podéna dne 9.6.2021 ¢lenem predstavenstva ORLEN Unipetrol a.s.



Posouzeni samohodnoceni skupiny
1. Podnikova kultura vedeni — 3,50
Verifikované otdzky: Q1.1, Q1.2, Q1.4, Q1.7, Q1.14, Q1.15

Spole€nost ORLEN Unipetrol RPA a.s. se pfihlasila k plnéni principd v prvni ving &lenskych organizaci
SCHP CR ji? v roce 1994. Program RC je dlouhodobg vyuzivan v fizeni spolecnosti a P. Slama jako
odpovédny zastupce vedeni pro RC je zédrovef dlouhodobym predsedou vyboru HSE SCHP CR a &lenem
jeho hodnotici skupiny RC. Pozitivni pfistup skupiny k RC a udrZitelnému rozvoji se déle prohlubuje,
co? je velmi pozitivni.

Vramci skupiny ORLEN Unipetrol maji vySe uvedené spoleénosti definovanu Politiku IMS a jsou
stanoveny cile a programy IMS, které odraZeji aktudlni potfeby organizace. Politika je volné& dostupné
zaméstnancdm i externim strandm (web, intranet). Zaméstnanci se zapojuji do komunikace
prostfednictvim vyrobnich porad, programu IDEA, nédstroje ZERO a programu pravidelnych kontrol.
Specifikace odpovédnosti v oblasti HSE je sou&dsti PPM ka?dého zaméstnance a daléi interni
dokumentace. Skupina oteviené komunikuje se zainteresovanymi stranami. Sou¢asné identifikovala
problémy, rizika a pfileZitosti a tyto promitla do své kratko i dlouhodohbé strategie. Vychdzi se strategie
kapitalové skupiny ORLEN. Pravidelné hodnoceni plnéni strategie a stanovovéni novych cild slou#i

zaroven i jako akéni pléan.

Postupy definujici sprdvu dokumentace jsou stanoveny internimi smérnicemi, zejména S 821.
Organizacné fidici dokumentace je pfistupnd v rdmci nového systému Dok - System. Daldi technicka
dokumentace je dostupnd v aktudlni verzi (neplatné verze jsou archivovany) na siti. Kazdy dokument
je ptifazen pfislusnému sprévci, ktery zajistuje kontrolu aktudlnosti, pfipominkovani a schvalovaci
procesy novych dokumentd. Rizené verze klicové dokumentace jsou dostupné i v tisténé verzi
na stanoveném misté (velin, sprdvce dokumentu apod.).

2. Ochrana lidi a Zivotniho prostiedi — 3,22

Verifikované otdzky: Q2.1, Q2.2, Q2.3, Q2.7, Q2.8, Q2.9, Q2.12, Q2.13, Q2.15, Q2.16, Q2.26, Q2.27,
Q2.30,Q2.31, Q2.32, Q2.35, Q2.42

Politika IMS v souladu se strategickym zaméFenim spolegnasti skupiny zahrnuje zavazky v oblastech
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ochrany Zivotniho prosttedi, kvality, hospodafeni s energiemi,
etickych standardd a ochrany majetku. Vyznamnym faktorem ochrany Zivotniho prostiedi, kvality
produktli, bezpeénosti prace a ochrany zdravi, pozarni ochrany ¢&i prevence zavainych havarii jsou
nastavené systémy Fizeni. Spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol maji zavedeny a certifikovany systémy
managementu kvality (QMS), environmentdiniho managementu (EMS) a managementu bezpelnosti
(HSMS) jako zaruku systémového pfistupu kzakaznikovi ajeho potfebam, kvalité produkt
a poskytovanym sluzbdm, k ochrané Zivotniho prostfedi a bezpecnosti a ochrand zdravi pfi préci.
Vétsina spoleCnosti ma zaveden a certifikovan systém energetického managementu (EnMS), kterym
tyto spolecnosti deklaruji zavazek optimalizace uZiti energii a zdroveri tim také napliiuji legislativni
pozadavek zdkona o hospodafeni s energii. VySe uvedené systémy Fizeni jsou certifikovany podle
mezinarodnich norem I1SO 14001, ISO 9001, ISO 50001 a nové od roku 2020 podle normy ISO 45001,
kterd  nahradila  certifikaci OHSAS 18001. V  kvétnu a  &ervnu 2020 probéhl
v pfedmétnych spoleénostech skupiny ORLEN Unipetrol dozorovy audit systém( Fizeni QMS, EMS,
HSMS a EnMS s pfechodem na revidovanou normu ISO 50001:2018 a novou normu SO 45001:2018.
Certifikalni organizace Lloyd’s Register Quality Assurance potvrdila shodu se systémovymi normami.



ORLEN Unipetrol RPA ma dale certifikovan systém udrZitelnosti pfi vyrobé motorovych paliv
s bioslozkami (ISCC). Posledni audit, kiery ovéfil shodu s poZadavky systému, byl proveden
v listopadu 2020 organizaci TUV SUD Czech, s. r. 0. ORLEN Unipetrol Doprava mé zaveden Systém
posuzovani bezpecénosti a kvality pro poskytovatele logistickych sluzeb (SQAS). Systém byl Gspéiné
recertifikovén v fijnu 2018, dalsi recertifikace je planovéna na podzim roku 2021.

Skupina ma provedenou kategorizaci praci, kierd obsahuje posouzeni rizika. Na zakladé tohoto
posouzeni jsou provadény vstupni periodické a vystupni pracovné - lékafské prohlidky. Soucasti
kategorizace je i mé&feni osobni expozice zaméstnanct rizikovym faktordm.

Skupina se snazi v ramci velkého spekira benefitd podporovat télesné a dusevni zdravi zaméstnancl
(multisport karta, kulturni akce, vstupenky do ZOO, hokej). Pfispévkem na détské tabory skupina
podporuje rodiny zamésinancd, a kde to umoZiiuje charakter préce i flexibilni pracovni doba poskytuje

zaméstnancim moZnost 15 dni prace z domova.

Skupina ma stanoveny postup pro hlddeni a evidenci MU véeiné kiasifikaCnich kritérii a pozadavk
na analyzu pficin vzniku (analyza kofenovych pficin). V pfipadé vzniku MU dojde k jejich fadnému
vydetfeni, jsou stanoveny pfi¢inné okolnosti jejich vzniku a nastavena ndpravna opatfeni s cilem
jejich zabranéni a dalsimu opakovéni. Efektivnost jednotlivych opatfeni je posuzovéna na vybraném
vzorku pijatych opatieni. Vystupy z vysetiovéni MU jsou sdileny véetné vypracovani pouceniz nehody.
Informace jsou sdileny napfic¢ celou skupinou ORLEN Unipetrol véetné Safety alertu a pouceniz nehaody.
Skupina vydava rocni almanach pouceni z nehod.

le zpracovén vnitini havarijni pldn v souladu se zdkonem 224/2015 Sb. a nastaven pravidelny
kaZzdoro&ni systém Havarijnich cvi¢eni véetné soucinnosti externich spolecnosti, externich HZS
a zapojeni dalsich slozek 1ZS.

\/ pfipad@ instalace novych zafizeni musi byt splnéné jak pravni, tak provozni pozadavky. V ramci
jednotlivych provoznich jednotek se aplikuji bezpelnostni studie z pohledu prevence zdvainych havarii
i technik posuzovéni rizik, pfi kterych je pozadovano, aby konstrukéni provedeni umoZnovalo bezpecné
provozovani technologie a rovnéZ jeji bezpetné odstaveni. Za nejdllezitéjsi udalosti roku 2020
lzev  rdmci skupiny ORLEN Unipetrol z hlediska ochrany Zivotniho prostfedi, zdravi
a zajisténi bezpelnosti povaiovat:

e Zahdjeni pFipravy projekiu vystavby nového energetického zdroje T600 v aredlu ZaluZi.

e Zahdjeni vystavby vyrobny DCPD.

e Ukondéeni vystavby nového energetického zdroje pro etylenovou jednotku.

e  Pfipravu projektu na vystavbu novych skladovacich sil na polypropylen.
eV Chemparku ZaluZi probéhla celkové zaradzka vyrobniho zafizeni.

Spole&nosti skupiny ORLEN Unipetrol jsou zakladajicimi ¢leny TRINS. ORLEN Unipetrol RPA navic plni
funkci ndrodniho koordinaéniho strediska systému. Zastupci spolecnosti jsou velmi aktivni a pfikladné
se zapojuji do feseni pozadavk( vzniklych v rdmci pfepravy.

Zamé&stnanci jsou ve spoleénostech skupiny ORLEN Unipetrol povaZovéni za klicové nositele
aktivit ochrany Zivoitniho prostfedi, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.
Kazdy zaméstnanec je pfi zjidténi podezielého chovani, povinen neprodlené takové chovani
zaméstnance spoleénosti nebo zaméstnance externi spolecnosti nahlasit svému pfimému
nadfizenému nebo na dispeink spole¢nosti. VSichni zaméstnanci vstupujici do areald spole¢nosti
Orlen Unipetrol jsou povinni podrobit se vstupnimu skoleni ze zakladnimi informacemi a pokyny
k zajisténi postupu v pfipadé MU. Na zakladé absolvovani vstupniho Skoleni je vydana vstupni karta,
kterd umozZnuje vstup do prostorl spolecnosti Orlen Unipetrol.



Skupina naklddd s odpadem v souladu s legislativou. Odpady vznikajici ve vyrobé, kde to lze, vraci zpét
do procesu (odpadni oleje), pfipadné predavd k daldimu materidlovému vyuZiti (odpadni plasty,
vytfidéné slozky KO). Skupina hledd moinosti vyuZiti externd produkovanych odpadld v rémoci
své vyroby (UCO, plastovy odpad). Je zavedeno kontakini misto i linka pro ptipady vzniku MU a
obtéZovani zdpachem (ECM). KaZdy pfipad je individudiné posouzen a je - li zdrojem zédpachu skuteéné
nékterd z firem skupiny, pak jsou provedena opatieni k omezeni a zlepSeni emisi zapachu. Skupina
oteviené spolupracuje se zastupci ceskych i némeckych tfadi v ramci esko-némecké pracovni skupiny
u? vice jak 20 let.

3. Posileni systém Fizeni chemickych latek — 2,04
Verifikované otdzky: Q3.1, Q3.2, Q3.3, Q3.4, Q3.5, Q3.7, Q3.8, Q3.9

Ve spalecnosti ORLEN Unipetrol RPA jsou v souladu s natizenim REACH bezpelnostni listy vyrédbénych
i nakupovanych nebezpecnych chemickych latek a smési zpfistupnény viem zaméstnancim
prostfednictvim intranetu — databaze CASEC (systém pro sprdvu a zplistupnéni bezpecénostnich listd).
Skupina trvale vénuje velkou pozornost komunikaci v dodavatelsko - odbératelskych Fetézcich,
kterd je zékladem pro uplatfiovani opatfeni kochrané zdravi zaméstnanch (vlastnich i zdkaznikd)
a Zzivotniho prostiedi pfipouzivdni nebezpecénych chemickych ldtek samotnych nebo obsaZenych
ve smésich. ORLEN Unipetrolsleduje a v praxi uplatfiuje zmény, které nastdvajiv diasledku upfesriovani
proces spojenych sregistraci iklasifikaci chemickych ldtek apromitd je pfi aktualizaci swych
bezpelnostnich listd. VSechny spoleénosti pribéiné sleduji nakladani s chemickymi ldtkami a smésmi
od surovin az po koneéné vyrobky a zajistuji plnéni platnych pravnich predpist véetné interniho
i externfho testovani a ndsledného vydavani zakonnych prohldseni pro specifické aplikace vybranych
produktl — napf. prostyk s potravinami, s pithou vodou, pro zdravotnické pouZiti atd.
Ve spole€nostech funguje zdkaznicky servis, ktery poskytuje podrobné informace o viastnostech
vyrobkd ve vziahu k jejich konkrétnimu pouZiti. Nejnovéjsi informace o rizicich svych produktt zjistuje
i prostfednictvim Elenstvi v riznych kansorciich (napt. LOA, CONCAWE atd.).

Skupina ma zaveden systém pro vyvoj a vyzkum vodvétvi Polyolefind a v rafinérskych,
petrochemickych a agrochemickych procesech.

4, Plsobeni na obchodni partnery — 3,08
Verifikované otdzky: Q4.3, Q4.6, Q4.7

Skupina stanovila Firemni hodnoty a Eticky kodex a oteviené je komunikuje. Stanovila postupy
pro hldseni neetického chovani. Jmenovala etického ombudsmana, ktery je povéfen tim, aby tGc¢inné
fesil pfipadné poruseni etickych norem a zajistil pfijeti ndapravnych opatfeni. Skupina pfijala a oteviené
komunikuje Interni protikorupéni program. Cdast prepravnich sluZeb je zajistovéna dcefinymi
spolenostmi skupiny (ORLEN Unipetrol Doprava, Petrotrans). Vsichni smluvni pfepravci skupiny
prochdzi vybérovym Fizenim, v rdmci ného? jsou hodnoceny veskeré nastavené parametry (napf. cena,
kvalita pfepravnich prostfedk( ve vazbé na jejich bezpeénost a provozni funkénost, systém vyfizovani
reklamaci pfi pfepravé, nehodové uddlosti, véasnost preprav, pomoc pfi fesSeni nestandardnich situaci,
informacni servis, atd.). Skupina implementovala pravidla zajistujici soulad nastavenych proces(
s GDPR.



5. Zapojeni zainteresovanych stran — 3,67
Verifikované otdzky: Q5.2, Q5.4

Skupina organizuje pravidelnd i nepravidelna setkani se zastupci mistni spravy (starostové, priméatofi,
hejtman), informuje je o strategickych zdmérech, zjittuje potieby dotéenych obci a v rémci svych
sponzorskych aktivit pFispiva k jejich naplnéni (anketa ob¢and Litvinova a Mostu, podpora vzd&lavani,
Zivotniho prostiedi, kultury, program KomUNIta, den dobrovolnictvi, podpora provozu ECM a ECK,
vyuZiti nadace UNIPETROL). Soucasné komunikuje s vybranymi zainteresovanymi stranami, zjistuje
jejich potfeby a ty jsou zahrnovény do pfezkoumani IMS vedenim a dalgich CSR dokumentd. Vybrani
zastupci spoleénosti zastupuji skupinu v mistnich, regiondlnich, narodnich i mezinirodnich sdru¥enich
(HSRM, HSRUK, HK, SCHP, SPaD, LOA, CEFIC, ...).

6. Pfispivani k udrzitelnosti — 2,53
Verifikované otdzky: Q6.1, Q6.5, Q6.10, Q6.11, Q6.15

Skupina identifikuje vyznamné problémy a jejich zdvaznost v rdmci strategie a zohledfiuje problémy
v oblasti HSE v rémci zavedeného IMS. Je implementovan systém mé&feni efektivity zdrojd ve vyrobnich
procesech. Napfiklad v ethylenové jednotce jsou postupné identifikovany jednotlivé frakce,
kieré Ize vyuZit a dale zpracovat. Postupné se tak instaluji nové jednotky na wyrobu specifickych latek
z téchto frakci (naftalenovy koncentrat, DCPD, MeDCP).

Je pribé&iné sledovéna a vyhodnocovéna spotfeba vody. M&siéni zavérky jsou postoupeny k analyze
jak controllingu, tak jednotlivym vedoucim provozd. Tam, kde je to efektivni (CS PHM, &istici stanice)
zajistuje skupina nahradu zafizeni novymi s niZ3i spotfebou vody. Jsou identifikovany projekty
ke snizeni spotfeby vody v Chemparku ZaluZi. Povinnou sou&ésti viech novych projektd je analyza
dopadii na Zivotni prostfedi, tam kde to vyZaduje zakon navic ve formé posouzeni EIA.

Organizace realizuje projekiy na zachovédni biodiverzity nap?. podpora hnizdéni sokola v né&kolika
aredlech (spolupréce s ALKA WILDLIFE), chovu véel, vysazovéni ryb do povrchovych tokd (spolupréce
s Ceskym rybéiskym svazem), vzdélavanim 24k zékladnich i stfednich $kol (ECM, ECK).

Skupina pfijala v ramci své strategie zavazek sniZit emise sklenfkovych plynd o 1 mil. t do roku 2030
ado roku 2050 byt uhlikové neutrdini vsouladu s GDE — napt. wvyuZiti OZE, vodikova
mobilita + posuzovani vhodnosti technologie CCS, chemické zpracovéni CO,.



Souhrn hodnoceni vysledkd pinéni programu Responsible Care

Skupina ORLEN Unipetrol se aktivné zapojila do pfipravy nového celoevropského hodnoceni RC
na zékladé projektu Cefic Rejuwenation. Své sebehodnoceni provedla poprvé dle nového dotazniku.
| p¥i velmi ndro&ném pfistupu k hodnocenivlastni prace dosahla velmi dobrych vysledkd odpovidajicich
druhému nejvy$dimu stupni pln&ni principli Responsible Care — celkové dosaZené skére je 3,0 a 75%.
Jednotlivé odpovédi doplnila skupina vysv&tlujicimi komentafi. Hodnotitelé ovéfili vysledky
sebehodnoceni na zakladé zvefejnénych a dal3ich predloZenych materiald.

Déiraz byl kladen zejména na pochopeni/ vykladu celého dotazniku, coz bylo v mnoha pfipadech
klitové. V pritb&hu ovétovani se ukdzalo, Ze skupina ORLEN Unipetrol byla v nékterych bodech na sebe
pfisnd, resp. striktng se drzela definic uvedenych v dotazniku. Jako pfiklad uvadime nékolik moznych

posuna:

Q2.2 —mozny posun z b)nac)
Q2.3 —moiny posunzb)nac)
Q2.9 —moiny posunzc)nad)

02.26 —moiny posunzc)nad)
Q2.27 —moiny posunzh)nac)
Q2.30 —moiny posunzc)nad)
Q3.2 —moiny posunza)nab)
)
)
)

Q3.3 —moinyposunza)nab
Q3.4 —moinyposunzajnab
Q3.8 —moinyposunza)nab

Z vyée uvedeného prehledu je patrné, Ze nejvétsi potencidl na zmé&nu v hodnoceni je v kapitolach
2. Ochrana lidi a zivotniho prostiedi a 3. Posileni systémd Fizeni chemickych latek. Prostor ke zlepSeni
je ostatnd i v daliich kapitoldch (vzhledem k dosaienému skére predeviim v kap. 6). Vzhledem
k nejasnostem ohledné interpretace jednotlivych trovni hodnoceni, resp. nevhodné formulaci dotazl
& (z nadeho pohledu) nevhodné posloupnosti odpovédi, skupina nedosahla lepsiho hodnocenti.

V priib&hu verifikace byl diskutovan i Akéni plan. Z diskuse vyplynulo, Ze Akéni plan (ve smyslu
pozadavkd hodnoceni RC) neni samostatné veden, pro potieby fizeni skupiny je zcela dostatecny plan
ciléi IMS, ktery v souladu s celkovym konceptem rozvoje a modernizace celé skupiny pokryva vsechny
oblasti dle poZadavkd RC.

Zavér

Na zakladé dosazenych a zdokumentovanych vysledkd plnéni programu RC doporucujeme skupiné
ORLEN Unipetrol udé&lit pravo uZivat logo programu RC, a to na 4 roky, tedy do roku 2025.
Doporuéujeme projednat formou pfimého projednani hodnotitelskou skupinou RC.

Ovéteni skupiny ORLEN Unipetrol se ukdzalo jako pfinosné i z hlediska dalsiho rozvoje nastrojd aktivity
RC.

Podpisy/‘
///;,yw

2
s

Ovéfovatelé programu RC SCHP CR

Digitalné podepsal Ing.
Ing‘ Pavel Pavel Slama
4 Datum: 2021.08.11
Sldama aghioreo

Skupina ORLEN Unipetrol



