
 

ZPRÁVA OVĚŘOVATELE O OVĚŘENÍ HODNOTÍCÍ ZPRÁVY, PLNĚNÍ 

PROGRAMU RESPONSIBLE CARE A PŘIPRAVENOSTI K OBHAJOBĚ RC 
 

Ověřovaná společnost: Skupina ORLEN Unipetrol (ORLEN Unipetrol a.s., ORLEN Unipetrol RPA 

s.r.o., ORLEN Unipetrol Doprava s.r.o.) 

Místo ověření: ORLEN Unipetrol a.s., Záluží, Litvínov, ČOV- biologické čištění 

Účastníci ověření: Pavel Sláma, ředitel jednotky EKO, ORLEN Unipetrol RPA, Petra Adámková, 

Specialista HSE&Q III, ORLEN Unipetrol RPA,  

Ověřovatel: Tomáš Kudrna, manažer RC, SCHP ČR  

Datum ověření: 24.7.2025 

Program ověření 

 Představení společnosti, změn proběhlých v roce 2024 

 Ověření Výkazů KPI  

 Ověření sebehodnocení ve formátu Cefic Rejuvenation (kapitoly 1–6) 

 Ověření napojení dokumentace na RC 

 Prohlídka provozu – ČOV- biologické čištění 

Předložené materiály 

 Certifikáty ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 

 Politika integrovaného systému řízení 

 Výkaz KPI 2022-2024 

 Sebehodnocení RC 2025 M 

 Společná zpráva o ochraně zdraví, bezpečnosti práce a ŽP 2024 

 Zpráva z posledního ověření (2021) 

 Informace o mimořádných událostech 

 Webové stránky společnosti, webové stránky Nadace ORLEN 

Charakteristika společnosti 

 Skupina ORLEN Unipetrol je přední rafinérsko-petrochemická skupina v ČR se zaměřením na 

zpracování ropy, výrobu plastů, chemikálií a distribuci paliv. ORLEN je vlaatníkem sítě 

čerpacích stanic ORLEN Benzina (cca 450 v SK a ČR).  



 K programu Responsible Care se přihlásila v roce 1994, logo RC užívá od roku 2001, v 2025 

přistupuje k 11 obhajobě. 

 Ověření platí do října 2025, žádost o obhajobu byla podána 6.6.2025. 

Změny ve společnosti, důležité projekty a aktivity 

 Ukončení výroby PVC a kaprolaktamu ve SPOLANĚ 

 Likvidace starých ekologických zátěží v areálu Kolín 

 ESG a CSRD příprava a reporting 

 Zahájení přechodu na neruskou ropu 

 Příprava chemické recyklace plastů (projekt podpořen SFŽP) 

 Rekonfigurace energetiky v Chemparku Záluží – projekt T600 a plynofikace K19 a K20 

 Spolupráce s Českým svazem ochránců přírody – podpora záchranných stanic 

Doporučení z minulého ověření 

 Při poslední kontrole nebyly dány žádné doporučení ke zlepšení. 

Plnění programu Responsible Care 

 Skupina ORLEN Unipetrol přistupuje k obhajobě RC po jedenácté. 

 Za RC odpovídá Ing. Pavel Sláma, ředitel jednotky EKO, činnosti RC pak koordinuje Petra 

Adámková, Specialista HSE&Q III 

Výkaz RC (KPI) 

 Pokles objemu vlastní produkce o cca 10 % vlivem plánovaných zarážek i 

neplánovanému omezení výroby při likvidaci munice 

 S tím související pokles kombinovanuých přeprav i čištění cisteren 

 Nárůst frekvence PÚ u kontraktorů, dáno poklesem počtu odpracovaných hodin 

kontraktory 

 Pozitivní trend ve snižování emisí 

 Pokles produkce nebezpečných odpadů, stabilizace kvality vypouštěných vod 

 Pokles emisí oxidu uhličitého a spotřeby vody a energií kopíruje pokles objemu výroby 

Sebehodnocení 

 Vysoké hodnocení ve všech oblastech. 

 Společnost je velmi silná a inspirativní v 

oblasti Podnikové kultury vedení a v 

Zapojení zainteresovaných stran. 

 Sebehodnocení odpovídá realitě a nebyla 

zjištěna potřeba korekcí. V některých 

otázkách bylo možné zvolit i vyšší úroveň 

hodnocení, nicméně po dohodě nebude 

měněno. 

 



 Firemní kultura 

 Politika IMS je dostupná zaměstnancům I externím subjektům prostřednictvím 

webu. 

 Podpora aktivního zapojení zaměstnanců skrze platformu IDEA. 

 Dny bezpečnosti, learning, školení, účast na ekologických aktivitách. 

 Verifikované otázky: 1.12 

 Ochrana lidí a životního prostředí 

 Plánované ekologické investice do energetiky (plynofikace kotlů, transformace 

energetiky), chemická recyklace. 

 Zvýšený důraz na prevenci a bezpečnostní kulturu. 

 Verifikované otázky: 2.1, 2.2, 2.3, 2.7, 2.14, 2.22 

 Posílení systému řízení chemických látek 

 BL zpřístupněny zaměstnancům prostřednictvím database CASEC. 

 Certifikace ISO a pravidelné audity potvrzují vysokou úroveň řízení. 

 Verifikované otázky: 3.2, 3.4, 3.5, 3.8, 3.9 

 Působení na obchodní partnery 

 RC principy promítnuty do smluvních vztahů s dodavateli. 

 Vzdělávání a školení externích pracovníků. 

 Interní protikorupční seznam. 

 Oznamování protiprávního jednání (whistleblowing) 

 Verifikované otázky: 4.4, 4.7 

 Zapojení zainteresovaných stran 

 Proaktivní komunikace se samosprávou, veřejností, státní správou i neziskovými 

organizacemi. 

 Podpora vzdělávání (stipendijní grantový program,  pedagogický grantový 

program, školní grantový program,  Báječný den s chemií, Studentská vdecká 

konference a Horizon Hydrogen GRAND PRIX). 

 Podpora a rozvoj komunit (zamstnanecká platforma komUNita umožňuje 

zamstnancm ORLEN Unipetrol podílet se na dobrovolnických projektech). 

 Dobrovolnické dny a dary místm spolkům a obcím.  

 Podpora sportu, talentovaných dětí. 

  Projekt Chováme včely podpora včelařství a biodiversity. 

 Charitativní činnost- Nadace Dagmar a Václava Havlových, Linka důvry.  

 Verifikované otázky: 5.5 

 Přispívání k udržitelnosti 

 Realizace projektu ESG, podpora cirkulární ekonomiky a odpovědného řízení. 

 Verifikované otázky: 6.2, 6.5, 6.6, 6.7, 6.9, 6.11, 6.12, 6.17 



Závěry z prohlídky provozu 

 Byla provedena prohlídka pracoviště ČOV- biologické čištění. Zabezpečení, značení, 

technický stav technologie I odbornost obsluhy je na dobré úrovni, odpovídá významnosti 

zařízení. Příležitosti ke zlepšování nebyly během kontroly identifikovány.  

 Shoda s principy RC potvrzena. 

Závěr a doporučení 

 Skupina ORLEN Unipetrol prokazatelně aplikuje a uplatňuje veškeré principy/ kapitoly 

Responsible Care na velmi vysoké úrovni. 

 Zástupci společnosti odpovědní za oblast RC jsou velmi aktivní nejen ve své společnosti, ale i 

v rámci SCHP ČR. 

 Kontrola na místě ukázala, že se společnost neustále zlepšuje a že v tom bude pokračovat i 

v budoucnu. Odpovědi na všechny otázky v Sebehodnocení odpovídají skutečnému stavu 

zapojení společnosti do programu Responsible Care. Byly identifikovány podhodnocené 

odpovědi na otázky Sebehodnocení, ty budou korigovány v náslených hodnoceních.  

 

Doporučení: 

• Do Výkazu KPI na www.responsiblecare uvádět údaje za skupinu ORLEN bez společnosti 

Spolana, ta je evidována samostatně. 

 

Na základě dosažených a zdokumentovaných výsledků plnění programu RC doporučujeme 

propůjčit společnosti skupina ORLEN Unipetrol právo užívat logo programu RC na 5 roky, tedy 

do října 2030 

Doporučuji projednat formou veřejné obhajoby/přímého projednání hodnotitelskou skupinou 

RC. 

 

Podpisy: 

 
Tomáš Kudrna, ověřovatel program RC SCHP ČR 

 

 

 

 

 

Skupina ORLEN Unipetrol 

 

 

 

http://www.responsiblecare/
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