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RESPONSIBLE CARE"
Driving Safety & Sustainability

ZPRAVA OVEROVATELE O OVERENIi HODNOTICi ZPRAVY, PLNENI
PROGRAMU RESPONSIBLE CARE A PRIPRAVENOSTI K OBHAJOBE RC

Ovérovana spolecnost: Skupina ORLEN Unipetrol (ORLEN Unipetrol a.s., ORLEN Unipetrol RPA
s.r.0., ORLEN Unipetrol Doprava s.r.o.)

Misto ovéreni: ORLEN Unipetrol a.s., ZaluZi, Litvinov, COV- biologické &isténi

Ucastnici ovéfeni: Pavel Sldama, feditel jednotky EKO, ORLEN Unipetrol RPA, Petra Adamkovsa,
Specialista HSE&Q Ill, ORLEN Unipetrol RPA,

Ovérovatel: Tomas Kudrna, manazer RC, SCHP CR

Datum ovéreni: 24.7.2025

Program ovéreni

e Pfedstaveni spolecnosti, zmén probéhlych v roce 2024

e QOvéreni Vykazu KPI

e Qvéreni sebehodnoceni ve formatu Cefic Rejuvenation (kapitoly 1-6)
e Qvéreni napojeni dokumentace na RC

e Prohlidka provozu — COV- biologické ¢&igténi

Predlozené materidly

e Certifikdty 1ISO 9001, I1SO 14001, ISO 45001, I1SO 50001

e Politika integrovaného systému Fizeni

e Vykaz KP12022-2024

e Sebehodnoceni RC 2025 M

e Spole&na zprava o ochrané zdravi, bezpeé&nosti prace a ZP 2024
e Zprava z posledniho ovéreni (2021)

e Informace o mimoradnych udalostech

o Webové stranky spole¢nosti, webové stranky Nadace ORLEN

Charakteristika spolecnosti
e Skupina ORLEN Unipetrol je predni rafinérsko-petrochemickd skupina v CR se zaméfenim na

zpracovani ropy, vyrobu plastt, chemikalii a distribuci paliv. ORLEN je vlaatnikem sité
¢erpacich stanic ORLEN Benzina (cca 450 v SK a CR).



K programu Responsible Care se pfihlasila v roce 1994, logo RC uZiva od roku 2001, v 2025
pfistupuje k 11 obhajobé.
Ovéreni plati do fijna 2025, Zzadost o obhajobu byla podana 6.6.2025.

Zmény ve spolecnosti, dulezité projekty a aktivity

Ukonéeni vyroby PVC a kaprolaktamu ve SPOLANE

Likvidace starych ekologickych zatézi v arealu Kolin

ESG a CSRD pfiprava a reporting

Zahdjeni pfechodu na neruskou ropu

PFiprava chemické recyklace plastd (projekt podpoien SFZP)

Rekonfigurace energetiky v Chemparku Zaluzi — projekt T600 a plynofikace K19 a K20
Spoluprace s Ceskym svazem ochranc( pfirody — podpora zachrannych stanic

Doporuceni z minulého ovéreni

PFi posledni kontrole nebyly dany Zadné doporuceni ke zlepseni.

PInéni programu Responsible Care

Skupina ORLEN Unipetrol pfistupuje k obhajobé RC po jedenacté.
Za RC odpovida Ing. Pavel Slama, rfeditel jednotky EKO, ¢innosti RC pak koordinuje Petra
Adamkova, Specialista HSE&Q Il

Vykaz RC (KPI)
e Pokles objemu vlastni produkce o cca 10 % vlivem planovanych zarazek i

neplanovanému omezeni vyroby pfi likvidaci munice

e S tim souvisejici pokles kombinovanuych preprav i ¢isténi cisteren

e Nar(st frekvence PU u kontraktor(, dano poklesem poé&tu odpracovanych hodin
kontraktory

e Pozitivni trend ve snizovani emisi

e Pokles produkce nebezpecnych odpadd, stabilizace kvality vypousténych vod

e Pokles emisi oxidu uhli¢itého a spotieby vody a energii kopiruje pokles objemu vyroby

, GENERAL OUTCOME (CHAPTERS
Se be h Od n Oce n I Data/results to visualize : J\Sy site only )

Assessments :  Self-assessment 2025 M

o Vysoké hodnoceni ve viech oblastech. - e o
=Ccores o1 the chapters
e Spolecnost je velmi silna a inspirativni v
Total score

oblasti Podnikové kultury vedenia v

Average : 2.95 73.82 %  Number of reporting sites : 1

Zapojeni zainteresovanych stran.

Partial scores per chapter

e Sebehodnoceni odpovida realité a nebyla

Podnikovi kultura veden 149

zjisténa potreba korekci. V nékterych s ot prosied .
otazkdach bylo mozné zvolit i vyssi droven Dolent svottont Firent chemickde e
hodnoceni, nicméné po dohodé nebude Pisobeni na obchodni partnery

ménéno. Zapojeni zasinteresovanch stran s

Pispivini k udrZitelnosti 21

Score minimum : 1 Score maximum : 4



Firemni kultura

e Politika IMS je dostupnd zaméstnancim | externim subjektim prostfednictvim
webu.

e Podpora aktivniho zapojeni zaméstnancl skrze platformu IDEA.

e Dny bezpecnosti, learning, Skoleni, Gcast na ekologickych aktivitach.

e Verifikované otazky: 1.12

Ochrana lidi a Zivotniho prostredi

e Planované ekologické investice do energetiky (plynofikace kotld, transformace
energetiky), chemicka recyklace.

e ZvySeny dlraz na prevenci a bezpecnostni kulturu.

o Verifikované otazky: 2.1, 2.2, 2.3, 2.7, 2.14, 2.22

Posileni systému Fizeni chemickych latek

e BL zpfistupnény zaméstnanclm prostifednictvim database CASEC.

e C(Certifikace I1SO a pravidelné audity potvrzuji vysokou Uroven fizeni.

e Verifikované otazky: 3.2, 3.4, 3.5, 3.8, 3.9

Plsobeni na obchodni partnery

e RC principy promitnuty do smluvnich vztah( s dodavateli.

e Vzdélavani a skoleni externich pracovnikd.

e Interni protikorupéni seznam.

e Oznamovani protipravniho jednani (whistleblowing)

e Verifikované otazky: 4.4, 4.7

Zapojeni zainteresovanych stran

e Proaktivni komunikace se samospravou, verejnosti, statni spravou i neziskovymi
organizacemi.

e Podpora vzdélavani (stipendijni grantovy program, pedagogicky grantovy
program, skolni grantovy program, Bajecny den s chemii, Studentska vdecka
konference a Horizon Hydrogen GRAND PRIX).

e Podpora a rozvoj komunit (zamstnanecka platforma komUNita umoznuje
zamstnancm ORLEN Unipetrol podilet se na dobrovolnickych projektech).

e Dobrovolnické dny a dary mistm spolkdim a obcim.

e Podpora sportu, talentovanych déti.

e  Projekt Chovame vcely podpora véelafstvi a biodiversity.

e Charitativni ¢innost- Nadace Dagmar a Vaclava Havlovych, Linka ddvry.

o Verifikované otazky: 5.5

Pfispivani k udrZitelnosti

e Realizace projektu ESG, podpora cirkularni ekonomiky a odpovédného fizeni.

e Verifikované otazky: 6.2, 6.5, 6.6, 6.7, 6.9, 6.11, 6.12, 6.17



Zaveéry z prohlidky provozu

e Byla provedena prohlidka pracovisté COV- biologické ¢isténi. Zabezpeéeni, znageni,
technicky stav technologie | odbornost obsluhy je na dobré Urovni, odpovida vyznamnosti
zafizeni. PrilezZitosti ke zlepSovani nebyly béhem kontroly identifikovany.

e Shoda s principy RC potvrzena.

Zaveér a doporuceni

e Skupina ORLEN Unipetrol prokazatelné aplikuje a uplatiiuje veskeré principy/ kapitoly
Responsible Care na velmi vysoké Urovni.

e Zastupci spole¢nosti odpovédni za oblast RC jsou velmi aktivni nejen ve své spoleénosti, ale i
v rdmci SCHP CR.

e Kontrola na misté ukazala, Ze se spolecnost neustale zlepSuje a ze vtom bude pokracovat i
v budoucnu. Odpovédi na vSechny otazky v Sebehodnoceni odpovidaji skute¢nému stavu
zapojeni spolecnosti do programu Responsible Care. Byly identifikovany podhodnocené
odpovédi na otazky Sebehodnoceni, ty budou korigovany v naslenych hodnocenich.

Doporuceni:
* Do Vykazu KPI na www.responsiblecare uvadét udaje za skupinu ORLEN bez spole¢nosti

Spolana, ta je evidovdna samostatné.

Na zakladé dosazenych a zdokumentovanych vysledkt plnéni programu RC doporucujeme
propuijéit spoleénosti skupina ORLEN Unipetrol pravo uZivat logo programu RC na 5 roky, tedy
do Fijna 2030

Doporucuji projednat formou vefejné obhajoby/pfimého projednani hodnotitelskou skupinou
RC.

Podpisy:

A 4 —

Tomads Kudrna, ovéfovatel program RC SCHP CR

Digitélné podepsal
Ing. Pavel Slama

Ing. Pavel

z Datum: 2025.07.29
Slama 09:34:45 +02'00'
Skupina ORLEN Unipetrol


http://www.responsiblecare/
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