NAVRH

Zprava ovérovatele o ovéfeni hodnotici zpravy
pInéni programu RC a o pripravenosti k obhajobé RC

Ovétovana spolecnost: CHEMOTEX Déc¢in a.s.

Za spolecnost: Jaroslav Pisek, vyrobni feditel
Ov¢étovatel: Tomas Kgdma, SCHP CR
Ladislav Spacek, SCHP CR

Datum ovéfeni: 21. 10. 2021
Piedlozené materialy: materialy zvetfejnéné na www.responsiblecare.cz.

Zaveéry ovefeni spolecnosti Chemotex DECin byly projednany s ¢lenem predstavenstva spole¢nosti
panem Josefem Urbankem.

Charakteristika organizace:

Spolecnost CHEMOTEX Décin a.s. se zabyva vyrobou a prodejem specialnich chemickych latek
pro strojirensky, stavebni, textilni a papirensky prumysl. Vyznamna ¢ast produkce je zaméfena na
vyrobu spotfebni chemie. Celkoveé spole¢nost vyrabi pies 200 druhi riznych vyrobku a vSechny
splnuji nejpiisnéjsi normy.

Spole¢nost CHEMOTEX ve spolupraci s ostatnimi spole¢nostmi, které vyviji svou ¢innost v
objektu spolecnosti, realizuje trvale své podnikatelské aktivity v souladu s pravnim rdmcem,
upravujicim oblast bezpecnosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostiedi a v souladu s principy
zodpovédného podnikani v chemii. Jsou to spole¢nosti Habrinol Déc¢in a HACZ. S jednatelem
spolecnosti Habrinol panem Rychetskym bylo hodnoceni RC spole¢nosti Chemotex diskutovano
na misté.

Ovéreni na misté bylo zahajeno exkurzi provoz( spolec¢nosti. S diirazem na pouceni z mimoradné
udalosti z roku 2018, kdy doslo pfi staceni fenolu do zasobniku k prasknuti stac¢eci hadice
autodopravce. 1 zaméstnanec spole¢nosti CHEMOTEX a jeden zaméstnanec kontraktora
(dopravce) utrpél smrtelny Uraz, dalSich 13 zaméstnanc(l bylo hospitalizovano s naslednou
pracovni neschopnosti.

Po privatizaci v roce 1993 se spolecnost prihlasila v roce 1995 k plnéni princip Responsible Care -
odpovédné podnikani v chemii. Pravo uZivat logo RC ma spolecnost od roku 2006 a k obhajobé
pfistupuje po sedmé.

Spolecnost ma zavedeny systém fizeni podle 1ISO 9000, 14 000, 45 000 a 50 000. Certifikaty plati do
roku 2022.

Novy dotaznik Cefic pro sebehodnoceni byl spolecnosti, ktera zaméstnava 82 pracovnik(l vyplnén
poprvé.

Vysledky hodnoceni 65,44 % (2,73 bod) slouZily jako podklad pro vlastni ovérovani vysledka. Pro
prehlednost uvddime celkové vysledky sebehodnoceni jednotlivych kapitol.


http://www.responsiblecare.cz/

1. Podnikova kultura vedeni 2,85
2. Ochrana lidi a Zivotniho prostredi 2,81
3. Posileni systému fizeni chemickych latek 2,54
4. Puasobeni na obchodni partnery 2,75
5. Zapojeni zainteresovanych stran 2,66
6. Pfispivani k udrzitelnosti 3,75

Zakladni pozadavek na soucasné zlepsovani se vyrazné promitnul v pohledu nového zpusobu
hodnoceni zejména do zakladnich oblasti, kterymi jsou:

v oblasti 2 Ochrana lidi a Zivotniho prostfedi, zejména v kapitolach Bezpecnost a zdravi pfi praci,
procesni bezpecnost, bezpecnost a Zivotnim prostredi.

v oblasti 3 Posileni systém fizeni chemickych latek
v oblasti 6 Prispivani k udrzitelnosti

Doporuceni hodnotitelli na neustalé zlepSovani:

1. Jmenovat odpovédnou osobu za RC a jasné definovat jeji kompetence v popisu jeho prace
nebo v jiném dokumentu. Jasné rozdélit odpovédnosti a kompetence mezi vyrobnim
feditelem a manaZzerem RC z pohledu RC.

2. Soustiedit pozornost spolecnosti na neustalé zlepSovani v oblasti BOZP (investice, rizika,
opatreni, PZH,..)

3. Vénovat vétsi pozornost vicestupriové ochrané pouzivanych zafizeni s cilem zabranéni
v dlsledku jediné chyby mimofadné situaci.

4. Vrdmci pfipravované dokumentace PZH soustredit vétsi pozornost pfi definici rizik z domino
efektu v aredlu podniku z ohledem na dalsi firmy v arealu.

5. Vénovat zvysenou pozornost komunikaci se zainteresovanymi stranami .

Program RC je dlouhodobé vyuzivan v fizeni spolecnosti a k jejimu soustavnému zlepsSovani. Tomu
odpovida i pristup k vyuziti nového nastroje.

Stanovisko zastupcti zaméstnancii: ve spole¢nosti neni ustanovena mistni odboraiska
organizace, vysledky hodnoceni RC jsou projednavany se zastupci zaméstnanci na pravidelnych
poradach spole¢nosti a useki.

Zavér: Vzhledem Kk vyznamnym personalnim zménam na postech souvisejicich se systémem RC
(manazer RC, manazer HSE), vzhledem k planovanému zapojeni spolecnosti do systému PZH a na
zaklad€ dosazenych a zdokumentovanych vysledkti plnéni programu RC doporucujeme udéleni prava
uZzivat logo programu RC na dalsi 2 roky, tedy do roku 2023.

Podpis: ...............
za ovéfovatele programu RC SCHP CR

za ovérovanou spolecnost Chemotex Décin



