GENERAL OUTCOME (Q&aA)

Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-1.1 Jak se projevuje M-1.1c¢c Zasady jsou komunikovany interng, | 3
zavazek plnit jsou k dispozici verejnosti a
povinnosti tykajici se zahrnuji zavazek plnit svoje
dodrZzovani predpist a povinnosti vyplyvajici z dodrzovani
zasad Responsible predpisl a neustalého zlepSovani
Care = RC (tj. ochrana RC. To zahrnuje zavazek ridit
a podpora zdravi a vykonnost v souvislosti se zdravim
bezpecnost lidi, a bezpecnosti, Zzivotnim
zivotniho prostredi a prostredim, energetikou a
udrzitelnosti) na vSech udrzitelnym rozvojem.
urovnich organizace?

M-1.2 Jak organizace fidi M-1.2¢c Organizace identifikovala klicové 3
prislusna rizika a vnéjsi a vnitrni problémy a urcila,
prilezitosti, kromeé ktera predstavuiji rizika a pfilezitosti
dodrzovani predpist? pro organizaci a zaroven

predstavila zamyslené vysledky
tykajici se zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi, energetiky a
udrzitelnosti (HSE&S).

M-1.3 Jakym zplsobem fidi |M-1.3c Organizace kromé monitoring a 3
organizace svoje implementace legislativy
zakonné povinnosti? proaktivné komunikuje s mistnimi

urady.

M-1.4 Jakym zplsobemtop |M-1.4c Skupinou zastupuijici organizaci 3
management urcuje, ze slozenou ze vSech provoznich
jednotlivé aspekty manazerq, kterd se zodpovida
HSE&S (zdravi, pfimo top managementu a ktera je
bezpecnosti, ochrany odpovédna za systém zdravi,
zivotniho prostredi & bezpecnosti, zivotniho prostredi,
udrzitelnosti) jsou energetiky a udrzitelnosti (HSE&S).
pfifazeny stanovenym
pracovnim pozicim v
organizaci?

M-1.5 Jakym zplsobem se M-1.5c¢c Top managment se podili a 3
top management podili komunikuje potencialni dopady
na fizeni zalezZitosti systému fizeni (HSE&S) na
HSER&S? obchodni ¢innost organizace

(image znacky, socialni prijatelnost
aktivit, odliSeni od konkurence,
provozni Géinnost ...).

M-1.6 Jakym zplsobem jsou |M-1.6 ¢ Jsou zapracovany do popist 3

odpovédnosti HSE&S
zaclenény do popisl
pracovni naplné nebo
rocnich cil(?

pracovni ndplné nebo roénich cil{
vSech manazerd.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response

M-1.7 Jakym zplsobem se M-1.7c Odpovédna osoba ma na starosti |3
fidi (nejdalezitéjsi) jednotlivé nizsi Urovné organizace
procesy v souvislosti s (jednotky, oddéleni ...). K dispozici
HSE&S? by mély byt ukazatele vykonnosti

procesu, které umoznuji pravidelné
prezkoumani pro vSechny klicové
procesy.

M-1.8 Jakym zplsobemtop |M-1.8c Top management vyhodnocuje 3
management zajistuje vykonnost RC alespon jednou za
neustalé zlepsSovani rok. Uvadéji se prislusné ukazatele
vykonu v oblasti vykonnosti, akéni plany se posuzuji
HSE&S (zdravi, s ohledem na hlavnirizika a
bezpecnosti, zivotniho prilezitosti pro organizaci a s
prostredi, energetiky a ohledem na strategii podpory
udrzitelnosti)? neustalého zlepsovani. Na podporu

takového zlepSovani se vyclenuji
prostredky a zdroje.

M-1.9 Jak jsou organizovany |M-1.9c Vysledky auditt tykajicich se 3
interni audity? HSE&S jsou diskutovany v ramci

pfezkoumani vedenim, identifikuji
se trendy a pfijimaji se napravna
opatreni. Vysledky napravnych
opatreni se oznamuiji stfednimu
managementu.

M-1.10 Jakym zpUlsobem M-1.10c Incidenty tykajici se HSE&S 3
probiha vysetfovani (zahrnujici napfiklad skoronehody,
nehod? nehody a incidenty na pracovistich

— mistech, naruseni provozu, rozliti,
...) se ohlasuji a posuzuiji s cilem
urcit korfenovou pricinu, provést
napravu a zabranit opakovani
problému.

M-1.11 Jakym zplisobem M-1.11¢c Zdroje jsou poskytovany 3
organizace zajistuje systematicky s cilem zajistit
procesy, ¢as a zdroje neustalé zlepSovani procesl. Tyto
potfebné pro zdroje vychazeji z posudki a
zlepsSovani procesu stanovovani naplanovanych priorit.
fizeni HSE&S?

M-1.12 Jakym zpUlsobem M-1.12b Existuje urcita ad hoc vnitini 2
organizace komunikace, ktera se zabyva
zabezpecuje tématy tykajicimi se HSE&S.
informovanost
zaméstnancl o
zasadach a postupech
HSE&S?

M-1.13 Jak organizace urcuje |M-1.13b Identifikuji se pozadované 2

kompetence
pracovnikd, pokud jde

kompetence a potreby skoleni a
osoby na klicovych pozicich
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
o zdravi, bezpecCnost, absolvuji zakladni Skoleni HSE&S.
zivotni prostredi,
energetiku a
udrzitelnost souvisejici
s jejich praci?

M-1.14 Jak je formalizovano M-1.14b Organizace informuje 2
zapojeni zameéstnance a zastupce
zaméstnancu? pracovnik( o tématech, které

mohou ovliviovat organizaci a
odpovédné podnikani (RC).

M-1.15 Jakym zplsobem se M-1.15¢c Organizace zfidila systém spravy 3
ridi dokumentace dokument tak, ze vSechny
HSE&S? relevantni dokumenty (napfr.

Vyvojové diagramy, schémata P&ID,
bezpecnostni studie, studie PHA,
studie HAZOP, zaznamy o vycviku,
zaznamy o udrzbé a opravach,
dokumentace ke vSem zarizenim,
popisy pracovni ¢innosti a
odpovédnosti, havarijni plany,
bezpecnostni parametry atd.) jsou
aktualni. Neplatna dokumentace je
odstranéna (ale uloZena a
uchovavana v evidenci), tak aby
méli vSichni zainteresovani
zameéstnanci pristup podle svého
postaveni.

M-1.16 Jakym zplsobem jsou |M-1.16 ¢ Existuje postup pro fizeni zmeén 3
fizeny zmény (vSech typ( vcetné klasifikace latek
potencialné ovlivaujici a smési). Tento protokol zajistuje
HSE&S (zdravi, revizi provoznich predpis(, zafizeni
bezpecnost, zivotni (v€etné osobnich ochrannych
prostredi, energetiku a pomUcek), hodnoceni rizik HSE&S,
udrzitelnost)? povoleni a dokumentd (pokud se to

vyzaduje), jakoz i sdileni informaci
se stranami zapojenymi do
procesu. Postup urcuje osoby,
které jsou odpovédné za proces
MoC a které jsou opravnény
podepisovat/schvalovat prezkum
zmeén.

M-2.1 Jak se management M-2.1c¢c Na vS§ech urovnich organizace byly |3

zavazal k ochrané
zdravi a bezpecnosti
pfi praci (dale jen
"BOZP")?

stanoveny jasné odpovédnosti s
cilem zabranit nehodam a
uplatnovat zasady spolecnosti.
Zaméstnancum, ktefi se podileji na
fizeni BOZP, byly pridéleny jasné
cile s cilem podpofit vykonnost, a
to na zakladé urovné jejich
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Question Response
odpovédnosti.

M-2.2 Jakym zplsobem se M-2.2 ¢ V uvahu se berou zvlastni situace a | 3
urcuji rizika a expozice individudlni specifika (téhotné Zeny,

v souvislosti s BOZP? zdravotni postizeni, mladi
zaméstnanci ...) s cilem chranit
pracovniky a s ohledem na
prislusné zakony o ochrané
soukromi a ochrané udajl o
zdravotnim stavu téchto
pracovnik.

M-2.3 Jakym zplsobem se M-2.3c¢c Byla identifikovana specialni 3
posuzuji zdravotni lékarska vysetfeni na pomoc pfi
pozadavky? posuzovani vhodnosti jednotlivcl

na konkrétni praci (napf. zrak fidicu
motorovych vozidel) a nasledné
byla zac¢lenéna do posuzovani
zdravotniho stavu pracovnikd. Tyto
posudky vychazeji vyhradné z
lékarskych vysSetreni tykajicich se
pozadavk( na prdaci a ne z jinych
vySetreni, které by mohly byt
provadény jako soucast
pravidelného vySetfovani
zdravotniho stavu.

M-2.4 Jakym zpUlsobem M-2.4c Byl zfizen program BOZP a existuji |3
zlepsSuje organizace postupy posuzuijici pfilezitosti na
BOZP? zlepSovani vykonnosti BOZP pfi

zohlednéni planovanych zmeén
tykajicich se organizace, jeji zasad,
postupu nebo ¢innosti a:

1) pfilezZitosti pro pfizptisobeni
prace, pracovni organizace a
pracovniho prostredi pracovniky;
2) prilezitosti k odstranéni
nebezpeci a snizeni rizik BOZP;

3) dalsi prilezitosti ke zlepseni
systému fizeni BOZP.

M-2.5 Jakym zplsobem M-2.5b Existuje a je napliovana strategie/ |2
probiha udrzba a plan proaktivni udrzby.
udrzovani poradku s
cilem zajistit
bezpecénost provozd,
zarizeni, nastrojd a
(bezpecnostnich)
pomucek, kromé
zakonnych pozadavk(?

M-2.6 Jak se ovéruje vybeér, M-2.6 ¢ Zameéstnanci jsou vyskoleni, aby 3

udrzba a pouzivani
vhodného vybaveni pro

védéli a pochopili, kdy a jaké OOPP
se vyzaduji a aby provadeély
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
ochranu zdravi a hodnoceni OOPP. Zaméstnanci
bezpecnost (napf. jsou si védomi dlsledki
Osobnich ochrannych nepouzivani OOPP. Uzivani
prostiedk( =O0PP)? spravnych OOPP zahrnuje vSechny

urovné organizace.

M-2.7 Jak se organizace M-2.7 ¢ Organizace disponuje postupem na | 3
stara o stres a télesné registraci pozadavk( a sledovani
a duSevni zdravi zmeén, které se uplatnily pri jejich
zaméstnancu, kromé feseni.
zakonnych pozadavk(? Organizace méfi vnimani

zaméstnancu ohledné rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym
Zivotem prostrednictvim anonymni
ankety a zavedla urcita opatreni k
jejimu zlepseni (napftiklad flexibilni
pracovni doba, prace z domova ...).
Zameéstnanci jsou proskoleni v
oblasti vhodného ergonomického
uzivani zarizeni.

M-2.8 Jakym zplsobem se M-2.8 ¢ Organizace podnika vhodna 3
vysetruji zranéni, napravna opatreni s cilem zabranit
incidenty a potencialné jejich opakovani.
nebezpecné situace na
pracovisti, kromé
zakonnych pozadavk(?

M-2.9 Jak je organizace M-2.9 c Havarijni plan se posuzuje na 3
pfipravena na zdakladé poznatkl ziskanych z
mimoradné udalosti? havarijnich cviceni a jinych

udalosti.

M-2.10 Jakym zplsobem M-2.10 c Zameéstnanci organizace se podileji | 3
zajistuje organizace na hodnoceni pracovnich rizik.
spravné kompetence Zasady bezpecnosti a ochrany
v§ech pracovnikd, zdravi v organizaci se pravidelné
tykajici se pozadavku posuzuji a pfizpUsobuji vysledkem
BOZP, které souvisi s diskusi v ramci pracovnich skupin.
jejich pracovni naplni? Provéruje se uroven kompetence

dodavatel( v oblasti BOZP a
organizuji se skoleni.

M-2.11 Jakym zpUlsobem se M-2.11 ¢ Pro vSechny urovné v organizaci 3
vedeni zavazuje k byly stanoveny jasné odpovédnosti
procesni bezpec¢nosti? s cilem zabranit nehodam a

uplatnovat zasady spolecnosti.
Zaméstnancum, ktefi se podileji na
procesni bezpecnosti, byly
pridéleny jasné cile s cilem
prispivat k vykonu, a to na zakladé
urovné jejich odpovédnosti.

M-2.12 Jakym zplisobem je M-2.12 ¢ Pro vSechny procesy, zafizeni a 3
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
vypracovana pracovisté byly identifikovany a
identifikace a popis popsany potencialni rizika na
bezpecnosti procesq, zdravi a bezpecnosti pfi bézném
zarizeni a pracovist provozu i v pfipadé zhorseni
organizace? situace v souvislosti se zménénou

nebo abnormalni provozem a tyto
informace jsou poskytovany
mistnimu obyvatelstvu.

M-2.13 Jakym zplsobem se M-2.13 b Na zékladé povahy, nasledkl a 2
zlepSuje procesni moznych rizik nehod byly zavedeny
bezpecnost po prislusné klasifikacni kritéria.
nehodach a Nehody, které jasné souviseji s
incidentech? procesni bezpecnosti, jsou

identifikovany alespon ve smyslu
definic indikatord vykonnosti
procesni bezpecnosti (LoPC)
Mezinarodni rady chemickych
svazl (ICCA).

M-2.14 Jakym zplsobem se M-2.14 ¢ Prioritnim cilem jsou napravy na 3
provadeéji audity a zdkladé audit( a inspekci. Vysledky
inspekce procesni auditd slouzi pro stanovovani
bezpecnosti? budoucich cild.

M-2.15 Jakym zplsobem se M-2.15¢c Zameéstnanci mohou v ramci 3
proveruji a zlepsu;ji stanoveného systému navrhovat
pracovni pokyny? zlepSeni a poskytovat svou

zpétnou vazbu tykajici se problémi
nebo incidentd, s nimiz se setkali
pfi provadéni pracovnich ukold.

M-2.16 Jak se navrhuje a M-2.16 b K dispozici je podrobny plan 2
dokumentuje zarfizeni. Dostupné jsou podrobné
projektova plany pro lokality, budovy, padorysy,
dokumentace novych evakuacni trasy a v pfipadé potreby
zarizeni? i oblasti specifickych

bezpecnostnich pozadavk(, napf.
pozadované vzdalenosti ve smyslu
jinych pozadavk( (ATEX, Unikové
cesty, prilehlé budovy atd.).

M-2.17 Jakym zplsobem M-2.17 b Pred zahajenim se stav provozu 2
probiha kontrola posuzuje, testuji se bezpecnostni
zfizovani instalace? kriticka zarizeni a ovéruji a

dokumentuji se jejich zamyslené
funkce. Pro pripad, ze jsou pred
zahajenim identifikovana existujici
rizika, je definovan postup
popisujici napravna opatreni a
docasné reseni platné do realizace
napravnych opatreni.

M-2.18 Jak je integrovana M-2.18 ¢ Na trvalych pracovistich operatort |3
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
ochrana zafizeni tak, se nachazeji alarmy, které
aby jedina chyba upozornuji na odchylky procesu.
pravdépodobné Tlacitka pro nouzové zastaveni se
nevedla ke nachazeji na mistech, kde je Ize
katastrofickym bezpecné spustit.
nasledkiim?

M-2.19 Byly zfizeny programy [M-2.19c¢c Osoby odpovédné za provadéni 3
preventivni udrzby a programu udrzby jsou jasné
péce, které zarucuji identifilkovany a zaznamenavaji
bezpeénost provozd, vysledky udrzby. Existuji ukazatele
ndstrojl a zafizeni? umoznujici sledovani ¢innosti

udrzby (% vykonané prace, zjisténé
problémy atd.).

M-2.20 Jakym zplsobem se M-2.20 ¢ Ovéruje se spravny provoz 3
ridi procesy béhem havarijnich systému a byly
mimoradnych udalosti stanoveny odpovédné osoby.

v pfipadé preruseni
dodavky energie nebo
sluzeb?

M-2.21 Jak se pfipravu;ji M-2.21¢c Havarijni plan byl ve spolupraci s 3
havarijni plany? partnery a sousednimi

organizacemi zaclenén do
externiho havarijniho planu.

M-2.22 Jakym zplsobem jsou [M-2.22 b Zameéstnanci a dodavatelé jsou 2
zabezpeceny zaskolovani v oblasti bezpecnosti
kompetence a skoleni procesl na zdkladé jejich
zaméstnancl a odpovédnosti za bezpecnost
dodavatel( zapojenych proces(. Prislusny vzdélavaci
do procesu? program pokryva aspekty

bezpecnosti procest a zafizeni, a
to vCetné pravidelnych opakovani
takovych skoleni. Pro
zameéstnance, ktefi jsou odpovédni
za ukoly souvisejici s bezpecnosti
procesl a zafizeni a ktefi byli déle
nepfitomni (napf. Z divodu
téhotenstvi, nemoci, delSi dovolené
atd.), Je k dispozici rekvalifikaéni
program.

M-2.23 Jakym zpuUsobem se M-2.23 b K dispozici jsou vlastnosti a 2
sdileji informace o parametry vSech relevantnich
rizicich latek a reakci v procesech (véetné
pripravk(? schémat toku, materialové bilance

a energetické bilance pro vSechny
zakladni procesy).

M-2.24 Jak se sdileji M-2.24 c Vyrobni postupy a navody k 3

informace o procesu?

obsluze aktualizuji podle potreby a
pokryvaji vSechny mozné provozni
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

faze (napf. start, bézny provoz,

nouzové vypnuti, mimoradné prace

atd.). Pro mimoradné udalosti a

anomalie jsou stanoveny provozni

rezervy a planované ¢innosti.

M-2.25 Jakym zpUlsobem M-2.25c¢ Organizace vyhodnocuije prislusné |3
organizace hodnoti své kroky a bezpecnostni opatreni,
logistické partnery z které se vyzaduiji pfi pfepravé
hlediska HSE&S, chemickych latek.
energetické ucinnosti a
emisi sklenikovych
plynd?

M-2.26 Jak organizace zabyva | M-2.26 b Systematicky se uplatiuji postupy |2
prevenci a resenim s cilem dodrzovat tyto checklisty a
dopravnich nehod? pozadavky.

M-2.27 Jakym zplsobem M-2.27 b Pravidelné se provadéji a 2
organizace identifikuje vyhodnocuiji analyzy hrozeb vici
bezpecnostni organizaci.
problémy?

M-2.28 Jakym zplsobem se M-2.28 ¢ Byl zaveden postup tykajici se 3
kontroluje prichod a pFistupu. Navstévnici mohou
odchod pracovniki a vstupovat (do budovy, provoznich
materialu na pracovisti prostor ...) pouze v doprovodu
a v oblastech s zaméstnancu.
omezenym vstupem?

M-2.29 Jakym zpUlsobem se M-2.29 b Organizace se ucastni pracovnich |2
kontroluje kyberneticka skupin v oblasti kybernetické
bezpecnost? bezpecnosti.

M-2.30 Jakym zplsobem M-2.30 c Organizace poskytuje informace, 3
probiha komunikace a které umoznuji vefejnym organim
vymeéna informaci v vypracovat specializovany havarijni
pripadé bezpecnostni plan pro bezpecnostni incident/
krize? nehody predstavujici vysokou miru

rizika pro organizaci a / nebo jeji
prostredi.

M-2.31 Jak se organizace M-2.31c¢c Je zavedeny postup, na zaklade 3
vyporadava s vnitrnimi kterého mohou pracovnici nahlasit
bezpecnostnimi potencialni vnitfni hrozby. Na
hrozbami? podporu spravného postoje k

podezrelému chovani jsou
organizovany kampané na
zvySovani informovanosti a/nebo
Skoleni pro zaméstnance.

M-2.32 Jak organizace M-2.32 d Pracovnici jsou nabadani k ucasti |4

instruuje pracovniky;,
aby dbali na
bezpecnost na
pracovisti a/nebo v

na zvyseni bezpecCnosti.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
SirsSim dodavatelském
retézci?

M-2.33 Jakym zplsobem se M-2.33 ¢ Na zakladé tohoto posouzenisev |3
posuzuje potencialni akcnim planu stanovuji priority
vliv organizace na ohledné snizovani vlivi ¢innosti na
Zivotni prostredi? zivotni prostredi. Vysledky

posuzovani vysledk( se sdéluji
zaméstnanclm i vefejnosti.

M-2.34 Jakym zplsobem se M-2.34 c Pravidelné se analyzuje vyvoj 3
ridi environmentalni environmentalni vykonnosti
vykonnost? (prostfednictvim vhodnych

ukazatel(l) a provadéni akénich
pland. Uginnost se neustéle
zlepsSuje. Plan zohledriuje obavy
obyvatelstva a potencialni rizika a
prilezitosti z hlediska organizace.

M-2.35 Jak organizace M-2.35d Ve spolupraci s partnery probiha 4
naklada s odpadem, program zameéreny na moznosti
kromé dodrzovani zlepSovani odpadového
platnych predpis(? hospodafrstvi. Byly stanoveny cile a

ukazatele tykajici se snizovani
mnozstvi a / nebo zuzitkovani
odpadu. Pokrok pfi dosahovani cil(
se systematicky ovéruje.

M-2.36 Jakym zplsobem fidi |M-2.36 ¢ Pravidelné se provadeéji zkousky 3
organizace rizika kvality podzemnich vod s cilem
tykajici se podzemnich identifikovat potencialni
vod, kromé dodrzovani kontaminaci podzemnich vod.
platnych predpis(?

M-2.37 Jakym zplsobem fidi |M-2.37 ¢ Byla zavedena opatreni a postupy |3
organizace rizika pro minimalizaci vlivu havarijniho
tykajici se znecisténi uniku do p(dy. Pravidelné se
pudy, kromé provadéji zkousky kvality pudy s
dodrzovani platnych cilem identifikovat potencialni
predpis(? kontaminaci pudy.

M-2.38 Jakym zplsobem fidi |M-2.38 ¢ Organizace vytvorila plan fizeni 3
organizace existujici znecisténi pro vSechny existujici
znecisténi pady, kromé znecisténi (pokud existuiji), véetné
dodrzovani platnych reseni k jejich odstranéni.
predpist?

M-2.39 Jakym zplsobem M-2.39 ¢ Organizace pravidelné posuzuje 3
organizace fidi své pfilezitosti pro zlepSovani a
emise skodlivin do systematicky planuje ¢innosti s
ovzdusi, kromé cilem sniZzovat své emise.
dodrzovani platnych
predpis(?

M-2.40 Jakym zpUlsobem M-2.40 c Organizace pravidelné posuzuje 3

organizace ridi své

prilezitosti pro zlepSovani a
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response
emise Skodlivin do systematicky planuje ¢innosti s
vody, kromé cilem snizovat své emise.
dodrzovani platnych
predpis(?
M-2.41 Jakym zpusobem M-2.41 b Organizace identifikovala hlavni 2
organizace fridi své cinnosti, které ovliviuji emise
emise hluku, kromé hluku. Pro zabranéni a omezovani
dodrzovani platnych hluku slouzi prislusné technické a
predpis(? provozni opatreni.
M-2.42 Jakym zplsobem M-2.42 b Organizace identifikovala hlavni 2
organizace ridi své cinnosti, které vytvareji emise
emise zapachu, kromé zapachu. Pro zabranéni a
dodrzovani platnych omezovani emisi zapachu slouzi
predpis(? prislusné technické a provozni
opatreni.
M-2.43 Jakym zplsobem M-2.43d V organizaci pUsobi jednotka na 4
organizace zabranuje a predchazeni krizim, ktera provadi
ridi havarijni emise do cviceni simulujici krizi v souvislosti
prostredi? s havarijnim znecisténim. Kromé
toho byl stanoven postup
komunikace s mistnimi
zainteresovanymi stranami (Urady,
médii, mistnimi obyvateli ...) a
ucinnost tohoto procesu se
pravidelné vyhodnocuje a zlepsSuje.
M-2.44 Jakym zpusobem M-2.44 c Vsichni zaméstnanci jsou si 3
urCuje organizace pfinejmensim védomi
kompetence vSech environmentalnich cild organizace.
pracovnikd, tykajici se Zameéstnanci védi, jakym
environmentalnich zplGsobem mohou prispét a jaké
pozadavkd, které jsou dasledky v pripadé
souviseji s jejich nepfispivani a k proceslim
pracovni napini? environmentalniho fizeni. Odbornici
na zivotni prostredi ziskavaji dalsi
vzdélavani souvisejici s
nejnovéjSimi nastroji a technikami.
M-2.45 Jakym zplsobem jsou |M-2.45c¢ Organizace spolupracuje s 3
zainteresované strany mistnimi subjekty a sdruzenimi s
organizace cilem zohlednit jejich ocekavani
informovany o (pfipadné i spolecna reseni).
environmentalnich
aspektech a jejich
moznych dopadech?
M-3.1 Zavedla organizace M-3.1c¢c Pfi navrhovani novych vyrobki a 3

proces pro navrhovani
a vyvoj novych
produktl a sluzeb?

jejich pouzivani v hodnotovém
retézci se zohlednu;ji
charakterizace rizik a uvahy o fizeni
rizik. Stavajici produkty se zlepsuji,
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
aby se omezila rizika z pocatecni
faze. M(zZe se to projevit tak, ze se
vyhnete pouzivani skodlivych
chemickych latek, vcetné, ale ne
jen téch, které jsou karcinogenni,
mutagenni, toxické pro reprodukci,
nebo perzistentni a
bioakumulativni. Zavadi se dalsi
snizeni rizika pro kazdého
identifikovaného uzivatele nebo
kontaktni skupinu.

M-3.2 Ma organizace k M-3.2 ¢ Nastroje kritérii screeningu na 3
dispozici proces stanoveni priorit rizik se neustale
hodnoceni a stanoveni vyvijeji a zlepsuji: Je zaveden
priorit svych produktt proces pro aktualni sbér novych
pro charakterizaci rizik informaci umoznujicich
a fizeni rizik? rozhodovani o stanoveni priorit.

M-3.3 Zavedla organizace M-3.3 ¢ V organizaci byl zaveden systém 3
systém pro sledovani pro komunikaci v ramci
pouzitelnosti, zmén a dodavatelského retézce a pro
dodrzovani internich a pravidelnou kontrolu souladu
externich pozadavki produktli od dodavateld. Informace
souvisejicich s fizenim o dodrzovani souladu v ramci
chemické dodavatelského retézce jsou
bezpecnosti? snadno pristupné. Probiha

nasledna komunikace s cilem
potvrdit dodrzovani pfislusnych
predpisd.

M-3.4 Zavedla organizace M-3.4 c Existujici informace se posuzujiz |3
systém na spravu hlediska spolehlivosti a jsou
existujicich informaci o shrnuty v monitorovacim systému,
rizicich svych ktery slouzi ke sledovani
produkt(? jakéhokoliv zdroje informaci a

revizi (véetné ukazatele
spolehlivosti).

M-3.5 Zavedla organizace M-3.5¢ Pro nebezpecné smési s vysokou |3
proces fizeni informaci pravdépodobnosti expozice a pfi
0 pouzivani a expozici povinném monitorovani na zakladé
svych produkt(? zakonnych pozadavk( nebo na

zakladé povoleni jsou k dispozici
spolehlivé udaje z monitorovani
expozice pfi praci.

Ur¢end pouziti od dalSich uzivatel(
a koncovych zakaznikl se
zaznamenavaji a zaclenuji do
dokumentacniho systému.

M-3.6 Zavedla organizace M-3.6 c Kromé informaci o nebezpecnosti |3

proces na spravu
novych informaci?

organizace zaclenuje dostupné
informace o pouziti svych produkt(
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

nebo expozici do svych produkt(
vcetné, ale nejen:

* novych trhil a pouziti na mistech,
kde se méni povaha expozice, jako
napriklad prechod z primyslového
pouziti na profesionalni nebo
spotrebitelské pouziti,

* predpokladanych aplikacich a
pouziti v regionech, které se
plvodné nezvazovaly,

- pfipadll zneuziti,

» stiznosti zakaznikd,

* nehod a incident(.

Takové shromazdéné informace se
nasledné vyhodnocuiji. V pfipadé
potreby se vyhodnocuje zakladni
pricina. Nabyté poznatky se
nasledné pouziji pfi aktualizaci
charakterizace rizik.

M-3.7

Zavedla organizace
proces charakterizace
rizik na zakladé
shromazdénych
informaci?

M-3.7 c

Organizace nepretrzité a proaktivné
zlepsSuje kvalitu stavajicich
charakteristik rizik.

Charakterizace rizik se zdokonaluje
s ohledem na citlivé skupiny
obyvatel nebo zneuziivani a je
systematicky provadéna pro
produkty organizaci pouzivané,
dovazené a vyrabéné, nezavisle na
objemu.

Proces charakterizace rizik pokryva
cely zivotni cyklus vyrobk( (od
zacatku az po konec).

M-3.8

Zavedla organizace
proces fizeni rizik na
zakladé
shromazdénych
informaci?

M-3.8 ¢

Organizace neustale zlepsuje
doporuceni k fizeni rizik ohledné
podminek pouzivani, dopravy a
skladovani svych produkti a
poskytuje informace o moznostech
recyklace (nebo bezpeéné
likvidace) produktd. Organizace
aktivné vyhledava a ziskava nové
informace s cilem zlepSovat
opatreni tykajici se fizeni rizik a
aktivné komunikuje se zakazniky s
cilem shromazdovat a zpracovat
jejich zpétnou vazbu ohledné
produktl. Organizace pfijala
opatreni zabranujici
nebezpeénému pouzivani produkt(
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

v disledku nespravné manipulace

nebo skladovani Sirokou verejnosti

nebo spotrebiteli.

M-3.9 Zavedla organizace M-3.9 c Organizace zavedla a 3
ucinny proces implementovala procesy pro
sledovani svych oblast:
produktl po dodéni a - otdzek a stiznosti od zdkaznik,
provadéni ndpravnych - incident(l nebo nehod,
opatreni, pokud jsou » odvolani produktl v rdmci
potrebna? hodnotového retézce.

V ramci tohoto postupu se stanovi
preventivni a napravna opatreni s
cilem neustale zlepSovat fizeni rizik
produktd.

M-3.10 Komunikuje organizace [ M-3.10 ¢ Organizace zavedla proces 3
efektivné v ramci sledovani distribuce
dodavatelského aktualizovanych verzi BL
retézce ohledné ndslednym uzivatelim a dalSim
opatreni k fizeni rizik, zainteresovanym
které se vztahuji na stranam.Organizace podporuje
jejich produkty? dobré prijimani a porozumeéni jejich

bezpecénostnim listdm a navrhuje
skoleni zakazniklim a
distributoriim k dosazeni
bezpecného zachazeni s vyrobky
na vyzadani.

M-4.1 Jak se organizace M-4.1c Organizace zmapovala rizika 3
zavazala k spojena s obstaravanim a
odpovédnému zohlednuje vliv na Zivotni prostredi
ziskavani zdroja? prostrednictvim ekologickych

kritérii v ramci procesu vybéru
zakoupeného zbozi, vybaveni a
sluzeb. Pri ziskavani energie za
pouziti produkt(, zafizeni nebo
sluzeb bere organizace jako jedno
z kritérii energetickou naro¢nost po
dobu predpokladané Zivotnosti.

M-4.2 Jak organizace M-4.2 c Organizace poskytuje svym 3
zlepSuje spolupraci v hlavnim byznys partnerim
dodavatelském stfrednédobé kontrakty, aby byli
hodnotovém fetézci? schopni investovat do efektivnich a

Setrnych technologii.
M-4.3 Jakym zpUlsobem M-4.3 c Organizace zavedla procesy, které |3

vyjadfuje organizace
svlj zavazek vici
podnikatelské etice?

zabranuji angazovani nebo
spoluplsobeni v situacich nekalé
soutézZe a korupci (napf.
Zavedenim systému, ktery
umoznuje zaméstnancim
anonymneé upozoriovat na
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Code
Question

Question

Code
Response

Selected Response

Score

jakoukoliv situaci predstavujici
takové riziko).

M-4.4

Jakym zplsobem resi
organizace socialni
problematiku a lidska
prava v ramci
spoluprace s
obchodnimi partnery?

M-4.4c

Organizace ustanovila proces
posuzovani obchodnich partner(
na zakladé téchto kritérii.

M-4.5

Jakym zplsobem
zabranuje organizace
détské praci?
Organizace

1- zavedla systém
ovérovani veku;

2- stanovi, Ze pracovni
napln osob mladsich
nez 18 let neovlivhuje
jejich skolni dochazku
(doba stravena
dopravou do prace a
Skoly a z prace a skoly,
Skolni dochazkou a
praci je méné nez 10
hodin denné );
3-urcuje ze pracovni
napln mladych
pracovnik{ neni
dusevné, fyzicky,
spolecensky ani
moralné nebezpecna a
skodliva.

M-4.5¢c

Tri ze Ctyr

M-4.6

Jakym zpUlsobem
urCuje organizace
splnéni svych
pozadavkl ze strany
logistickych partner(?

M-4.6 c

Organizace ustanovila proces
hodnoceni svych logistickych
partner( na zakladé dodrzovani
pozadavku organizace.

M-4.7

Jakym zpUlsobem
organizace chrani a
zabezpecCuje majetek a
udaje naslednych
uzivatell nebo
externich
poskytovatel(, které se
pouzivaji nebo
zaclenuji do produktd a
sluzeb?

M-4.7 c

Organizace zavedla interni pravidla
pro spravu dat a majetku, které
zajistuji jejich utajeni (napf. zadné
udaje se neuchovavaji déle, nez je
potieba).

M-4.8

Co zahrnuje dialog s
naslednymi uzivateli?

M-4.8 c

Poskytovani informaci o
produktech a sluzbach, vyrizovani
poptavek, smluv nebo objednavek
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Code Question Code Selected Response Score
Question Response

vcetné zmén, ziskavani zpétné

odezvy od zékaznik(i ohledné

produktl a sluzeb, a to véetné

stiznosti naslednych uzivatel(.

M-5.1 Jakym zpusobem M-5.1c Organizace posoudila hlediska 3
zapojuje organizace svych zainteresovanych stran a
své externi bere je v uvahu. Na zakladé jejich
zainteresované strany vlivu organizace uprednostnila
a naplnuje jejich rlizné zainteresované strany
ocekavani? (mapovani).

M-5.2 Jakym zplisobem vede | M-5.2 ¢ Organizace formalné zfidila 3
organizace dialog s prislusné kanaly pro dialog se
verejnosti, urady a svymi kliCovymi zainteresovanymi
dalSimi stranami a pravidelné je vyuziva.
zainteresovanymi
stranami, v€etné
mistnich komunit a
zakaznik( v souvislosti
s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produktl a
sluzeb?

M-5.3 Jakym zpUlsobem M-5.3 ¢ Vysledky hodnoceni vykonnosti 3
zverejnuje organizace organizace jsou pred zverejnénim
informace tykajici se kazdoroCné posouzeny nezavislou
HSE&S? treti stranou.

M-5.4 Jakym zpusobem M-5.4c Organizace podporuje mistni 3
podporuje organizace projekty a ¢innosti (napf. Ugast
mistni komunity, kromé zaméstnancu na mistnich
dodrzovani platnych projektech béhem pracovni doby, v
pravnich pozadavk(? mistnich skolach béhem vyucovani

a informace o rliznych pracovnich
nabidkach atd.) s cilem prispét k
mistnimu rozvoiji.

M-5.5 Jakym zpUlsobem M-5.5c¢c Organizace pfispiva k mistni 3
stimuluje organizace zameéstnanosti a podporuje mistni
mistni zaméstnanost a Skoly: v ramci pracovniho naboru
vzdélavani, kromeé zapojuje mistni pracovni
dodrzovani platnych organizace vcetné platforem pro
pravnich pozadavk(? reintegraci zaméstnancd,

organizace vita stazisty z mistnich
Skol a ucastni se Skolnich aktivit.

M-6.1 Jakym zplsobem M-6.1 c Organizace zavedla komplexni 3
definuje organizace proces hodnoceni vyznamnosti,
vyznamné problémy a ktery zohlednuje vyznam pro
zavaznost? samotnou organizaci i pro jeji

externi zainteresované strany.
M-6.2 Jakym zplsobem M-6.2 ¢ Organizace identifikovala 3

hodla organizace

prilezitosti vlivu a planované
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
prispivat k prispévky ve smyslu planu pro SDG
udrzitelnému rozvoiji, pro chemicky pramysl.
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavk(?

M-6.3 Jakym zpUlsobem M-6.3 ¢ Organizace vede ad hoc externi 3
komunikuje organizace komunikaci na téma udrzitelnosti
zainteresovanych stran se zakazniky, pracovnimi partnery a
na téma udrzitelnosti, komunitou.
kromé dodrzovani
platnych pravnich
pozadavk(?

M-6.4 Ma organizace M-6.4 c Organizace zavedla proces 3
zavedeny proces hodnoceni udrzitelnosti svého
navrhovani vyrobkd s portfolia: definuji cile, rozsah,
lepSimi vysledky procesy a segmenty hodnoceni.
udrzitelnosti? Signaly trhu jsou zachyceny.

M-6.5 Jakym zplisobem M-6.5c Organizace ma zavedeny proces 3
zvySuje organizace pro zlepseni efektivnosti zdrojl ve
efektivnost zdroja ve svém vyrobnim procesu.
svych vyrobnich Tento proces je navrzen a
procesech, kromé prezkouman s ohledem na
dodrzovani platnych upfednostnovani recyklovatelnych
pravnich pozadavk(? surovin (material(l) a opétovné

pouziti prostrednictvim
implementace kritérii tykajicich se
téchto aspektl pfi vybéru ndkupu,
jako alternativu k neobnovitelnym
surovinam.

Uginnost tohoto procesu je
pravidelné vyhodnocovana.

M-6.6 Jakym zpUlsobem M-6.6 c Vyrobky a obchodni procesy jsou 3
stimuluje organizace koncipovany a pfehodnocuji se s
obéhové hospodarstvi ohledem na moznost recyklace a
prostrednictvim svych trvanlivost produkt( organizace.
produktd, kromé Vyrobky organizace jsou navrzeny
dodrzovani platnych za Ucelem snadnéjsi recyklace a
pravnich pozadavk(? minimalizace mnozstvi vyrobeného

odpadu.

M-6.7 Jakym zplsobem M-6.7 ¢ Projekty inovace se posuzuji na 3
podporuje organizace zakladé kritérii udrzitelnosti, které
inovace pro vyvoj sdruzuji environmentalni,
produktd a feseni, které ekonomické a socialni aspekty.
odpovidaji vyzvam
udrzitelnosti?

M-6.8 Jakym zpUlsobem M-6.8 ¢ Organizace se podili na spolupraci |3

stimuluje organizace
inovacni panely a

v oblasti inovaci s primyslovymi
partnery nebo akademickou obci.
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
spolupraci?

M-6.9 Jakym zplsobem M-6.9 ¢ Organizace spolupracuje s partnery | 3
podporuje organizace v chemickém primyslu s cilem
udrzitelné zplsoby podporovat udrzitelné zplsoby
spotreby, kromé spotreby.
dodrzovani platnych
pravnich pozadavk(?

M-6.10 Jakym zpUlsobem M-6.10 c Organizace planuje konkrétni 3
organizace kontroluje a opatreni ke snizeni spotreby vody
optimalizuje spotiebu na zdakladé klicovych problémi
vody, kromé identifikovanych prostrednictvim
dodrzovani platnych monitoringu.
pravnich pozadavk(?

M-6.11 Jakym zplsobem se M-6.11 ¢ Organizace vypracovala ukazatele |3
ridi vliv organizace na (lidské, finanéni a organizacéni) na
biodiverzitu a ochranu biodiverzity (napf. vyvoj
ekosystém? postupl udrzby zelenych ploch -

typ plevele, frekvence seceni, druh
vysadby, naroky na vodu a pod.,
zarizeni na ochranu ptékd na
vyskovych budovach atd.) a
pravidelné je vyhodnocuje.

M-6.12 Jakym zplisobem M-6.12 ¢ Organizace zavedla urcita 3
posuzuje organizace konkrétni opatfeni na ochranu
svou zavislost na sluzeb poskytovanych ekosystémy
prirodnich zdrojich pro svou ¢innost (napf. zavislost na
(ekosystémech)? uréitych surovinach).

M-6.13 Jakym zplsobem fidi | M-6.13 ¢ Organizace urcila ukazatele 3
organizace svou energetické nadrocnosti (EnPl),
energetickou které jsou vhodné pro monitorovani
spotrebu? jeji energetické vykonnosti a

umoznuji organizaci prokazat
zlepSeni energetické ucinnosti.
Udaje o tom, Ze relevantni
promeénné vyznamné ovliviu;ji
energeticky vykon, byly povazovany
za vhodné pro stanoveni vhodnych
EnPl. Hodnoty EnPI jsou porovnany
s jejich prislusnou energetickou
zakladnou EnB (s). Na zakladé
téchto Udajl organizace stanovila
cile zlepSeni a energetickeé cile.
Organizace dale investuje do
inteligentnich technologii
(automatické osvétleni, regulované
vytapéni, automatizované procesy,
systémy vyuziti energie atd.).

M-6.14 Jakym zplsobem fidi |M-6.14 ¢ Organizace vyuziva své potencialni |3
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Code Question Code Selected Response Score

Question Response
organizace emise zdroje obnovitelné energie a
sklenikovych plyn( uzavrela s dodavatelem elektrické
(kromé Uspor energie energie smlouvu o dodavkach
a dodrzovani energie z obnovitelnych zdroju.
predpist)?

M-6.15 Jaka je strategie M-6.15c¢ Organizace stanovila jasné cile, 3
organizace na hodnoti pokrok pri jejich
shizovani emisi dosahovani a podnika kroky ke
sklenikovych plyn(i? snizeni emisi scope 1 & 2.

M-6.16 Jakym zplsobem se M-6.16 ¢ Organizace urcila rizika souvisejici |3
organizace pripravuje s klimatickymi zmeénami pro své
na klimatické zmény, cinnosti a potencialné opatfeni k
kromé dodrzovani omezeni téchto rizik.
platnych pravnich
pozadavkd?

M-6.17 Jak organizace M-6.17 c Organizace ma jasny ak¢niplans |3

zajistuje rovné

prilezitosti pfi naboru a

béhem kariéry vSech
zaméstnancu?

kvantifikovanymi cili k zajisténi
rovnych pfilezitosti a zaclenila
aspekty rozmanitosti do vsech
svych proces( v oblasti lidskych
zdroju.
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